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Remissvar gallande utredning kring riktvarde
for antal medarbetare per chef i Goteborgs
Stad

Forslag till beslut
Forskolenamnden lamnar synpunkter kring de omraden som omfattas av remissen och
oversander tjansteutlatandet till kommunstyrelsen som sitt yttrande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-05, Dnr 1137/21, att utan eget stéllningstagande
remittera stadsledningskontorets tjansteutlatande och utredning géllande riktvarde for
antal medarbetare per chef i Goéteborgs Stad till socialndmnderna Nordost, Centrum,
Sydvast och Hisingen, namnden for funktionsstdd, aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, férskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsnamnden samt de
fackforbund som dr representerade i central samverkansgrupp (CSG) med begédran om
yttrande senast fyra manader efter beslut i kommunstyrelsen.

Forskolenamnden staller sig positiv till den utredning som tagits fram gallande riktvérde
for antal medarbetare per chef i Goteborgs Stad.

Beddmning ur ekonomisk dimension

| stadsledningskontorets utredning finns en kostnadsberékning som behdver anpassas
utifran forvaltningens verksamhet och faktiska forutsattningar och behov, vilket behover
beaktas i det fortsatta arbetet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Utifran forskning finns det en koppling mellan sjukfranvaro hos medarbetare och antalet
medarbetare per chef. Genom att ta fram en verksamhetsanpassad riktlinje 6kar
forutsattningarna att ohalsotalen minskar och kan bidra till ett 6kat nara ledarskap. Det
skulle dven skapa lika forutsattningar for chefer i forskoleforvaltningen da antalet
medarbetare per chef varierar stort idag.

Barnkonventionen
Att chefer far goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag ar avgorande for verksamhetens
kvalitet.
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Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 18
januari 2023.

Bilagor

1. Utredning gallande riktvarde for antal medarbetare per chef i Géteborgs Stad

2. Stadsledningskontorets tjansteutlatande (dnr 1137/21, KS 2022-10-05)
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Arendet

Forskolenamnden har blivit ombedd att yttra sig i ett antal fragor kring utredningen
gallande riktvarde for antal medarbetare per chef i Géteborgs Stad. Remissvaret ska vara
stadsledningskontoret tillhanda senast 5 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 5 oktober 2022 att utan eget stallningstagande remittera
stadsledningskontorets tjansteutlatande och utredning géllande riktvarde for antal
medarbetare per chef i Goteborgs Stad till socialndmnderna Nordost, Centrum, Sydvast
och Hisingen, namnden for funktionsstod, dldre samt vard- och omsorgsnamnden,
forskolendmnden, grundskolenamnden, utbildningsndmnden samt de fackforbund som &r
representerade i central samverkansgrupp (CSG) med begéran om yttrande senast fyra
manader efter beslut i kommunstyrelsen.

Utifran de fragor stadsledningskontoret har stallt Iamnar namnden nedan sina synpunkter.

Fraga 1 Bedomer namnden att utredningens forslag om ett stadendévergripande
riktvarde om 30 medarbetare per chef &r rimligt?

Forskolenamnden bedomer att 30 medarbetare per chef pa en stadendvergripande niva ar
ett rimligt antal att utga fran i det fortsatta arbetet, men att riktvéardet kan vara lagre
utifran ett enskilt forvaltningsperspektiv. Att vara chef innebér att leda i ett komplext
uppdrag dér de organisatoriska faktorerna ar viktiga for att genomféra uppdraget med hdg
kvalitet for de vi ar till for. Arbetsmiljon for medarbetarna paverkas av chefens uppdrag
och mojligheten for chefen att bedriva ett nara ledarskap 6kar om antalet medarbetare &r
rimligt.

Fraga 2 Hur ser namnden pa utredningens forslag om att namnderna ska bidra i
arbetet med framtagandet av en gemensam mall fér verksamhetsanalys.
Forskolenamnden staller sig positiv till att delta i framtagandet av en gemensam mall for
att sakerstalla att forskoleforvaltningens sarskilda behov kommer med och for att skapa
en gemensam syn mellan de ndmnder/férvaltningar som deltar.

Fraga 3 Hur ser namnden pa mojligheten att genomfora ett verksamhetsnara
riktvarde och tidsperspektiv.

Under 2023 kommer foérskoleforvaltningen att genomféra Chefoskopet som tar upp
chefers organisatoriska forutsattningar. Férskoleimnden bedémer att det kommer att
stddja arbetet i framtagandet av ett verksamhetsnara riktvarde.

Fraga 4 Kan de kritiska vardena i kapitlet om ekonomiska kalkyler och underlag
finansiera den foreslagna férandringen?

De kritiska véardena beddms delvis kunna finansiera forandringarna.
Forskoleforvaltningen behover enligt utredningen anstalla ytterligare 19 chefer och de
kritiska vardena tacker inte de ytterligare kostnader som férvaltningen skulle fa bade
initialt och 16pande.

Fraga 5 Identifiera eventuella malkonflikter

Forskolenamnden identifierar att det kan finnas en malkonflikt utifran skollagens
skrivning om rektors ansvar for den inre organisationen. Det bor utredas ytterligare och i
samrad med 6vriga forvaltningar inom uthildningskedjan.
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Fréga 6 Ovriga synpunkter

Forvaltningen beddmer att det kan finnas tillfallen nar ett riktvarde kan behdva
overskridas pa grund av organisatoriska orsaker, exempelvis finns det storre férskolor
med fler &n 30 medarbetare. Vid sadana tillfallen behéver forvaltningen se Gver
majligheten till utokad ledningsstod.

Forvaltningens bedémning

Forskoleférvaltningen stéller sig positiv till den utredning som tagits fram gallande

riktvérde for antal medarbetare per chef i Goteborgs Stad. Forvaltningen vill betona
vikten av att genomféra en forvaltningsspecifik verksamhetsanalys som sérskilt tar

héansyn till de forutsattningar som chefer har i forskoleforvaltningen.

Johan Olofson Ann-Christin Larsson

Forvaltningsdirektor Tillfoérordnad avdelningschef HR

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
Mark svaret med stadsledningskontorets diarienummer 1137/21.
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