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Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser 2024

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkanner kvalitetsrapport for
arbetsmarknadsinsatser 2024.

Sammanfattning
Forvaltningen ska folja upp och utvirdera i vilken utstrackning Leverantorer, som
ingatt avtal med Goteborgs stad, uppnér planerade mal for arbetsmarknadsinsatser.

Det finns en framtagen struktur och systematik hur planering och uppfoljning av
insatser ska ske, vilken grundar sig pa ramavtalet for skraddarsydd
kompetensutveckling Dnr: 0653/19. Denna systematik har dven anvénts pa andra
avtal och 6verenskommelser.

Syftet med att f6lja upp véra insatser &r i forsta hand att skapa ett larande som leder
till ett virde for de malgrupper insatsen vander sig till.

Rapporten syftar till att ge en samlad oversiktsbild av de planerade och genomforda
insatser som skett pa Arbetsmarknadsavdelningen — Kompetenscenter (KC) och
Centrum for arbetsmarknadsanstéllningar (CFA) under aret. Insatserna planeras
utifran de behov avdelningen har. Den kdrnfulla sammanfattningen ar f6ljande
fragestéllningar:

1. Gor vi rétt saker (insatser)?
2. Gor vi sakerna (insatserna) pa rétt satt?

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kvalitetsrapporten redovisar hur forvaltningen sikerstéllt att budgeten for
arbetsmarinsatser anvinds pé ett &ndamalsenligt sitt med syfte att rusta géteborgaren for
att nirma sig en anstéllning pa den 6ppna arbetsmarknaden eller komma till fortsatta
studier och pa sikt bli sjalvforsorjande.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Uppdraget for Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen &r att vuxna ska stodjas
och stimuleras i sin utveckling med syfte att stirka sin stillning i arbets- och
samhéllslivet samt frimja sin personliga utveckling. Exempel pa vad
arbetsmarknadsinsatser positivt bidrar med ér att:

- Minska segregation
- Stérka fysisk och psykisk hélsa
- Oka delaktighet i samhillet och specifikt i Géteborg

Bilagor
1. Uppfoljningsrapport arbetsmarknadsinsatser 2024
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Arendet

I drendet redovisas det arliga uppfoljningsarbetet av arbetsmarknadsinsatser som ar
bestillda av Kompetenscenter (KC) och Centrum for arbetsmarknadsanstéllningar (CFA)

Beskrivning av arendet

I uppféljningsrapporten sker en redovisning pa de 25 arbetsmarknadsinsatser som har
bestillt fran KC och CFA under 2024. Alla insatser har planerats, bestillts och foljts upp
utifran ett kvalitetsledningssystem for att sékerstilla tydlighet och samsyn i vad som ska
genomforas.

Rapporten redovisar alla insatser samt sammanstiller de dvergripande resultaten. Ett
tydligt 6vergripande fokus ar framgéngsfaktorer och utvecklingsomraden. Syftet med
rapporten &r att bidra till ett larande.

Forvaltningens bedomning
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas besluta att godkédnna
redovisningen i uppfoljningsrapporten 2024 for arbetsmarknadsinsatser.

Lars Durfeldt Anne Benson
Forvaltningsdirektor Avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen
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