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Yttrande angaende — Yrkande angaende
rekryteringssituationen inom vard och omsorg

Kompetensforsorjningen inom valfarden &r en 6desfraga. Inte minst med tanke pa den demografiska
utvecklingen som i Géteborg prognostiserar nastan en férdubbling av antalet personer 6ver 80 ar
under de kommande 25 aren. Utmaningen kommer att krava ett malmedvetet arbete pa flera
fronter. Att attrahera arbetskraft med saval [6ner som arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter ar en
central del i detta. Uppdraget om att rdkna pa hur rekryteringssituationen skulle paverkas av hojda
ingangsloner i tre nivaer ar enligt var mening ett rent gissningsuppdrag. Det gar att naturligtvis att
uppskatta kostnad och effekt men det blir en matematisk 6évning utifran spekulativa antaganden som
blir svar for politiken att vardera och dra nagra slutsatser av.

Det pagar ett systematiskt arbete inom projekt ARUBA och ett samarbete inom GR-kommunernas
Branschrad som ska syfta till att pa olika satt méta kompetenskrisen och starka
rekryteringssituationen. Vi tycker att det ar olyckligt att mata in nya utredningsuppdrag som tar tid
och fokus fran det pagaende arbetet och som driver pa administrationen utan att kunna tillféra nagot
av varde.

Vi ser ocksa risker med att driva pa en 6éverbudspolitik inom l6nesattningen som skapar en
konkurrenssituation mellan GR-kommunerna som i sin tur riskerar att leda till en
personalomsattningskarusell som leder till férsamrad kontinuitet och arbetsmiljé. Darfor menar vi att
det &r olyckligt att fokusera pa en isolerad del av det samlade arbetet som bast gors i samverkan med
kranskommunerna for att kunna erbjuda attraktiva utbildningar, arbetsvillkor och I6ner for att locka
fler till den viktiga branschen i vart omrade. Av det skélet har vi bett férvaltningen att aterkomma till
namnden med en mer utforlig beskrivning av arbetet inom ARUBA och Branschradet for att namnden
ska fa en uppfattning om vilka atgarder som forvaltningen redan arbetar med och hur man avser
arbeta vidare framat. Darfor kommer vi att yrka avslag pa yrkandet fran S, V, MP och C.



