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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
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Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invéanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Den offentliga forvaltningen bedrivs pa uppdrag av medborgarna och ska préglas av
saklighet och opartiskhet. Allmadnhetens fortroende dr av storsta betydelse for alla som
foretrader Goteborgs Stad. Syftet med denna riktlinje &r att tydliggora vilka regler som
géller inom Goteborgs Stad avseende representation, gdvor, mutor, jdv och bisyssla. Detta
for att inte riskera att skada medborgarnas fortroende for staden.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for alla medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs
Stads kommunfullméktige, ndmnder och styrelser samt stiftelser dar Goteborgs Stad ar
stiftare eller forvaltare. For Goteborgs Stads deldgda bolag ska riktlinjen beaktas i storsta
mojliga mén.

Om nagon av riktlinjens delar inte omfattar samtliga framgar det av aktuellt avsnitt. Till
exempel s omfattas inte fortroendevalda av delen kring gévor da skattelagstiftningen
kring gévor avser anstillda och inte fortroendevalda.

Bakgrund

I kommunfullméktiges érliga dversyn av styrande dokument 2020, 2021-05-20 (dnr
0110/20), identifierades behov av en samlad dversyn av stadendvergripande styrande
dokument som ror frigor om mutor, jav, bisyssla, representation och gavor for att dessa
battre ska styra och leda i det dagliga arbetet. Denna riktlinje har tagits fram for att
sammanfora och uppdatera de styrande dokument som tidigare géllt for dessa fragor.
Genom en samlad styrning av likartade frdgor ska riktlinjen bli mer dndamalsenlig for
verksamheten.

Lag- och kollektivavtalsbestammelser

Av 1 kap. 9 § regeringsformen (1974:152) f6ljer bland annat att den som fullgér
offentliga forvaltningsuppgifter i sin verksamhet ska iaktta saklighet och opartiskhet.

Av skattelagstiftningen framgar vad som géller kring formansbeskattning av medarbetare
i samband med representation, gavor och Gvriga formaner.

Bestimmelserna om brotten tagande och givande av muta samt handel med inflytande
finns i 10 kap. brottsbalken (1962:700), BrB. Regler om atal finns &ven i 20 kap. BrB och
brottet tagande av otillborlig forméan vid rostning finns i 17 kap. BrB.

Bestdmmelserna om jiv for fortroendevalda och medarbetare i kommuner finns i 6 kap.
28-32 §§ och 7 kap. 4 § kommunallagen (2017:725), KomL. For fortroendevalda i
kommunfullméiktige finns bestimmelser om jdv i 5 kap. 47 § KomL.
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I 8 kap. 23 § aktiebolagslagen (2005:551), ABL, finns bestimmelser om jav for
styrelseledamoter och i1 8 kap. 34 § ABL finns bestdmmelser om jév for verkstéllande
direktor.

Av 6 § lag (1982:80) om anstillningsskydd, LAS, framgar att en arbetsgivare inte far
forbjuda en medarbetare att under anstéllningen ha en anstéllning hos en annan
arbetsgivare. Undantag géller om den andra anstillningen &r arbetshindrande,
konkurrerande eller pa nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Bestimmelser om bisyssla for medarbetare i stadens forvaltningar finns i 7-7 ¢ §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstillning, LOA, och i kollektivavtalet Allménna bestimmelser
(AB) § 8. For medarbetare i stadens bolag framgér bestimmelser om bisyssla i tillimpligt
kollektivavtal for respektive bolag.

Koppling till andra styrande dokument

e (Goteborgs Stads riktlinje for inkép och upphandling

e (Goteborgs Stads riktlinjer for mottagande av donationer som utgoér giva
e (Goteborgs Stads riktlinje for sponsring inom Goteborgs Stad

e (Goteborgs Stads regel for attest

Vagledning och avsteg

Inom Goéteborgs Stads kommunfullméktige, ndmnder, styrelser och stiftelser forekommer
uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och konkurrensutsatt marknad,
samt ofta dven i internationella sammanhang. For dessa verksamheter kan det i vissa fall
vara motiverat att medge undantag frén riktlinjen i delar som avser representation. Sadant
undantag beslutas av respektive ndmnd eller styrelse och ska dokumenteras och motiveras
sdrskilt. Beslutsdokumentationen ska bifogas rikenskapsmaterialet.

Avsteg fran riktlinjen vid andra tillfdllen d4n ovan kan innebéra savél arbetsrittsliga som
skatteméssiga konsekvenser.

Stodjande dokument

e Representation och gévor, praktisk hantering for bolag och kommun, framtaget
av stadsledningskontoret

e Politikerhandboken i Goteborgs Stad

e Promemoria om jdvsbestimmelserna for fortroendevalda i kommunfullmiktige
och nimnder samt anstéllda vid forvaltningar, framtaget av stadsledningskontoret

e Skatteverkets allménna rdd

e Om mutor och jav — en vigledning for offentligt anstdllda av
Finansdepartementet och Sveriges kommuner och regioner (SKR)

e Institutet Mot Mutor, Kod mot korruption i néringslivet. Koden omfattar bl.a.
relationen mellan néringslivet och offentlig sektor.
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Riktlinje

Allménhetens fortroende dr av storsta betydelse for alla foretrddare for Goteborgs Stad.
Riktlinjen tydliggor vilka regler som géller inom Goteborgs Stad avseende representation,
gdvor, mutor, jdv och bisyssla. For att inte riskera att skada medborgarnas fortroende for
staden dr det viktigt att medarbetare och fortroendevalda tillimpar en forsiktighetsprincip

vid osékerhet kring hur en situation bdr hanteras. Det giller for samtliga typer av
situationer som kan uppstd i samband med uppdraget.

Representation

For fortroendevalda géller riktlinjen i den del som avser representation nir den
fortroendevalde agerar i rollen for sitt &mbete som fortroendevald i Goteborgs Stad, men
inte nir den fortroendevalde foretrider sitt parti.

Representation kan vara savil intern som extern och ska frimja Goéteborgs Stads
verksamhet och intressen.

Goteborgs Stads representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar
malinriktning och syfte. Nyttan med varje representationstillfalle ska vara tydlig. All
representation ska ha ett direkt samband med Gdéteborgs Stads verksamhet. Kravet giller
bade tidpunkt och plats for representationen och de personer representationen omfattar.
Det ar invanarna som finansierar Goteborgs Stads verksamhet. Déarfor ska det vara
sjélvklart att hantera skattemedel pa ett Gppet och ansvarsfullt sitt i
representationssammanhang.

Goteborgs Stads representation ska vara hallbar, med fokus pé en ekologisk och socialt
hallbar konsumtion av livsmedel. Pa stadens evenemang, konferenser och moten ska i
mojligaste mén viljas livsmedel som é&r ekologiska med 1&g klimatpaverkan och som tar
hénsyn till etiska aspekter. Goteborgs Stad dr diplomerad som en Fair Trade City.
Diplomeringen innebdr att det finns ett aktivt arbete for réttvis handel och etisk
konsumtion.

Kaffe, te, socker och bananer ska alltid vara ekologiska och etiskt mérkta. Kott och
mejeriprodukter ska minska till forman for vegetariska produkter och miljocertifierad
fisk. Livsmedel ska i forsta hand bestéllas och serveras utan engangsartiklar. Buteljerat
vatten ska inte serveras.

Beslut om representation och attest

Vid representation krivs godkénnande av ndrmast behoriga chef och for fortroendevalda
av namnd eller styrelse. Sddant godkdnnande ska dokumenteras skriftligen. I vissa fall
kravs godkdnnande fore representationstillfillet, vilket framgar av denna riktlinje. Det ar
inte tillatet att beslutattestera egna representationskostnader. For fortroendevald ska det
framga av en behdrighetsforteckning vilka som har attestrétt inom ndmnden eller
styrelsen.
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Extern representation

Extern representation riktar sig utit och avser att inleda eller utveckla relationer som é&r
viktiga for verksamheten eller ar ett led i Goteborgs Stads marknadsforing och
néringslivsframjande atgirder. Extern representation ska ha ett direkt samband med och
vara till nytta for verksamheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare frdn den
egna organisationen dn utomstaende géster. Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande
representation mot en och samma person eller grupp av personer.

Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhoriga bjudas in. Det kan vara motiverat vid internationella
besok dé gésterna sjélva har med sig anhoriga. Skriftligt godkédnnande fran nérmast
behoriga chef ska inhdmtas i forvdg di anhorig ska delta vid representation. For
fortroendevalda bereds frdgan i representationskommittén alternativt av ndmnd eller
styrelse.

Alkohol vid extern representation

Alla som representerar for Goteborgs Stads rdkning har ett sdrskilt ansvar och ska visa
gott omdome vid tjansteutdvandet.

Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaéltider, sérskilt géller detta bruk av alkohol.
Vid extern representation dr vin och 0l tillatet i den man det ryms inom Skatteverkets
rekommenderade beloppsramar. Starksprit far endast forekomma dé staden ar vard for
internationella géster. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Det r inte tillatet att
representera med enbart alkohol.

Extern representation i hemmet

Extern representation i hemmet, bekostad av staden, far endast forekomma i undantagsfall
och ska skriftligen godkdnnas i férvdg av narmast behorig chef. For fortroendevalda
bereds fragan av representationskommittén alternativt av nimnd eller styrelse.

Upphandling och myndighetsutovning

Representation i samband med pagaende upphandling eller myndighetsutdvning far inte
forekomma.

Representationskommitténs roll

Som hogsta beslutande organ har kommunfullméktige en representativ roll att foretrada
Goteborgs Stad i olika nationella sammanhang och vid internationella besok.
Kommunfullméktiges presidium &r ocksé representationskommitté och fattar beslut om
inkommande forfragningar. Vid behov samrader kommittén med kommunstyrelsens
presidium om hur Goteborgs Stad ska foretrddas. Representationskommittén hanterar
overgripande representationsfragor och samordning mellan nimnder och styrelser.
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Kommunstyrelsen ansvarar for representation vid tillfallen som &r knutna till olika
sakfrdgor. I Ovrigt ansvarar kommunfullméktige for representation.

Respektive ndmnd och styrelse ansvarar for representation inom sitt verksamhetsomrade.

Intern representation

Intern representation riktar sig till Géteborgs Stads fortroendevalda och medarbetare och
har framst karaktér av personalfrdmjande atgérder, till exempel personalfester eller
informationsmdten. Begreppet innefattar forutom det som traditionellt menas med
representation, det vill séiga mat och dryck, dven gévor och uppvaktningar. Intern
representation ska ha som maél att skapa ett trivsamt arbetsklimat for goda arbetsresultat i
den egna verksamheten. Representationen ska ha ett direkt samband med G&teborgs Stads
verksambhet.

Olika typer av intern representation

Den representation som réknas upp nedan under de olika sammankomsterna &r en
skattefri forman for medarbetaren eller den fortroendevalde om representationen sker
under de forutsittningar som anges. Om dessa regler inte foljs kan det fa skatteméssiga
konsekvenser for den fortroendevalda, medarbetaren och arbetsgivaren.

Informationsméte

Informationsméte innehaller viktig information fran Goéteborgs Stad till medarbetare
och/eller fortroendevalda. Det kan exempelvis rora organisationsforédndringar eller
personalfragor.

Till motet ska finnas en agenda med program eller dagordning dér syftet och innehall
framgér, samt uppgift om deltagare och eventuell inbjudan. Arbetsgivaren kan bekosta en
gemensam maltid i samband med ett sddant mote. Informationsméten, dér representation
ingdr, far inte hallas regelbundet med kortare mellanrum.

Personaltillstélining

En personaltillstillning &r en personalfrdmjande aktivitet som inte ar direkt
verksamhetsrelaterad. Sddana personaltillstdllningar, inklusive julbord, far héllas
maximalt tva génger per ar. Tillstillningen ska rikta sig till hela personalen och vara
mattfull i sin karaktér.

Styrelsesammantréde, revision, bolagsstdmma, féreningsstdmma

I samband med styrelsesammantrdden, revision, bolagsstimma, féreningsstimma och
liknande arrangemang kan Goteborgs Stad bekosta enklare fortaring, sa som kaffe, te,
kakor, bullar, frukt eller enklare smorgas.

Kurser, konferenser och liknande arrangemang

Vid interna kurser, planeringskonferenser och liknande arrangemang kan arbetsgivaren
bekosta méltider for medarbetarna om samtliga villkor nedan uppfylls:
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e Sammankomsten ska vara intern

e Sammankomsten ska ha en varaktighet pa hogst en vecka

e Det ska inte vara fraga om regelbundet dterkommande méten med korta
mellanrum

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

e Sammankomsten ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag, jimnt
fordelade pa 30 timmar under en vecka. Inslaget av noje/rekreation far inte vara
for omfattande

e Fullstindigt program ska uppréttas och bifogas redovisningsunderlaget

Om mdtet &r forlagt till en normalt ledig dag géller tidskravet som om dagen var en
arbetsdag.

Interna kurser, konferenser och liknande arrangemang ska alltid vara méttfulla, ske
kostnadsmedvetet och med klar malinriktning dir nyttan vid varje tillfalle ar tydlig.

Mobten inom eller mellan avdelningar

I samband med internt arbete eller mdten inom eller mellan avdelningar fir undantagsvis
enklare fortaring, till exempel enklare smorgés eller frukt, inga. Detta forutsétter att det
finns sérskilda skél och att tids- eller effektivitetsvinster kan pavisas samt att det som
serveras inte utgdr en maltid.

Trivselframjande atgarder

Trivselfrimjande atgirder som inte faller under definitionen intern representation ar nér
medarbetarna bjuds pa forfriskningar eller annan enklare fortiring i samband med arbetet.
Med forfriskningar och annan enklare fortéring avses sddant som inte kan vara en maltid,
till exempel kaffe med bulle, enklare smorgés och frukt. Sddana forfriskningar och
enklare fortdring dr en skattefri forman for medarbetaren eller den fortroendevalde.

Alkohol vid intern representation

Alkohol vid intern representation bekostas inte av Goteborgs Stad. Vid ceremoni vid
utdelning av minnesgava (gratifikation) kan emellertid Goteborgs Stad servera och
bekosta alkohol i samband med maltid.

Representation i hemmet

Intern representation i hemmet far endast forekomma i undantagsfall och ska skriftligen
godkinnas i forvdg av ndrmast behorig chef.

Krav pa underlag vid representation

Dokumentationen och underlaget for bade extern och intern representation ska innehélla
uppgifter om:

e Datum f0r representationstillfallet
e Maltidens bendmning (lunch, middag etc.)
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e Syftet med representationen

e Namn pa samtliga deltagare

e Namn pa den organisation som gésterna foretrédder. [ forekommande fall ska
program bifogas

Lés mer om krav pa underlag for en korrekt redovisning ur skattehénseende pa
Skatteverkets hemsida.

Gavor

Den del av riktlinjen som omfattar gavor géller endast for medarbetare i stadens
forvaltningar och bolag och inte for fortroendevalda da skattelagstiftningen géllande
gavor avser anstillda men inte fértroendevalda.

Gavor frén arbetsgivaren till medarbetare jamstills med ersittning for utfort arbete och ar
en skattepliktig forman. Det finns vissa typer av givor fran arbetsgivaren som &r sirskilt
undantagna fran skatteplikt om gévan inte overstiger av Skatteverket sirskilt angivet
belopp. Goteborgs Stad ska endast ge gavor till medarbetare om dessa ryms inom
Skatteverkets angivna belopp. For géllande belopp se Skatteverkets allménna rad. Dessa
uppdateras 16pande, varfor aktuella belopp hdmtas vid varje tillfdlle for aktuella
griansvérden. Observera att det &r marknadsvirdet pd gdvan som avgor om den ar skattefri
eller inte.

Gavor till medarbetare i staden
Goteborgs Stad kan ge foljande gavor till medarbetare:

e Julgdva — gava som ges till samtliga medarbetare inom forvaltningen eller
bolaget.

e Jubileumsgéva — géva till medarbetare nér arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75-, 100-
arsjubileum och sa vidare, men inte oftare dn 25-arsintervaller. Vid bedomningen
av gévans virde tas inte hansyn till om den &r forsedd med inskription. Belopp for
jubileumsgéva ska faststillas av kommunfullmiktige.

e Minnesgava — géva av minneskaraktdr som ldmnas till varaktigt anstillda
medarbetare. Goteborgs Stad delar in minnesgévor i gratifikation och annan
minnesgava. Minnesgava fér inte ges vid mer &n ett tillfdlle utover nir
anstillningen upphér.

Gévan kan inte avse kontanta medel eller presentkort som géar att byta mot kontanter eller
bidrag till exempelvis vélgdrenhet.

Gratifikation

Gratifikation &r minnesgava till medarbetare i samband med léng tjénstgéringstid och
pension efter 1ang anstéllningstid. For Goteborgs Stad géller att sidan minnesgéva erbjuds
medarbetare som varit anstélld under en sammanlagd period av 25 ér eller medarbetare
som gér i pension vid en tjanstgoringstid av 20 &r.
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Vad som sdgs om medarbetare géller 4ven personer med beslut om insats i form av daglig
verksamhet med en sammanlagd period om 25 &r. Personer med beslut om daglig
verksambhet kan inte automatiskt g i pension varfor det enbart &r 25 &rs sammanlagd tid
som avses for dem. Det dr den sammanlagda totala tiden for beslut om daglig verksamhet
som riknas, personen kan alltsé ha haft avbrott pa grund av att exempelvis bott i annan
kommun under en period.

I och med att Géteborgs Stad upphandlar gavorna i enlighet med lag (2016:1145) om
offentlig upphandling och med stor volym blir inkdpsvérdet ldgre &n marknadsvirdet.
Virdet pd minnesgivan ska darfor inte vara hogre én 50 procent av det skattefria belopp
inklusive moms som Skatteverket for var tid anger. Da minimeras risken att medarbetaren
blir skattskyldig for gévan.

Medarbetare som erbjuds minnesgava far vilja vilken typ av gadva som Onskas bland de
givor som finns upphandlade vid tidpunkten for erbjudande om minnesgéva.

Overldmnandet av gava sker vid arlig festlig sammankomst. Varje medarbetare far bjuda
med en gést till ssmmankomsten.

Vid varje festlig sammankomst ger Goteborgs Stad ett minnesmarke av ringa vérde i
form av en brosch eller kavajmaérke till dem som mottagit minnesgéva. Vérdet pa denna
raknas inte in i vardet pd minnesgavan.

Annan minnesgava

Minnesgava erbjuds dven varaktigt anstilld medarbetare (minst sex ars anstdllning) som
slutar pa grund av pension eller av annan orsak. Beloppet for denna giva &r maximalt
1000 kronor exklusive moms. I samband med avtackningen serveras enklare fortéring
tillsammans med dverldmnande av blommor.

Erbjudande om minnesgava till medarbetare

Respektive forvaltning och bolag ansvarar for att anstédllningstiden for minnesgava
beréknas enligt denna riktlinje. Respektive HR-avdelning hjélper till att utreda
anstillningstiden. Medarbetare kan behova ldmna intyg som styrker anstillningstiden som
ligger till grund for erbjudande om minnesgéva.

Det kan i undantagsfall finnas medarbetare som inte utfor sitt arbete eller agerar i enlighet
med uppdraget som anstélld inom Goteborgs Stad. Erbjudande om minnesgava kan da
ifragasittas i de fall disciplindra atgirder pagar eller nyss har avslutats. Vid tveksamheter
ar det respektive forvaltnings- eller bolagschef som med stod av HR-chef beslutar om
minnesgava.

Berakning av anstallningstid

Anstillningstiden ska vara i aktiv tjénst. Aven tjinstledigheter som har varit
tjénstepensionsgrundande ridknas som aktiv tjanst. Vad som é&r tjénstepensionsgrundande
anstéllning kan variera &ver tid och vara beroende av de kollektivavtal som medarbetare i
respektive forvaltning och bolag omfattas av. Tjénstledighet for att gé in i
politikerorganisationen réknas inte som anstéllningstid i staden.
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Samtidigt parallella anstéllningar ger tid som en anstéllningsperiod.

Anstdllningstid i férvaltningar och bolag kan inte rdknas samman. Anstéllningstid i
respektive bolag ridknas var for sig. Anstéllningstid i stadens forvlatningar riknas samman.

For gratifikation i samband med 14ng anstéllningstid (25 ér) kan dock tid inom stadens
olika organisationer (forvaltningar och bolag) raknas samman, under forutsittning att
medarbetaren uppnétt minst 20 &rs anstéllningstid hos den senaste arbetsgivaren.

For gratifikation i samband med pensionering (20 &r) kan dock tid inom stadens olika
organisationer (forvaltningar och bolag) rdknas samman, under forutsittning att
medarbetaren uppnatt minst sex ars anstillning hos den senaste arbetsgivaren.

Nir det skett en omstrukturering, till exempel en fusion, som lett till att foretaget bytt
identitet, dr Skatteverkets regelverk att anstéllningstiden ska ses frén den anstélldes
perspektiv, vilket innebér att den anstéllde inte anses ha bytt arbetsgivare.

Anstillningstid hos arbetsgivare vars verksamhet har vergétt till Géteborgs Stad, eller
dess motsvarighet, riknas in i anstéllningstiden for minnesgava.

Anstéllningstid hos arbetsgivare vars verksamhet forut ingick i Goteborgs Stad, eller dess
motsvarighet, riknas in i anstdllningstiden for minnesgéva.

Anstéllningstid kan dven l4ggas samman i de fall det sker verksamhetsovergéng mellan
stadens bolag.

Berikning av anstillningstid for timavlonade sker pa samma sétt som for berékning av
foretradesratt och konvertering enligt LAS.

Uppvaktningar

Medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas med enklare fortaring och blommor.

Sjukdom och dodsfall

Arbetsgivaren kan overldmna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall kan arbetsgivaren bekosta en dédsannons och krans eller blommor.

Gavor mellan verksamheter i Goteborgs Stad

Gévor mellan de olika verksamheterna i Goteborgs Stad ska vara av obetydligt vérde.

Gavor till externa parter

Gavor till organisationer eller personer utanfor Goteborgs Stad kan ges 1 form av
reklamgavor eller representationsgavor. Med reklamgévor avses artiklar utan personlig
karaktér och av forhéllandevis obetydligt virde som exempelvis tygpasar, pennor eller
liknande. Gévor av detta slag ska vara forsedda med Goteborgs Stads alternativt
verksamhetens namn och logotyp.
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I samband med att avtal tecknas, vardefullt samarbete inleds eller avslutas samt vid
invigningar eller jubileer kan representationsgéva overlamnas till representant for en
extern organisation. Exempel pd sddana gévor &r blommor, fruktkorg, chokladkartong
eller liknande.

Representationsgavor fér inte 1amnas till externa kontakter i samband med helger och
personliga hogtidsdagar.

Mutor

Nér det kommer till avsnittet om mutor tar riktlinjen i forsta hand sikte pd det som ska
gélla nir medarbetare eller fortroendevalda har rollen som mottagare av en formén, men
ska dven tillimpas inom staden nir det géller givande av forman. Det innebér att det som
inte ska tas emot inte heller far ges eller utlovas.

Avsnittet om mutor géller fullt ut fér gdvor och féormaner mellan de olika juridiska
personerna inom stadens organisation.

Forhallningssatt

Allménhetens fortroende ar utgangspunkten for alla som foretrader Goteborgs Stad. I alla
sammanhang ska ett sddant forhallningssétt iakttas att det inte kan férekomma risk for att
foretrddare for staden gor sig skyldiga till mutbrott.

For Goteborgs Stads medarbetare och fortroendevalda ér det en sjélvklarhet att folja
géllande regelverk och att handla med omdome och ansvar d& man erbjuds en forman.

Det ar viktigt att observera att personer som arbetar med exempelvis
myndighetsutdvning, upphandling och inkdp verkar inom verksamheter som ir extra
integritetskénsliga. Dessa personer ska dérfor vara extra forsiktiga om de erbjuds
formaner.

Mutbrott

Det som kannetecknar en muta é&r att det finns risk for otillborlig paverkan av den som
handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa dennes tjansteutovning. Bade tagande
och givande av muta #r brottsligt och straffbart med béter eller fingelse i hogst tva &r. Ar
brottet grovt dr pafoljden fangelse, minst sex manader och hogst sex ar.

Tagande av muta

Brottet tagande av muta begds om den som ér arbets- eller uppdragstagare for egen del

eller for ndgon annan &n sig sjalv tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig

forman for utévningen av anstéllningen eller uppdraget. Detta innebér att man kan gora
sig skyldig till brott &ven om en muta faktiskt aldrig tas emot.
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Givande av muta

Brottet givande av muta begds om négon ldmnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig
formaén till en arbets- eller uppdragstagare for utdvningen av hens anstéllning eller
uppdrag. Som for brottet tagande av muta innebér detta att man kan gora sig skyldig till
brott &ven om en muta faktiskt aldrig ges.

Handel med inflytande

Brottet handel med inflytande géller ndr nagon, i annat fall 4n som avses vid tagande och
givande av muta, tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig formén for att
paverka annans beslut eller tgiard vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.
Det kan ocksa vara att ndgon ldmnar, utlovar eller erbjuder nigon en otillborlig forman
for att hen ska péverka annans beslut eller atgird vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling.

Otillborlig forman

Négon entydig definition av begreppet otillborlig finns inte eftersom det &r svért att tdcka
alla skiftande omsténdigheter nir fragan kan aktualiseras. En bedomning maste dérfor ske
i varje enskilt fall. Sarskilt hoga krav stills pd medarbetare och fortroendevalda i den
offentliga sektorn. En formén eller beloning kan vara otillborlig &ven om den inte ges for
att fi mottagaren att handla pa ett visst sitt.

Goteborgs Stads medarbetare och fortroendevalda bor betrakta varje forman som
otillborlig om den kan misstdnkas paverka tjansteutévningen eller fortroendeuppdraget.

Ett sdtt att undvika gransdragningsproblematik ar att helt undvika att ta emot gavor och
forméner. For det fall det 4nda blir aktuellt kan f6ljande exempel pa otillborliga forméner
tjdna som vigledning.

Exempel pé otillborliga forméner

e Alla typer av penninggévor, presentkort eller liknande

e Lan av pengar, borgensataganden eller liknande

e Varor och tjdnster for privat andamal och privata rabatter pa varor och tjanster
e Ritt att anvinda bat, fritidshus, fordon eller liknande for privat bruk

e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor

Formaner som kan vara godtagbara

Forméner som inte &r otilldtna enligt ovan ska provas mot kraven pa 6ppenhet och
mattfullhet. Féormaner ska ges 6ppet, vilket innebér att en forman ska riktas direkt till
mottagarens arbets- eller uppdragsgivare. Det riacker inte med ett godkdnnande fran
mottagarens arbetsgivare- eller uppdragsgivare att ta emot en forman utan forméanen
maste ocksd vara mattfull.

Huruvida en forman ar mattfull avgors i1 forsta hand av forménens ekonomiska eller
personliga virde for mottagaren. Om flera forméner erbjuds till en och samma
medarbetare eller uppdragstagare ska dessa formaner bedomas tillsammans for att minska

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla 16 (25)



risken att mottagaren ska paverkas i sitt arbete eller uppdrag. Nér det ska bedomas om en
forman ar mattfull ska foljande omstindigheter beaktas.

e Vilken anstillning eller vilket uppdrag mottagaren av formanen har. Vissa
tjanstestillningar har sérskilt hoga krav pa skydd for integriteten. Detta géller till
exempel personer som arbetar med eller kan fatta beslut rérande
myndighetsutdvning, offentlig upphandling, inkép och avtalsforvaltning. Aven
vissa sektorer har sérskilt hoga krav pa skydd for integriteten, till exempel vard
och omsorg.

e Mottagarens position i forhallande till givaren ar ocksé av betydelse. Det ér en
varningsflagga om en féorman ges till en mottagare i néra anslutning till beslut
som ber0r givaren. Risken for att en formén ska bedomas som otillaten 6kar med
formanens ekonomiska eller personliga véirde liksom med antalet formaner till
samma mottagare.

I allménhet ska dérfor forsiktighet iakttas nir det giller formaner av inte obetydligt vérde,
formaner som forekommer frekvent och formaner med personligt varde. Férmaner som
inte dr avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen kan missténkas
paverka detta ar som regel tillatna.

Exempel pd forméner som normalt anses tillatna

e Enklare méltid i samband med ett mote dir arbetsrelaterade fragor diskuteras.

e Mingel eller annan sammankomst som en bred krets av personer bjuds in till och
som anordnas i syfte att skapa kontakt, informera om verksamhet och liknande
och dér arbetskopplingen ar i fokus &r i allménhet tillatet &ven om det bjuds pé
fortaring.

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremél och minnesgéavor.

e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

Situationer dar risk for otillborlig paverkan finns

Observera att detta endast ér en exemplifiering pa situationer dar mutbrott kan bli aktuella
och utgor inte ndgon uttdommande lista.

Maltider

Som framgéar ovan kan enstaka, inte alltfér pakostade maltider i anknytning till arbetet
vara tilldtna. Méltiden far dock inte vara det priméra syftet med sammankomsten.

Forsiktighet bor iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo medbjuden 6kar risken for att forméanen
ska anses otillborlig.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser ska som utgdngspunkt betalas av arbetsgivaren.
Endast i undantagsfall kan det anses tillborligt att en medarbetare i offentlig sektor bjuds
pa en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att vara tillborlig méste en sddan resa
vara relaterad till tjdnsteutdvningen, vara seridst upplagd och ovidkommande
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ndjesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till arbetsgivaren och
denne har att vilja ut de personer som deltar.

Gavor, erséttningar eller andra férmaner fran omsorgstagare eller anhériga till
omsorgstagare

Medarbetare inom vard- och omsorgsverksamhet ska under inga omsténdigheter ta emot
penninggévor. Gdvor med realiserbart ekonomiskt vérde, till exempel smycken,
prydnadsforemal, konstverk och liknande ar inte heller tillatet att ta emot annat &n om
vérdet ar ringa. Drickspengar far inte tas emot.

Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att dverlamna ndgot utan
egentligt ekonomiskt virde, till exempel blommor eller choklad, kan detta accepteras.

Om en medarbetare inom vard- och omsorgsverksamhet far vetskap om att ndgon brukare
avser att testamentera egendom till arbetstagaren som inte 4r av ringa virde, ska
vederborande klargdra for testator att hen inte kan ta emot ndgon gava eller férmén.

Vérd- och omsorgspersonal ska inte delta vid uppréttande eller bevittnande av
testamenten, fullmakter eller liknande handlingar.

Tjénster

En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran huvudmannens
leverantor eller att fa en tjanst utford, till exempel reparation av bil eller hus.

Rabatter m.m.

Medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs Stad ska inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden, erbjudanden om inkdop till “sjalvkostnadspris™ eller andra féorméaner som
inte riktar sig till samtliga medarbetare eller fortroendevalda i den berdrda verksamheten.

Rabatter inom ramen for en personalforening ar tilldtna s& lange samtliga medarbetare i
den berérda verksamheten har mojlighet att delta i foreningen.

Bonuserbjudanden

Det kan forekomma att medarbetare eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i
tjdnsten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Vid
sddana erbjudanden ska stor restriktivitet gélla och de ska alltid godkénnas av verordnad
chef. Bonuserbjudanden sdsom bonuspoéng for tjansteresor med flyg eller tag ska endast
anvindas i tjansten.

Kontrollfragor for att ta stallning till en erbjuden forman

Om en medarbetare eller fortroendevald erbjuds niagot av en utomstaende kan foljande
kontrollfragor vara till ledning for att ta stillning till om det &r otillatet att acceptera
erbjudandet.

e Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?
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e Finns det en koppling mellan férménen och min tjdnsteutévning / mitt uppdrag
som fortroendevald?

e Hur ir formanen beskaffad och vad ar den vird?

e Vilket inflytande har jag som medarbetare/ fortroendevald pa min
arbetsgivares/kommunens relation med den som erbjuder forménen?

Skulle tveksamhet uppsté ar det rimligt att utga fran att formanen inte &r tilldten. Vid
tveksamhet om en forman ér tillaten eller inte bor medarbetaren ta kontakt med ndrmaste
chef. Fortroendevalda far komma 6verens om hur tveksamheter ska hanteras.

Nar brott upptacks eller misstanks

Om en beloning, gava eller forman beddms som otillborlig ska ndrmsta chef polisanméla
héndelsen och samrdda med HR-avdelningen for eventuella arbetsrittsliga atgirder.

Jav

Den som fullgdr uppgifter inom den offentliga férvaltningen ska enligt regeringsformen
iaktta saklighet och opartiskhet. Jiv anses foreligga nir en medarbetare eller
fortroendevald har ett sddant intresse i ett drende att dennes opartiskhet eller forméga till
saklighet kan ifragasittas. Javsreglerna giller vid all handldggning av drenden och riktar
sig till den som pa nagot sitt kan paverka drendets utgdng. Reglerna giller alltsa inte
enbart den som &r behorig att besluta i ett drende utan ocksa den som pa ett eller annat
sitt bereder drendet. En medarbetare eller fortroendevald som ar javig i ett drende far
enligt lag inte delta eller ndrvara varken vid handldggning eller vid beslutsfattande av ett
drende. Sammantraden i fullméktige ar offentliga och vid dessa moten behdver ledamoten
inte fysiskt ldmna lokalen, men bor ldmna sin plats.

Forhallningssatt

For medarbetare och fortroendevalda i Goteborgs Stad ér det en sjélvklarhet att anmaéla
sig sjilv som jdvig om en sddan situation skulle uppsta.

Misstanke om jav kan skapa en uppfattning av att korruption férekommer, varfor
medarbetare och fortroendevalda bor avsta fran att hantera drenden dven déar misstanke
om jav kan uppsta.

Medarbetare och fortroendevalda som &r involverade i drenden avseende exempelvis
ekonomiska bidrag, tillstdind, upphandling och tillsyn behover vara sérskilt
uppmérksamma for situationer som kan leda till jav.

Typer av jav

I kommunallagen beskrivs foljande typer av jdv for ledaméter och medarbetare i stadens
forvaltningar.
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Sakégar-, intresse- och nérstaendejav

Den fortroendevalde, medarbetaren eller nagon nérstaende till denne ar part i drendet eller
annars kan antas bli pdverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrickning.

Stéllféretréddar- och ombudsjév

Den fortroendevalde, medarbetaren eller nagon nérstaende till denne ar eller har varit
stéllforetradare eller ombud for en part i drendet eller for ndgon annan som kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovisentlig utstrackning.

Tillsynsjév

Arendet ror tillsyn dver sidan kommunal verksamhet som den fortroendevalde eller
medarbetaren sjélv dr knuten till.

Delikatessjéav

Om det finns ndgon annan sérskild omstiandighet som gor att den fortroendevaldas eller
medarbetarens opartiskhet i &rendet kan ifragaséttas.

Jav i kommunfullmaktige

Fullmaktigejivet tar sikte pa sakégar- och nirstaendejév. I fullméktige far en ledamot inte
delta i handléggningen av ett drende som personligen ror denne eller ndgon nérstaende.
Med jév avses att en person har ett sidant forhallande till saken eller parterna, det vill
sdga berors av det som ska beslutas om, att opartiskheten vid behandlingen av ett visst
drende kan ifrdgasittas. Med personligen berdrd avses ett drende som berdr ledamoten
eller ndgon nérstdende som individ snarare &n som ett kollektiv. Handldggningen avser
bade overldggningen och beslutet i drendet. Eftersom sammantridden i fullméktige ar
offentliga behdver ledamoten inte fysiskt 1dimna lokalen, men bor ldmna sin plats.

Jav for styrelseledamoter, verkstallande direktorer och
medarbetare i stadens bolag

En styrelseledamot eller verkstéllande direktor dr javig om hen handldgger en fraga om
e avtal mellan styrelseledamoten/verkstillande direktéren och bolaget
e avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten/verkstillande
direktoren i fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets, eller
e avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten/verkstéllande
direktoren ensam eller tillsammans med négon annan far foretrada.
Med avtal jamstills rattegéng eller annan talan.

Aven om medarbetare i stadens bolag inte omfattas av jivsbestimmelserna i
kommunallagen kan medarbetare i bolagen genom lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet
anses omfattas av samma typer av jav som regleras i lagstiftningen. Trots att jdvsreglerna
ser olika ut i olika forfattningar &r syftet detsamma — att sétta granser for nir och hur
medarbetare och fortroendevalda kan delta i handldggningen av ett drende och péa sa sétt
upprétthélla regeringsformens krav pa saklighet och opartiskhet.

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

20 (25)



Undantag fran javsreglerna

Om jéav uppenbart saknar betydelse

Om det dr uppenbart att fraigan om jav saknar betydelse ska nimnden bortse frin jav. Det
krévs alltsé att fradgan om opartiskhet uppenbart” ska sakna betydelse, vilket &r ett starkt
krav och inte kan tillimpas i tveksamma fall. Som exempel pa nir
undantagsbestimmelsen skulle kunna tillimpas ar nér en medarbetare hanterar
registreringsérenden eller rutinartade drenden s& som 16neutbetalning. En medarbetare
kan alltsd hantera en l6neutbetalning till sig sjélv under forutsittning att denne endast
foljer givna instruktioner, trots att det egentligen foreligger sakégarjév.

Dubbla engagemang i ndmnd och kommunala féretag

Nér kommuner driver verksamhet genom egna privatrittsliga subjekt kan verksamheten
ofta ses som en del av den kommunala forvaltningen. Nimndernas befattning med
foretagsangeldgenheter i form av olika drenden har ofta till syfte att upprétthélla
sambandet mellan bolaget och kommunen. Dessa drenden kan inte sidgas vara
partsdrenden i egentlig mening och négra intressemotsittningar finns som regel inte
mellan en nimnd och bolagsstyrelse. Det dr vanligt att nimndledaméter och ledande
tjdnstepersoner hos ndmnder har uppdrag i bolag och stiftelser som verkar inom
nimndens omrade och det har inte ansetts rimligt att hdvda stallforetradar- eller
delikatessjdv i dessa situationer. Detta undantag fran jav géller i friga om aktiebolag dér
kommunen dger minst hélften av aktierna eller en stiftelse ddr kommunen utser minst
hilften av styrelseledamoterna. Undantaget géller dock inte nér en ndmnd handlagger
drenden som har myndighetsutdvningskaraktir, exempelvis bygglovsansdkningar.
Personer som har dubbla engagemang ska darfor inte handlagga
myndighetsutdovningsarenden dér de har en koppling till en av parterna.

Aktivt arbetssatt

For att motverka att en medarbetare eller fortroendevald handlidgger ett drende dér denne
ar javig krévs att staden arbetar aktivt for att informera om reglerna kring jav. I staden ska
darfor foljande arbetssitt tillimpas:

* Chefer ska verka for ett 6ppet klimat dar fragor som ror jiv med enkelhet kan diskuteras
pa arbetsplatsen.

* Det dr varje medarbetares och fortroendevalds ansvar att for egen del fortlopande
reflektera 6ver huruvida en javsituation kan foreligga.

* Om en medarbetare eller fortroendevald kénner till ndgon omstidndighet som kan antas
utgodra jav ska detta sjadlvmant meddelas.

* Vid tveksamma fall ska en forsiktighetsprincip tillimpas. Aven om det inte alltid blir
fraga om jév i lagens mening kan stadens trovirdighet skadas varfor medarbetaren eller
den fortroendevalda dnda bor avsta frén att hantera drenden som befinner sig i en
grézon. Det &r bittre att anméla jdv en gang for mycket 4n en gang for lite.
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Verkan av jav

Om en medarbetare eller fortroendevald dr javig ska denne inte delta i hanteringen av
drendet. Den javige fér inte vidta ndgon tgérd i drendet 6ver huvud taget. Om en
medarbetare eller fortroendevald deltar i handldggningen eller beslutandet trots att det
foreligger jav kan drendet forsenas pa grund av att beslutet 1 sddant fall kan dverklagas pa
grund av jivet.

Bisyssla

Den del av riktlinjen som omfattar bisyssla géller endast for medarbetare i stadens
forvaltningar och bolag och inte for fortroendevalda da LAS avser anstéllda och inte
fortroendevalda. Skrivningarna i riktlinjen &r framtagna for att underlétta och sikerstilla
att bedomningen av bisyssla sker pa ett lag- och kollektivavtalsriktigt sitt. Malet &r att det
hos Goteborgs Stads medarbetare endast ska forekomma tilldtna bisysslor samt att beslut
om bisyssla ska fattas under korrekta omsténdigheter.

Om bisyssla

Bisysslor dr i princip alla tillfélliga eller stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan av
anstéllningen och som inte kan hinforas till privatlivet (jfr AD 1986 nr 69). Det kan vara
annat arbete hos den ordinarie arbetsgivaren, arbete hos annan arbetsgivare eller vissa
uppdrag pa fritiden.

En bisyssla kan vara i form av en anstillning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Det
forutsitts inte ndgon viss omfattning eller att det dr frdga om forvéarvsverksamhet eller att
det utgér ekonomisk erséttning for att det ska vara fraga om bisyssla. Bisyssla kan vara
antingen avlonad eller oavlonad.

Lag- och kollektivavtalsbestammelser

Av 61§ LAS framgar att en arbetsgivare inte far forbjuda en medarbetare att under
anstéllningen ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare. Undantag géller om den andra
anstillningen &r arbetshindrande, konkurrerande eller pa ndgot annat sétt kan skada
arbetsgivarens verksamhet.

For medarbetare i Goteborgs Stads forvaltningar finns bestimmelser om bisyssla LOA.
Av 7 § LOA framgar att en medarbetare inte far ha ngon anstéllning eller ndgot uppdrag
eller utdva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for dennes eller ndgon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.
Bestimmelsen om bisyssla i LOA &r inte tillamplig for medarbetare i stadens bolag.

Bestdmmelser om bisyssla for medarbetare i stadens forvaltningar finns dven i
kollektivavtalet Allménna bestdimmelser § 8 dir det framgér att arbetsgivaren kan
forbjuda bisyssla som inverkar hindrande for arbetsuppgifterna eller innebér verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens.
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For medarbetare i stadens bolag finns bestimmelser om bisyssla i de flesta kollektivavtal
som giller for respektive bolag. For de bolag som inte har ndgon bestimmelse om
bisyssla i géllande kollektivavtal kan den i anstillningsavtalet inbyggda lojalitetsplikten
anses begrinsa medarbetarens mojlighet att ata sig vissa bisysslor vid sidan av sin
anstéllning.

Betridffande de exekutiva cheferna i G6teborgs Stad (forvaltningsdirektorer och
verkstéllande direktorer) regleras villkoren i civilréttsliga avtal och med stod av stadens
riktlinje. Dar finns sirskilda bestimmelser géllande bisyssla i respektive
anstillningsavtal.

Bisyssla vid anstallning i Goteborgs Stad

Utgangspunkten ér att medarbetare sjélva forfogar 6ver sin fritid och att bisysslor kan ge
virdefulla erfarenheter och infallsvinklar for arbetet i Goteborgs Stad. Det dr dock viktigt
att en medarbetare i staden inte atar sig andra uppdrag eller anstillningar som kan rubba
fortroendet for stadens verksamhet, skada stadens anseende eller pd annat sétt inverka
negativt pd medarbetarens mdjligheter att fullgdra sina uppgifter.

Enligt AB, som ér tillimpligt for medarbetare i stadens forvaltningar och for vissa av
medarbetarna i stadens bolag riknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer som bisysslor och &r dérfor tilldtna forutsatt att uppdragen inte
anses utgora fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA. Samma utgéngspunkt bor i
huvudsak gilla for 6vriga medarbetare inom stadens bolag.

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda brukar delas in i tre kategorier;
arbetshindrande, konkurrerande och fortroendeskadliga.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla ér arbetshindrande nér den medfor en beaktansvérd risk for medarbetarens
mojlighet att utfora en fullgod arbetsprestation hos arbetsgivaren. Det kan handla om att
bisysslan tar arbetstid i ansprak eller att bisysslan medfor brist pa vila och rekreation.

Konkurrerande bisysslor

En bisyssla dr konkurrerande nér en medarbetare utanfor sin anstéllning i Goteborgs Stad
erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sdédan genom att tillfora
kompetens.

Fértroendeskadliga bisysslor

Allménheten ska kunna kriva att stadens arbete utfors sakligt och opartiskt. En bisyssla ar
saledes fortroendeskadlig om den kan skada allménhetens fortroende eller anseendet for
Goteborgs Stad. Enbart misstanken eller risken for sddan skada bor medfora att en
bisyssla inte ar tillaten.
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Aktivt arbetssatt

Det ér viktigt att arbetsgivaren kanner till medarbetarens bisysslor vid sidan av
anstillningen for att kunna gora en bedomning av om dessa ér tillatna eller ska forbjudas.
Varje forvaltning och bolag ska ha rutiner for hur bisysslor ska anmilas. Kollektivavtalet
AB reglerar att medarbetare i stadens forvaltningar och vissa medarbetare i stadens bolag
ar skyldiga att pa eget initiativ anméla bisysslor till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska dock
gora medarbetaren medveten om denna skyldighet.

For att pa ett effektivt sétt informera medarbetarna om reglerna kring bisysslor och for att
som arbetsgivare kunna hilla sig informerad om medarbetarens bisysslor, ska
arbetsgivaren arbeta aktivt pé foljande sétt:

* Frdgan om kandidaten har en bisyssla ska stéllas i samband med
rekryteringsforfarandet. Rekryteraren ska samtidigt medvetandegora kandidaten
om dennes skyldighet att fortlopande anmila bisysslor vid en eventuell
anstillning i staden.

* Narmast behoriga chef ska arligen, i samband med
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, stilla fragan till medarbetaren om denne har
nagon bisyssla samt paminna medarbetaren om dennes skyldighet att anméla
bisysslor till arbetsgivaren.

Medarbetarens svar pa arbetsgivarens fragor om bisysslor ska dokumenteras for att 6ka
mojligheten till uppfoljning och likvérdighet i bedomningen av bisysslor. Detta géller
oavsett om medarbetaren uppger att han eller hon har nigon bisyssla eller inte. Aven
arbetsgivarens bedomning av en anmaild bisyssla bor dokumenteras.

Nér arbetsgivaren begér in uppgifter maste hénsyn tas till medarbetarens integritet. Det
racker 1 manga fall att som arbetsgivare fa klart for sig arten av bisyssla for att kunna ta
stédllning till om den ér tilldten. Rétten att inhdmta uppgifter far inte ske pa ett sddant sétt
att medarbetaren kinner sig skyldig att 1dmna uppgifter om askadning i politiskt, religiost,
kulturellt eller annat liknande hinseende.

Medarbetaren ér i sin tur skyldig att Idmna uppgifter i den omfattning som kravs for att
arbetsgivaren ska kunna bedéma arten, omfattningen och forldggningen av bisysslan samt
om organisatoriska kopplingar till staden finns.

Beslut om forbud av bisyssla

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla som medarbetaren har eller avser att ata sig
hindrar arbetsuppgifterna kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Om bisysslan konkurrerar
med arbetsgivarens verksambhet eller ar fortroendeskadlig ska arbetsgivaren forbjuda
bisysslan. Arbetsgivaren ska dven ndr en medarbetare avser att ita sig en bisyssla som &r
fortroendeskadlig eller konkurrerande kréva att denne avstér ifrén att ata sig bisysslan.

Medarbetarens okunskap om reglerna kring bisyssla frantar inte denne det ansvar som en
medarbetare har att inte utdva forbjuden bisyssla. Vilken p&foljd som ska drabba
medarbetaren kan dock péaverkas av hur tydlig arbetsgivaren varit i sin information kring
bisysslor.
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Beslut att en medarbetare inte ska ata sig en bisyssla alternativt upphora med en bisyssla
fattas i enlighet med forvaltningens eller bolagets delegationsordning. Beslutet som fattas
ska vara skriftligt, innehélla en motivering och dérefter diarieforas. Ibland kan &ven
beslut fattas att en bisyssla ér tilldten, men med vissa begrénsningar for hur bisysslan féar
utovas, att bisysslan &r tilldten under vissa villkor.

Forhandlingsskyldighet

Fore ett beslut om forbud mot bisyssla foreligger forhandlingsskyldighet med
medarbetarens fackliga organisation, enligt 11 § medbestimmandelagen (MBL).
Forhandlingsskyldighet foreligger ddremot inte infor beslut om forbud mot
fortroendeskadlig bisyssla med stod i LOA.

Pafoljder

Att utfora en otillaten bisyssla ar ett brott mot anstillningsavtalet. En medarbetare som
inte anméler bisyssla till arbetsgivaren, inte redovisar bisyssla pa begéran av
arbetsgivaren, bryter mot forbudet avseende bisysslor, agrar i strid med ett beslut, atar sig
eller fortsétter med den bisyssla som beslutet avser eller lamnar felaktiga eller
ofullstdndiga uppgifter kan drabbas av arbetsréttsliga pafoljder.
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