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Yttrande angående – Information angående 
pågående organisationsöversyn och 
kulturmätning 
 
Det resultat som framkommit i både medarbetarenkäten och kulturmätningen är mycket 
oroande. Brist på tillit till ledningen och organisationen visar på att det råder ett 
förtroendeglapp. Samtidigt visar kulturmätningen att det finns stora energiläckage bland 
de anställda samt att det finns hierarkiska strukturer men också mycket förvirring som 
råder.  

Läget har förvärrats sedan de senaste åren. Det är bra att det görs en organisationsöversyn 
för att få reda på ytterligare information om vad som renderar den situation vi nu står 
inför. Vi inväntar den rapport som presenteras i april med följande rekommendationer att 
fortsätta arbeta med.  

Vi rödgröna tar situationen på allvar och kommer följa resultat och arbete noga. För oss 
är det viktigt med konkreta åtgärder som ger verkliga resultat. Ger inte de vidtagna 
åtgärderna den effekt vi förväntar oss i detta allvarliga läge behöver vi titta på ytterligare 
åtgärder för att komma till rätta med de organisatoriska problem som råder.  
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