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Resultatet av den nyligen genomforda kulturmétningen ar allvarligt och oroande. Det dr
av vikt att forvaltningen tar resultatet pd allvar och att det vidtas &tgérder for komma
tillrdtta med de problem som blottlagds. Forvaltningen har redan innan kulturmétningen
vidtagit atgarder genom till exempel den organisationsdversyn som genomfors men ocksa
inférandet av Winningtemp. Trots ett mycket oroande resultat vill vi lyfta férvaltningen
som ett positivt exempel i staden for en forvaltning som inte bara tar initiativ for att
utreda problem utan som ocksé pé ett transparent och oppet sétt redovisar resultatet. Det
ser vi som motsatsen till en tystnadskultur. Det kan inte nog understrykas att det kréver
ett stort matt av mod och forvaltningen foregar med ett gott exempel for hela staden.

Vi oroas ocksa for att delar av resultatet av kulturmétningen pa férvaltningen kan vara ett
symtom pa ett storre kulturproblem i hela staden varfor det hade varit 6nskvirt att kunna
stélla resultatet i relation till resultatet av samma kulturmétning i stadens 6vriga
forvaltningar.

Vi kommer nogsamt bevaka den fortsatta utredningen av resultatet i kulturmétningen och
kommer inte tveka nér det kommer till att vidta nédvéandiga insatser och atgarder for att
hantera situationen. Vi som politiker i nimnden har ett ansvar och kommer gora vart
yttersta for att hantera det ansvaret.
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