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Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 261

Oversyn av reglementen fér
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C med forslag till beslut av kommunstyrelsen for
egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C
den 9 december 2022 och foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

1. Antalet ledamoter i Goteborgs Stads pensiondrsrad faststélls till 15 ledaméter
representerande civilsamhéllet, utan ersittare.

2. Antalet ledaméter i Goteborgs Stads réd for funktionshinderfragor faststélls till
10 ordinarie ledamdter representerande civilsamhillet, utan erséttare.

3. Antalet ledamdter i Goteborgs stads samrdd med den sverigefinska minoriteten
faststélls till 10 ledaméter representerande civilsamhallet, utan ersittare.

4. Antalet ledaméter i Goteborgs stads HBTQI-rad faststélls till 10 ledamoter
representerande civilsamhéllet, utan erséttare.

5. Antalet ledamoter 1 Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
faststills till 10 ledaméter representerande civilsamhéllet, utan erséttare.

6. Varje parti som ingér i kommunstyrelsen far ritt att utse 1 representant till vart och
ett av kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad.

7. Sista meningen under Radets sammanséattning kompletteras med: "Kommunstyrelsen
bereder nomineringarna sé att de motsvarar reglementets intentioner om att raden ska
utfora sina uppgifter utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot diskriminering. Ledaméterna i rddet skall ha sin hemvist i
Goteborgs stad och representera civilsamhallet.”

8. Tillagget ”Vice ordforande i rddet utses av storsta oppositionsblocket och andre vice
ordforande véljs bland civilsamhillesrepresentanterna” laggs till under arbetsformer i
alla reglementen utom i reglementet for Goteborgs Stads rad for den nationella
minoriteten romer.

9. Namnéindring och nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor,
i enlighet med bilaga 14 till stadsledningskontorets reviderade tjénsteutldtande med
komplettering och tilldgg enligt punkt 7-8 ovan enligt yrkande fran
S, M, V, D, MP, L och C, antas att gélla fran den 1 januari 2023.
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10. Namnéndring och nytt reglemente for Géteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten, i enlighet med bilaga 15 till stadsledningskontorets tjansteutldtande med
komplettering och tilligg enligt punkt 7-8 ovan enligt yrkande fran
S, M, V, D, MP, L och C, antas att gélla fran och med den 1 januari 2023.

11. Namnéndring och nytt reglemente for Goteborgs Stads HBTQ-réd, i enlighet med
bilaga 16 till stadsledningskontorets tjansteutlaitande med komplettering och tilldgg
enligt punkt 7-8 ovan enligt yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C, antas att gilla
frén den 1 januari 2023.

12. Nytt reglemente for Goteborgs Stads pensiondrsrad, i enlighet med bilaga 17 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande med komplettering och tilligg enligt
punkt 7-8 ovan enligt yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C, antas att gilla fran och
med den 1 januari 2023.

13. Nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer, i
enlighet med bilaga 18 till stadsledningskontorets tjansteutlatande med komplettering
enligt punkt 7 ovan enligt yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C, antas att gélla fran
och med den 1 januari 2023.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekommer skiljaktiga meningar:

Marina Johansson (S) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande frén
S, M, V, D, MP, L och C den 9 december 2022 och avslag pa tilldggsyrkande fran SD
den 13 december 2022.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran S, M, V, D, MP, L och C
den 9 december 2022 och tilldggsyrkande fran SD den 13 december 2022.

Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla yrkandet fran S, M, V, D, MP, L och C.
Kommunstyrelsen beslutade hirefter utan omrdstning att avsla tillaggsyrkandet fran SD.

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande en skrivelse fran den 9 december 2022.

Goteborg den 14 december 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande (g

2022-12-13

Arende nr: 2.1.19

Yrkande angaende — Oversyn av reglementen fér kommunstyrelsens
rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. HBTQ-radet byter namn till HBT+radet

2. | ovrigt bifalles det breda yrkandet fran S, M, V, D, MP, L, C, samt det
sarskilda yttrandet fran KD.

Yrkandet

Goteborgs Stad har redan idag ett mer an fullgott antal ledaméter i de
rattighetsbaserade raden for civilsamhallets representanter. De behdver inte utdkas,
tvartom, de kan med fordel sankas till antalen.

Ur TU: "I de bilagda férslagen till nya reglementen ldmnas inte nagot férslag nér det
géller antal ledamdéter representerande av de politiska partierna i kommunstyrelsen.
Stadsledningskontoret dverldmnar det avgérandet till kommunstyrelsen.”

- Sverigedemokraterna tar for givet att urvalet av antal politiska ledamoter sker i
demokratisk proportionerlig ordning.

HBT+radet ar ett bra samlingsnamn att bygga vidare pa, pa sa vis blir inga
manniskor blir exkluderade. Det kan latt ga dverstyr med fér manga bokstaver.

LGBTQQIP2SAA
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Kommunstyrelsen

Yrkande S,M,V,D,MP, L, C
Sarskilt yttrande KD
2022-12-09 Arende nr: 2.1.19

Yrkande angaende dversyn av reglementen
for kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsens uppdrag 2019-05-22 §377 om att bereda sverigefinska
pensiondrer representation i Goteborgs Stads pensionérsrad, forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och i kommunfullmaktige:

1. Antalet ledamoter i Goteborgs Stads pensiondrsrad faststélls till 15 ledaméter
representerande civilsamhéllet, utan erséttare.

2. Antalet ledaméter i Goteborgs Stads réd for funktionshinderfragor faststélls till
10 ordinarie ledamoter representerande civilsamhaéllet, utan ersittare.

3. Antalet ledamoter 1 Goteborgs stads samrad med den sverigefinska minoriteten
faststills till 10 ledaméter representerande civilsamhéllet, utan ersittare.

4. Antalet ledaméter i Goteborgs stads HBTQI-rad faststélls till 10 ledaméter
representerande civilsamhaéllet, utan ersittare.

5. Antalet ledamoter i Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
faststélls till 10 ledamoter representerande civilsamhallet, utan ersittare.

6. Varje parti som ingér i kommunstyrelsen far rétt att utse 1 representant till vart
och ett av kommunstyrelsens réttighetsbaserade rad.

7. Sista meningen under Rddets sammansdttning kompletteras med:
”Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sa att de motsvarar
reglementets intentioner om att rdden ska utfora sina uppgifter utifran
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga réttigheter och mot
diskriminering. Ledamoterna i radet skall ha sin hemvist 1 Goteborgs stad och
representera civilsamhéllet.”

8. Tillagget ”Vice ordforande i rddet utses av storsta oppositionsblocket och andre
vice ordforande viljs bland civilsamhallesrepresentanterna” ldaggs till under
arbetsformer i alla reglementen utom i reglementet for Géteborgs Stads rad for
den nationella minoriteten romer.

Goéteborgs Stad kommunstyrelsen 1(2)



9. 1 6vrigt bifalla stadsledningskontorets forslag till beslut.

Yrkandet

De rattighetsbaserade raden fyller en viktig funktion i staden, och har potential att
utvecklas d4n mer som samradande funktion roérande de beslut som berdr de olika
grupperna. Vi ser det som viktigt med politisk representation i raden for att fanga upp
savil synpunkter som fragor och ta med dem tillbaka in i politiken.

Varje politiskt parti som ingar i kommunstyrelsen ges rétt att utse en representant till
raden. Detta innebér att antalet politiska ledamoéter kan komma att variera mellan
mandatperioderna, men det sikerstélls med den modellen att kommunstyrelsens rad
kopplas samman med hela kommunstyrelsen, och vice versa.

Presidierna i raden bestér av minst tre personer varav ordforande viljs fran den styrande
majoriteten, vice ordférande viljs fran det storsta oppositionsblocket och andre vice
ordforande véljs fran civilsamhéllets representanter. Goteborg Stads rad for den
nationella minoriteten romer praktiserar till skillnad fran de dvriga rdden en modell med
delat ordforandeskap, vilket bor fortsétta. Alla rad har, precis som idag, mojlighet att
utarbeta former for beredning som passar det specifika radet.

Goteborg ér sedan 1 februari 2011 del av det finska forvaltningsomradet vilket bland
annat innebér ritt att fa dldreomsorg helt eller till vasentlig del pa finska, samt rétt att
upprétthélla sin kulturella identitet inom dldreomsorgen. Av denna anledning ser vi
positivt pa utokandet av antalet platser i pensiondrsradet eftersom det banar vég for att
dven pensiondrsorganisationer representerandes sverigefinska pensiondrer ges majlighet
till ordinarie platser i radet.

Stadens rattighetsbaserade rad ska enligt forslaget utfora sina uppgifter utifrén
demokratisk grundsyn, méanskliga réttigheter och mot diskriminering. Detta krav omfattar
dven adjungerade ledamoéter. Vi menar darutover att ledamoterna i radet bor ha sin
hemvist i Goteborg stad.
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72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2022-09-12 Lena Hasselgren
Diarienummer 0905/21 Telefon: 031-368 03 18

E-post: lena.hasselgren@stadshuset.goteborg.se

Oversyn av reglementen fér
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens uppdrag 2019-05-22 §377 om att bereda sverigefinska pensionédrer
representation i Goteborgs Stads pensionérsrad, forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Antal ledaméter i de réttighetsbaserade raden, representerande de politiska partierna i
kommunstyrelsen, faststélls.

2. Antal ledamoter i de rattighetsbaserade raden, representerande civilsamhallet,
faststills.

3. Namnéindring och nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor,
i enlighet med bilaga 14 till stadsledningskontorets reviderade tjdnsteutldtande, antas
att gilla frén den 1 januari 2023.

4. Namnéandring och nytt reglemente for Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten, i enlighet med bilaga 15 till stadsledningskontorets tjansteutldtande,
antas att gélla frdn och med den 1 januari 2023.

5. Namnéndring och nytt reglemente for Goteborgs Stads HBTQ-réd, i enlighet med
bilaga 16 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, antas att gélla fran den 1 januari
2023.

6. Nytt reglemente for Goteborgs Stads pensionérsrad, i enlighet med bilaga 17 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas att gélla frdn och med den 1 januari
2023.

7. Nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer, i
enlighet med bilaga 18 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas att gélla fran
och med den 1 januari 2023.

Sammanfattning

Forslag till nya reglementen dverldmnades till kommunstyrelsen 2021-10-27.
Kommunstyrelsens beslutade i drendet 2021-12-15, § 981 att ge stadsledningskontoret i
uppdrag att utforma rutiner gillande nomineringsprocesserna for civilsamhéllets
ledamoter 1 samtliga réttighetsbaserade rad samt att aterremittera drendet i sin helhet for
att gora revideringar i enlighet med fyra beslutssatser.

Det reviderade tjdnsteutlatandet aterremitterades av kommunstyrelsen 2022-04-27, § 349
for remittering till Goteborgs Stads HBTQ-rad, Goteborgs Stads pensionérsrad,
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Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Géteborgs Stads rad for den nationella
minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten.

Rédens remissvar aterfinns i sin helhet i bilagorna 3 — 7.

Goteborgs Stads sverigefinska rad vill att minoriteten i reglementet bendmns den
sverigefinska nationella minoriteten vilket stadsledningskontoret tillmotesgatt genom
korrigeringar i foreslaget reglemente.

Stadsledningskontoret gor inga andra éverviaganden &dn de tidigare redovisade i det
reviderade tjansteutlatandet 2022-02-04 och 6verlamnar drendet utan ytterligare
stallningstagande till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for beslut.

Stadsledningskontoret ldmnar inte négot forslag nér det géller antal fortroendevalda
ledaméter utan Gverldamnar det till kommunstyrelsen att foresla.

Efter det att kommunfullméaktige fattat beslut i drendet pdborjas nomineringsprocessen.
Tidsatgéng for denna process ér berdknad till cirka tre ménader. For att skapa
forutsattningar for de rattighetsbarande gruppernas mojlighet till delaktighet och
inflytande och samtidigt ge breddade kunskapsunderlag till den politiska beslutsprocessen
ar det angeldget att kommunfullméktige s& fort som mojligt fattar beslut i &rendet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De foreslagna nya reglementena bedéoms ha marginell ekonomisk inverkan. De
fortydligade ansvaren for stadsledningskontoret ryms inom ram. Kunskap och forstaelse
for olika levnadsvillkor och vilka konsekvenser fattade beslut for med sig okar
mojligheterna att gora ritt fran borjan. Inflytande i planeringsprocesser minskar behovet
av kostsamma anpassningar i efterhand.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet syftar till att forbittra inflytandet i frigor som ror grupper som dr mindre
delaktiga i demokratin dn 6vriga befolkningen. Det berér en mangfald av perspektiv inom
flera diskrimineringsgrunder och utgér fran FN:s forklaring om de méanskliga
rattigheterna. En strukturerad och kontinuerlig dialog mellan kommunstyrelsen och de
rattighetsbaserade raden bidrar till ett breddat beslutsunderlag som okar forutsittningarna
for positivt utfall for minoritetsgrupper som inom sig rymmer personer med olika sociala
forutsdttningar och en mangfald av aldrar, kon, funktionalitet, sexualitet, religioner,
konsoverskridande identiteter eller uttryck och etniska tillhorigheter.
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Bilagor

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2022-04-27, § 349

Reviderat tjansteutldtande 2022-02-04

Remissyttrande fran Goteborgs Stads HBTQ-rad. Protokollsutdrag 2022-08-31, § 63
Remissyttrande fran Goéteborgs Stads rad for funktionshinderfragor. Protokollsutdrag
2022-09-05, § 73

Remissyttrande fran Goéteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer.
Protokollsutdrag 2022-08-17, §6

Remissyttrande fran Goéteborgs Stads pensionérsrad. Protokollsutdrag 2022-09-08, § 6
Remissyttrande fran Goéteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten.
Protokollsutdrag 2022-09-08, §7

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten

Nuvarande reglemente for Géteborgs Stads HBTQ-réd

Nuvarande reglemente for Géteborgs Stads pensionérsrad

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor

Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionsrétt

Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rdd for den sverigefinska minoriteten
Forslag till nytt reglemente for Géteborgs Stads HBTQI-rad

Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads pensionérsrad

Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-27, § 349 att aterremittera drendet till
stadsledningskontoret for att sinda det reviderade forslaget till nya reglementen pa remiss
till kommunstyrelsens fem réttighetsbaserade rad Goteborgs Stads HBTQ-rad, Goteborgs
Stads pensionarsrad, Géteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Goteborgs Stads rad
for den nationella minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrdd med den sverigefinska
minoriteten.

Beskrivning av arendet

I samband med aktualitetsprovning av reglementena fér kommunstyrelsens
rattighetsbaserade rad har stadsledningskontoret ar 2020 initierat en dversyn i syfte att
skapa mer jamlika arbetsformer och forutsittningar for samrad infor mandatperioden
2023 - 2026. Oversynen och behoven av revidering av reglementena redogjordes
kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 januari 2021.

Stadsledningskontoret 6verlamnade forslag till nya reglementen for de réttighetsbaserade
raden till kommunstyrelsen 2021-10-27. I drendet redovisar och motiverar
stadsledningskontoret forslag till nya reglementen for Géteborgs Stads HBTQ-rad,
Goteborgs Stads pensionérsrad, Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor,
Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrad
med den sverigefinska minoriteten. De berorda rdden har involverats i utredningen och
har haft mgjlighet att inkomma med skriftliga synpunkter. Respektive rdds synpunkter
bilades drendet.

Kommunstyrelsen beslutade i drendet 2021-12-15, § 981 att ge stadsledningskontoret i
uppdrag att utforma rutiner gillande nomineringsprocesserna for civilsamhéllets
ledamdéter i samtliga rdd samt att aterremittera drendet i sin helhet for att gora
revideringar i enlighet med fyra beslutssatser.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-27, § 349 att aterremittera det reviderade drendet
till stadsledningskontoret for remittering till Goteborgs Stads HBTQ-réd, Goteborgs Stads
pensionérsrad, Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Goteborgs Stads rad for
den nationella minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten.

Samtliga fem rittighetsbaserade rdd har inkommit med svar pa remissen.

Nedan foljer en sammanfattning av samtliga remissvar som redovisas i sin helhet i
bilagorna 3-7.

Remissinstans Beslut om att Utdrag ur remissvar
tillstyrka/avsla
Goteborgs Stads Tillstyrker Radet anser att tjdnsteutlatandets argument
HBTQ-rad enligt protokoll for att bibehalla textdelar i HBTQ-radets
2022-08-31 §63 nuvarande reglemente tillgodoser radets
b) synpunkter.

Radet framhaller nodvéndigheten av att
hinsyn tas till att de medborgargrupper
raden representerar har olika grad av
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Remissinstans

Beslut om att
tillstyrka/avsla

Utdrag ur remissvar

organisering och att nomineringarna till
raden maste ske pa olika sétt.

Radet stéller sig bakom
stadsledningskontorets reviderade
tjdnsteutlatande och beklagar samtidigt de
asiktsyttringar fran politikens sida som lett
till att det alls behovts skrivas i de delar
som handlar om normkritik och
mangfaldsanalys.

Goteborgs Stads rad
for
funktionshinderfragor

Tillstyrker
enligt protokoll
2022-09-05 §73

Radet menar att det reviderade forslaget &r
bra utifran givna forutsattningar men att det
forsdmrats i forhallande till de ursprungliga
formuleringarna. Det politiska beslutet som
foranlett de reviderade forslagen till
reglementen gynnar inte stadens arbete for
ménskliga rattigheter och star i strid med
det nationella malet for funktionshinder-
politiken. Beslut om att raden inte ska
arbeta utifrén ett normkritiskt perspektiv
och granska de maktordningar som finns i
samhdllet, riskerar att osynliggdra de behov
och situationer som &r orsaken till att
manga av stadens invanare blir
diskriminerade pa olika sitt.

Rédet anser att sammanséttningen i rdden sa
langt det &r mgjligt ska omfatta en
mangfald utifran diskrimineringsgrunderna
samt att ett minskat antal ledaméter i rdden
inverkar menligt pd mdjligheterna till
samrad med bred erfarenhetskunskap.
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Remissinstans

Beslut om att

Utdrag ur remissvar

remissen i sin
helhet

enligt
protokollsutdrag
2022-09-08 §6

tillstyrka/avsla
Goteborgs Stads Rédet tar inte Rédet anser att det ar viktigt att alla
pensionarsrad stéllning till ledamoter har erséttare for att folja radets

arbete Over tid for att kunna trida in vid
ordinarie ledamots franvaro. Radet foreslar
foljande formulering “Varje organisation
far ersdttare motsvarande halva antalet
ordinarie ledamoter dock minst en
ersdttare”

Rédet vill ha kvar det nuvarande kravet pa
rikstdckande organisationerna. Om fler
organisationer bereds plats ska dessa inte
inkrékta p& nuvarande mandatfordelning.
Radet foreslar tva formuleringar:
”Organisationer som tillhor ett riksforbund,
bedriver intressepolitik och tar emot alla
pensiondrer som onskar medlemskap
garanteras plats i pensiondrsrddet.” samt
”Representation i rddet bestdms utifran
varje organisations medlemstal i
Goteborg.”

Rédet foreslar att ordférande i radet ska
ingd i kommunstyrelsen. Rédet foreslar
foljande reglering av radets
beredningsgrupp ”Rddets ordférande leder
beredningsgruppen som ddrutover utgors
av ytterligare X politiska ledaméter och
minst fyra ledaméter fran civilsamhdllet
ddr de rikstickande
pensiondrsorganisationerna har varsin
plats”

Goteborgs Stads rad
for den nationella
minoriteten romer

Tar inte stdllning
enligt protokoll
2022-08-17 §6

Rédet uppskattar att forslaget till
reglemente har forstarkt mojligheten till
inflytande genom att stérka kopplingen till
kommunstyrelsen genom ordférandens
ansvar for kommunikationen med ndmnden.
Rédet vill dven se en skrivning om
aterkopplingen fran kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder pé hur rddets synpunkter
omhandertagits.

Radet stodjer forslaget om 15 ledamoéter da
representationen i radet maste vara delbart
med fem utifran de olika undergrupperna
som ska representeras. Det dr viktigt att
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Remissinstans

Beslut om att
tillstyrka/avsla

Utdrag ur remissvar

minoriteten fér utse sina egna
representanter och radet uppskattar stravan
efter representation sé langt det dr mojligt
utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Rédet betonar att radet ska arbeta utifrén ett
normkritiskt perspektiv dé grunden for
etablerandet av de nationella minoriteternas
rattigheter och arbetet for romsk
inkludering &r de maktordningar och
normer som format minoritetens
underordning och exkludering. Ett
normkritiskt perspektiv dr avgdrande for att
utmana antiziganismen och sikerstilla
mangfalden av perspektiv.

Rédet vill behalla tidigare lydelse att radet
ska vara en radgivande instans for
kommunen i strategiska fragor och anser att
formuleringen vara forum for samrdd ar
otydligt och mindre forpliktigande.

Att radet skall vara delaktiga i
uppfoljningen av stadens plan for arbetet
med nationella minoriteter foreslas foras in
i reglementet.

Rédet vill behalla formuleringen att radets
ordforande fdr kalla forvaltnings- eller
bolagschef etc. istdllet for det foreslagna
bjuda in som radet uppfattar som en
forsvagning av radets roll och ndmnders
och forvaltningars skyldighet att delta i
dialog.

Goteborgs Stads
samrad med den
sverigefinska
minoriteten

Avstyrker enligt
protokoll 2022-
09-08 §7

Radet vill att minoriteten i reglementet
omnimns som den sverigefinska nationella
minoriteten.

Rédet anser att forslaget i sin helhet har en
forsvagande effekt pa kommunal- och
medborgardemokratin och ger inte det
sverigefinska radet reellt inflytande. Det
mest problematiska forslaget enligt radet ar
att slopa referensgrupperna. Dérutéver har
radet bland annat synpunkter pa den
juridiska kopplingen, 6kad makt till rddens
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Remissinstans Beslut om att Utdrag ur remissvar
tillstyrka/avsla

politiska ordférande, forslaget att ndmnder
bor samrada kring fragor de ansvarar for da
det decentraliserar minoritetens inflytande
samt att barns och ungdomars behov i
radets strukturer och arbetsformer forbigés.

Réadet menar att det i den juridiska grunden
for radets arbete saknas omnidmnande av
Forstarkt minoritetslag (2009:724), Lag om
Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter samt Europeisk stadga om
landsdels- eller minoritetssprak.

Radet befarar att nomineringsprocessen
kommer minska minoritetens inflytande och
bidra till en icke-andamalsenlig,
odemokratisk och godtycklig
sammansattning av raden som tjanar
kommunens intressen, inte minoritetens
intressen, behov eller karaktirsdrag.

Rédet betonar den sverigefinska nationella
minoritetens sérstéllning i relation till de
Ovriga rattighetsbaserade raden.

Stadsledningskontorets overvaganden

Med anledning av sverigefinska radets remissyttrande har stadsledningskontoret
fortydligat skrivningar i reglementets §§ 1, 2 och 4 om den sverigefinska minoriteten till
lydelsen “’den sverigefinska nationella minoriteten”. Stadsledningskontoret gor inga

ytterligare 6verviaganden dn de som tidigare redovisats i1 det reviderade tjansteutlatandet
2022-02-04.

Stadsledningskontoret konstaterar att de rattsliga dokument sverigefinska radet anser
saknas som grund i reglementet ingar i den uppriakning av nio nationella
overenskommelser, forfattningar och styrande dokument som anges i reglementets avsnitt
Syfte att utgdra utgangspunkt for samradet.
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Konsekvenser vid forsenad tidplan
Arendet initierades under 2020 for att mojliggdra det forarbete som krivs infor ny
fyradrig mandatperiod. Stadsledningskontoret har fatt i uppdrag att utforma rutiner for

nomineringsprocesserna. Tidsatgang for denna process ar berdknad till cirka tre manader.

Det forutsitter bland annat beslut om antal ledamdéter 1 raden, rddens inriktning samt
arbetsformer. En ny mandatperiod med nya ledaméter medfor darutéver en
inskolningsperiod med behov av introduktionsutbildning om stadens organisation och
radens roll utifrén aktuella regelverk. For att skapa forutsittningar for de
rattighetsbarande gruppernas moéjlighet till delaktighet och inflytande och samtidigt ge
breddade kunskapsunderlag till den politiska beslutsprocessen ér det angeléget att
kommunfullméktige s& fort som mojligt fattar beslut i drendet.

Christina Eide Eva Hessman

Direktor Utveckling av Stadsdirektor
stadens verksamheter
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Bilaga 1

Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-04-27

Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

§ 349, 0905/21

Beslut
Arendet aterremitteras enligt yrkande fran M, L, C, V, MP, S och D:

Stadsledningskontorets forslag till reglementen skickas pa remiss till Goteborgs Stads
HBTQ-rad, Goteborgs Stads pensiondrsrad, Goteborgs Stads rad for
funktionshinderfrégor, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer samt
Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten for inhdmtande av
synpunkter. Synpunkterna ska redovisas i oktober 2022.

Tidigare behandling
Bordlagt den 23 mars 2022, § 232 och den 6 april 2022, § 289.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 21 september 2021, reviderat

den 4 februari 2022.

Yrkande fran SD den 18 mars 2022.

Aterremissyrkande fran M, L, C, V, MP, S och D sirskilt yttrande KD den 22 april 2022.

Protokollsanteckning
Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse frén den 22 april 2022.

Protokollsutdrag skickas till

Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2022-05-24
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Bilaga 1

Kommunstyrelsen

Aterremissyrkande M,L,C,V,MP, S, D
Sarskilt yttrande KD
2022-04-22 2.1.18

Yrkande angaende — Oversyn av reglementen
for kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontorets forslag till reglementen skickas pa remiss till Goteborgs
Stads HBTQ-rad, Goteborgs Stads pensiondrsrad, Goteborgs Stads rad for
funktionshinderfrdgor, Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer
samt Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten for inhdmtande
av synpunkter. Synpunkterna ska redovisas i oktober 2022.

Yrkandet

Kommunstyrelsens réittighetsbaserade rdd har vid flertalet tillfallen inkommit med
skrivelser och 6nskemal pa radssammantraden att fa inkomma med synpunkter pa
stadsledningskontorets forslag till reglementen. Vi ér lyhorda gentemot rddens dnskemal
och remitterar dirmed forslaget till kommunstyrelsens samtliga réttighetsbaserade rad.
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Kommunstyrelsen

Yrkande @4
2022-03-18 )

Arende nr: 2.1.11

Yrkande angaende — Oversyn av reglementen fér kommunstyrelsens
rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Den icke-partipolitiska sammansattningen fér den nationella minoriteten
romer forblir oférandrad, dvs 10 ledaméter fér den romska minoriteten, 3
ersattare.

2. Den icke-partipolitiska sammansattningen som representerar hbt+-Géteborg
forblir oférandrat, dvs 13 ledamoter.

3. Den politiska representationen i de rattighetsbaserade raden sker i
demokratisk proportionerlig turordning, antalet oférandrat.

4. HBTQ-radet andrar namn till HBT+
5. Skrivningen "normkritiskt perspektiv” ska fortsatt tas bort.

6. | &vrigt bifalles stadsledningskontorets forslag till beslut.

Yrkandet

Goteborgs Stad har redan idag ett mer an fullgott antal ledamoéter i de
rattighetsbaserade raden for civilsamhallets representanter. De behdver definitivt inte
utdkas, tvartom, kan de sankas till antalen.

Ur TU: "I de bilagda férslagen till nya reglementen ldmnas inte nagot férslag nér det
géller antal ledamdéter representerande av de politiska partierna i kommunstyrelsen.
Stadsledningskontoret éverldmnar det avgérandet till kommunstyrelsen.”

- Sverigedemokraterna tar for givet att urvalet av antal politiska ledamoter sker i
demokratisk proportionerlig ordning.

HBT+ ar ett bra samlingsnamn att bygga pa, dar inga manniskor behdver kdnna sig
exkluderade.

Det glader oss att skrivningar om maktordningar och normkritiskt perspektiv nu tas
bort fran forslagen till reglementen. Det &r sunt att skrivningar i de féreslagna
reglementena kring att sammansattningen hos respektive rad sa langt det ar maojligt
ska omfatta en mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna, tas bort. En
sammansattning utifran diskrimineringsgrunderna ar en snedvriden kategorisering av
individer som inte leder till mangfald av erfarenheter i radet. Fokus bor i stallet ligga
pa att skerstalla diversifierade kunskaper i radets sammansattning.
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72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2021-09-21 Lena Hasselgren

Reviderat 2022-02-04 Telefon: 031-368 03 18

Diarienummer 0905/21 E-post: lena.hasselgren@stadshuset.goteborg.se

Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens uppdrag 2019-05-22 §377 om att bereda sverigefinska pensionirer
representation i Goteborgs Stads pensionérsrad, forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Namnindring och nytt reglemente for Géteborgs Stads rad for funktionsratt, i
enlighet med bilaga 9 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande, antas att gélla fran
den 1 januari 2023.

2. Namnéndring och nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den sverigefinska
minoriteten, i enlighet med bilaga 10 till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande,
antas att gélla fran och med den 1 januari 2023.

3. Namnéndring och nytt reglemente for Goteborgs Stads HBTQI-rad, i enlighet med
bilaga 11 till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antas att gélla frdn den 1 januari
2023.

4. Nytt reglemente for Goteborgs Stads pensionérsrad, i enlighet med bilaga 12 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, antas att géilla fran och med den 1 januari
2023.

5. Nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer, i
enlighet med bilaga 13 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, antas att gélla fran
och med den 1 januari 2023.

6. Antal ledaméter i de réttighetsbaserade rdden, representerande de politiska partierna i
kommunstyrelsen, faststélls.

7. Antal ledaméter i de réttighetsbaserade raden, representerande civilsamhallet,
faststélls.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens fem réttighetsbaserade rad Goteborgs Stads HBTQ-rad, Goteborgs
Stads pensionidrsrad, Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Goteborgs Stads rad
for den nationella minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten har likartade syften och uppdrag. Stadsledningskontoret har genomfort en
Oversyn av radens arbetsformer och reglementen som visar att det finns behov av att
skapa mer jamlika arbetsformer och forutséttningar for samrad. Kommunstyrelsens
arbetsutskott informerades om uppdraget den 20 januari 2021. Arendet omfattar en
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genomlysning av grunderna for inflytande i form av rad, fortydligande av syftena med
raden, forslag till namnandringar samt forslag till likartade reglementen for de fem raden.
Beslut i staden som ror rdden samt effekter av &ndrad nimndorganisation har
omhéndertagits i drendet.

Stadsledningskontoret ldmnar inte nagot forslag nér det géller antal fortroendevalda
ledaméter utan 6verlamnar det till kommunstyrelsen att besluta.

D4 forslaget innebér fordndrade mandat i raden och ett utvecklingsarbete for
stadsledningskontoret avseende rutiner fér nomineringsprocesserna foreslas de nya
reglementena trada i kraft i samband med den nya mandatperioden 1 januari 2023.

Arendet aterremitterades av kommunstyrelsen 2021-12-15 § 981 i enlighet med yrkande
fran M, L, C, D och KD.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De foreslagna nya reglementena beddms ha marginell ekonomisk inverkan. De
fortydligade ansvaren for stadsledningskontoret bedoms rymmas inom ram. Anpassningar
i efterhand medfor néstan alltid 6kade kostnader. En genomarbetad struktur for inflytande
i planeringsprocesser innebédr mojligheter for staden att gora rétt frén borjan.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet syftar till att forbéttra inflytandet i frigor som ror grupper som ir mindre
delaktiga i demokratin &n &vriga befolkningen. Det beror en mangfald av perspektiv inom
flera diskrimineringsgrunder och utgér fran FN:s forklaring om de ménskliga
rattigheterna. En strukturerad och kontinuerlig dialog mellan kommunstyrelsen och
minoritetsgrupper bidrar till ett breddat beslutsunderlag.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2021-12-15 § 981

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2019-05-22 §377

Sammanstéllning av inkomna synpunkter och stadsledningskontorets beddmning

Rl el

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads HBTQ-rad

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads pensiondrsrad

Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor
Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for funktionsratt
10. Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten
11. Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads HBTQ-rad
12. Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads pensiondrsrad
13. Forslag till nytt reglemente for Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten
romer

5
6
7. Nuvarande reglemente for Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer
8
9
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Arendet

Kommunstyrelsen har fem rittighetsbaserade rad: Goteborgs Stads HBTQ-rad, Goteborgs
Stads pensionérsrad, Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor, Goteborgs Stads rad
for den nationella minoriteten romer samt Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska
minoriteten. Radens syfte och uppgifter ar likartade men reglementena skiljer sig &t. I
samband med aktualitetsprovning av reglementena for de rittighetsbaserade rdden har
stadsledningskontoret initierat en dversyn i syfte att skapa mer jimlika arbetsformer och
forutsittningar for samrdd. Uppdraget dr informerat kommunstyrelsens arbetsutskott den
20 januari 2021.

Arendet aterremitterades av kommunstyrelsen 2021-12-15 §981 i enlighet med yrkande
fran M, L, C, D och KD.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens fem réttighetsbaserade rad har bildats vid olika tidpunkter och
reglementena for raden har inte utgatt frdn nagon gemensam struktur. Radet for
funktionshinderfragor, eller det kommunala handikappradet som det kallades, inrdttades
av kommunfullmiktige ar 1972 oljt av pensionirsradet ar 1978. Ovriga tre rad har
tillkommit mellan aren 2013 och 2017. Olikheterna mellan radens arbetsformer,
motesfrekvens och representationen fran uppdragsgivaren ger ojamlika forutséttningar.
Det finns bland annat behov av att fortydliga syfte, nomineringsforfarande och
stadsledningskontorets roll och stodjande funktion for att 6ka likvirdigheten.

Information och dialog rorande forslagen till nya reglementen har genomforts vid tva
tillfallen vardera med samtliga berorda rdd. Synpunkter har tagits emot rérande samtliga
forslag till nya reglementen. Synpunkterna och omhéndertagandet av dessa redovisas i
bilaga.

Enligt yrkandet fran M, L, C, D och KD é&terremitterades drendet i sin helhet for att
genomfora revideringar enligt foljande:

a. Ta fram ett alternativ som innefattar ett mer hanterbart antal ledamoéter i de
rattighetsbaserade raden for civilsamhéllets representanter.

b. Redogora kring varfor det inte stélls krav pa att minoriteternas representation utgér fran
intressepolitiska foreningar.

c. Borttagande av skrivningar i de foreslagna reglementena kring att ssmmanséttningen
hos respektive rad sé langt det r mdjligt ska omfatta en mangfald utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna.

d. Borttagande av skrivningar i de foreslagna reglementena kring maktordningar och
normkritiskt perspektiv.

Stadsledningskontorets revideringar och fortydliganden framgér av tjansteutldtandet samt
av de bilagda forslagen till nya reglementen.

Samrad i beslutsprocesser

I flera utredningar som exempelvis Demokratiutredningarna SOU 2000:1 och SOU
2016:5, betonas vikten av medborgardialoger och reguljira samrad tidigt i
beslutprocessen med tydliggjorda riktlinjer och principer. Det ar sarskilt viktigt att
grupper som dr mindre delaktiga i demokratin dn 6vriga befolkningen synliggdrs och far
mojlighet att delta i samrad i frdgor som berér dem. Det finns flera skil att anvidnda rad
som ett verktyg i styrning. Exempelvis kan komplexa fragor fa ett bredare och bittre
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beslutsunderlag. Som en grund och végledning for sddant arbete har Europeiska koden
for frimjande av idéburnas medverkan i offentliga beslutsprocesser, framtagen ar 2009 av
Europaradets INGO-konferens, anvénts av bland andra regeringen.

I alla utredningar har kunskapshéjande insatser lyfts som en grundldggande forutséttning
for vilfungerande medskapandeprocesser. Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor har ett uppdrag om forstirkt arbete for kunskapsutveckling riktat till
det civila samhéllet. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har, pa uppdrag av
medlemsforbunden, sedan ar 2006 drivit projekt Medborgardialog for att stodja
kommuner och regioner att utveckla medborgardialogen i styrning och
verksamhetsutveckling. Inom SKR:s projekt finns stodjande och utbildande material som
ger vigledning rorande delaktighet och forstéelse for dialogens roll i styrkartan.

De réttighetsbaserade raden

I enlighet med SKR:s definition dr kommunstyrelsens réttighetsbaserade rad det politiska
ansvarets langsiktiga och systematiska avstimning med definierade malgrupper kring
tydliga och paverkbara fragor dir resultaten av dialogen ska anvindas. Syftet med raden
ar att belysa utvecklingsomraden samt i tidigt skede i beslutsprocesser identifiera
konsekvenser, hinder, behov eller problem som kan paverka végval och beslut.

De réttighetsbaserade raden har sin grund i FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna och i regeringsformens 1 kapitel 2§ ”Det allméinna ska verka for att alla
ménniskor ska kunna uppné delaktighet och jadmlikhet i samhéllet och for att barns rétt tas
till vara. Det allménna ska motverka diskriminering av ménniskor pd grund av kon,
hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra omsténdigheter som géller den
enskilde som person. Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiésa minoriteters
mdjligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frémjas.”

Raitten till delaktighet och inflytande forstarks i ramkonventioner och lagstiftning. Enligt
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning artikel 4:3 ska det i
beslutsprocesser som berdr personer med funktionsnedséttning ske samrad och aktiv
involvering genom de organisationer som foretrdder dem.

De nationella minoriteternas forstarkta ratt till inflytande

I ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter behandlas minoritetens ratt till
full och effektiv jamlikhet, artikel 4, att det vidtas positiva atgarder for att personer som
tillhor nationella minoriteter ska kunna bevara och utveckla sin kultur och sin identitet,
artikel 5, samt rétten till effektivt deltagande i beslutsprocesser, det vill sédga att bli horda
sa att hdnsyn tas till deras synpunkter, artikel 15.

I 5§ lagen (2009:24) om nationella minoriteter och minoritetssprék finns bestimmelse om
att forvaltningsmyndigheten ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sé langt det 4r mdjligt samrada med minoriteterna i saidana
frdgor. Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog
med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande. Bestimmelserna innebér inte att det finns ett uttryckligt
krav pa att de synpunkter som framfors vid till exempel ett samrad méste beaktas 1
beslutsfattandet, men syftet &r att s ska ske sa langt det &r mojligt. Det centrala for
samradsforfarandet bor vara att de nationella minoriteternas synpunkter verkligen ska
kunna beaktas i myndigheternas beslutsfattande.
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Regeringens strategi for romsk inkludering 2012 — 2032, innehaller mal och atgirder
inom omradena utbildning, arbete, bostad, hélsa, social omsorg, trygghet, kultur och
sprak samt civilsamhéllets organisering. Kommunerna har en nyckelroll for att na
strategins malséttning.

Goteborg ér finskt forvaltningsomrade vilket innebér en sérskild rittighet att anvéanda det
finska spraket i kontakt med myndigheter, ratt att erbjudas forskola och viss annan
pedagogisk verksamhet pa finska samt ratt att fa hela eller en vésentlig del av den service
och omvérdnad som erbjuds inom &ldreomsorgen av personal som behérskar finska.

Beslut i staden rérande rad

I de gemensamma delarna i reglementena for samtliga ndimnder och kommunstyrelsen,
kapitel 1 och 3, behandlas nimndernas ansvar for att skapa forutsittningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i nimndernas verksamhet f6r kommunens
invénare samt att samrad bor ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt
berorda.

Kommunfullméktiges beslut 2021-05-20 § 38 om revidering av kommunstyrelsens
reglemente, kapitel 2 Kommunstyrelsens uppdrag, innehéller bestimmelse om att
kommunstyrelsen ansvarar for samrad med de nationella minoriteterna enligt lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Kommunfullméktiges beslut, handling 2020 nr 26, om tid- och genomfrandeplan for
fordndring av stadsdelsorganisationen innebér ett uppdrag till nimnderna for
funktionsstdd och éldre-, vard- och omsorg att skapa rdd som skulle ersitta de tidigare
stadsdelsndmndernas pensionérs- och funktionshindersrad.

I beslutet om utveckling av stadens lokal- och digitaldemokrati, kommunfullméktige
handling 2020 nr 27, fick ndmnden for konsument- och medborgarservice i uppdrag att
ansvara for lokala radd och dialoger utan tydlig koppling till brukargrupp eller
ansvarsomréde.

I samband med redovisningen av uppdraget att se dver reglementet for Goteborgs Stads
pensionérsrad beslutade kommunstyrelsen, 2019-05-22 § 377, att sverigefinska
pensiondrer och eventuellt andra pensionédrsorganisationer ska beredas mdjlighet att ingd i
mandatfordelningen i radet fran och med mandatperioden 2023 - 2026.

Inom funktionshinderomradet genomforde kommunstyrelsen ar 2009 ett tvarpolitiskt
arbete i samverkan med funktionshinderrorelsen som resulterade i ”En ny strategi for
stadens samverkan med intresseorganisationerna inom funktionshinderomréadet”. Arbetet
hade som maélséttning att skapa en tydlig och gemensam strategi for stadens
erfarenhetsutbyte i funktionshinderfrdgor. Strategin omfattar kommunstyrelsens
funktionshinderrad, stadsdelarnas funktionshinderrdd och byggnadsndmndens ansvar for
samrad kring fysisk tillgénglighet. Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor har
sedan dess 1 sitt arbete utgatt fran principerna i strategin. Radet har i slutet av ar 2020
overldmnat ett forslag till kommunstyrelsen om att utreda hur samraden for det
tvérsektoriella omradet funktionsritt kan formeras i stadens nya ndmndorganisation.

Stadsledningskontorets overvaganden
Rédens olika framgang nér det géller att bidra med erfarenhetskunskap i beslutsprocesser
och initiera utveckling har paverkats av reglementenas olika utformning och hur
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stadsledningskontorets stod utformats. Nagra faktorer som har bidragit till ojimlika
forutsittningar bedoms vara otydliga politiska och forvaltningsméssiga ansvar samt
svarigheter att tydliggdra radens roll. Detta har i vissa fall lett till bristande tillit och
mindre verkningsfullt samrad. En vésentlig forutsittning for samrad é&r att dialogen med
civilsamhéllets erfarenhetsbarare fors dir ansvaret for fragorna finns.

Stadsledningskontorets forslag till reglementen bygger pa stadens struktur for reglerande
styrande dokument. Huvudsyftet med 6versynen har varit att ge rdden likvardiga
forutsattningar till samrad tidigt i beslutsprocessen utifran tydliggjorda principer och
riktlinjer samtidigt som hénsyn tas till rdidens mélgruppsberoende olikheter.
Utgangspunkt har varit att viarna civilsamhaéllets roll som sjélvstindig rostbarare for okad
kunskap och béttre beslutsunderlag. Det har vidare varit en strdvan att tydliggora syftet
med rdden och ddrmed de olika rollerna i dessa. Kommunstyrelsens rittighetsbaserade
rad ska vara héllbara och forutsédgbara dver tid.

For att fa goda medskapandeprocesser och konstruktiv deltagandedemokrati visar
erfarenheten att kunskapshdjande insatser dr en grundldggande forutséttning. Det dr
stadsledningskontorets erfarenhet att kunskap om stadens organisation och forstéelse for
radets roll i beslutsprocessen édr grundldggande for att samradet ska fungera. Likasé ar en
gemensam forstéelse for de olika rollerna i samradet och insikt i vad som é&r radets
mandat att samrida kring nédvéndig for att skapa goda samradsklimat, forstaelse for
samradets betydelse men ocksa for att undvika orealistiska forvéntningar.

Stadsledningskontorets forslag

Samrad om verksamhetsfragor som ror exempelvis utbildning, dldreomsorg, dvrig
socialtjénst, kultur, trafik och byggnation bor i forsta hand ske i de ndimnder som bér
ansvaret for dessa.

Stadsledningskontoret bedomer att kontorets samordnande stdd till raden behdver
utvecklas for att 6ka likvardigheten. Ett utbildningsinnehall for raden bor tas fram av
stadsledningskontoret som i samverkan med radens presidier eller beredningsgrupper
dérefter bor ansvara for att arrangera sddana utbildningar for alla aktorer i
kommunstyrelsens rad. Forslaget innebér fordndrade mandat i rdden.
Stadsledningskontoret bedomer att likvéardiga och transparenta rutiner for
nomineringsprocesserna bor tas fram. De nya reglementena foreslas dérfor trida i kraft
forst i samband med den nya mandatperioden 2023-01-01.

Stadsledningskontoret har utarbetat forslag till reglementen med en gemensam form som
samtidigt inkluderar olikheter utifrén rddens malgrupper. Utgangspunkt for forslagen till
nya reglementen ar att ge raden forutsittningar for konstruktivt och reellt inflytande i
fragor som berdr respektive malgrupp.

Forslag till nya reglementen

Nuvarande och forslag till nya reglementen bilidggs. I det foljande gors en
sammanfattande beskrivning av innehall, 6verviganden och forslag till storre
fordndringar under respektive foreslagen rubrik i reglementena.

Inledande bestammelse
Tydliggor reglementets stillning och radets koppling till kommunstyrelsen. Hér anges
ocksé de vigledande principer utifrén vilka rdden ska utfora sina uppgifter.
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Syfte
Syftet med varje rad har fortydligats. Mélgruppen bendmns liksom de styrande dokument
som radets arbete huvudsakligen har att utgé fran.

Uppgifter

De rittighetsbaserade raden har i grunden likartade uppgifter som forum for samrad i
planeringsprocesser och att bidra med erfarenhetskunskap. Med respekt och vaksamhet
ska raden stréiva efter att synliggdra livsvillkoren for alla personer inom mélgruppen
oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet,
funktionalitet, religion eller sexuell ldggning. Genom att granska normer kan raden bidra
till att synliggdra hur ménniskors forutséttningar skiljer sig at i savil samhaéllet, med
majoritetsbefolkningen som norm, som inom minoritetsgruppen och hur normer
samverkar. Under rubriken listas i alla reglementena tio likalydande uppgifter som ska
utforas utifran ett normkritiskt perspektiv.

Normer, oskrivna regler, kan vara ett stod for den sociala samvaron men kan samtidigt
fungera utestdngande eller fororsaka icke onskvirda konsekvenser for dem som bryter
mot normen. Ett normmedvetet forhallningssatt i de rattighetsbaserade rddens verksamhet
innebdr att vara vaksam pa om det vi uppfattar som normalt och sjélvklart &r mdjligt for
alla att ta del av. Det innebér att granska normen, det vanliga, for att identifiera
exkluderande strukturer. Det nationella funktionshinderspolitiska mélet utgér exempelvis
fran mélet om universell utformning. Att tillimpa universell utformning nér ett nytt hus
byggs innebdr till exempel att fundera Gver om hur en trappa i entrén, som de flesta
gaende inte har nagra problem med, kan fungera for alla dem som ska bo i och besoka
huset och om det finns nagot annat sétt att losa nivaskillnaden som okar tillgédngligheten.
Olika réttighetsrorelser, exempelvis kvinnordrelsen, har kunnat flytta fram sina positioner
genom att synliggora vilka personer som varit forgivettagna, normerande, nir det till
exempel handlade om vilka som fick rosta.

Normkritik som analysverktyg ar en metod som &r vedertagen inom akademi och
myndigheter. Metoden innebér att medvetandegora och kritiskt granska forestdllningar
om det som uppfattas som normalt. Syftet ar att identifiera behov och forutsittningar
bland dem som bryter mot det forgivettagna for att kunna erbjuda likvardighet utifran
vars och ens individuella forutséttningar och réttigheter. Kommunfullméktige beslutade
2013-09-04, Handling 2013 nr 144 om “Inrdttande av ett normkritiskt rad/samradsforum
med hbtg-fokus”. Det normkritiska radet forvintades bidra till att medvetandegora
olikheterna och méngfalden bland hbtqg-personer och sérskild vikt lades vid en bred
representation utifradn diskrimineringsgrunderna. Av kommunfullmiktiges budget 2022
framgar att normmedvetenhet bor 6ka i all verksamhet samt att staden som arbetsgivare
behdver prioritera fortsatt arbete med ett normmedvetet ledarskap och ett stiarkt och
fortsatt normkritiskt arbete for att nd malet att vara en 6ppen stad for alla.

Stadsledningskontoret férordar mot bakgrund av ovanstaende darfor att begreppet
normkritik stir kvar i reglementena men for att tillmdtesga yrkandets beslutssats d) har
bendmnandet av det normkritiska arbetsséttet ersatts med en kompletterande uppgift for
samtliga rad att kritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som normalt for att
identifiera behov och forutséttningar som ror malgruppen.

Som en f6ljd av yrkandets beslutssats d) tas begreppet maktordning bort i HBTQI-radets
reglemente §4, Radets sammansittning. Begreppet har varit centralt i radets
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hittillsvarande normmedvetna ansats. Principen att vara uppmérksam péa och synliggora
olika hierarkiska maktférhallanden som péverkar individens moéjligheter att ta del av sina
rattigheter ar dock tilldmplig i samtliga rdd som en del av det normmedvetna
forhallningsséttet och som ett verktyg for att identifiera hur exempelvis satsningar
behdver anpassas for att na onskvért resultat. Utgangspunkten &r att varje individ har en
méngd olika egenskaper som tillsammans skapar individens forutsittningar.

Enligt forslaget ska alla rdd minst en gdng om aret anordna 6ppna méten. De nationella
minoritetsrdden och funktionshinderradet har dértill var for sig sérskilda uppgifter.

Sammansattning

De fortroendevalda representanterna

For att samradet ska kunna utgora en del i styrningen maste ledande fortroendevalda och
tjidnstepersoner ha ett tydligt dgarskap for den strukturerade dialogen. Konstruktiva
samrad forutsatter att den part som har ansvar for frigan deltar. Den av kommunstyrelsen
utsedda ordforanden bor ha det yttersta ansvaret for att kommunikationen mellan radet
och kommunstyrelsen fungerar.

Det ér avgorande skillnader i sammanséattningen i dagens rdd. Pensiondrsradet och
funktionshinderradet har representation fran uppdragsgivaren kommunstyrelsen. Endast i
funktionshinderraddet har kommunalrad ordférandeskapet. Radet for den nationella
minoriteten romer och HBTQ-radet saknar representation fran kommunstyrelsen men har
politiska foretrddare for kommunfullméktige och strategiska nimnder. Det sverigefinska
radet har varken representation fran kommunstyrelsen eller ledamoter fran strategiska
namnder for radets fragefokus. Det ér stadsledningskontorets beddmning att den politiska
representationen i rdden behdver ses Over for att pé ett tydligare och mer jamlikt vis
kopplas till uppdragsgivaren kommunstyrelsen.

For nérvarande varierar den politiska representationen i rdden fran fem till nio partier och
antalet politiska ledamdter och ersittare fran sex till tio. Stadsledningskontoret lamnar
inte ndgot forslag nér det géller antal fortroendevalda ledamoter utan dverldmnar det
avgorandet till kommunstyrelsen.

Civilsamhidllets representanter

Forslaget till representation tar hdnsyn till att civilsamhillets ledaméter ska formé omfatta
en bredd av erfarenheter och perspektiv frén olika grupper inom mélgruppen och
samtidigt utgdra ett, for radets verksamhet, hanterbart antal. For nirvarande varierar
antalet representanter for civilsamhéllet, ledamoter och vissa fall dessutom erséttare, i
raden fran 12 till 20.

I tabellen beskrivs nuvarande representation samt den ursprungligen foreslagna
representationen.

Rad Nuvarande Nuvarande Ursprungligt Nuvarande antal
antal antal foreslag, antal ledaméter och
ordinarie ersittare ordinarie ersittare som
ledamoter fran ledaméter fran representerar
fran civilsamhiillet | civilsamhiillet kommunstyrelsen
civilsamhiillet (foridndring

inom parentes)

Goteborgs Stads 10 10 15 (-5) 8

pensionarsrad
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Rad Nuvarande Nuvarande Ursprungligt Nuvarande antal
antal antal foreslag, antal ledamoter och
ordinarie ersittare ordinarie ersittare som
ledamoter fran ledaméter fran representerar
fran civilsamhiillet | civilsamhiillet kommunstyrelsen
civilsamhiillet (foridndring

inom parentes)

Goteborgs stas rad for 8 8 15 (-1) 10

funktionshinderfragor

Goteborgs Stads 13 - 15 (+2) 6

HBTQ-rad

Goteborgs Stads rad for 12 - 15 (+3) 9

den sverigefinska

minoriteten

Goteborgs Stads rad for 10 3 15 (+2) 9

den nationella

minoriteten romer

Som en foljd av dterremissens beslutssats c¢) har reglementets §4 andra stycke Radets
sammansattning ska sa langt det dr mojligt omfatta en mangfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna tagits bort och ersatts med ”Radets sammanséttning ska i sa
stor utstrackning som mojligt representera olika perspektiv och livsvillkor inom
malgruppen”.

Civilsamhillets representanter i rdden behdver, utdver sina personliga erfarenheter, ha
forstéelse for en heterogen mélgrupps utmaningar och hur de kan samverka. Syftet &r att
raden ska kunna bidra med kunskaper om en mangfald av perspektiv och livsvillkor i
malgruppen for att exempelvis identifiera hur satsningar behdver anpassas for att na
onskvirt resultat eller att uppticka behov som inte tillgodoses.

Civilsamhéllets representation baseras pa antingen foreningar eller personliga mandat
beroende pd om minoriteten organiseras i intressepolitiska foreningar eller inte.

Av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak, §5 framgér att de nationella
minoriteterna ska ges mojlighet till inflytande i fragor som berdr dem och sé langt det ar
mojligt ska forvaltningsmyndigheten samrada med minoriteterna i sddana fragor. Lagen
ger inte stod for att stilla krav p& minoritetens organisering. De nuvarande reglementena
stéller heller inte krav pé representation via foreningar. Det organiserade intressepolitiska
foreningslivet &r dértill svagt i de nationella minoritetsgrupperna. Stadsledningskontorets
forslag att bibehalla reglementenas nomineringar via personliga mandat stods av
synpunkter, bilaga 2, fran tre olika hall rérande det sverigefinska radet, ingen synpunkt
déremot.

Inom hbtqgi-omradet finns ett sa begransat intressepolitiskt foreningsliv att personliga
mandat bedoms vara nddvéndiga.

Stadsledningskontoret har utgéatt fran att gora sa fa inskrdnkningar som mojligt nér det
giller civilsamhéllets representation. I den grundldggande dversynen av raden har radens
storlek inte uppfattats vara ett problem vare sig utifran radens lamnade synpunkter eller i
stadsledningskontorets analys av atgardsbehov. Syftet med forslaget till nya reglementen
har dérfor inte varit att minska representationen frin civilsamhillet. Overviigandena utgér
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frén att ge raden mer likvardiga forutsédttningar och samtidigt bibehalla, och om mojligt,
bredda civilsamhéllets bidrag av erfarenhetskunskap och perspektivbidrag.

I Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer representeras minoriteten med
lika antal mandat fran fem olika undergrupper vilket gor att det totala antalet ledaméter
bor vara delbart med fem. En minskning till 10 ledamoter skulle kraftigt forsamra
civilsamhéllets mojligheter att bidra med en mangfald av perspektiv. Vidare bor
civilsamhéllets representation med marginal 6verstiga den politiska representationen i
raden. Det ursprungliga forslaget innebar en reell minskning med fem mandat for
pensionérsradet och sammanlagt ett ytterligare mandat till civilsamhéllet samtliga
rittighetsbaserade rdd sammantaget. Stadsledningskontoret bedomer att 15 ledamoter &r
en rimlig representation fran civilsamhéillet och ger raden jamlika villkor och mojlighet
att bidra med erfarenhetskunskap som omfattar s manga perspektiv som majligt.

For nérvarande varierar civilsamhéllets representation i de fem raden fran 12 till 20
ledaméter och erséttare. Ersittare har narvaroritt och det &r vanligt att ersittare som inte
tjanstgor deltar vid sammantrddena motiverat av behovet av att upprétthalla kontinuitet
och att s manga erfarenheter som majligt ska bidra i samradet. I forslagen till nya
reglementen har systemet med ersittare frangatts vilket motiveras av att riden inte ar
beslutande organ, att erfarenheter svarligen kan ersdttas samt att en fast representation
bidrar till att 6ka kontinuiteten.

Goteborgs Stads pensionérsrad dr idag det storsta réttighetsbaserade radet.

I Goteborgs Stads pensionirsrad representeras civilsamhillet for narvarande av fyra
pensiondrsorganisationer som tillhor riksorganisationer med tva till sju ledaméter och
erséttare. Sammantaget kan 20 representanter for de fyra pensionédrsorganisationerna
ndrvara vid sammantridena da ersittare har narvaroritt. Kommunstyrelsens beslut 2019-
05-22 innebar att reglementet maste mdjliggdra och bereda representation for
sverigefinska pensionérer och andra pensionérsorganisationer. Radet forordar en utdkning
av antalet mandat och att den rddande ordningen kvarstdr med mandatfordelning
avseende ersittare samt riksorganisationstillhdrighet. Stadsledningskontoret bedomer att
forutséttningar for att oppna for fler pensionérsgrupper att vara representerade
tillmotesgés genom en utdkning av antalet ledamoter och borttagande av kravet pa
riksorganisationstillhorighet.

Réden 4r inga beslutande organ och strivan bor vara att representationen i raden bidrar
med sé bred erfarenhetsbas som mojligt. Kontinuitet och ldngsiktighet i representationen
ar viktiga forutsittningar for radens mojligheter att ha inflytande och utgora ett stod i
beslutsprocesser. I flertalet rad representeras civilsamhillet via personliga mandat.
Stadsledningskontoret foreslar darfor att ersittare inte ska utses och att civilsamhéllets
representation i rdden utokas till 15 ordinarie ledaméter. Forslaget innebér en utdkning av
antalet ordinarie ledamoter med sju mandat i Goteborgs Stads réd for
funktionshinderfragor.

Forslaget innebér totalt ett mandat mindre for funktionsrittsrorelsen i Goteborgs Stads
rad for funktionshinderfragor. Trots det bedoms radets tvérsektoriella perspektiv och den
bredd av svarigheter och erfarenheter som de sammanlagt dryga femtiotalet
funktionsrittsorganisationerna i Goteborg representerar kunna omfattas av radet.
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For Goteborgs Stads pensionirsrad innebar det en utokning av antalet ordinarie ledaméter
med fem mandat. Med en sa vil tilltagen mandatfordelning som foreslas bedomer
stadsledningskontoret att pensionérers olika livsvillkor.

For ovriga tre rad innebar forslaget en utokning med tva till tre mojliga mandat.

Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten har inte inkommit med
synpunkter pa forslaget till reglemente. Synpunkter har l&dmnats av referensgruppernas
ordforande och vice ordférande gemensamt, tre enskilda ledaméter 1 radet som
representerar minoriteten samt en grupp bendmnd Minoritetsaktivister som foretrads av
en radsledamot. Tre av radets civilsamhaéllesrepresentanter avstyrker den rddande
strukturen med representation fran foreningslivet. Det nuvarande reglementet anger
endast att ledamoter 1 radet ska representera den sverigefinska minoriteten. Praxis i rddet
har dock varit representation via foreningslivet samt att ersittare har utsetts.
Stadsledningskontoret bedomer, med utgangspunkt i lagstiftningen, att det inte bor stéllas
krav péa att minoritetens representation utgér fran intressepolitiska foreningar.
Stadsledningskontoret forordar att nomineringarna till radet for den sverigefinska
minoriteten utgdrs av personliga mandat liksom for Goteborgs Stads HBTQ-rad och
Goteborgs Stads rdd for den nationella minoriteten romer.

Om en minskning av antalet ledamoter fran civilsamhillet ska goras for att tillmotesga
yrkandets beslutssats a) och samtidigt ge de fem undergrupperna finska romer, nyanlédnda
romer, resanderomer, svenska romer samt utomnordiska romer likviardiga mdjligheter till
representation kan raden utgoras av 10 ledaméter. Stadsledningskontoret bedomer att en
sadan kraftigt minskad representation fran civilsamhéllet inverkar menligt pa
mojligheterna till samrdd med bred erfarenhetskunskap och dédrmed de réttighetsbaserade
radens trovérdighet. Stadsledningskontoret dverlamnar darfor beslutet om antal mandat
for civilsamhéllets representation i de rittighetsbaserade radden till kommunstyrelsen att
besluta.

Stadsledningskontoret behover ta fram likvardiga och transparenta rutiner for radens olika
nomineringsprocesser.

Arbetsformer

For att raden ska kunna bidra i planerings- och beslutsprocesser och nyttjas som
remissinstanser behdver sammantrddena ske med regelbundenhet och viss frekvens. Det
ar stadsledningskontorets beddmning att en beredskap for att sammantridda minst sex
ganger per ar bor vara en relevant ldgsta niva. Raden kan dven vid behov omhéanderta
uppgifter genom att till exempel inom sig bilda arbetsgrupper.

Réden utser inom sig forste och andre vice ordférande samt beredningsgrupp.
Reglementet innehaller bestimmelse om beredningsgrupp och dess sammanséttning for
att raden ska ha likvardiga forutséttningar for vél forberedda sammantraden dér syftet
med de punkter som ska avhandlas &r tydliggjorda.

Ordforanden alédggs ansvar for att kommunikationen med kommunstyrelsen fungerar.

Protokoll i tillgénglig mall ska publiceras pa stadens hemsida. Raden beslutar inom sig
om eventuell 6vrig distribution.

Arvodering sker enligt Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar.
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Samordning och stéd

Stadsledningskontoret har ansvar for att pa ett likvérdigt sétt stodja och samordna radets
arbete. Det dr angeldget att stadsledningskontorets samordnande stdd ér av god kvalitet
och kontinuitet. Enligt forslaget faststills fem huvudsakliga uppdrag i reglementet.
Stadsledningskontoret bor ytterligare precisera innebdrden i samordnarrollen i en
uppdragsbeskrivning for att sdkerstélla likvardighet och kontinuitet.

De nationella minoriteternas ratt till inflytande

De nationella minoriteternas forstarkta rittigheter ror inflytande i fragor som berér dem
samt sprak och kultur i kontakt med myndigheter och sérskilt nir det giller dldreomsorg,
(finska, jiddisch, meénkieli, romani chib, samiska) och forskola (finska, mednkieli,
samiska). Av 5 § lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak framgér att
forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sé langt det 4r mdojlig samrada med minoriteterna i sddana
fragor. Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog
med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande. Da formaliserade samrad dnnu i mycket lite omfattning
genomfors i ndmnder med sédrskilda ansvar lyfts sddana fragor i kommunstyrelsens rad
vilket skapar otydligheter och frustration.

Samrad med den sverigefinska minoriteten

Forutom den forstdrkta ritten till inflytande for nationella minoriteter, enligt konvention
och svensk lagstiftning, 4r Goteborg Stad finskt forvaltningsomrade vilket bland annat
ger minoriteten sdrskilda rattigheter. Dessa r ratt att anvdnda det finska spraket i kontakt
med myndigheter, ritt att erbjudas forskola och viss annan pedagogisk verksamhet pa
finska samt rétt att fa hela eller en visentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom dldreomsorgen av personal som behérskar finska.

Radet for den sverigefinska minoriteten organiserar, forutom de av kommunstyrelsen
valda representanterna for minoriteten och fortroendevalda, dven tre referensgrupper for
sprak och utbildning, dldreomsorg samt kultur. Referensgrupperna har karaktir av 6ppna
mdten dér alla intresserade som definierar sig tillhora minoriteten kan delta. Sammantaget
administreras av stadsledningskontoret sammanlagt sju forberedande moéten infor vart och
ett av radets fyra sammantraden under aret. Referensgruppernas inldgg ges avsevért
utrymme vid rddets sammantraden.

Rédet for den sverigefinska minoriteten saknar ledaméter fran den politiska ledningen
eller ledamoéter som representerar ansvar for fragor av sérskild betydelse for minoriteten
som sprak och utbildning, kultur samt dldreomsorg. Detta bidrar till att skapa otydlighet i
radets verksamhet och for de politiska rollerna i rddet. Omséttningen av ledamdter under
den drygt halva innevarande mandatperioden ar hog da fyra politiska ledamoéter och sex
ledamoter som representerar minoriteten avgatt.

Foreliggande forslag till reglemente forutsétter att nimnder med ansvar for fragor dir
nationella minoriteter har uttalade rittigheter till inflytande samrédder med minoriteten sé
att kommunstyrelsens rdd kan 4gna uppmérksamhet &t strategiska fragor for vilka
kommunstyrelsen har radighet. En sddan ordning bedéms vara en grundlaggande
forutsdttning for att ett konstruktivt samradsklimat kring ska kunna byggas upp i
kommunstyrelsens rad.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Namnéandringar

Inom omradet ménskliga réttigheter fordndras och utvecklas kontinuerligt begrepp och
terminologi. Bendmningen pa stadens rad inom det réttighetsbarande omradet behover
varderas och i vissa fall uppdateras.

Goteborgs Stads rad for funktionsratt

Det har under de senaste decennierna skett en utveckling av begreppen som belyser en
samhillsfordandring fran ett defensivt atgirdande av hinder till ett proaktivt och
rattighetsbaserat forhallningssétt. Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r
att, med FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet f6r
personer med funktionsnedsittning i ett samhélle med méangfald som grund. Principen om
universell utformning, det vill séga att utforma samhillet med medvetenhet om den
variation som finns i befolkningen, &r en prioriterad inriktning i arbetet for att nd malet.
Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragors fokus ér tvirsektoriellt och syftar till att
personer med funktionsnedsittning ska kunna ta del av sina réttigheter och uppné jamlika
levnadsvillkor i enlighet med stadens styrande dokument for full delaktighet f6r personer
med funktionsnedséttning och det nationella mélet for funktionshinderspolitiken.

Begreppet funktionsritt &r relativt nytt och definieras genom kommunstyrelsens beslut
2021-05-19 § 84, Redovisning av uppdrag gillande hur stadens arbete med
funktionsrattsfragor kan samlas i nimnden for funktionsstdd. I drendet fastslas att
begreppet omfattar individens réittigheter att kunna fungera i olika situationer oavsett
funktionsnedsattning och hinder inom samtliga samhéallsomraden med utgéngspunkt i
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Funktionsratt
kompletterar de i Socialstyrelsens termbank beskrivna begreppen funktionsnedsittning
som relaterar till de individuella svéarigheterna och funktionshinder som syftar pa hinder i
omgivningen som exempelvis brister i tillgdnglighet, milj6 eller individuellt stod.

Begreppet funktionsritt beskriver pé ett mer relevant sitt rddets uppdrag och inriktning.
Némnden for funktionsstdd inrdttade i juni manad Radet for funktionsstdd for inflytande
och samrad rorande ndmndens verksamhetsomrade. Stadsledningskontoret foreslar att
kommunstyrelsens rad fran och med 1 januari 2023 bendmns Goteborgs Stads rad for
funktionsritt.

Goteborgs Stads HBTQ-rad

I takt med att livsvillkoren for grupper som bryter normen kring kon/kdnsidentitet/sexuell
laggning uppmirksammas nationellt och internationellt fordndras begreppen. For cirka tio
ar sedan lades ett q for queer till begreppet hbt (homosexuella, bisexuella och
transpersoner). Den fOrsta statliga utredningen om transpersoners livsvillkor i Sverige
presenterades 2018 och i januari 2021 fattade regeringen beslut om en nationell
handlingsplan for hbtqi-personer dar i:et star for intersexpersoner, personer med en
kroppslig utveckling som inte ar entydig i friga om kon.

Det finns ytterligare exempel pa bendmningar som anvénds for att inkludera alla som
exempelvis lhbt, hbtqi+ och hbtqgia+. En diskussion har pabdrjats i HBTQ-rédet kring att
uppdatera radets namn fOr att pa sé vis omfatta hela hbtq-communityt och inte exkludera
nagon. Da det handlar om rorliga identiteter vill rddet undvika alltfor manga
tillkommande tecken och bokstdver och finna ett begrepp som &r héllbart 6ver tid.
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Stadsledningskontoret bedomer att en uppdatering av radets namn ar angeldget men
foreslar att HBTQ-rédets 6vervidgda synpunkt bor avvaktas for att utgdra ett viktigt
beslutsunderlag i en kommande namnéindring.

HBTQ-radet har vid sammantrade 2021-12-03 beslutat att foresld kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige att besluta att rddets namn &ndras till Géteborgs Stads HBTQI-réd. I
forslaget till nytt reglemente har dndringar av bendmningen av mélgruppen och radet
gjorts 1 konsekvens med detta.

Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten

I stadens styrande dokument aterfinns Reglemente for Goteborgs Stads samradd med den
sverigefinska minoriteten under rubriken Reglemente for finskt forvaltningsomréde.

I protokoll och handlingar fran rddet bendmns det Gteborgs Stads Sverigefinska rad.
Goteborgs Stads samrdd med den sverigefinska minoriteten foreslas, for att battre stimma
overens med bendmningen pa dvriga rad, fran och med 1 januari 2023 byta namn till
Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten.

Stadsledningskontorets bedomning

Stadsledningskontoret bedomer att fortydliganden rérande ansvar samt forandringar i
reglementena ger mojlighet till mer jimlika forutsittningar for kommunstyrelsens samrad
i de fem réttighetsbdrande raden. I de bilagda forslagen till nya reglementen l&dmnas inte
nagot forslag nér det géller antal ledamoter representerande de politiska partierna i
kommunstyrelsen. Stadsledningskontoret 6verlamnar det avgorandet till
kommunstyrelsen.

Med de revideringar som gjorts bedomer stadsledningskontoret att beslutspunkterna i
aterremissyrkandet har omhéandertagits.

Christina Eide Eva Hessman
Direktor Utveckling av stadens Stadsdirektor
verksamheter
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-12-15

Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

§ 981, 0905/21

Beslut
Enligt yrkande fran M, L, C och D:

1. Arendet &teremitteras i sin helhet till stadsledningskontoret for att genomféra
revideringar enligt nedan:

a. Tafram ett alternativ som innefattar ett mer hanterbart antal ledamoter i de
rattighetsbaserade raden for civilsamhallets representanter.

b. Redogora kring varfor det inte stalls krav pa att minoriteternas representation
utgar fran intressepolitiska foreningar.

c. Borttagande av skrivningar i de foreslagna reglementena kring att
sammanséattningen hos respektive rad sa langt det ar mojligt ska omfatta en
mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

d. Borttagande av skrivningar i de foreslagna reglementena kring maktordningar
och normkritiskt perspektiv.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att utforma rutiner gallande
nomineringsprocesserna for civilsamhéllets ledamoter i samtliga rad.

Tidigare behandling
Bordlagt den 27 oktober 2021, § 800, den 24 november 2021, § 900 och
den 1 december 2021, § 943.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 21 september 2021.

Yrkande fran SD den 10 december 2021.

Yrkande fran S den 19 november 2021.

Aterremissyrkande fran V och MP den 10 december 2021.

Aterremissyrkande frdn M, L, C och D sérskilt yttrande KD den 10 december 2021.
Yttrande fran SD den 23 november 2021.

Yrkanden
Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 10 december 2021.

Marina Johansson (S) yrkar i forsta hand att arendet ska aterremitteras enligt yrkande fran
V och MP den 10 december 2021 och i andra hand bifall till yrkande fran S
den 19 november 2021 samt avslag pa 6vriga yrkanden.
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Kommunstyrelsen

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar att arendet ska aterremitteras enligt
yrkande fran V och MP den 10 december 2021 och avslag pa dvriga yrkanden.

Jessica Blixt (D) och ordforanden Axel Josefson (M) yrkar att arendet ska aterremitteras
enligt yrkande fran M, L, C och D den 10 december 2021.

Propositionsordning
Ordforanden staller forst propositioner pa bifall respektive avslag pa aterremissyrkandet
fran M, L, C och D och finner att det bifallits. Omrdstning begars.

Omrostning
Godkind voteringsproposition: “Ja for bifall och Nej for avslag pa aterremissyrkandet
fran M, L, C och D.”

Axel Darvik (L), Martin Wannholt (D), Hampus Magnusson (M), Jessica Blixt (D),
Emmyly Bonfors (C) och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (6).

Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith Fjeldmose (V),
Jonas Attenius (S) och tjanstgérande ersattaren Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) réstar
Nej (6).

Jorgen Fogelklou (SD) avstar fran att rosta (1).

Kommunstyrelsen beslutar med ordférandens utslagsrost att bifalla aterremissyrkandet
frdn M, L, C och D.

Propositionsordning
Ordforanden staller harefter propositioner pa bifall respektive avslag pa
aterremissyrkandet fran VV och MP och finner att det avslagits. Omrostning begars.

Omrdéstning
Godkand voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till aterremissyrkandet
fran V och MP.”

Axel Darvik (L), Martin Wannholt (D), Hampus Magnusson (M), Jessica Blixt (D),
Emmyly Bonfors (C) och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (6).

Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith Fjeldmose (V),
Jonas Attenius (S) och tjanstgérande ersattaren Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) rostar
Nej (6).

Jorgen Fogelklou (SD) avstar fran att rosta (1).

Kommunstyrelsen beslutar med ordforandens utslagsrost att avsla aterremissyrkandet fran
V och MP.
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Kommunstyrelsen

Protokollsanteckningar
Elisabet Lann (KD) antecknar féljande till protokollet: Om jag hade haft ratt att rosta
hade jag rostat Ja i bada omréstningarna.

Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 10 september 2021.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 23 november 2021.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2021-12-21

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 33



Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-05-22

Redovisning av uppdrag att se dver
reglementet for Goteborgs Stads
pensionarsrad

§ 377,1676/18

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag med tillagg enligt yrkande fran
V och MP:

1. Redovisning av uppdrag att revidera reglementet for Goteborgs Stads pensionarsrad
sa reglementet mojliggor att sverigefinska pensionarer och eventuellt andra
pensionarsorganisationer kan vara representerade, i enlighet med vad som framgar av
stadsledningskontorets tjanstutlatande antecknas.

2. Reviderat reglemente for Géteborgs Stads pensionarsrad i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande antas.

3. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2018-12-12 § 966 avseende
att revidera reglementet for Géteborgs Stads pensionarsrad forklaras fullgjort.

4. Till nastkommande mandatperiod lata Sverige-Finska pensionarer inga i
mandatfordelningen till Goteborgs Stads pensionarsrad.

5. Kommunstyrelsen hemstaller till Géteborgs Stads pensionarsrad att under
innevarande mandatperiod adjungera representanter for Sverige-Finska Pensionarer
till radet.

Handlingar
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 9 maj 2019.
Tillaggsyrkande fran V och MP den 17 maj 2019.

Protokollsutdrag skickas till

Stadsledningskontoret
Goteborgs Stads pensionarsrad
Styrande dokument

Dag for justering
2019-06-05
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skoéld

Ordférande Justerande
Helene Odenjung Daniel Bernmar
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Sammanstallning av inkomna synpunkter fran civilsamhallet rérande forslagen till reglementen.

Stadsledningskontorets hantering av synpunkterna anges i kommentarsspalten.

Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

HBTQ-radet

Avrader fran att radet
bemannas med politiska
ledamoter fran samtliga
partier /oro for hat och
hot.

SLK lamnar till KS/KF att
besluta om den politiska
representationen.

Motesfrekvensen
behover vara minst sex
ganger per ar for att
kunna moéta behoven av
samrad.

Enligt forslaget.

Funktionshinderradet,
Funktionsratt
Goteborg

Reglementet ska ha ett
val genomtankt syfte
inledningsvis.

Enligt forslaget.

Oppet méte arligen.

Enligt forslaget.

Forsta kvarten av varje
radsmote avsatts for
dialog med besokare.

Kan hanteras i radet via
beslut om interna
arbetsformer.

Se 6ver radens
representation avseende
tjanstepersoner.

Adjungering av exempelvis
tjdanstepersoner avgors vid
behov internt i radet och
beslutas av ordféranden.

Funktionsratt Goteborg
problematiserar
nomineringsprocessen
utifran sin roll som
paraplyorganisation.

Kan hanteras i SLK:s rutin
for nomineringspro-cessen.
Kraven pa radets samlade
erfarenhetskomp-etens
beddms inte motverka
representation fran
paraplyorganisation.

Ser ingen praktisk nytta
med att ha ett system
med ersattare.

Enligt forslaget.

| reglementet ska det sta
att radets protokoll ska

| reglementena star att
protokollen publiceras pa




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

sandas till
kommunstyrelsen och
berorda namnder.

stadens hemsida. Det star
raden fritt att i Ovrigt
distribuera protokoll.

Fortydliga hur radens
stallningstaganden
omhadndertas.

Enligt forslaget.
Problematiseras i
tjansteutlatandet.

Fortydliga ordférandens,
sekreterarens och
beredningsgruppens
roller.

Samordnarens roll — Enligt
forslaget.

Ordférandens och
beredningsgruppens roller
— lyfts i tjansteutlatandet.

Likvardigheten for de fem
rattighetsbaserade raden
motverkas av SLK:s
interna organisering med
raden pa olika
avdelningar.

Ej omhandertaget i detta
arende.

Inga specifika synpunkter
pa en namnandring till
Goéteborgs Stads rad fér
funktionsrdtt.

Radets namn foreslas
andras.

Pensionérsradet

Anvand begreppet
erfarenhetskunskap.

Enligt forslaget.

Skriv tidigt samrad.

Enligt forslaget.

Minska inte
representationen fran
nuvarande
pensiondrsorganisationer
(totalt 28 ledamoter)
med anledning av
kommunstyrelsens beslut
om mandat fran den
finska minoriteten.

Forslaget gar synpunkten
emot och motiveras.

Sverigefinska pensionarer
vill némnas sarskilt i
reglementet.

Kommunstyrelsens beslut
2019-05-22 §377, som
mojliggor for sverigefinska
minoriteten likval som
andra pensionarsgrupper




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

att representeras i radet,
relateras i drendet.
Stadsledningskontoret
foreslas uppratta rutiner
for nomineringsprocess-
erna. | reglementena finns
formuleringen att radens
sammansattning ska
omfatta en mangfald.
utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Ta inte bort kravet pa att
nominerade ledamoter
ska tillhéra organisation
med riksforbund.

SLK har inte kunnat finna
skdl som motiverar kravet
som inte heller stalls i
nagot annat rad. Villkoret
ar borttaget i forslaget till
nytt reglemente.

Minst tre ledamoter fran
civilsamhallet i
beredningsgruppen.

Enligt forslaget.

Motesfrekvensen
behover vara minst sex
ganger per ar for att
kunna moéta behoven av
samrad.

Enligt forslaget.

Radet for den
nationella
minoriteten romer

Komplettera syftet med
att exemplifiera ”bl a
genom att belysa
antiziganism som
fenomen och begrepp”

SLK bedomer att radets
syfte ar omhandertaget i
reglementets stycken
Inledande bestammelser
och Syfte som omfattar all
den utsatthet som
paverkar livsvillkoren for
malgruppen.

Kompletteringsforslag till
styrande dokument Den
nationella strategin for
romsk inkludering.

Enligt forslaget.




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

Flera forslag till
kompletterande
formuleringar i avsnittet
Uppgifter rorande radets
syfte.

SLK beddmer att forslagets
texter i kombination med
de specifika skrivningarna
och styrdokumenten i
avsnittet Syfte omfattar
och inbegriper radets fokus
och uppdragsomrade.

Foreslar att radet ska ha
tre ersattare for den
romska minoriteten.

Forslaget innebar en
utokning av radets
ordinarie ledamoéter med
tre mandat. Ersattare
foreslas inte utses.

Adjungeringen av
Verksamheten for romskt
informations- och
kunskapscenter, Romano
center, ryms inom
ordférandens
beslutskapacitet rorande
adjungeringar.

Enligt forslaget.

Byt ut formuleringen
bjuda in till kalla
forvaltnings- och
bolagsledning.

SLK beddmer att radens
mandat stracker sig till att
bjuda in.

Ledamot i
sverigefinska radet

Utga inte fran foreningar
vid nomineringar till
radet.

Enligt forslaget.

Stark minoritetens
majlighet till inflytande.

Enligt forslaget.
Huvudsyftet med de i
tjansteutlatandet
foreslagna atgéarderna och
reglementenas utformning
ar att starka inflytandet.

Ledamot i
sverigefinska radet

Representation fran
dldre-, vard- och
omsorgsforvaltningen ska

SLK:s forslag forutsatter att
namnder med ansvar for
verksamhet som ror de
nationella minoriteterna
och andra malgrupper




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

vara adjungerad till varje
mote.

inrattar egna samrad for
tidigt och verkningsfullt
inflytande.

Ledamot i
sverigefinska radet

Maste finnas tydligt
ansvar i varje forvaltning
for samrad rorande
minoritetsfragor.

SLK:s forslag forutsatter att
namnder med ansvar for
verksamhet som rér de
nationella minoriteterna
och andra malgrupper
inrattar egna samrad for
tidigt och verkningsfullt
inflytande.

Ta bort
referensgrupperna.

Enligt forslaget.

Beredningsgruppen
behover strukturera
sammantradena.

SLK beddmer att det ar ett
ansvar for ordféranden att
leda radets arbete och
beredningsgruppens syfte
att planera
sammantrdadena sa att de
ar strukturerade och att
syftet tydligt framgar.
Behandlas i
tjansteutlatandet.

Referensgruppernas Utga inte fran féreningar

ordforande vid nomineringar till
radet.
Behall For att na lagstiftningens
referensgrupperna. intentioner och majliggora

tidigt och verkningsfullt
inflytande i
verksamhetsfragor foreslar
SLK att namnder med
ansvar for verksamhet som
ror de nationella
minoriteterna och andra
malgrupper inrattar egna
samrad for tidigt och
verkningsfullt inflytande.




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

Minoritetsaktivister
Goteborg,
undertecknat av en
ledamot i
sverigefinska radet,
ordférandenien av
referensgrupperna
samt ytterligare fyra
personer som inte
ingar i radet.

Utga inte fran féreningar
vid nomineringar till
radet.

Enligt forslaget.

Ha kvar
referensgrupperna
kopplade till radet.

For att na lagstiftningens
intentioner och majliggora
tidigt och verkningsfullt
inflytande i
verksamhetsfragor foreslar
SLK att namnder med
ansvar for verksamhet som
ror de nationella
minoriteterna och andra
malgrupper inrattar egna
samrad for tidigt och
verkningsfullt inflytande.

Behov av
kompetenshojande
insatser i radet kring bl a
roller.

Enligt forslaget i
tjansteutlatandet.

Accepterar inte samrad —
ska vara verkligt
inflytande.

Omhaéndertaget sa langt
det omfattas av SLK:s

uppdrag.

Det ska sta att radet ar
tvasprakigt.

Enligt forslaget.

Det ska sta att samrad
har stod av lagen.

Enligt forslaget.

Ta bort formuleringen
omsesidigt larande.

Foranleder ingen andring
av forslag till reglemente.




Synpunktslamnare

Synpunkt

Kommentar

Formuleringen bidra till
ar for svag, det ska sta
ska ha reellt inflytande.

Foranleder ingen andring
av forslag till reglemente.

Alla forvaltningar ska ha
en representant i radet.

Foranleder ingen andring
av forslag till reglemente.
Behovet av samrad i
strategiska namnder
behandlas i
tjansteutlatandet.

SLK har inte
forutsattningar att

bereda nomineringarna.

Foranleder ingen andring
av forslag till reglemente
da raden ar
kommunstyrelsens utskott
och SLK ar
kommunstyrelsens
forvaltning som har till
uppgift att bereda arenden
infor beslut i
kommunstyrelsen. SLK
foreslas utarbeta rutiner
for
nomineringsprocesserna.




&4 Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Utdrag ur protokoll

Goteborgs Stads HBTQ-rad
Sammantradesdatum: 2022-08-31

§ 63 b)

Remiss: Oversyn reglementen rittighetsbaserade rad

Arendet gillande 6versyn av reglementen for kommunstyrelsens réttighetsbaserade rad
har skickats ut pa remiss till samtliga rattighetsbaserade rad med svarstid 2022-09-12. Ett
forslag pé remissvar frén radet har varit utskickat med handlingarna till dagens
sammantréde.

Beslut
Radet tillstyrker remissen med kommentarer.

De politiska representanterna deltar inte i beslutet.

Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Utdrag ur protokoll fort vid sammantrdde med Goteborgs Stads HBTQ-réd ovanstéende
dag.
Ritt utdraget betygar i tjansten:

Anna Thomasson,
planeringsledare,
Avdelningen Samhaéllsutveckling.
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Remissyttrande fran HBTQ-radet giillande Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rittighetsbaserade rad” (dnr 0905/21)

HBTQ-radet tillstyrker remissen Oversyn av reglementen for kommunstyrelsens rittighetsbaserade
rad med foljande kommentarer.

I vinsterkanten forstreckade textpartier pé sid. 7ff.i det reviderade tjansteutldtandet utgér sadan text
som tillkommit i férhallande till det forsta tjéansteutlatandet. Den utgdr kommentarer till de olika
punkterna i det gemensamma yrkandet fran M, L, C, D och KD som bland annat innehaller krav pa att
ta bort vissa delar ur HBTQ-radets nuvarande reglemente. I den nytillkomna texten argumenterar
stadsledningskontoret utforligt for varfor dessa textdelar i radets nuvarande reglemente behdver vara
kvar. Det som stadsledningskontoret framfor om dessa ting dr mycket bra och tillgodoser de
synpunkter som HBTQ-radet framfort i sitt remissvar over forslag till Gversyn av mojligheter att
samordna planer och program.

En langt gdende samordning av radens reglementen ar kontraproduktiv om den i enhetliggérandets
namn forsummar att beakta de vésentliga skillnader som rader mellan strukturen hos de olika rddens
sakomraden och personella forhallanden. For HBTQ- radets del kan t.ex. utseendet av ledaméter nog
inte fungera pa nagot annat sétt 4n som det gor nu. For andra rad géller att den berdrda
medborgargruppen har folkrorelsekaraktéir och en hog grad av foreningsorganisation och -tillhorighet.
Dir ar det rimligt att foreningarna sjélva foreslar vilka de vill ska sitta i radet och eventuellt motivera
varfor s att Goteborgs Stad kan se att det &r vettigt. Hur man ska samordna forslagen fran de olika
foreningarna inom en sadan grupp ar gruppens egen angeldgenhet bade ur sak- och
demokratisynpunkt. Saddana skillnader behover beaktas om radens legitimitet hos respektive grupp ska
kunna bibehallas.

HBTQ-réadet stiller sig bakom stadsledningskontorets reviderade tjdnsteutlatande och beklagar
samtidigt de asiktsyttringar fran politikens sida som lett till att det alls behdvts skrivas i de delar som
géller normkritik och mangfaldsanalys.



Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor

Stad

0 Goteborgs

Utdrag ur protokoll
2022-09-05

§73

Svar pa remiss — Oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

En av radet utsedd arbetsgrupp har lamnat ett forslag till yttrande som varit utsant med
kallelsen. Radet antar forslaget som sitt eget.

Beslut

Rédet tillstyrker aterremissen och forslag till nya reglementen med kommentarer.
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Rédets politiska ledaméter deltar inte i beslutet.

Dag for justerande
2022-09-05

Sekreterare
Lena Hasselgren

Ordforande
Nina Miskovsky

Justerare
Anne Leffler

Stadsledningskontoret,



Stadsledningskontoret

Utdrag ur protokoll

Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
Datum for beslut: 2022-08-17

6) Till arbetsgrupp for svar pa remiss om nytt reglemente utses Diana Nyman och
Eva Magnusson. Beslut om att godkénna fattas per capsulam.

Utdrag ur protokoll fort vid formdte med minoritetens representanter i Goteborgs Stads
rad for den nationella minoriteten romer 220817.
Rétt utdraget betygar i tjdnsten:

Stina Hansson,
planeringsledare,
Avdelningen Samhallsutveckling.

Remissvar pa drende dnr 0905/21 fran Géteborgs stads rad for den nationella minoriteten
romer

Minoritetens representanter i Goteborgs stads rad for den nationella minoriteten romer
[hérefter radet] ser och uppskattar att reglementet har forstarkt mojligheten till inflytande
genom att stirka kopplingen till Kommunstyrelsen da ordféranden som representerar
politiken fér ansvar att kommunicera radets arbete till Kommunstyrelsen. Rédet vill dock
dven se en skrivning om aterkoppling fran KS och &vriga ndmnder pa hur radets
synpunkter har omhéndertagits.

Vidare stodjer radet forslaget med 15 ledaméter i radet. Den nationella minoriteten romer
bestar formellt av fem undergrupper. Enligt radande reglemente har den nationella
minoriteten romer 10 ordinarie ledamoter, tva for respektive undergrupp, och tre
ersittare. Det dr nodvindigt att antalet ledaméter dr delbart med fem for att sdkerstélla
jamn representation for de fem undergrupperna. 10 ledamdéter blir for fa, redan idag ar
arbetsbelastningen for minoritetens ledamoter mycket betungande. 15 ledaméter skulle
innebéra en forbattrad majlighet att mota det behov av dialog och synpunkter som
kommunen har for att de ska kunna uppfylla lagen om nationella minoriteters réttigheter.

Det ar ocksé viktigt att minoriteten far utse sina egna representanter. Fér den nationella
minoriteten romer skulle det inte fungera att ledamdterna representerar intressepolitiska
foreningar eftersom det inte skulle garantera jadmn representation frén de fem
undergrupperna. Vissa grupper riskerar alltsd att exkluderas vid ett sidant alternativ.
Vidare dr det inte majoritetssamhéllet som ska diktera vilka som ska fa vara
representerade i radet utan det dr minoritetens rattighet att bestimma detta.

Stadsledningskontoret 1(3)



Rédet uppskattar strévan att radet ska representera en mangfald av perspektiv men ser det
som svart med krav pa representation utifrén de sju diskrimineringsgrunderna.

Radet uppskattar vidare betoningen av att radet ska arbeta utifran ett normkritiskt
perspektiv. Grunden for etablerandet av de nationella minoriteternas réttigheter samt for
arbetet med romsk inkludering &r de maktordningar och normer som har format
minoriteternas underordning och exkludering i forhéllande till majoritetssamhéllet. Det ar
darfor viktigt att radens arbete syftar till att synliggéra de normer som bidragit till
exkluderingen av minoriteter genom historien. For att utmana antiziganismens strukturer
ser radet darfor att ett normkritiskt perspektiv ar avgorande. Det dr ocksé avgdrande for
att sdkerstélla en mangfald av perspektiv inom raden baserat bland annat pa de sju
diskrimineringsgrunderna och ddrmed motverkar att raden bidrar till att skapa och
uppratthalla maktordningar.

Slutligen menar radet att vissa skrivningar i det nya reglementet signalerar en férsvagning
av radets roll och ddrmed av ndmnders och forvaltningars ansvar och skyldigheter och vill
uppméirksamma kommunstyrelsen pa detta.

Négra specifika @ndringar i reglementet listas och kommenteras nedan.
Under rubriken Rédets uppgifter:
1) I det nuvarande reglementet stér att det ar radets uppgift att :

- vara forum for strategiskt samrad och agera som radgivande instans for kommunen i
strategiska fragor som beror den romska minoriteten.

- bevaka fragor som paverkar livssituationen for romer. - avge yttranden och vara
kommunal remissinstans

Har ersatts av:
- Vara forum for samrad i planeringsprocesser.
- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

Kommentar: Valet av termer, fran att vara radgivande instans till forum for samrad i
planeringsprocesser som bidrar med erfarenhetskunskap, uppfattas som att en formell
radgivande roll ersétts av en otydligare skrivelse som dr mindre forpliktigande for
Kommunstyrelsen. Radet vill darfor behélla skrivelsen om att radet skall agera som
radgivande instans for kommunen i strategiska fragor.

2) I det nuvarande reglementet stér att det &r rddets uppgift att:

- radet ska f6lja upp utvecklingen av handlingsplanen for nationella minoriteter och vid
behov ta initiativ till revidering av handlingsplanen.

Har ersatts av:
- Folja utvecklingen av Géteborgs stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor

Kommentar: Aven om det faststiills i Géteborgs stads plan for arbetet med nationella
minoritetsfrdgor att minoriteten genom radet skall vara delaktiga i uppfoljningen menar
radet att skrivningen i forslaget pa reviderat reglemente signalerar en férsvagning av
radets roll. Rédet har hittills inte heller bjudits in att delta i uppfoljning. Radet vill darfor
att dven reglementet anger att radet har ett uppdrag att vara delaktiga i
uppfoljningsprocessen.

Stadsledningskontoret



Under rubriken arbetsformer:
3) I det nuvarande reglementet star att:

- Rédets ordforande far kalla forvaltnings- eller bolagschef, eller den tjénsteperson denne
utser, att delta i radets overlaggning.

Har ersatts av:

- Radets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i radets
sammantrade.

Kommentar: Aven om orden inte har nagon faktiskt formell betydelse indikerar
fordndringen fran kalla till bjuda in en forsvagning av radets roll och ndmnders och
forvaltningars skyldigheter att delta i dialog med radet. Namnders ansvar for delaktighet
faststélls i deras egna reglementen men dess efterlevnad kan gynnas av att formuleringen
i rddets reglemente signalerar samma ansvar.

Overgripande kommentar: Radets roll 4r radgivande men for att ridet ska bidra till att ge
den nationella minoriteten romer reellt inflytande pé beslut som berdr dem, vilket fastslés
i EUs ramkonvention om minoriteters rittigheter, spelar formuleringar i reglementet roll
eftersom de signalerar nimnders och forvaltningars ansvar och minoritetens rattigheter
till bada parter och dérmed bidrar till hur detta ansvar hanteras och hur rédets
forvantningar pa reellt inflytande uppfattas som legitimt.

Minoritetens representanter i Goteborgs stads rad for den nationella minoriteten romer
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Goteborgs Stads pensionarsrad

Svar pa aterremiss om oversyn
av reglementen for
kommunstyrelsens
rattighetsbaserade rad dnr
0905/21

Goteborgs stads pensionarsrad har beretts tillfdlle att yttra sig over forslag
till reglementen for kommunstyrelsens réttighetsbaserade rad. Vi

begransar vart svar till reglementet for pensionarsradet.

§ 4. I forslaget star ”15 ledamoter representerande de intressepolitiska
organisationerna for pensiondrer i Goteborg” . Forslaget har inte med nagra
ersdttare for de ordinarie ledamoterna. I dag har organisationerna lika
manga ersattare som ordinarie ledamoter. Det ar viktigt att erséttare kallas
till varje sammantrade for att kunna folja radets arbete 6ver tid for att
kunna ga in vid ordinarie ledamots franvaro och utova mandatets rostratt.
Radet foreslar: ”Varje organisation fir ersittare motsvarande halva
antalet ordinarie ledamdter dock minst en ersiittare”.

I det nuvarande reglementet star det att organisationerna ska tillhora ett
riksforbund men den skrivningen saknas i forslaget. Vi tycker det bor vara
sjdlvklart att de fyra rikstdckande organisationerna ska vara garanterade
representation i radet. Vi har inget emot att fler organisationer bereds
plats i radet men tycker inte att det ska inkrdkta pa ”vara platser”. I
avsnittet om nomineringsforfarande foreslar vi att det tillfors:

" Organisationer som tillhor ett riksforbund, bedriver intressepolitik och
tar emot alla pensiondrer som onskar medlemskap garanteras plats i

pensiondrsrdadet”.

Vi foreslar vidare att f6ljande mening tillférs: ” Representation i rddet

bestims utifran varje organisations medlemstal i Géteborg”.

§ 5. Vi tycker att ordforande i radet ska inga i Kommunstyrelsen. Det bor

vara kommunalradet som &r ansvarig for dldrefragor. Det ar viktigt att

Svar pa aterremiss om éversyn av reglementen for kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad dnr 1(2)
0905/21



kommunalradet har information om alla arenden och hor diskussionen
som leder fram till raddets stallningstagande. Vi forutsatter att 6vriga
politiska ledamoter har koppling till dldrefragor i den politiska

organisationen.

I forslaget foreslas en beredningsgrupp bestdende av ordféranden,
ytterligare en politisk representant samt tre ledamoter fran civilsamhallet.
Detta ldr ju vara liktydigt med vart nuvarande arbetsutskott dar varje
rikstackande pensiondrsorganisation har en ledamot. Vi foreslar foljande
skrivning: ”Rddets ordforande leder beredningsgruppen som déirutover
utgors av ytterligare X politiska ledamoter och minst fyra ledaméter frin
civilsamhiillet ddr de rikstickande pensiondrsorganisationerna har varsin
plats”.

Jorgen Knudtzon
Ordforande

Goteborgs Stads pensionérsrad

Svar pa aterremiss om ¢versyn av reglementen for kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad dnr
0905/21



&4 Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads pensionarsrad

Datum 2022-09-08

Protokollsutdrag

§6 Remisser att svara pal/val av
arbetsgrupper

Aterremiss 6versyn av reglementen for KS rad — fér

beslut och omedelbar justering
Forslag pa svar har skickats ut till radets ledaméter i samband med kallelse.

Beslut i radet:

Rédet beslutar att godta forslag till remissvar och beslutar om omedelbar
justering. De politiska ledaméterna deltar inte i beslutet.

For Goteborgs Stads pensionéirsrad,

Erica Thulin Manderhjelm samordnare GPR

Stadsledningskontoret 1(1)

Gustaf Adolfs Torg 4 A stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
404 82 Goteborg 031-365 00 00 (kontaktcenter) goteborg.se



Goteborgs Stads Sverigefinska rad 1(8)

Goteborgs Stads Sverigefinska rads svar pa remiss angaende Stadsledningskontorets
forslag for dversyn av reglementen for kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad (dnr
0905/21)

Goteborgs Stads Sverigefinska rad avstyrker stadsledningskontorets forslag till nytt reglemente for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad till den del som forslaget handlar om det sverigefinska
radet.

Sedda som helhet forsvagar de foreslagna andringarna forutsattningarna for sverigefinska radets
verksamhet bade nar det géller det administrativa uppdraget inom kommunen och radets
minoritetspolitiska syfte. Fordndringarna har dven en allmant forsvagande effekt pa kommunal- och
medborgardemokratin och de motsvarar inte ens de egna framlagda malen (att gora radets arbete
effektivare, likvardigare, tydligare och mer rationellt). Av forslaget i sin helhet far man intrycket att
dess innehall inte motsvarar det primara syftet med samradet och sjélva radet, som &r att fungera som
ett redskap for kommunen for att forstarka, inte forsvaga, demokratin, deltagandet, representationen,
delaktigheten, paverkansmojligheterna, jamlikheten och rattvisan i kommunen. | de féreslagna
andringarna beaktar man inte heller tillrackligt de radande bestdmmelserna och rekommendationerna
om nationella minoriteter i gdllande lagar och férordningar.

Sverigefinska radet har dnda sedan processen med 6versyn av reglementen inleddes betonat att man i
forberedelseprocessen maste ge var nationella minoritet reell mojlighet till inflytande — sa som det
forutsatts i lagstiftningen (minoritetslagen 5 § mm.). Det framgar tydligt av det forslag som nu har
lagts fram till kommunstyrelsen vilka negativa effekter forbigdendet av var minoritet har i ett drende
som ror oss. Vi behandlar forst nagra principiella problem och missforstand i forslaget och
kommenterar darefter konkreta delar i forslaget mer detaljerat. For att vart svar inte ska bli alltfor
langt koncentrerar vi oss i forsta hand pa de punkter som vi har reservationer eller negativ instéllning
mot, utan att vi fordjupar oss i de punkter dar vi haller med.

De storsta problemen i forslaget:
(i) underlatelse att beakta den sverigefinska nationella minoritetens juridiska sarstallning,

(ii) avveckling av referensgrupperna som ar 6ppna for alla sverigefinnar och som ar garanter for
ett demokratiskt och for vara minoritetsfragor 6ppet radsarbete och utgor viktiga
"kunskapscentra” for radet,

(iii) o6kad koncentration av makten till radets politiskt utndmnda ordférande som representerar
majoriteten, pa bekostnad av var egen minoritets handlingskraft,

(iv) var minoritets inflytande och handlingskraft decentraliseras till individcentrerade “minirad”
som ar kopplade till ndmnderna nar vart kollektiva samradsorgan splittras,

(v) nomineringsprocessen till rddet och sattet att valja ledamoter till radet lamnas 6ppna for
stadsledningskontoret att sjélv besluta om vid en senare tidpunkt utan att var minoritet far
nagot inflytande i detta, vilket mojliggdr skapandet av en icke-dndamalsenlig, odemokratisk
och godtycklig sammansattning av radet som tjanar kommunens intressen, men inte var
minoritets intressen, behov eller karaktarsdrag,

(vi) man forbigar barnens och ungdomarnas behov i radets strukturer och arbetsformer.

Trots enstaka anvandbara delar bor forslaget till stora delar omarbetas tillsammans med var nationella
minoritet sa att man kan sdkerstalla att det motsvarar lagen och sitt &andamal samt sakerstaller
gemensamt dgarskap for besluten i kommunen, vilket daven stadsledningskontoret har efterlyst i sina
tjanstemannautlatanden.



Goteborgs Stads Sverigefinska rad 2(8)

1. Allmanna iakttagelser

| ssmmanfattningen av forslaget framfors att kommunstyrelsens samtliga rattighetsbaserade rad har
likartade syften och uppdrag och att deras former och arbetssatt bor férenhetligas, harmoniseras och
homogeniseras i syfte att skapa ”likvardiga” forutsattningar for samrad (s. 1 & passim). Har ar det
fraga om ett grundlaggande missforstand som inte ar juridiskt korrekt och som ar grunden till de flesta
problematiska punkterna i forslaget.

Det kanske viktigaste grundproblemet ar att forslaget saknar tva vasentliga bedomningar som
paverkar det sverigefinska radets verksamhet och uppdrag samt formerna for samrad: (i)
barnperspektiv och (ii) juridiskt perspektiv. Dessutom ar bedémningen (iii) ur social dimension i
forslaget bristfallig. Det racker inte med en beddmning av de dimensioner som har tagits upp i
forslaget nar det handlar om samrad med var nationella minoritet inom det finska
forvaltningsomradet.

i.  Lagen och internationella forfattningar forpliktigar uttryckligen kommunen att beakta barns
och ungas behov och att anpassa samradets former och arbetssatt till dem. |
minoritetslagens 5 a § konstateras: ”Férvaltningsmyndigheter ska sérskilt fréimja barns och
ungas mdjligheter till inflytande och samrad i frGgor som berér dem och anpassa formerna
for detta till deras forutsdttningar.” Trots att sverigefinska radet under hela sin existens har
betonat behovet av samradsformer som ar anpassade for sverigefinska barn och ungdomar
finns det fortfarande inga tecken i stadsledningskontorets forslag pa att man skulle ha
beaktat den har skyldigheten. Det kan inte vara radets egen uppgift att skapa fungerande
samradsformer for detta syfte sa som det foreslas i forslaget till reglemente; det ar den
offentliga aktéren (kommunen) som dven enligt lagen ar skyldig att se till detta.

i.  Aven urjuridisk synvinkel har samradet med den nationella minoriteten sverigefinnarna en
annan stallning an samradet med kommunens andra rattighetsbaserade rad. Vi ar den enda
minoritet for vilken samradet regleras i en sarskild lag (minoritetslagen). Ovanfoér denna lag
ar Sverige bunden av internationella forfattningar och avtal (de allra viktigaste ar
Europaradets ramkonventioner och Den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak). Goteborg tillhor dessutom det finska forvaltningsomradet vilket medfor
utdkade och fordjupade juridiskt bindande skyldigheter for kommunen i férhallande till var
minoritet (for mer detaljerade uppgifter se t.ex. domarna av Forvaltningsratten i Malméo
FR1707-20 2021-05-04 och Kammarratten i Goteborg KR3936-21 2022-04-06). Forslaget
innehaller inte nagon definition av hur tillhérigheten till forvaltningsomradet och det
forstarkta skyddet for det finska spraket som garanteras genom denna tillhorighet paverkar
sverigefinska radets stallning nar man nu stravar efter att férenhetliga samtliga
samradsorgan. | forslaget behandlar man inte heller — och ndmner inte ens — alla de lagar
och forfattningar som garanterar det finska spraket och sverigefinnarna sarskilda rattigheter
i relation till 6vriga minoriteter och rattighetsbéarare. | dessa ingar bl.a. skollagen och
skolférordningen som innehaller specialbestdmmelser om det finska spraket och den
finsktalande minoriteten. | férslaget faster man inte heller ndgon som helst uppmaérksamhet
vid vad ett av de mest centrala nyckelbegreppen i en nationalstats politik, namligen
‘egenmakt’, som beskriver malet for allt minoritetspolitiskt arbete, forutsatter, och vad den
forpliktar kommunen till nar det handlar om den sverigefinska befolkningsgruppen.

iii.  Utover var juridiska sarstéllning har var nationella minoritet dven sprdklig, historisk och
demografisk sarstéllning som skiljer oss fran de 6vriga samradsgrupperna i kommunen, och
som bor beaktas i saval formuleringarna som innehallet i reglementet. Den har inte iakttagits
i forslaget sa som man borde ha gjort.

Allt detta innebér att det sverigefinska radet inte pa nagot satt kan likstéllas med kommunens 6évriga
rattighetsbaserade rad pa grund av dess juridiskt definierade och for kommunen férpliktigande
sarstallning.
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For sverigefinska radets del kravs darfor ndgot annat dn en enhetlig standardmall i vilken man tvingar
alla rad i kommunen oavsett arendets art, kontext och malgrupp. Hela utgangspunkten for forslaget ar
darmed missuppfattad och juridiskt ohallbar. Formuleringarna om att radens arbetsformer och
arbetsforhallanden ska bli enhetliga och likvardiga bor darfor rattas till eller till och med slopas,
atminstone i fraga om den sverigefinska minoriteten. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att eftersom
Goteborgs kommun ingar i det finska forvaltningsomradet, finansieras var stads minoritetsarbete till
betydande del med statliga medel frdn férvaltningsomradesstédet, vilket binder kommunens
minoritetsarbete och dess strukturer direkt till statens minoritetspolitik och dess lagstadgade
bestimmelser och mdl. Det ar darmed uppenbart dven ur Riksrevisionens synvinkel att de
ovannamnda sardragen och forpliktelserna ska styra allt arbete och alla forslag om arbetsforhallanden
i vart rad sa att man i dem tydligt tar hansyn till var minoritets och vart rads sarstallning i forhallande
till kommunstyrelsens évriga rattighetsbaserade rad. Det har man inte gjort.

2. Sarskilda iakttagelser géllande tjanstemannautlatandet

i. S.1,3:”"Kommunstyrelsens fem rdttighetsbaserade rad (...) har likartade syften och
uppdrag”: Som vi redan har konstaterat ovan stimmer det inte. Det sverigefinska radets
syfte och uppdrag skiljer sig fran stadens 6vriga rattighetsbaserade rad. Europaradets
ramkonventioner och minoritetslagen styrker att syftet med samrad ar att sdkra delaktighet
och reellt inflytande for var nationella minoritet i allt beslutsfattande som ror oss. Detta har
aven faststallts i domarna av Kammarratten i Géteborg och Férvaltningsratten i Malmo (se
ovan). Det handlar i grunden om jamstalldhet mellan var minoritet och majoritetsbefolk-
ningen (samma rattigheter, likvardig stallning i samhallet).

i. S.4:”Bestimmelserna innebdr inte att det finns ett uttryckligt krav pd att de synpunkter som
framférs vid till exempel ett samrad mdste beaktas i beslutsfattandet, men syftet dr att s@
ska ske sG langt det ér méjligt”: Formuleringen ”sd ldangt det dr méjligt” innebér har att om
det i kommunen finns existerande strukturer for samrad, som t.ex. sverigefinska radet (som i
Goteborg), bor man inom ramen for detta rad samrada med var minoritet om allt som roér
oss (se domstolsbesluten fran Malmo och Goteborg ovan). Det handlar inte om en subjektiv
tolkning om vad som i varje enskilt fall enligt kommunen ar ”méjligt” sa som texten later
paskina. Sverigefinska radet kan i det har fallet inte heller jamféras med kommunens 6vriga
brukarrad m.fl. eftersom kommunen har en absolut skyldighet att halla samrad sa som det
aven framgar av ovanndmnda domstolsbeslut.

iii. S.6:”Ndgra faktorer som har bidragit till ojdmlika férutsdttningar bedéms vara otydliga
politiska och férvaltningsmdssiga ansvar samt svdrigheter att tydliggéra rddens roll”: Det
stammer. Inte heller det forslag som nu kommenteras innehaller en tillrackligt tydlig uppgift
om var nationella minoritets absoluta ratt att paverka alla beslut som ror oss. Det &r inte
enbart fraga om att bli hord utan om en ovillkorlig ratt till faktiskt inflytande i dessa fragor
(beslutsfattande och beredning av besluten) i fragor som ror oss. Behovet av utbildning som
namns i stycket handlar i det har fallet inte sd mycket var egen minoritet och dess
”orealistiska forvantningar” om samradets roll &n om kommunala myndigheter och politiska
beslutsfattare och deras bristfalliga uppfattning om sverigefinska radets sarstallning och
rattigheter.

iv. S.6:”Samrdad om verksamhetsfragor som rér exempelvis utbildning, dldreomsorg, évrig
socialtjénst, kultur, trafik och byggnation bér i férsta hand ske i de ndmnder som bér
ansvaret for dessa”: Detta begransar vara mojligheter till faktiskt inflytande vid fattandet av
beslut som ror oss. En stor del av de beslut som rér oss fattas i kommunens administrativa
maskineri som tjanstemannabeslut, inte sa ofta i ndmnderna. Sa har fallet varit till exempel
nar det har handlat om stdangningen av forskoleavdelningar, nedlaggningen av
modersmalsundervisningen i forskoleklassen och besluten om placering av tvasprakig
undervisning. Det ar darmed livsviktigt for oss att aven kunna paverka beslutsprocesserna
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nar besluten fattas av kommunens interna tjanstemannamaskineri. Det ar i sjdlva verket var
erfarenhet att majoriteten av de politiska beslut som fattas t.ex. av kommunstyrelsen och
namnderna ar i 6verensstammelse med lagarna och férfattningarna om nationella
minoriteter, men att en anmarkningsvard andel av de beslut som har fattats pa olika
forvaltningar ar i det har hanseendet minst sagt tvivelaktiga. Var minoritet har inte heller
tillrackliga personresurser for att sprida sin kompetens at flera hall. Vi behover ett kollektivt
gemensamt rum dar man samlar vara olika undergrupper for att tillsammans diskutera
fragorna och vara standpunkter i stallet for “minirad” som ar decentraliserade till olika
namnder och som bestar av en eller tva personer som ar insatta i amnet. Den foreslagna
modellen dar samradet med hela gruppen sprids ut till olika ndmnder kan inte heller
garantera en heltdckande representation for var minoritet, utan den torde leda till att den
kollektiva bevakningen av vara intressen och atgarderna for att skydda och framja var
minoritetsstallning splittras och att samradet sprids ut sa att man i stallet for strategiskt
arbete och hantering av helhetsbilden driver enstaka individers personliga intressen eller
den egna gruppens kortsiktiga smala intressen.

| detta sammanhang (s. 12) foreslas att "Féreliggande férslag till reglemente forutsdtter att
nd@mnder med ansvar fér frdgor dér nationella minoriteter har uttalade réttigheter till
inflytande samrdder med minoriteten sG att kommunstyrelsens rdd kan dgna
uppmdrksamhet at strategiska fragor for vilka kommunstyrelsen har radighet”. Betydelsen av
ovanstaende formulering ar oklar och den kraver en precisering: Menar man med detta
splittringen av samrad till "minirdd” pa en eller tva personer som ar knutna till némnderna?
Sa som vi har konstaterat motsatter vi oss absolut en sadan dndring pa ovan beskrivna goda
grunder. For att syftet med samrad ska kunna nas behover vi ett kollektivt rum for reflexion,
diskussioner och beslut déar vi pa gruppniva kan behandla och klargéra var grupps behov,
erfarenheter och dsikter och bearbeta dem i sddan form att de kan foras vidare till
kommunens beslutsfattande organ och den kommunala forvaltningen. Vara personella
resurser racker absolut inte till en sddan har decentralisering av samradet: det finns alldeles
for fa personer med expertkunskaper i var grupp. Det finns dessutom en risk for att arbetet
for vart kollektiva gruppintresse och var gemensamma minoritetsstallning splittras upp och
resulterar i ett trangsynt bevakande av enstaka individers och sma grupperingars egna
intressen. Om syftet ar att verkstalla vara lagstadgade skyldigheter ar det ytterst viktigt att
reda ut betydelsen av och innehallet i den féreslagna andringen och att behalla en kollektiv
struktur som mojliggér samrad dar man bevakar hela gruppens intressen och stéllning. Om
syftet med forslaget (sa som det pastas i forslaget) ar att oka, inte minska minoritetens
mojligheter att paverka, uppstar fragan hur man forestaller sig att det ska uppnas genom att
man sprider ut minoritetsrepresentationen till olika stadllen? Forvaltningarna och namnderna
har inte tillrackligt med grundlaggande kunskaper i fragor som beror oss, och ansvaret for
drivandet och framtagandet av olika fragor skulle pa det har sattet returneras till
minoriteten, och likasa ansvaret for att utbilda majoriteten. Det kan knappast ha varit
stadsledningskontorets syfte.

S. 7:"De réttighetsbaserade raden har i grunden likartade uppgifter som forum fér samrad i
planeringsprocesser och att bidra med erfarenhetskunskap. Med respekt och vaksamhet ska
raden stréva efter att synliggéra livsvillkoren for alla personer inom malgruppen”: Vi betonar
pa nytt att detta inte stdmmer in pa sverigefinska radet. Radets uppgift kan enligt lagen och
forfattningarna inte enbart vara att formedla erfarenhetskunskap och att synliggora
livsvillkoren for gruppen. Sverigefinnarna ar de enda experterna pa fragor som handlar om
dem sjélva, och detta stammer dven in pa sakkunskap och specialkompetens. Genom samrad
kan deras kunskapskapital och sakkunskap anvandas for att kommunen ska fungera battre,
effektivare, flexiblare, mer andamalsenligt och aven mer lagenligt. Ett exempel pa detta ar
det nu aktuella remissvaret, dar vi med utgangspunkt i géllande lagar, forfattningar och
domstolsbeslut kompletterar och korrigerar det sakinnehall som kommunen har lagt fram.
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S. 8:"Fér att samrddet ska kunna utgéra en del i styrningen madste ledande fértroendevalda
och tjdnstepersoner ha ett tydligt dgarskap fér den strukturerade dialogen”: Det stammer,
men man kan fraga sig i vilken man man hittills har uppnatt detta mal pa nagon niva. Den
kritik som i forsta hand har forts fram i sverigefinska radet har handlat om bristen pa
inflytande och underlatelsen att halla faktiskt samrad i &renden som handlar om
sverigefinnarna. Vi far ofta veta om besluten forst efterat nar de redan ar fattade antingen i
praktiken eller dven officiellt. D& saknar man helt kanslan av gemensamt agarskap gallande
besluten och hela samradsprocessen och man upplever i stéllet att man bara ar féremal for
andras beslut och nedtryckt i rollen av en gummistampel. Hur kan det har malet nas inom
ramen for det framlagda forslaget, om det, sa som vi papekar nedan, endast innebar att man
koncentrerar makten dnnu langre bort fran minoritetens egna hander och minskar samtidigt
minoritetens inflytande?

S. 9, dven s. 12: ”Det sverigefinska radet har varken representation frén kommunstyrelsen
eller ledaméter fran strategiska ndmnder for radets fragefokus. (...) den politiska
representationen i rGden behéver ses 6ver for att pa ett tydligare och mer jimlikt vis kopplas
till uppdragsgivaren kommunstyrelsen”: Den har fragan hor vasentligen samman med
ovanstaende fraga om sverigefinska radets roll och hur den forverkligas. Vi ar bestamt av
samma asikt, for att villkoren for samrad i enlighet med bestammelserna i lagen och
forfattningarna kan uppfyllas.

S. 11:”(...) nomineringarna till radet fér den sverigefinska minoriteten utgérs av personliga
mandat”: Forslaget gar principiellt i ratt riktning, eftersom bara mindre dn 2 % av
sverigefinnarna i Géteborg &r medlemmar i nagon organisation eller férening. Vart falt ar
mindre organiserat i organisationer och foreningar an medlemmarna i vissa andra rad och
minoriteter. | vissa fall fungerar dock informationen till det sverigefinska féltet eller fran
faltet till rddet effektivare och mer heltackande genom organisationer och féreningar.
Processerna for nominering och valet av ledaméter till rddet borde darfor beaktas dven som
en garant for den betydelsefulla roll som organisationerna och féreningarna har for att
samradet ska bli heltdckande och representativt. Eftersom faltet dr oorganiserat ar det likasa
viktigt att dven vissa for var minoritet viktiga yrkesomraden blir representerade i radet t.ex.
vid handlaggningen av fragor som ror dldreomsorgen, utbildningen, undervisningen,
sprakliga rattigheter och minoritetens identitet och kultur. Det kan t.ex. handla om
sverigefinska pedagoger/larare, universitetsforskare, representanter for media, kyrka och
religidsa samfund, tankesmedjor, kulturarbetare osv. Vid nomineringsprocesserna borde det
darmed aven finnas plats for representanter for dessa branscher sa att aven deras viktiga
rost ska horas. Begreppet personliga mandat borde saledes fortydligas utifran detta sa att
faltets hela bredd blir representerad vid samradet pa ett sa bra satt som mojligt. Satten att
nominera och utse ledamoter i radet kommenteras narmare nedan vid sjélva forslaget till
reglemente.

3. Sarskilda papekanden géllande sjalva forslaget till reglemente.

Vem handlar detta om (/Inledande bestimmelser, s. 22)? | stallet for formuleringen “"den
sverigefinska minoriteten” bor man klargora att det ar fraga om sverigefinnarnas nationella
minoritet i en kommun som ingar i det finska férvaltningsomrdadet. Det &r just den har
juridiska sarstaliningen som gor att vi har vara ovan beskrivna rattigheter som skiljer det
sverigefinska radet fran kommunstyrelsens 6vriga rattighetsbaserade rad och som ger oss en
sarstallning och uppdrag som de inte har.

Den juridiska grunden for arbetet i radet (s. 22): Man bor inledningsvis skriva in tydligt i
reglementet att grunden for radet och samradet utgors av Europaradets ramkonventioner
och den géllande minoritetslagstiftningen, i synnerhet de punkter i dessa som reglerar
delaktigheten och det faktiska inflytandet som utgér grunden for kommunens
minoritetsarbete och dess former. Aven pa den har punkten avviker det sverigefinska radet
fran kommunens 6vriga rattighetsbaserade
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rad, vilket gor det omojligt att forenhetliga formerna och arbetssatten for samradet.

Syftet med radet (s. 22): Nar det géller den ovanstaende punkten ar formuleringen "Rédet
ska vara ett forum fér 6msesidigt Idrande” som beskrivning av radets syfte alltfor snav och
inexakt och den motsvarar inte heller den uppgift som samradet enligt lagen ska ha. Enligt
gallande bestammelser ar radets syfte att ge var nationella minoritet en verklig moéjlighet att
paverka det som ror oss (beslut, beslutsprocesser), och som vidare syfte att forbattra var
minoritetsstallning i kommunen och att skapa en jamlik stéllning med majoritetssamhallet.
Kommunen kan sjalv agera pa ett battre, effektivare och mer dndamalsenligt satt, nar man
pa riktigt kan beakta var minoritets behov, asikter och rattigheter och férverkliga dem.
Rattigheten som var minoritet har till faktisk paverkansmojlighet i fragor som roér oss ar
juridiskt absolut och bindande fér kommunen, och dven i det hanseendet skiljer sig det
sverigefinska radet fran kommunens 6vriga rattighetsbaserade rad. Detta maste skrivas in i
radets syften.

Den juridiska grunden for radets arbete (s. 22): Bland styrdokumenten som reglerar radets
arbete saknas Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak, Forstarkt minoritetslag
[2009:724, rev. 2019] inkl. kommentarer om skollagen samt socialtjanstlagen) samt Lag
[2018:1197] om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter).

Radets uppgifter (s. 23):

a. Det kan inte vara radets enda uppgift att bidra med erfarenhetskunskap for kdnnedom
eller som stod for kommunens beslutsfattande. Sverigefinlandarna ar de basta
experterna pa sig sjalva, och man boér dven dra nytta av deras expertis och
specialkunskaper inom olika verksamhets- och yrkesomraden for att fraimja malen i
minoritetslagen. De erbjuder kommunen betydelsefull sakkunskap och om kommunen
inte skulle anvanda sig av den skulle det vara fraga om kortsiktigt tdnkande och sl6seri
med resurserna.

b. Enligt lagen har det allmédnna (kommunen) sarskilt ansvar for samrad med barn och
ungdomar som tillhér en nationell minoritet, inte radet som bestar av representanter for
minoriteten (minoriteten sjalv) sa som man har framfoért i forslaget.

Radets sammansattning och nominering och val av ledamater (s. 23): Nar det handlar om
forutsattningarna for verksamheten i radet och genomférandet av uppdraget ar detta en
mycket kritisk punkt som kraver sarskild uppmarksamhet.

a. "Férslag pé ledaméter Idmnas av den sverigefinska minoriteten i G6teborg” (s. 23): Den
har punkten ar alldeles for otydlig och allmant hallen. Fragan om vilken representation
och representativitet var minoritet far i radet, vilken typ av "valprocess” man i praktiken
kommer att tillampa vid valet av minoritetsrepresentanter som representerar
civilsamhallet och hur man under valprocessen organiserar kontrollfunktionen (vem
kontrollerar genomférandet och genomférarna och hur det gar till), har lamnats 6ppen.
Det framgar inte heller av forslaget hur man i radets sammansattning ska sakerstélla
behovet av kontinuitet i kunskaper, kompetens och sakkunskap, en obruten
kunskapskedja och en langsiktig strategisk handlingsformaga for att radet 6verhuvudtaget
ska kunna paverka fragor och beslut som ror var minoritet, vilket dven
stadsledningskontoret har konstaterat (TU, s. 10).

b. “Nomineringarna till radet fér den sverigefinska minoriteten utgérs av personliga
mandat” (TU, s. 11): Har borde man dven beakta sardragen i representativiteten inom var
egen nationella minoritet. Vi 4r en mangfacetterad grupp dar en uppdelning i
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undergrupper inte har skett sa mycket utifran olika diskrimineringskriterier utan pa andra
grunder och till féljd av andra faktorer. Organiseringsgraden &r 1ag bland oss (under 2 %
av hela gruppen i Goteborg), men organisationer och foreningar nar manga ganger vart
falt mer effektivt och har mer regelbunden och nara kontakt med gruppen, dven om det
ofta endast galler vissa sociala, demografiska eller lokala grupper. En mycket viktig
differentieringsform bland oss ar uppdelning efter branscher. Da ar det viktigt att
sakerstélla representativiteten i radet atminstone utifran féljande tre huvudkategorier:
representation i form av kunniga och kompetenta individer i civilsamhdllet, representanter
for sverigefinska féreningar/organisationer och representanter for vissa fér radets arbete
centrala branscher och anda mindre organiserade aktorer pd gruppnivd. Detta bor skrivas
in i reglementet tillrdckligt tydligt.

c. Nar det galler kontinuiteten i arbetet i radet, radets formaga att fungera langsiktigt och
representation som motsvarar var grupps sammansattning och behov ar det viktigt att
mekanismen for valet av minoritetsrepresentanter i radet inte éverlamnas at
stadsledningskontoret att fritt fatta beslut om vid ett senare tillfdlle. Utdver de
reservationer som har nédmnts ovan under punkt ix (s. 5) saknar kommunen aven en tydlig
uppfattning om vem ”en sverigefinne i Géteborg” i verkligheten ar (kdnnedom om faltet),
varfor rddets nuvarande minoritetsrepresentanter bér genom representanter som de
vdljer delta sjélva i planeringen av “valséttet” och radets sammansdttning tillsammans
med stadsledningskontoret. Det dr nagot som dven ingar i minoritetslagens krav om att vi
ska ha méjlighet till inflytande i fragor som ror oss. For radets uppgift och
handlingsférmaga ar det av yttersta vikt att man uppfyller den har forutsattningen och att
kommunstyrelsen fattar ett uttryckligt beslut om saken vid handlaggningen av drendet.
Bland radets ledamoter finns idag mycket erfarna experter och sakkunniga med lang
utbildning inom relevanta discipliner som kanner faltet val och vars sakkunskap absolut
bor utnyttjas bade vid valet av rddets sammansattning och vid planeringen av
urvalsmetoden fér ledamoterna.

vii.  Rddets arbetsformer (s. 24): Aven den har punkten innehéller férslag pa flera skadliga
forandringar i det sverigefinska radets géllande reglemente i fraga om radets roll och dess
andamalsenliga formaga att fungera.

a. "Radets ordférande beslutar om adjungeringar till radets sammantrdden” och ”Rédets
ordférande kan bjuda in férvaltnings- eller bolagsledning att delta i raédets sammantréde”:
Dessa klausuler okar ordférandens makt och forsvagar pa motsvarande satt den makt
som minoriteten hittills har haft. | nuvarande reglemente finns formuleringen ”“rddet kan
framféra énskemal hos berérda huvudmdén och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbdttringar”, och dven minoriteten har saledes hittills kunnat kontakta representanter
for relevanta férvaltningar, och ”Det stdr rddet fritt att vid behov adjungera sakkunniga”
(https://goteborg.se/wps/wecm/connect/abd696cd-60c3-4a67-bec3-
907b9993890e/Reglemente+Webb+2015.pdf?MOD=AJPERES), och radet (inte enbart
ordféranden) har sdledes hittills haft makten att inbjuda till sina moten representanter
for olika forvaltningar och andra experter for att horas eller for gemensam dialog. Man
har inte gett ndgon motivering till varfér makten pa det har sattet ska koncentreras hos
ordféranden, vilket minskar radets formaga att agera pa ett meningsfullt och
framgangsrikt satt. Man bor komma ihag att radet ar bast expert pa sina minoritetsfragor,
inte radets ordférande som representerar majoritetsbefolkningen, och att radet darmed
vet bast vilka dialogen i fragor som beror radet ska foras med for att driva darendet vidare.
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b. Det verkar som om ordférandens makt skulle starkas ytterligare genom att ordféranden
enligt forslaget hadanefter ensam ar ansvarig for kommunikationen med
kommunstyrelsen. Har har man inte heller lamnat nagon bra motivering.

c. Nar det galler arbetsformerna saknas det uppgift om att radets ledamoter ska ha adekvat
arvode aven for arbetet i de arbetsgrupper och den beredningsgrupp som ordféranden
tillsatter.

d. "Sammantrdden protokollférs i stadens mall”: var hittillsvarande erfarenhet visar att
stadens pastadda protokollmall inte ar lamplig att anvandas for samradet med var
nationella minoritet. Om den aktuella mallen ar ett s.k. beslutsprotokoll &r det fraga om
hel fel mall eftersom radet inte ens har nagon beslutsmakt. | stéllet behévs s.k.
diskussionsprotokoll, dar man tar upp de olika synpunkter, behov, asikter, argument och
erfarenhetsinnehall som har kommit fram under rddets diskussioner. Aven lansstyrelsen i
Stockholms [dn som dr den myndighet som foljer upp genomférandet av
minoritetspolitiken dr av samma asikt i sina anvisningar och praktiska rekommendationer
for samradet. For att var minoritets synpunkter ska kunna foras vidare till kommunens
beslutsfattande organ ens i teorin ar det livsviktigt att uppratta just diskussionsprotokoll i
detta syfte. Den minoritetssynvinkel som politiska aktérer behover som stod for sitt
beslutsfattande framgar inte om man enbart skriver beslutsprotokoll.

e. Det allra mest problematiska férslaget i fraga om radets handlingsférmaga och
demokratiska uppdrag ar att man vill slopa fran rddets arbetsformer referensgrupperna
som hittills har spelat en vdsentlig och avgérande roll och som har varit 6ppna fér alla
sverigefinnar. Sverigefinska radets arbete karaktariserats av ett multisektoriellt grepp dér
civilsamhallet maste ha sektoriella 6ppna arenor dar man under ledning av minoritetens
egna experter identifierar behov och problem samt bearbetar dem i en form som gor det
mojligt att behandla dem i radet. Hur har man tankt att beslutsfattarna ska fa de i
forslaget namnda budskap och andra signaler fran “brukarna” nar det t.ex. handlar om
forskolefragor, dldreomsorg, skola, modersmalsfragor och kulturfragor?
Referensgrupperna garanterar ocksa anvandningen av finska spraket i radets strukturer
enligt lagens intentioner (revitalisering och utveckling av spraket, skapande och stédjande
av levande sprakmiljoer). Genom dem kan kommunen dessutom uppfylla sin aktiva
skyldighet att skapa verksamhetsmajligheter for minoriteten.

Alla dessa ar nyckelfragor for sverigefinska radet och i den mall som har lagts fram
beaktar man inte pa nagot satt hela problemet, utan man valtrar i stallet dver ansvaret
for anskaffandet och vidareférmedlandet av kunskapsmaterial till beslutsfattarna pa
radets egna medlemmar. Man har ocksa helt underlatit att behandla fragan om hur det
héar ansvaret ska definieras. Om referensgrupperna laggs ned blir dven informationen till
civilsamhallet och olika samordningsuppgifter mot civilsamhallet utan nagon mekanism
och barande struktur. Man skapar samtidigt ett allvarligt demokratiskt underskott i radets
arbete till f6ljd av att rddets sammansattning och representativitet kommer att bli
snavare och smalare. Utan referensgrupper kan radet inte pa ett framgangsrikt satt skota
sina uppgifter i enlighet med sin roll och mandat genom att respektera val, dppenhet och
den kommunala demokratins grunder. Den har allvarliga bristen i forslaget och orsakerna
till att referensgrupperna dven i fortsattningen bor utgora en viktig del av sverigefinska
radets arbetsformer har behandlats ndrmare i ett gemensamt utladtande av de nuvarande
ordférandena och vice ordférandena for referensgrupperna: “Angaende éversyn av
reglementet, Sverigefinska radet, 2021-05-27" (bilaga 1) och vi ber att bade
stadsledningskontoret och kommunstyrelsen satter sig in i detta dokument.

Goteborg 2022-08-31 For sverigefinska radet arbetsgrupp:

Tarmo Ahonen Maarit Jaakkola Timo Lyyra



Angaende Oversyn av reglementet
Sverigefinska radet
2021-05-27

Goteborgs kommun har begirt synpunkter fran sverigefinnarna i Géteborg géllande Gversyn
av reglementet for Sverigefinska radet. Vi, ordférandena i referensgrupperna Sprak och
utbildning, Kultur och Aldreomsorg, har bekantat oss med forslaget till det nya reglementet
och samlat vara synpunkter som nedan.

Vi vill rikta sdrskild uppmérksamhet till referensgruppernas viktiga och unika roll i samrédet.
Sverigefinska radet skiljer sig frdn andra radd vid Goéteborgs kommun da det handlar om ett
lagstadgat samrad som bor omfatta hela minoriteten. Goteborg tillhor det sverigefinska
forvaltningsradet som forutsétter att kommunen samrader med minoriteten. I detta arbete ser
vi att referensgrupperna spelar en central roll i att férankra arbetet i bredare kretsar och gora
arbetet mer inkluderande. I detta utlatande vill vi specificera varfor och hur vi ser pa saken.

Varfor ir referensgrupperna viktiga?

Vi ser att referensgrupperna ar en viktig del av samradsorganisationen pa grund av foljande
faktorer:

e Referensgrupperna utgdr ett forum som forstirker minoritetstillhorande medborgares
deltagande och delaktighet i det demokratiska samhéllet. Civilsamhéllet &r inte
synonymt med och kan inte endast representeras genom foreningslivet.

e Referensgrupperna dr 6ppna for alla som identifierar sig som sverigefinnar och skapar
en ingang till sverigefinnar oavsett bakgrund eller engagemang i féreningslivet.
Referensgrupper utgor séledes en yta som ér inkluderande och védlkomnande.

e Referensgrupperna tillater dven de sverigefinnar vara delaktiga i minoritetsarbetet som
inte dr bosatta i Goteborgs stad utan gynnar minoritetsmedlemmar som bor i
kranskommuner utanfor det finska forvaltningsomradet. Referensgrupper skapar
dirmed 6kad genomslagskraft i hela Stor-Goteborg. Aven uppfoljningsmyndigheten
Stockholms ldns lansstyrelse rekommenderar att kommunerna utvecklar sitt
minoritetspolitiska arbete 6ver kommungrinserna, vilket ger béttre resultat.

e Referensgrupperna mojliggdr att man kan ta tillvara synpunkter genom diskussion
infor sammankomsterna med kommunen och politikerna. Arbetet inom
referensgrupperna forstarker och tydliggdr “minoritetens rost” som kommunen ska
arbeta for, dvs. gor det lattare for kommunen att forstd minoritetens behov och
onskemal.

e Referensgrupperna, genom att tilldta allas delaktighet och anvéndandet av det finska
spréket, skapar samhorighet och innanforskap som &r viktiga och meningsfulla for en
utsatt minoritet. Referensgrupperna gor att minoritetsmedlemmar kédnner sig nojda,
lyssnade pé och far stdd till att underhélla och utveckla sitt sprak och sin lokala
kulturella identitet.

Varfor ska referensgrupperna inte avvecklas?

Vi ser att forslaget pé att slopa referensgrupper och begrinsa representationen av den
sverigefinska minoriteter till foreningar i samradet underminerar foljande dimensioner:



Representation:

o Referensgrupperna mojliggér en bred representation. Endast en liten del av
minoriteten — enligt ndgra beddmningar bara ett par procent — tillhor
sverigefinska foreningar. Antalet sverigefinnar som i nuléget dr representerade
genom de foreningar som finns med 1 radet dr lagt med tanke pé att det finns
over 30 000 sverigefinnar i Gteborg.

o Referensgrupperna tillater en mer demokratisk representation. Om
representation 1 samrddet baserar sig endast pa foreningar som uppfyller
grundldggande kriterier engligt Goteborgs Stads riktlinje for féreningsbidrag
uteblir manga foreningar, som inte uppfyller dessa kriterier, och
representationen blir skev.

o Referensgrupperna vilkomnar nyinkomna. De flesta som &r med i samradet
representerar etablerade strukturer och medeldldern &r hog; med hjilp av
referensgrupperna nya intresserade sverigefinnar inkluderas.

Inkludering och antidiskriminering:

o Referensgrupperna, som ér 6ppna for alla, &r inkluderande. De erbjuder en
mdjlighet for alla som identifierar sig som sverigefinnar att engagera sig och fa
gehor frdn kommunen.

o Referensgrupperna effektiviserar Goteborgs Stads minoritetsarbete (skyldighet
att informera om réttigheterna): alla, oavsett foreningsengagemang, far
kunskap om Goteborgs Stads arbete med den sverigefinska nationella
minoriteten.

o Referensgrupperna dr kommunens ankare i1 den lokala gemenskapen.
Minoritetslagen forutsatter inte att man ska tillhdra en forening for att kunna
bidra till minoritetsarbete.

Inhdmtning och utformning av synpunkter:

o I referensgruppens diskussioner blir det mojligt att inhdmta specifika
synpunkter fran olika intressenter i forhallande till ett temaomrade — kring
omréddena utbildning, kultur och dldreomsorg. Referensgrupperna samlar
darmed viktig special- och fortrogenhetskunskap direkt frén intressenterna.

o Den sverigefinska minoriteten dr mycket heterogen — den bestar av individer
fran olika generationer, samhéllsklasser och bakgrunder. Det dr viktigt att
livsstilarna, erfarenheterna och dsikterna fran dessa olika undergrupper kan
identifieras, forhandlas, bearbetas och sammanstillas inom ett forum, som da
kan bli fakta- och erfarenhetsbaserat underlag for politiska beslut.

o Referensgrupperna fungerar dven som ett verktyg for omvéarldsbevakning och
identitetsbyggande for minoriteten sjilv. Nér samlad kunskap formas kring vad
det innebaér att vara en sverigefinne i Goteborg kan dven interna spanningar
mellan grupperingar bearbetas och motarbetas samt tas tillvara mer effektivt,
oftast pd vederbdrandes eget modersmal.

Hur kan man utveckla referensgrupperna?

Vi ser att istéllet for att avskaffa en vdlutvecklad och d&ndamélsenlig struktur bér man
uppticka ny potential i referensgrupperna och utveckla dem bland annat med f6ljande forslag:

Vi kan systematisera och strukturera referensgruppernas arbete sé att det narmar sig
Sverigefinska radets processer genom att ta fram mallar for diskussion och
dokumentation. Sverigefinska radet skulle, till exempel, kunna nidrmare specificera
vilka frgor eller temaomraden som ska diskuteras i referensgrupperna.



Vi kan utveckla de interna arbetsprocesserna i referensgrupperna genom att formulera
specifika fragor, ta fram dialogiska verktyg och skapa konkreta forslag och mallar,
som kan vidare diskuteras i samradet. I sddana kollektiva processer kan minoritetens
rost bli bittre formulerad, vilket gynnar samradet battre &n om enstaka individer ska
uttrycka den. D4 aktiva referensgrupper dven har en formaga att 6ka samhdorighet
inom minoriteten, bidrar detta pa lidngre sikt till fornyelse och hallbarhet av den lokala
sverigefinska kulturen.

Vi kan 0ka intresset for referensgrupperna i den sverigefinska minoriteten genom att
synliggora arbetet och aktivt rekrytera nya aktiva medlemmar.

Vi kan vidare skapa mer kommunikation genom nyhetsbrev eller maillistor (som man
kan prenumerera pa), en blogg eller podcastserie, och bidra till att det lokala
sverigefinska kulturlivet blir synligare, d&ven infor majoriteten.

Vi kan dven satsa pa att halla moten 1 fysiska lokaler dér dldre sverigefinnar vistas, for
att mojliggéra sammankomster mellan generationer och na ut till de dldre som ofta
hamnar utanfor i det digitaliserade samhallet.

Vi kan, med hjdlp av referensgrupper, mer effektivt nd ut till sérskilda malgrupper
som har sérskilda kulturella och sprékliga behov och olika forutséttningar for
deltagande, till exempel fler- och ensprikiga sverigefinnar, familjer med barn i
forskole- eller skoldldern, nyinkomna, sverigefinnar i vissa yrken eller
specialistomérden eller medborgare med ldgre grad av samhéllsengagemang, for att
inkludera dem i minoritetsarbetetet och inhdmta kunskap.

Vi kan 0ka kunskapen kring den lokala minoriteten bdde hos minoriteten sjélv och hos
majoriteten genom utbildningar och/eller workshopar som ar forankrade i
referensgrupperna.

Vi kan bjuda in gaster fran hela landet till referensgruppernas méten kring aktuella
och relevanta teman, for att byta erfarenheter och skapa inspiration samt inforliva
denna nationella kunskap.

Vi kan ta tillvara den idékraft som finns i referensgrupperna for att skapa nya initiativ
och forslag for fortsatt minoritetsarbete.

Goteborg den 27 maj 2021

Maarit Jaakkola Eliasson
Ordf6rande, referensgruppen Sprak och utbildning
Viceordforande, referensgruppen Kultur

Sirpa Kyllonen
Ordforande, referensgruppen Kultur

Anna-Liisa Parkkinen
Ordférande, referensgruppen Aldreomsorg

Pirjo Hanski
Viceordforande, referensgruppen Sprak och utbildning

Anneli Ylijarvi
Viceordfdrande, referensgruppen Aldreomsorg



Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads sverigefinska rad

Utdrag ur Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 22-09-08

§ 7. Svar pa remiss: oversyn av reglementen for
kommunstyrelsens rattighetsbaserade rad

Den av radet utsedda arbetsgrupp har lamnat forslag pa remissvar. Svaret har innan motet sants ut
till ledamoterna. Radet staller sig bakom arbetsgruppens férslag pa svar pa remiss

Beslut i radet: Goteborgs Stads sverigefinska rad avstyrker remissen.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Dag for justering
2022-09-08

Vid protokollet

Sekreterare
Anette Johannesson

Ordférande Justerande
Pierre Alpstranden Martti Koivistoinen

Goteborgs Stads sverigefinska rad, protokollsutdrag 1(1)



Reglemente for Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten

Goteborgs Stads samrad med den sverigefinska minoriteten bestar av Goteborgs Stads
sverigefinska rad, som ar kommunstyrelsens samradsorgan med den sverigefinska
minoriteten, samt av referensgrupper for dldreomsorg, kultur och sprak och utbildning.

Goteborgs Stads sverigefinska rad
Uppgifter
Radet har med utgangspunkt i den sverigefinska minoritetens behov och rattigheter
utifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak foljande arbetsuppgifter:
e Radet ska vara forum for samrad och agera som radgivande instans for
kommunen i fragor som beror framjande av kultur, drendehantering och barn-
och aldrefragor pa finska
e Radet ska folja upp utvecklingen av handlingsplanen och utvecklingen i stadens
verksamheter
e Radet kan vid behov vara med och revidera handlingsplanen
e Radet kan framfora onskemal hos berdrda huvudman och ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbattringar
e Radet ska arligen anordna ett Gppet mote

Sammansattning

Goteborgs Stads sverigefinska rads sammanséttning ar féljande:
1 representant fran respektive parti i kommunstyrelsen
9 ledamdter for den sverigefinska minoriteten

1 ledamot fran referensgrupp sprak och uthildning

1 ledamot fran referensgrupp dldreomsorg

1 ledamot fran referensgrupp kultur

Ledamoter valjs for perioden 2015-2018. Goteborgs Stads sverigefinska rad kan foresla
andringar i reglementet under mandatperioden. Andringarna faststélls av
kommunstyrelsen.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordforande i radet

e Radet utser forste och andre vice ordférande i radet

e Radet sammantrader fyra ganger per ar

o Kallelse till sammantréade skickas ut senast en vecka fére sammantradesdagen.

e FOr deltagande i ssmmantrade har radets ledamoter och ersattare rétt till arvode
enligt de grunder som galler for ersattning till kommunala fértroendevalda i
Goteborgs Stad.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett Oppet mote som ska vara 6ppet
for hela den sverigefinska minoriteten. Forslag inkomna fran dessa méten ska
kunna utgora en grund for beslutsunderlag i staden.



e Radet utser representanter till tva arliga méten déar alla nationella minoriteter
inbjuds av Goteborgs Stad och dar ansvariga politiker fran kommunstyrelsen
deltar.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda arenden infor
radets sammantraden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna
motet.

e Radets ordforande kan tillfraga forvaltningschef for berord forvaltning eller
bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i radets 6verlaggning.

e Goteborgs Stad ansvarar for sekreterarservicen. Tvasprakiga protokoll fran
radets moten gors tillgangliga pa stadens webbsidor.

e Radet bestammer motesspraket. Tolkning ordnas vid behov.

e Radet kan foresla andringar i dessa regler till kommunstyrelsen.

Referensgrupperna for aldreomsorg, kultur samt sprak och utbildning
Uppgifter
De tre referensgrupper som bildats utifran intresseanmalningarna r:

Aldreomsorg

Kultur

Sprak och uthildning
Referensgrupperna ska med utgangspunkt i den sverigefinska minoritetens behov och
utifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak:

e vara sakkunniga inom sitt omrade och bidra med kunskap om minoritetens
varderingar, synpunkter och livssituation ur brukarperspektiv som underlag for
vidare diskussion i Goteborgs Stads sverigefinska rad

e agera som radgivande instans for Goteborgs Stads sverigefinska rad

Sammansattning

Sammanséttningen i grupperna formas av de personer som anmaélt intresse. Inga
ersattare har utsetts. Referensgrupperna &ger rétten att adjungera nya medlemmar vid
behov.

Arbetsformer

e Referensgruppen utser sjalv ordférande och forste vice ordférande.

e Referensgruppen sammantrader fyra ganger per ar.

e Referensgruppen utser sjalv en representant till Sverigefinska radet.

e Ordforanden kan tillfraga forvaltningschef for berord forvaltning eller bolag
eller andra tjanstepersoner att delta i referensgruppens éverlaggning.

e Referensgruppen for anteckningar pa sammantraden. Dessa tillgangliggors pa
stadens tvasprakiga webbsida. Ordféranden rapporterar muntligt pa
Sverigefinska radets moten.

e Referensgruppen bestammer métesspraket. Tolkning ordnas vid behov.

e Referensgruppens ordforande har rétt till arvode for referensgruppens
sammantraden enligt de grunder som galler for ersattning till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad.



Goteborgs Stads ansvar

Goteborgs Stad ansvarar for den 6vergripande koordineringen och uppféljningen av
arbetet med finskt forvaltningsomrade inom Géteborgs Stad. Staden tar fram
faktaunderlag, star for det administrativa kring samradet och ansvarar for
sekreterarservicen. Staden har en stddjande och konsultativ roll i Géteborgs Stads
sverigefinska rad och i referensgrupperna.



NO010G00320 Version: 2
Gaéllande from 2014-07-03

Handlaggare: Klas Forsberg
Faststallare: Kommunfullmaktige

Reglemente for Goéteborgs Stads HBTQ-rad

(H 2013:144, P 2013-10-10, § 15, Dnr 0950/12)

Goteborg Stads HBTQ-rad a&r kommunstyrelsens samradsorgan med hbtq-Géteborg.
Med hbtq-Goéteborg avses personer i Géteborg som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner och/eller queer. Radets syfte ar att bidra till att sédkerstalla
hbtq-personers manskliga rattigheter, bl a genom att 6ka integreringen av ett hbtq-
perspektiv i stadens verksamheter.

Radet behandlar inte drenden som avser enskilda personer.
Arbetsuppgifter
Radet ska utifran ett normkritiskt perspektiv:

* bevaka fragor som paverkar livssituationen fér hbtq-personer

e vara forum fér samrad i pagaende planeringsprocesser

e avge yttranden och vara kommunal remissinstans

e hos berérda huvudman framféra énskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar

» 3rligen anordna ett 6ppet méte utifr@n hearing-modell eller liknande

e samverka med stadens dvriga rad och delta i regional samverkan kring hbtq-fragor
e arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska bestd av 19 ledaméter. Inga ersittare ska utses. Samtliga ledaméterna utses
av kommunstyrelsen.

Radets sammansattning &r féljande:
e 6 ledamoéter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen
e 13 ledamoter som representerar hbtq-Goteborg.

Ledaméter véljs fér en period av fyra ar, raknat fran den 1 januari aret efter det da
allmdnna val av kommunfullmaktige agt rum.

Forslag pa ledaméter som representerar de politiska partierna i kommunstyrelsen, tas
fram av partierna. Foérslag pd ledaméter som representerar hbtq-Géteborg ska, utifrén
nedan angivna

kriterier, tas fram av stadsledningskontoret i samrad med hbtq-Géteborg och nomineras
av stadsdirektoren.

Hbtq-Géteborg bestar av en mangfald av aktérer - vilket bor dterspeglas i rAddet genom
att sammansattningen av hbtq-ledaméter representerar sdval en variation av perspektiv,
erfarenheter som organisationstillhérigheter/natverk och andra kontaktytor.

Bland ledaméterna ska det finnas personer med erfarenhetskunskap av att leva som
homosexuell, bisexuell och trans. Hbtq-ledaméterna ska tillsammans, i méjligaste man,
omfatta en mangfald utifran:

- Kbén



- Etnisk tillhérighet

- Religion eller trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Kénsidentitet eller uttryck

- Funktionalitet

- Rider

Ledamoterna ska, oavsett hur hon, han eller hen identifierar sig, vara fortrogna med
samtliga perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet HBTQ. Likasd med
intersektionalitet - det vill sdga hur olika maktordningar samspelar.

Arbetsformer

e Kommunstyrelsen utser ordférande i rddet medan rddet inom sig utser forste och
andre

vice ordférande.

o Radet ska sammantrida fyra ganger per ar.

e Kallelse till sammantrade skickas ut minst en vecka fére sammantradesdagen och
tillstalles samtliga ledamoter.

e Radet ansvarar for att en gang per ar anordna ett dppet méte utifran hearing-modell
eller annan liknande form. En sarskilt viktig malgrupp fér denna 6ppna "hearing” &r
enskilda personer inom hbtq-Géteborg som inte ar organiserade i foreningar eller
natverk. Férslag inkomna fran denna hearing ska kunna utgéra en grund for
beslutsunderlag i staden.

e Radet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda drenden infor
radets

sammantraden samt aktivt delta i férberedelsearbetet med det arliga 6ppna métet
utifrdn hearing-modell.

e Det star radet fritt att vid behov adjungera sakkunniga.

o Radets ordférande far kalla férvaltningschef/bolagschef for berérd forvaltning eller
bolag, eller den tjansteperson denne utser, att delta i rddets 6verldggning.

e For deltagande i sammantrade eller forrattning i radets angelagenheter uppbér radets
ledamoter arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till kommunala
fortroendepersoner i Goteborgs kommun. Kostnaden fér arvoden mm betalas av
kommunstyrelsen.

« Stadsledningskontoret star for rddets sekreterarservice och har som uppgift att
administrativt/konsultativt stédja radet.

e Stadens personalstrategiska funktion ska finnas representerad av tjansteperson vid
raddsmétena, liksom en tjdnsteperson fran stadens strategiska
antidiskrimineringsarbete.

e Protokoll fran r&dens sammantraden ska sandas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Det ska dven géras tillgangligt fér allménheten pa stadens
hemsida.

e Andringar i dessa regler faststélls av kommunstyrelsen.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fr&n och med 1 september 2013.



Reglemente for Goteborgs Stads
pensionarsrad

Inledande bestaimmelse

81  Andringarna i detta reglemente galler fran 2019-09-01.
Andringar i detta reglemente faststalls av kommunstyrelsen.

Syftet med radet

§2  Goteborgs Stads Pensionarsrad ar kommunstyrelsens samradsorgan med
pensionarsorganisationerna. Radet ska bevaka olika samhallsinsatser som berér
pensionarer som grupp. Radet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Radets uppgifter

§3 | sin verksamhet ska Goteborgs Stads Pensionarsrad

- bevaka fragor som paverkar livssituationen for pensionarer i Géteborg

- vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

- fora fram 6nskemal till berdrda huvudman och ta initiativ till
utvecklingsinsatser och forbattringar

- avge yttranden och vara kommunal remissinstans

- arbeta omvarldsbevakande och analyserande

- samverka med stadsdelarnas pensionarsrad

- minst en gang per ar anordna ett 6ppet mote. Sarskilt viktiga malgrupper for
detta 6ppna mote ar aldre personer eller personer som har ett intresse for
fragor som ror aldre i Géteborg och som inte behover vara organiserade i
foreningar eller organisationer. Synpunkter fran det Gppna motet ska kunna
beaktas i Stadens beslutsfattande. Radet utser inom sig en arbetsgrupp som
har i uppgift att planera radets 6ppna moten

Radets sammansattning

§4  Radet bestar av 15 ledaméter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter da allmanna val av kommunfullmaktige
agt rum.

Radets sammansattning ar foljande:

- 5 ledamdter och 3 ersattare representerande de politiska partierna
- 10 ledamoter och 10 ersattare representerande pensiondrsorganisationerna



- pensionéarsorganisationerna nominerar ledamoter och erséttare till
stadsledningskontoret for beredning infor kommunstyrelsebeslut

- representationen i radet bestams utifran organisationens medlemsantal i
Goteborg

Foljande krav stélls pa organisationer som kan komma i fraga fér representation i
Goteborgs Stads Pensionarsrad; Organisationen ska tillhora ett riksforbund, bedriva
intressepolitisk verksamhet samt ta emot alla pensionérer som 6nskar medlemskap.

Radets arbetsformer

§5 - Kommunstyrelsen utser ordférande i radet.

- Radet utser inom sig forste och andre vice ordférande.

- Radet utser inom sig arbetsutskott.

- Radet sammantrader pa eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.

- Kallelse med foredragningslista ska vara utsand senast en vecka innan
sammantradesdagen.

- Beslut om adjungering fattas av radet.

- Radet kan till sammantréade inbjuda foretradare for forvaltningar och
namnder.

- For deltagande i sammantrade har radets ledamoter och ersattare ratt till
arvode enligt de grunder som galler for ersattning till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad. Kostnaden fér arvoden m.m. betalas av
kommunstyrelsen.

- Stadsledningskontoret star for radets sekreterarservice.

- Protokoll fran radets sammantraden ska sandas till samtliga ledamater och
ersattare, stadsdelarnas pensionarsrad samt, efter radets beslut, de
myndigheter och organisationer som berdors av innehallet.



NO10G00500 Version: 1
Gaéllande from 2017-02-23

Handlaggare: Klas Forsberg
Faststallare: Kommunfullmaktige

Reglemente for Goteborgs Stads rad for den
nationella minoriteten romer

(H 2017 nr 26, P 2017-02-23 § 9, Dnr 0867/16)

Det kommunala @ndamalet

Goteborgs Stads rad fér den nationella minoriteten romer &r kommunstyrelsens
strategiska samradsorgan med den romska minoriteten i Géteborg. Med romer avses
har de personer som identifierar sig som tillhérande den nationella minoriteten
romer. Utgdngspunkten for radet &r alla manniskors lika vérde och rattigheter med
fokus p& principen om icke-diskriminering och delaktighet. Radets syfte ar att bidra till
att minoritetens manskliga rattigheter respekteras, skyddas, uppfylls och framjas i
samma utstrackning som for dvriga medborgare i staden.

Som nationell minoritet har romer ett sarskilt skydd genom bland annat Europarddets
ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter och lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724). Romer i Sverige lever under samre
livsvillkor &n genomsnittet pa grund av antiziganism och diskriminering (SOU 2010:55).
Som en forstarkning av arbetet for minoritetens manskliga rattigheter finns sedan 2012
en nationell strategi fér romsk inkludering. I linje med strategin ska romsk delaktighet
och medskapande vdgleda stadens arbete.

Romer ar inte en enhetlig grupp och kunskap om minoritetens historia, kultur och olika
perspektiv ar en viktig forutsattning for att sakerstadlla alla romers manskliga rattigheter.

Radets verksamhetsomrade och uppgifter

Radet ska med utgangspunkt i romers réttigheter utifrén lagen om nationella
minoriteter och strategin for romsk inkludering:

- vara forum for strategiskt samrad och agera som radgivande instans for
. . [*] . - -
kommunen i strategiska fragor som berdér den romska minoriteten.

- bevaka frdgor som paverkar livssituationen fér romer.
- avge yttranden och vara kommunal remissinstans.

- félja upp utvecklingen av handlingsplanen for nationella minoriteter och vid
behov ta initiativ till revidering av handlingsplanen.

- framféra énskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och férbéattringar till
berdérda huvudman inom staden.

- arligen anordna minst tva éppna méten.
- agera omvarldsbevakande och analyserande.

. vara ett forum fér dmsesidigt larande.

- initiera dialog/samverkan med aktdrer pa regional och nationell niva.



Radet ska inte vara ett forum for operativa fragor.

Sammansattning

Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer &r sammansatt enligt
foljande:

- 1 ledamot frén respektive parti som &ar representerat i kommunstyrelsen.

- 10 ledamoter for den romska minoriteten, (2 ledamoéter/undergrupp av finska
romer, nyanlanda romer, resanderomer, svenska romer och utomnordiska
romer).

- 3 ersattare for de ordinarie romska ledaméterna (1 ersattare fér resandegruppen
och 2 ersattare fér de 6vriga grupperna).

Ledaméter valjs for en period av fyra ar, riknat fran den 1 januari aret efter det da
allmanna val av kommunfullmaktige agt rum.

Forslag pa ledaméter som representerar de politiska partierna tas fram av
kommunstyrelsen. Férslag pa ledamdoter som representerar den romska minoriteten tas
fram av minoriteten. Sammansattningen ska bidra till att minoritetens olika perspektiv

speglas. Ersattare saknar narvaroratt nar ordinarie ledaméter narvarar.
Kommunstyrelsen fattar beslut om féreslagna ledamaéter.

Arbetsformer

- Radet ska ha ett delat ordférandeskap. En ordférande utses av kommunstyrelsen
och en ordférande utses av radets minoritetsrepresentanter. Ordférandena
fordelar arbetsuppgifter och ansvarsomraden mellan sig.

- Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar.
- Kallelse till sammantrade skickas ut senast en vecka fére sammantradesdagen.

- R&det utser inom sig en arbetsgrupp som har i uppgift att bereda arenden till
radets sammantraden och att delta i forberedelser infér radets 6ppna mdoten.

- Fér deltagande i sammantrade har radets ledaméter och erséttare rétt till arvode
enligt de grunder som galler for kommunala fértroendevalda i Goteborgs Stad.

- Radets ordférande far kalla férvaltnings- eller bolagschef, eller den tjénsteperson
denne utser, att delta i radets dverlaggning.

. Stadsledningskontorets roll @r stédjande och konsultativ och ansvarar for
sekreterarfunktionen.

- Tjansteperson fran konsument- och medborgarservice/verksamheten fér romskt
informations- och kunskapscenter, har ratt att narvara vid radets sammantréden.

- Radet kan vid behov adjungera sakkunniga och initiera utredningar.

. R&det kan vid behov besluta om att inrétta tillfalliga arbetsgrupper inom radet



och att arbetet fér de som ingdr i gruppen ska arvoderas i enlighet med de
grunder som galler féor sammantraden.

- Radet kan féresla dndringar i reglementet men beslut om &ndringar faststalls av
kommunfullmaktige.

- Protokoll fran radets sammantraden ska séndas till stadsdelarna samt berérda
forvaltningar och bolag. Protokoll ska i lamplig form dven goras tillgangligt for
allménheten pa stadens hemsida.
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Reglemente for Goteborgs Stads Rad for Funktionshinderfragor GRF

(P 2010-09-09, & 17, KF Handling 2010 nr 125)
Reglemente for Goteborgs stads Rad for Funktionshinderfragor GRF
faststallda av kommunstyrelsen 2010-08-18 att galla fr o m 2011-01-01

Goteborgs stads Rad for Funktionshinderfragor ar kommunstyrelsens samradsorgan med
intresseorganisationer inom funktionshinderomradet. Radet ska arbeta for att tillférsdkra personer
med funktionsnedsattning i Goteborg delaktighet och jamlikhet i enlighet med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning. Radet ska till kommunstyrelsen arligen avge en
rapport med redovisning och utvardering av radets arbete. Radet behandlar inte d&renden som avser
enskilda personer.

Uppgifter

Det ankommer pa GRF att med utgangspunkt fran géteborgarens behov:

bevaka fragor som paverkar livssituationen for personer med funktionsnedséattning

vara forum for samrad i pagaende planeringsprocesser

avge yttranden och vara kommunal remissinstans

hos berérda huvudman framfora 6nskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och forbattringar

ansvara for introduktionsutbildning for ledaméter och ersattare i stadens rad for
funktionshinderfragor

samverka med namndanknutna rad och delta i regional samverkan kring funktionshinderfragor

arbeta omvarldsbevakande och analyserande

Sammansattning

Radet ska besta av 13 ledamoter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen.
Radets sammansattning ar foljande:

5 ledamoter och 5 ersattare representerande de politiska partierna,

8 ledamoter och 8 ersattare representerande intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet sa att radet sammantaget omfattar erfarenhetskunskap av svarigheter att;

- rora sig



- hora

- se

- bearbeta, tolka och/eller formedla information

- tala vissa dmnen

Organisationerna faststaller gemensamt tjanstgoéringsordning for ersattare.

Ledamoter valjs for en period av fyra ar réknat fran den 1 januari aret efter det da allmanna val av
kommunfullmaktige agt rum.

Arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet medan radet inom sig utser forste och andre vice
ordférande.

Radet sammantrader pa eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Beslut om adjungering fattas av radet.

Radets ordférande kan kalla forvaltningschef for berérd forvaltning, eller den tjansteman denne
utser, att delta i radets 6verldggning.

For deltagande i sammantrade eller forrattning i radets angeldgenheter dger radets ledamoter och
ersattare uppbara arvode enligt de grunder som galler for ersattningar till kommunala
fortroendeman i Goteborgs kommun. Kostnaden for arvoden m m bestrids av kommunstyrelsen.

Radets sekreterarservice ombesorjes genom stadskansliet.

Protokoll fran radets sammantrdden ska sdndas till nAmndernas rad samt samradsgruppen for fysisk
tillganglighet.

Andringar i dessa regler faststalls av kommunstyrelsen.



Reglemente for Goteborgs Stads rad for
funktionsratt

Inledande bestammelse
§ 1  Detta reglemente trader i kraft den xx
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfiardat bestimmelser om radets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads rad for funktionsrétt &dr ett rad till
kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn,
principer om ménskliga réttigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§ 2 RAadet ska bidra till att staden sdkerstiller personer med funktionsnedséttnings
maénskliga réttigheter. Radet ska vara ett forum for 6msesidigt larande och syftar till
att stiarka det politiska ansvaret 1 frigor som paverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning i staden.

Radets arbete utgar 1 huvudsak fran foljande internationella 6verenskommelser,
forfattningar och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

- Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning

- Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
- Diskrimineringslagen

- Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

Radet behandlar inte d&renden som avser enskild person.

Réadets uppgifter

§3 I sin verksamhet ska Goteborgs Stads rdd for funktionsrétt:

- Kiritiskt granska forestédllningar om det som uppfattas som normalt for att
identifiera behov och forutsittningar som ror malgruppen.

- Vara forum for samrad i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.



Bevaka fragor som péaverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning.

Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning.

Sérskilt frimja mojligheten till inflytande for barn och unga som berors av
funktionsrattsfragor.

Uppmaérksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa onskvérd eller
ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbéttringar.

Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.
Minst en gang om aret anordna ett 6ppet mote for allménheten.

Samverka med stadens ovriga rdd och i forekommande fall delta i regional
och nationell samverkan kring frdgor som ror personer med
funktionsnedséttning.

Arligen ldimna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Sarskild uppgift

Delta i utvérdering och eventuell revidering av Goéteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Radets sammansiittning

§4

Radet bestar av xx ledamdéter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra ar rdknat fran den 1 januari aret efter da allménna val av kommunfullméktige
agt rum.

Radets sammansittning ska 1 sé stor utstrackning som mgjligt representera olika
perspektiv och livsvillkor inom malgruppen.

xx ledamoter (och xx erséttare) representerande de politiska partierna.

xx ledamoter representerande de intressepolitiska
funktionsréttsorganisationerna i Géteborg.

Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:

Forslag pd ledamoter som dr vél fortrogna med samtliga perspektiv inom
omradet 1dmnas av foreningar verksamma i G6teborg som representerar
personer med funktionsnedsdttning. Féreningarna ska bedriva intressepolitisk
verksamhet och uppfylla de grundldggande kriterierna enligt Goteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhaillet. Radet ska sammantaget ha
kunskap om livsvillkor for personer med svérigheter att:

rora sig, hora, se, tla vissa &mnen samt bearbeta, tolka och/eller formedla
information.



Kommunstyrelsen bereder nomineringarna s att de ssmmantaget motsvarar
reglementets intentioner.

Radets arbetsformer

§5 -

Kommunstyrelsen utser ordforande i radet.
Rédet utser inom sig forste och andre vice ordférande.

Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden
infor sammantridden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Radets
ordforande leder beredningsgruppen som dérutdver bor utgoras av ytterligare
en politisk ledamot samt tre ledamoter fran civilsamhéllet.

Rédet sammantréader pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till radets sammantraden.

Rédets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
radets sammantride.

Rédets ordférande har det yttersta ansvaret for att radets stéllningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Rédet ska kunna sammantrdda minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriddesdagen.

For deltagande i sammantridde har radets ledaméter rétt till arvode enligt de
grunder som giller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Stadsledningskontoret stir for rddets sekreterarservice.

Sammantraden protokollfors i stadens mall samt publiceras pé stadens
hemsida.

Samordning och stod

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av rddet genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.
Bista med sakkunskap.

Skapa forutsattningar for dialog inom radet och for rddets dialog med stadens
representanter och externa aktorer.

Virna civilsamhallets oberoende roll som rostbarare.

Hantera administrationen kring radets arbete.



Reglemente for Goteborgs Stads rad for
den sverigefinska minoriteten

Inledande bestammelse
§ 1  Detta reglemente trader i kraft den xx
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfiardat bestimmelser om radets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads rad for den sverigefinska nationella
minoriteten dr ett rad till kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifran
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga réttigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2  Radet ska bidra till att staden sdkerstiller den sverigefinska nationella minoritetens
maénskliga réttigheter. Radet ska vara ett forum for 6msesidigt larande och syftar till
att stirka det politiska ansvaret 1 frigor som paverkar livsvillkoren for den
sverigefinska nationella minoriteten i staden.

Radets arbete utgar 1 huvudsak fran foljande internationella 6verenskommelser,
forfattningar och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

- Europarddets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
- Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

- Spréklagen

- Diskrimineringslagen

- Forordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak

- Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade
- Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor

Radet behandlar inte d&renden som avser enskild person.

Réadets uppgifter

§ 3  Isin verksamhet ska Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten:



Kritiskt granska forestédllningar om det som uppfattas som normalt for att
identifiera behov och forutsiattningar som ror malgruppen.

Vara forum for samrad i planeringsprocesser.
Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.
Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for den sverigefinska minoriteten.

Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren for den
sverigefinska minoriteten.

Sarskilt frimja mojligheten till inflytande och samrad for barn och unga som
tillhor den sverigefinska minoriteten.

Uppmérksamma kommunstyrelsen, ndmnder och styrelser pd 6nskvird eller
ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbéttringar.

Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.
Minst en gang om aret anordna ett 6ppet mote for allménheten.

Samverka med stadens 6vriga rdd och i forekommande fall delta 1 regional
och nationell samverkan kring fragor som ror den sverigefinska minoriteten.

Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Sarskilda uppgifter

Tillsammans med staden kartldgga behov av atgarder till stod for anvindning
av finska spraket.

Folja utvecklingen av Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt
forvaltningsomrade.

Ridets sammanséittning

§4

Radet bestar av xx ledamdter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra &r raknat frdn den 1 januari aret efter d4 allménna val av kommunfullméktige
agt rum.

Rédets sammanséttning ska sa ldngt det 4r mdjligt representera olika perspektiv och
livsvillkor inom malgruppen.

xx ledamoter (och xx erséttare) representerande de politiska partierna.

xx ledamdéter representerande den sverigefinska nationella minoriteten 1
Goteborg.

Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:
Forslag pd ledamoter ldmnas av den sverigefinska nationella minoriteten i
Goteborg.



Kommunstyrelsen bereder nomineringarna s att de ssmmantaget motsvarar
reglementets intentioner.

Radets arbetsformer

§5 -

Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordforande 1 radet.
Rédet utser inom sig forste och andre vice ordférande.

Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden
infor sammantridden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Radets
ordforande leder beredningsgruppen som dérutdver bor utgoras av ytterligare
en politisk ledamot samt tre ledamoter fran civilsamhéllet.

Rédet sammantréader pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till radets sammantraden.

Rédets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
radets sammantride.

Radets ordférande har det yttersta ansvaret for att radets stéllningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Rédet ska kunna sammantrdda minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriddesdagen.

For deltagande i sammantridde har radets ledaméter rétt till arvode enligt de
grunder som giller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantrdden protokollfors i stadens mall samt publiceras pé stadens
hemsida.

Samordning och stod

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av rddet genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.
Bista med sakkunskap.

Skapa forutséttningar for dialog inom radet och for rdets dialog med stadens
representanter och externa aktorer.

Virna civilsamhallets oberoende roll som rostbarare.

Hantera administrationen kring radets arbete.



Reglemente for Goteborgs Stads HBTQI-

rad

Inledande bestimmelse

§1

Detta reglemente trader i kraft den xx
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfiardat bestimmelser om radets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads HBTQI-rad éar ett rad till
kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn,
principer om ménskliga réttigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2

Radet ska bidra till att staden sdkerstiller hbtqi-personers manskliga réttigheter.
Radet ska vara ett forum for 06msesidigt larande och syftar till att stirka det politiska
ansvaret 1 fragor som péverkar livsvillkoren for hbtqi-personer i staden.

Radets arbete utgar 1 huvudsak fran foljande internationella 6verenskommelser,
forfattningar och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

- Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

- Diskrimineringslagen

- Nationell handlingsplan for hbtq-personers lika rattigheter och méjligheter.
- Goteborgs stads plan for att forbéttra hbtq-personers livsvillkor.

Radet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Rédets uppgifter

§3

I sin verksamhet ska Goteborgs Stads HBTQI-rad:

- Kiritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som normal for att
identifiera behov och forutséttningar som ror malgruppen.

- Vara forum for samréd i planeringsprocesser.
- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

- Bevaka fragor som pédverkar livsvillkoren for hbtqi-personer.



Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren for hbtqi-
personer.

Sérskilt frimja mojligheten till inflytande for barn och unga som berors av
hbtqi-fragor.

Uppmirksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa 6nskvird eller
ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbéttringar.

Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.
Minst en gdng om aret anordna ett Oppet mote for allmanheten.

Samverka med stadens 6vriga rdd och 1 forekommande fall delta 1 regional
och nationell samverkan kring frdgor som ror hbtqi-personer.

Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Radets sammansiittning

§4

Radet bestar av xx ledamdéter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra ar rdknat fran den 1 januari aret efter da allménna val av kommunfullméktige
agt rum.

Radets sammansittning ska s langt det &r mojligt representera olika perspektiv och
livsvillkor inom malgruppen.

xx ledamoter (och xx ersittare) representerande de politiska partierna.
xx ledamoter representerande hbtqi-Goteborg.

Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:

Forslag pd ledamoter tas fram av hbtqi-Géteborg 1 samverkan med
stadsledningskontoret. Ledamdterna ska vara vl fortrogna med de olika
perspektiv som ryms inom samlingsbegreppet hbtqi. De ledamoter som
nomineras ska omfatta en mangfald utifran kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning, konsidentitet eller uttryck,
funktionalitet och lder.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sa att de sammantaget motsvarar
reglementets intentioner.

Radets arbetsformer

§5

Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordforande i radet.
Rédet utser inom sig forste och andre vice ordférande.

Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden
infor sammantridden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Radets



ordforande leder beredningsgruppen som dirutdver bor utgoras av ytterligare
en politisk ledamot samt tre ledamoter fran civilsamhaéllet.

Rédet sammantréader pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till radets sammantraden.

Rédets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
radets sammantride.

Radets ordforande har det yttersta ansvaret for att radets stillningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Rédet ska kunna sammantrdda minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriddesdagen.

For deltagande i sammantrade har radets ledamoter rétt till arvode enligt de
grunder som giller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantréden protokollfors i stadens mall samt publiceras pé stadens
hemsida.

Samordning och stod

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av rddet genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.
Bista med sakkunskap.

Skapa forutsattningar for dialog inom radet och for rdets dialog med stadens
representanter och externa aktorer.

Virna civilsamhéllets oberoende roll som rdstbéarare.

Hantera administrationen kring radets arbete.



Reglemente for Goteborgs Stads
pensionarsrad

Inledande bestimmelse

§1

Detta reglemente trader i kraft den xx
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfiardat bestimmelser om radets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads pensionérsrad ar ett rad till
kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifrdn demokratisk grundsyn,
principer om ménskliga réttigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2

Radet ska bidra till att staden sdkerstiller dldre personers ménskliga réattigheter.
Radet ska vara ett forum for 06msesidigt larande och syftar till att stirka det politiska
ansvaret 1 fragor som péverkar livsvillkoren for dldre i1 staden genom att bidra med
erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

Radets arbete utgér 1 huvudsak fran foljande internationell 6verenskommelse och
forfattning:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

- Diskrimineringslagen

Radet behandlar inte d&renden som avser enskild person.

Réadets uppgifter

§3

I sin verksamhet ska Goteborgs Stads pensiondrsrad:

- Kiritiskt granska forestillningar om det som uppfattas som normal for att
identifiera behov och forutsittningar som ror malgruppen.

- Vara forum for samréd i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

- Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for dldre.

- Vara remissinstans for &renden som paverkar livsvillkoren for dldre.

- Uppmérksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa dnskvérd eller
ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbéttringar.



- Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.
- Minst en gang om aret anordna ett dppet mote for allménheten.

- Samverka med stadens 6vriga rad och i forekommande fall delta i regional
och nationell samverkan kring frdgor som ror dldre.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Rédets sammanséittning

§4

Radet bestar av xx ledamdéter. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra &r raknat frdn den 1 januari aret efter dd allménna val av kommunfullméktige
agt rum.

Radets sammansittning ska s langt det dr mojligt representera olika perspektiv och
livsvillkor inom malgruppen.

- xx ledaméter (och xx erséttare) representerande de politiska partierna.

- xx ledaméter representerande de intressepolitiska organisationerna for
pensionérer 1 Géteborg.

- Nomineringsforfarande for civilsamhiéllets representanter:
Forslag pa ledamoéter 1damnas av foreningar verksamma i Géteborg som
representerar pensiondrer. Foreningarna ska bedriva intressepolitisk
verksamhet och uppfylla de grundldggande kriterierna enligt Goteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhaéllet.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna s att de ssmmantaget motsvarar
reglementets intentioner.

Radets arbetsformer

§5

- Kommunstyrelsen utser ordfoérande i radet.
- Rédet utser inom sig forste och andre vice ordférande.

- Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden
infor sammantridden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Radets
ordforande leder beredningsgruppen som dirutdver bor utgoras av ytterligare
en politisk ledamot samt tre ledamoter fran civilsamhdllet.

- Radet sammantriader pa eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
- Rédets ordférande beslutar om adjungeringar till radets sammantridden.

- Rddets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
radets sammantride.

- Radets ordforande har det yttersta ansvaret for att radets stdllningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.



Rédet ska kunna sammantrdda minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriddesdagen.

For deltagande i sammantridde har radets ledaméter rétt till arvode enligt de
grunder som giller for erséttning till kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantraden protokollfors i stadens mall samt publiceras pé stadens
hemsida.

Samordning och stod

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av rddet genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.
Bista med sakkunskap.

Skapa forutséttningar for dialog inom radet och for rddets dialog med stadens
representanter och externa aktorer.

Varna civilsamhallets oberoende roll som rostbarare.

Hantera administrationen kring radets arbete.



Reglemente for Goteborgs Stads rad for
den nationella minoriteten romer

Inledande bestimmelse

§1

Detta reglemente trader i kraft den xx
Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfardat bestimmelser om radets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer dr ett rad till kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifran
demokratisk grundsyn, principer om minskliga réttigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2

Rédet ska bidra till att staden sékerstéller den nationella minoriteten romers
maénskliga réttigheter. Radet ska vara ett forum for 6msesidigt larande och syftar till
att stirka det politiska ansvaret 1 fraigor som paverkar livsvillkoren for romer 1
staden.

Radets arbete utgar 1 huvudsak fran foljande internationella 6verenskommelser,
forfattningar och styrande dokument:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna

- Europarddets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
- Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

- Spréklagen

- Diskrimineringslagen

- Den nationella strategin for romsk inkludering

- Forordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak

- Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor

Radet behandlar inte d&renden som avser enskild person.

Réadets uppgifter

§3

I sin verksamhet ska Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer:



- Kiritiskt granska forestédllningar om det som uppfattas som normalt for att
identifiera behov och forutsiattningar som ror malgruppen.
- Vara forum for samréd i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

- Bevaka fragor som péverkar livsvillkoren for den nationella minoriteten
romer.

- Vara remissinstans for drenden som paverkar livsvillkoren f6r den nationella
minoriteten romer

- Sérskilt fraimja mdjligheten till inflytande for barn och unga som tillhor den
nationella minoriteten romer.

- Uppmirksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa onskvérd eller
ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och forbéttringar.

- Arbeta omvérldsbevakande och analyserande.
- Minst en gdng om aret anordna ett Oppet mote for allmanheten.

- Samverka med stadens 6vriga rad och i1 férekommande fall delta i regional
och nationell samverkan kring fragor som ror den nationella minoriteten
romer.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.
Sarskilda uppgifter

- Folja utvecklingen av Goteborgs stads plan for arbetet med nationella
minoritetsfragor.

Ridets sammanséittning

§4

Radet bestar av xx ledamdter. Ledamoéterna utses av kommunstyrelsen for en period
av fyra r raknat frdn den 1 januari aret efter d4 allménna val av kommunfullméktige
agt rum.

Rédets sammanséttning ska sa ldngt det 4r mdjligt representera olika perspektiv och
livsvillkor inom malgruppen.

- xx ledaméter (och xx ersittare) representerande de politiska partierna.
- xx ledamdter representerande den nationella minoriteten romer i Goteborg.

- Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:
Forslag pd ledamoter ldmnas av den nationella minoriteten romer 1 Goteborg.
Representationen ska utgoras av minst tva ledaméter vardera for
undergrupperna finska romer, nyanldnda romer, resanderomer, svenska
romer samt utomnordiska romer.



Kommunstyrelsen bereder nomineringarna s att de ssmmantaget motsvarar

reglementets intentioner.

Radets arbetsformer

§5 -

Radet har delat ordférandeskap.
Kommunstyrelsen utser en fortroendevald ordférande 1 radet.

En ordférande som representerar den nationella minoriteten romer utses av
minoritetens ledaméter.

Ordforandena fordelar sjdlva ansvar och arbetsuppgifter mellan sig.

Rédet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden
infor sammantriden samt att delta i planeringen av 6ppna moten. Rédets tva
ordforande leder beredningsgruppen som dérutdver bor utgoras av ytterligare
en politisk ledamot samt tvd ledamoter fran civilsamhillet.

Rédet sammantréader pé eget initiativ och efter kallelse av ordforande.
Rédets ordférande beslutar om adjungeringar till radets sammantridden.

Rédets ordférande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i
rddets sammantréde.

Radets fortroendevalda ordforande har det yttersta ansvaret for att radets
stillningstaganden kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Radet ska kunna sammantrdada minst sex ganger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsidnd senast en vecka innan
sammantriddesdagen.

For deltagande i sammantridde har radets ledaméter rétt till arvode enligt de
grunder som géller for ersittning till kommunala fértroendevalda 1 Goteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantraden protokollfors i stadens mall samt publiceras pé stadens
hemsida.

Samordning och stod

§ 6  Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av rddet genom att:

Ha en stédjande och konsultativ roll.
Bistd med sakkunskap.

Skapa forutséttningar for dialog inom radet och for radets dialog med stadens
representanter och externa aktorer.

Virna civilsamhallets oberoende roll som rostbarare.



- Hantera administrationen kring radets arbete.
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