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Delegation av beslutanderatt

Forslag till beslut

1. Néamnden for funktionsstod uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordféranden och 2:e
vice ordféranden i namnden att i namnd ordning besluta pa namndens vagnar i
arenden som &r sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas.

2. N&mnden for funktionsstdd delegerar beslutanderétten i d&renden enligt avsnitt 7 i
bifogad delegationsordning till namndens individutskott.

3. Namnden for funktionsstod overlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera
till annan anstalld.

4. Namnden delegerar beslutanderatten i drenden rérande HR, ekonomi,
administration, bistand och LSS enligt avsnitt 2-6 i bifogad delegationsordning
till férvaltningsdirektoéren.

5. Namnden for funktionsstdd antecknar att forvaltningsdirektéren avser att
vidaredelegera beslutanderétten till de befattningsnivaer som anges i bifogad
delegationsordning, avsnitt 2—6.

6. Namnden for funktionsstod beslutar att beslut som fattats med stod av
vidaredelegation ska anmalas till forvaltningsdirektren som i sin tur anmaler
besluten till n&mnden.

7. Namnden for funktionsstod uppdrar at namndens individutskott att for namndens
rakning ta emot anmalningar om delegationsbeslut rérande enskilda brukare samt
att stickprovsgranska dessa &renden.

8. Namnden for funktionsstdd antar de regler och riktlinjer for utévande av
beslutanderatt som framgar av kapitel 1 i bifogad delegationsordning.

9. N&mnden for funktionsstod forklarar paragrafen for omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delegering betyder att ndmnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pA namndens vagnar i vissa arenden. Besluten galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat dem. Forvaltningen foreslar en delegations-
ordning utifran foreliggande tjansteutlatande med bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen information 1&mnas i forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Bilagor
1. Delegationsordningen inklusive regler och riktlinjer for delegation 2023
2. Delegationsordningen inklusive regler och riktlinjer for delegation 2023

med andringar markerade
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Arendet

Némnden behdver i samband med konstituerande mote besluta om delegation av
beslutanderétt.

Beskrivning av arendet

Allmant om delegation

Delegering betyder att ndmnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pA namndens vagnar i vissa arenden. Besluten galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat dem.

Némndens mojlighet att delegera beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 §8 och
7 kap. 5-8 88 kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom sarskilda
foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4-6 88 socialtjanstlagen (SoL).

Enligt kommunallagen beslutar varje nd&mnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka darendegrupper eller enskilda arenden som ska beslutas av anstéllda eller av ett
utskott inom namnden.

Vem man kan delegera till
En namnd far ge i uppdrag att fatta beslut pd namndens vagnar till

e  Ett utskott av ndmnden.

e N&mndens presidium.

e Enenskild ledamot eller ersattare.

e Enanstalld hos kommunen. Denna behéver inte nddvandigtvis vara anstélld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderétten.

Det gar inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestaende av anstallda
och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Begransning av ratten att delegera
Beslutanderatten far inte delegeras i foljande arenden:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

o Framstallningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet har éverklagats.

e Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av sarskild vikt.

e Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Ovanstaende féljer av 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut i bradskande arenden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen ge i uppdrag at ordféranden eller nagon
annan ledamot i ndmnden att besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Den har mojligheten till delegering har betydelse bland
annat vid 6verklaganden och yttranden och andra drenden som med nodvandighet maste
avgoras. Sadana beslut ska anmalas vid nastkommande sammantréde.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att lamna detta uppdrag till ordféranden med
1:e vice ordfdrande respektive 2:e vice ordférande som ersattare.
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Bradskande beslut inom socialtjanstens omrade fattas av sarskilt utsedda ledamoter i
individutskottet.

Overvaganden om lamplig beslutsniva

Syftet med delegation av beslutanderdtt ar att de fortroendevalda ska avlastas rutinartade
arenden och fa maojlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet &t fragor av 6vergripande
och principiell betydelse. Ett annat viktigt syfte &r att delegering av befogenheter till
anstallda ar ett viktigt medel att forbattra servicen till brukarna och effektiviteten inom
forvaltningen.

Vid beddmning av lamplig beslutsniva maste man alltid géra en avvagning mellan vad
som ar andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till personalens
kompetens och lampligt med hansyn till att en del beslut &r av ingripande karaktar for den
enskilde. | vissa fall bor beslutanderatten forbehallas namnden medan i andra fall besluten
bor fattas av utskott eller tjansteperson.

Utifran dessa avvagningar har forvaltningen angett forslag till niva for varje enskilt
beslut.

Andringar och tillagg i delegationsordningen

| samband med 6versynen av delegationsordningen foreslar forvaltningen bland annat att
delegationsordningen dndras avseende tjansteresor pa det satt att tjansteresor utomlands
med brukare far egen punkt i delegationsordningen, 2.4.8.

Ett tillagg gors i delegationspunkt 2.1.1 efter beslut i kommunfullméktige, om att
anstallning av yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete ska
godké&nnas av overordnad chef till den som onskar att genomfora rekryteringen.

Forvaltningen foreslar aven att delegationsordningen kompletteras med beslut om
korttidstillsyn och korttidsvistelse och enligt socialtjanstlagen i kap. 5 Socialtjanst —
Bistand SoL. Darmed tas delegationspunkten om lagerverksamhet bort da
lagerverksamhet kommer innefattas av den nya delegationspunkten korttidsvistelse. Aven
bistandet trygghetskamera foreslas att laggas till i delegationsordningen.

Vidare har vissa forandringar av redaktionell karaktar gjorts sasom uppdatering pa grund
av andring av lagstiftning.

Individutskott

| varje namnd finns utskott som beslutar i vissa individarenden. Vid bedémning i fragan
om vilka beslut som ska fattas av utskott respektive tjansteperson har forvaltningen haft
foljande utgangspunkter:

e Individutskott fattar beslut dar det rader delegationsforbud for tjansteperson och
dar det ar sarskilt ingripande insatser for den enskilde.

e Individutskott fattar beslut for nya eller ovanliga andamal.

o Individutskott fattar beslut utover skyldigheten enligt socialtjanstlagen.

e Individutskott ska ha insyn och kontroll éver kostnader.

Individutskottet beslutar i namndens stalle i arenden dar det rader delegationsforbud for
tjansteperson. Detta dr till exempel vissa beslut enligt socialtjanstlagen och
foraldrabalken. Detta ar sddana atgarder som lagstiftaren har uppmarksammat som
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sérskilt ingripande for den enskilde och darfor velat ge namnderna insyn och kontroll ur
rattssakerhetsperspektiv.

Individutskottet beslutar ocksa i fragor vid nya situationer eller 6nskemal dar
handlaggaren anser att andamalet bor tillgodoses inom ramen for skalig levnadsniva.

Enlig 4 kap 2 § socialtjanstlagen far socialnamnden ge bistand utover skyldigheten i

4 kap 1 § socialtjanstlagen. Individutskottet bor fatta beslut om bistand da det inte
foreligger ratt till bistdnd enligt socialtjanstlagen, dock ar hemvardsbidrag ett undantag
som dar angivet i delegationsordningen.

Forslag till delegationsordning
Forvaltningen foreslar att namnden delegerar beslutanderatten i de drenden som anges i
avsnitt 7 i delegationsordningen till namndens individutskott.

Forvaltningen foreslar att namnden delegerar beslutanderatten i arenden rérande HR,
ekonomi, administration, bistand och LSS enligt avsnitt 2-6 i bifogad delegationsordning
till forvaltningsdirektdren, samt att ndmnden antecknar att forvaltningsdirektoren avser att
vidaredelegera beslutanderdtten till de befattningsnivaer som anges i namnda avsnitt.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstéllighet. | delegationsordningen finns vissa beslut angivna som ar mer av
verkstallighetskaraktar. Detta for att det i vissa fall kan vara en fordel att redovisa en
tydlighet i ansvarsfordelningen inom forvaltningen.

Vidaredelegation

| de arenden dar namnden gett i uppdrag at forvaltningsdirektoren att besluta far namnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen overlata at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i
uppdrag at en annan anstalld inom forvaltningen att besluta i stéllet, s& kallad
vidaredelegation. Forvaltningsdirektéren bor ges denna mojlighet att vidaredelegera.

Anmalan och granskning av delegationsbeslut

Néamnden bestdmmer om beslut som fattats med stéd av delegation ska anmalas till
namnden och i vilken ordning detta ska ske. Genom att anmala delegationsbeslut till
namnden tillgodoses namndens behov av information och kontroll. Namnden ansvarar for
den interna kontrollen enligt 6 kap. 6 § kommunallagen om ndmndernas ansvar for
verksamheten.

Forvaltningen foreslar darfor att beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska
anmalas till forvaltningsdirektoren som i sin tur anmaler besluten till ndmnden. Nar det
géller beslut i individarenden ska dessa anmalas till ndmnden genom individutskottet.

Namnden kan besluta att ge i uppdrag at individutskottet att for namndens rakning
granska delegationsbeslut i individarenden.

Regler och riktlinjer for delegation

Forvaltningen foreslar namnden att anta foreslagna regler och riktlinjer for delegation
enligt kapitel 1 i Delegationsordningen inklusive regler och riktlinjer for delegation 2023
(bilaga 1).
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Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet
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