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Nytt darende

Yrkande - Gor Hisingen till Goteborgs basta
arbetsplats

Forslag till beslut

I ndimnden Socialndmnden Hisingen

1. Forvaltningen far i uppdrag att redovisa pdgaende samt planerat arbete gillande
strategier och aktiviteter med fokus pa kompetensforsorjning.

2. Forvaltningen far i uppdrag att redovisa hur de méter och f6ljer upp arbetsmiljé och
medarbetarndjdhet.

3. Forvaltningen fér i uppdrag att redovisa hur forvaltningen anvénder sig av stadens
HR-st6d centralt och hur samverkan sker dver staden avseende lonestrukturer och
l6nesittning.

4. Forvaltningen far i uppdrag att redovisa hur man arbetar med att behélla och utveckla
forvaltningens medarbetare idag.

Yrkandet

Med anledning av granskningsndmndens rapport gillande den systematiska och
strategiska kompetensforsorjningen och utifran de rekommendationer som
revisionskontoret lamnar,

- Att SN Hisingen ska utveckla analysen av vilka behov av kompetensforsorjning
som finns pa kort och lang sikt.

- Att SN Hisingen ska utveckla uppfoljningen av effekten av de atgirder som
vidtas for att sidkerstélla nimndernas kompetens forsdrjning.

anses att SN Hisingen att det behdver goras nuldgesanalys av det pdgéende och planerade
arbete avseende systematisk- och strategisk kompetensforsorjning for forvaltningen. For
att fa en djupare forstéelse och aktivt kunna arbeta for att Hisingen ska bli Goteborgs
mest attraktiva arbetsgivare. Personalpolitik ska bidra till personalens drivkrafter att
forbattra och utveckla den verksamhet de arbetar 1.

For att nimnden skall kunna f6lja utvecklingen och se de forbéttringar som gors enligt
rekommendation fran granskningsndmnden anser vi att ovan yrkande ska bifallas.
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