Kommunstyrelsen

Yttrande (5
2024-08-27 QO Soerigedematraterna

Arendenummer; SLK-2024-00301

Yttrande angaende — Redovisning av uppdrag om att stéalla krav pa
arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar

Yttrandet:

Denna redovisning ar annu ett exempel pa hur de rédgréna gang pa gang
forsoker tanja pa lagens granser eller till och med bryta mot den. Att stalla krav
pa fullvardiga kollektivavtal fér samtliga upphandlingar riskerar att strida mot
bade svensk lagstiftning och EU proportionalitetsprincip.

Det ar sarskilt anmarkningsvart att de rédgréna aterigen agerar pa ett satt som
visar deras forakt for rattsstatens principer. Sedan de kom till makten i Géteborg
efter valet 2022 har vi sett flera exempel pa hur de ignorerat eller aktivt forsokt
kringga lagar och regler for att genomféra sin politik. Ett talande exempel ar nar
de rédgréna drev pa for en bojkott av Israel, vilket strider mot svensk lagstiftning
och internationell ratt. Ett annat exempel ar deras vagran att folja ett
domstolsutslag om omférdelningen av skolpengen. Dessutom beslutade de
rédgréna att anstallda i Géteborgs stad inte behéver anmala papperslésa
personer till myndigheterna, trots att detta kan strida mot kommande lagstadgade
krav pa anmalningsplikt.

Vi delar samma sakliga bedédmning som framférts i andra yttranden om vikten av
att Géteborgs stads upphandlingar féljer svensk lagstiftning och EU-
rattsprinciper. Det ar avgérande for att skapa en rattvis och inkluderande
marknad for alla leverantorer, oavsett storlek eller bransch. Smaféretag ska inte
diskrimineras eller uteslutas fran upphandlingar pa grund av orimliga krav pa
kollektivavtal, vilket detta forslag tyvarr riskerar att leda till.

Det ar hog tid att satta stopp for den rattsvidriga politiken som de rédgrona
forsoker driva igenom och sakerstalla att Géteborgs stad agerar inom lagens
ramar. Darfor aterkommer vi med ett yrkande i kommunfullmaktige i syfte att
enas om ett fortydligande att kollektivavtal (i enlighet med gallande lagstiftning)
inte ar ett krav for att teckna avtal med staden.
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Kommunstyrelsen

Yttrande Centerpartiet

2024-05-29 6

Yttrande angaende Redovisning av uppdrag om att
stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga
svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid
samtliga upphandlingar

Centerpartiet anser att de lagar och regler som finns i Sverige géllande arbetsvillkor ar
fungerande. Att staden ska sétta upp egna krav som bryter mot bade svensk lagstiftning
och mot EU:s proportionalitetsprincip tycker Centerpartiet dr djupt problematiskt. Med
bakgrund av att Stadsfastighetsforvaltningen stéllt krav pé att ’centralt férhandlade
kollektivavtal ska vara tecknade”, &ven for underentreprendrer i en upphandling i februari
finns det ett behov av att fortydliga att detta inte bor ske igen.

Det ar viktigt att sméaforetag fortsatt ska kunna delta i upphandlingar med staden vilket
forsvaras oerhdrt mycket om krav pé kollektivavtal ska gélla.

Dérfor kommer vi ldgga ett yrkande i kommunfullméktige med foljande inriktning.
Staden ska sékerstilla att gdllande regelverk och svenska lagkrav fortsatt géller angédende
upphandling. Det bor fortydligas att kollektivavtal inte ar ett krav for att teckna avtal med
staden.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M,D, L, KD

2024-06-05 SLK-2024-00301

Yrkande — Redovisning av uppdrag om att
stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande
fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Inkops- och upphandlingsndmnden fér i uppdrag att sdkerstélla att gidllande regelverk
och svenska lagkrav fortsatt géller angaende upphandling. Det bor fortydligas att
kollektivavtal inte dr ett krav for att teckna avtal med staden.

Yrkandet

Goteborgs Stad har ett ansvar att sdkerstélla att upphandlingsprocesserna &r réttvisa,
transparenta och i enlighet med géllande lagar och regler. Det &r viktigt att vara
upphandlingar foljer svensk lagstiftning och EU réttsprinciper, for att skapa en
inkluderande och réttvis marknad for alla leverantorer.

Vi anser att tjansteutlatandets forslag i stort 6verensstimmer med dessa krav och
intentioner. Men det &r viktigt att ytterligare fortydliga och sikerstélla att Goteborgs Stad
fortsatt efterlever svensk lag och EU-rétt i sina upphandlingar.

Smaforetagare och lokala naringsidkare ska inte uteslutas ur upphandlingsprocesserna vid
tillfallen da kollektivavtal saknas. Det som &r viktigt &r att Goteborgs Stad
upphandlingsprocesser dr réttvisa och att det sékerstills att schyssta upphandlingsvillkor
rader.
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-05-02 Christina Bertilson
Arendenummer SLK-2024-00301 Telefon: 031-368 02 14
E-post: christina.bertilson@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag om att stalla krav pa

arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga

upphandlingar

Forslag till beslut

I kommunstyrelse och kommunfullméktige:

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag, givet i budget 2023 till inkdps- och
upphandlingsndmnden om att stéilla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga
svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar, antecknas och
forklaras fullgjort.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedomning

I kommunfullméktiges budget 2023 fick inkdps- och upphandlingsndmnden i uppdrag att
stélla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar. Uppdraget har behandlats av inkops- och
upphandlingsndmnden 2024-02-27 § 18 som beslutar att overlimna redovisningen av
uppdraget till kommunfullméktige.

Néamnden har tidigare haft liknande uppdrag gillande inforandet av arbetsrittsliga villkor
enligt kollektivavtal, dock inte lika omfattande. Ndmnden har inte haft uppdrag rérande
villkor fér meddelarfrihet tidigare.

Till hjélp att utreda uppdraget har extern part anlitats som har sammanfattat sin utredning
i en rapport. Det konstateras i rapporten att de flesta kollektivavtalen till stor del vilar pa
en gemensam grund som baseras pa lagstadgad arbetsritt. Utredaren noterar vikten av en
lokal facklig organisation som bevakar kollektivavtalets innehéll och efterlevnad. Det
konstateras att den fackliga anslutningen minskar generellt bland arbetstagare i Sverige
och storst dr minskningen bland de arbetstagare som arbetar 1 riskbranscher.

Ink&ps- och upphandlingsndmnden har utgétt fran den tolkning som Byggnads gor av
begreppet “fullvirdiga kollektivavtal”, vilket innebér centralt forhandlade kollektivavtal
samt hdngavtal som tecknats utifran dem, men inte lokala 6verenskommelser som kan ha
ingatts.

Némnden har analyserat en dom som meddelades 2023-11-16 av Kammarrétten 1
Goteborg. Domen innehéller en provning av mojligheten att stélla krav pé valbara
forsakringar for den anstillde utdver de lagstadgade, 1 forhéllande till
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utstationeringsdirektivet och den sa kallade “harda kdrnan”. Bedomningen &r att krav kan
stéllas pa vissa forsékringar i kommande upphandlingar. Ett villkor innehallande krav pa
forsakringar skulle dock kunna bli 6verprévat mot bakgrund av proportionalitetsprincipen
varfor arbetsordningen anger att det ska tillimpas inom riskbranscher samt dar det
bedoms behovligt.

Némnden infor en ny arbetsordning inom forvaltningen for att bast omhénderta uppdraget
om arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal.

1. Forvaltningen ska stélla krav pa arbetsréttsliga villkor baserade pa kollektivavtal i
enlighet med bestdmmelserna i Lagen om offentlig upphandling vid upphandlingar
inom riskbranscher samt dér det bedoms behovligt.

2. Ett nytt villkor géllande forsékringar tas fram och tillimpas inom riskbranscher samt
dér det bedoms behovligt.

3. Ett nytt fortydligat villkor med tillhdrande viten som beféster vikten av att folja
befintlig arbetsrittslagstiftning samt visselblasarlagstiftning infors i samtliga
upphandlingar.

4. Dialogen med de fackliga parterna utvecklas.

5. Stéllda villkor ska f6ljas upp under avtalsperioden.

Ovan foreslagna arbetsordning innebér att forvaltningens arbetsinsats koncentreras till
krav och uppf6ljning inom riskbranscher, det arbetet utfors i dag och har synergier med
omrédet sund konkurrens och samordnade kontroller. Det tillkommande arbetet med
kontroll av lagefterlevnad inom det arbetsréttsliga omradet samt uppf6ljning av villkor
om forsdkringar bedoms kunna hanteras inom ndmndens nuvarande ekonomiska ram. For
de bestillande verksamheterna finns inga kidnda kostnadsdrivande effekter av att stélla
krav motsvarande fullvérdiga kollektivavtal i ramavtalsupphandlingar.

Némnden beddmer att det inte bor stéllas krav pa meddelarfrihet i upphandlingar. Som
huvudregel saknas skydd enligt lagstiftning for privatanstéllda och avtalsvillkoren
riskerar da att skapa en falsk trygghet for enskilda.

Stadsledningskontoret bedomer att inkdps- och upphandlingsndmnden har redogjort for
hur uppdraget kan omhéndertas inom befintlig lagstiftning och bedomer att uppdraget kan
forklaras fullgjort.

Bilaga
Ink&ps- och upphandlingsndmndens handlingar 2024-02-27 § 18

Magnus Andersson Eva Hessman

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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Inkdps- och upphandlingsnamnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-02-27

Aterremitterat drende: Redovisning av
uppdrag att stalla krav pa arbetsvillkor
motsvarande fullvardiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga
upphandlingar

§ 18, 915/23

Beslut
I ink&ps- och upphandlingsndmnden

1. Forvaltningens tjansteutlatande, inklusive bilagor, 6versands till
kommunstyrelsen som redovisning av uppdraget, i stadens budget 2023, om att
stélla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

2. Uppdraget foreslas forklaras fullgjort och drendet 6verldmnas till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

3. Forvaltningen fér i uppdrag att tillimpa foreslagen arbetsordning enligt detta
tjénsteutlatande for villkor motsvarande fullvirdiga kollektivavtal.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade i stadens budget for 2023 att "Namnden for inkdp- och
upphandling fér i uppdrag att stilla krav pé arbetsvillkor motsvarande fullvérdiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar”. Forvaltningen har utrett
hur detta uppdrag kan omhéndertas med hjilp av extern part samt genom egen analys.

Specialist social héllbarhet, Helena Sagvall, informerar ndimnden i drendet.

Tidigare behandling
Aterremitterat den 18 december 2023, § 145.

Handlingar
1. Tjansteutldtande den 15 februari 2024,
2. ”Utredning avseende svenska kollektivavtal och arbetsritt” Rapport fran Add
culture 2023-07-07,
3. Kollektivavtalsanalys 2023-10-30, bilaga till rapport ”Utredning avseende
svenska kollektivavtal och arbetsritt”,
4. Tjansteutlditande den 8 december 2023.
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Inkdps- och upphandlingsnamnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: <! sammantradesdatum>
Beslutsgang
Ordf6rande fragar om ndmnden kan besluta enligt férvaltningens forslag till beslut och
finner att det 4r ndmndens beslut.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2024-03-05

Vid protokollet

Sekreterare
Kajsa Sultanova

Ordférande Justerande
Eva Ternegren (MP) Sarah Ullmark (M)
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//’ Goteborgs
Stad

Inkdps- och upphandlingsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-02-15 Helena Sagvall
Diarienummer N050-0915/23 Telefon: 031-366 3719

E-post: helena.sagvall@ink.goteborg.se

Aterremitterat drende: Redovisning av
uppdrag att stalla krav pa arbetsvillkor
motsvarande fullvardiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga
upphandlingar

Forslag till beslut
I ink6ps- och upphandlingsndmnden

1. Forvaltningens tjansteutlatande, inklusive bilagor, 6versands till
kommunstyrelsen som redovisning av uppdraget, i stadens budget 2023, om att
stélla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

2. Uppdraget foreslas forklaras fullgjort och drendet 6verldmnas till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

3. Forvaltningen far i uppdrag att tillimpa foreslagen arbetsordning enligt detta
tjansteutlatande for villkor motsvarande fullvérdiga kollektivavtal.

Sammanfattning

Forvaltningens forsta forslag till hur uppdraget kan omhéndertas (dnr 0915/23)
aterremitterades av ndmnden 2023-12-18, § 145. Detta tjdnsteutltande &r ett uppdaterat
forslag till hur uppdraget kan omhéndertas.

Goteborgs stads Kommunfullméiktige beslutade 1 sin budget for 2023 att "Namnden for
inkop- och upphandling fér i uppdrag att stilla krav pé arbetsvillkor motsvarande
fullvirdiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar”.
Forvaltningen har utrett hur detta uppdrag kan omhéndertas med hjdlp av extern part samt
genom egen analys.

I den externa utredningen konstateras att de flesta kollektivavtal till stor del delar en
gemensam grund som baseras pé lagstadgad arbetsratt. Rapporten pekar pa att en
forutsittning for att kollektivavtalens innehall ska omséttas och efterlevas ér att det finns
en lokal facklig organisation som bevakar fragorna. Vidare lyfts att den fackliga
anslutningen minskar generellt bland arbetstagare i Sverige och storst 4r minskningen
bland de arbetstagare som arbetar i riskbranscher.

Forvaltningen beddmer att det inte bor stillas krav pa meddelarfrihet i upphandlingar da
det som huvudregel saknas skydd enligt lagstiftning {or privatanstéllda och att
avtalsvillkor riskerar att skapa en falsk trygghet for enskilda.
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For att de villkor forvaltningen stéller ska ge effekt och leda till en forbattrad situation for
arbetstagare bedomer forvaltningen att det lampligaste sdttet att omhénderta uppdraget ar
att:

1. Forvaltningen ska stélla krav pa arbetsréttsliga villkor baserade pa kollektivavtal i

enlighet med bestdmmelserna i Lagen om offentlig upphandling, LOU, vid
upphandlingar inom riskbranscher samt dar det bedéms behovligt.

2. Ett nytt villkor géllande forsakringar tas fram och tillimpas inom riskbranscher
samt dér det bedoms behovligt.

3. Ett nytt fortydligat villkor med tillhdrande viten som beféster vikten av att folja
befintlig arbetsrittslagstiftning samt visselblasarlagstiftning infors i samtliga
upphandlingar,

4. Dialogen med de fackliga parterna utvecklas

5. Stéllda villkor ska f6ljas upp under avtalsperioden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

For de bestéllande verksamheterna finns inga kdnda kostnadsdrivande effekter av att
stélla krav motsvarande fullvardiga kollektivavtal i ramavtalsupphandlingarna. I de
upphandlingar dér liknande villkor tillimpas redan idag, har det inte kunnat faststillas
kostnadsokningar i anbudspriserna pa grund av villkoren.

Att stélla villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal i alla ramavtalsupphandlingar
kommer dock innebéra en kostnadsokning for forvaltningen. Villkor som stélls bor f6ljas
upp. Att stélla dessa villkor men inte f6lja upp dem riskerar att urholka dess inneboérd och
snedvrida konkurrensen till formén for oseridsa aktorer. De fackliga organisationerna har
enligt dem sjéilva inte kapacitet att bedriva uppfoljning av sina villkor hos samtliga
medlemmar eller &t oss.

I augusti 2023 hade inkdps- och upphandlingsforvaltningen ca 2560 ramavtal.
Tidsatgéngen for att folja upp ett avtalsvillkor géllande arbetsrittsligavillkor enligt
kollektivavtal, vilket dr snarlikt krav motsvarande fullvardiga kollektivavtal, varierar
mycket. Tidsvariationen beror bland annat p& hur samarbetsvilliga leverantorerna ér, om
det finns underleverantdrer och hur stort antal anstéllda hos leverantdren som kontrollen
berdr. Utifran forvaltningens samlade erfarenhet gor forvaltningen beddmningen att
uppf6ljning av villkoren tar minst 15 timmar per avtal, men for det mesta léngre tid.

Forutsatt att uppfoljning av dessa villkor gors som ett stickprov endast en géng under
avtalsperioden, dvs. en géng pa fyra ér, och att de anstillda som genomfor
uppfoljningarna arbetar heltid med uppgiften 40 timmar i veckan, 48 veckor om aret,
skulle det beh6vas minst fem heltidstjanster for att genomfora uppfoljningen av villkor
motsvarande fullvardiga kollektivavtal vid samtliga upphandlingar. Utdver detta ska
villkor anpassade till respektive upphandling skrivas samt uppdateras.

Ett alternativt sétt ar att folja upp villkoren genom férre stickprovskontroller, vilket skulle
minska resursbehovet for uppfoljning, men dndé krava en forstarkning om cirka tva
heltidsanstéllda for denna uppgift.

Forvaltningen bedomer att inget av alternativen ovan kan utféras inom nuvarande ram.

Den foreslagna arbetsordningen innebair att arbetstiden frén forvaltningens sida
koncentreras till krav och uppfoljning inom riskbranscher. Det arbetet utfors idag och har
synergier med omrédet sund konkurrens och samordnade kontroller. Det tillkommande
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arbetet med kontroll av lagefterlevnad pa det arbetsrattsliga omradet samt uppf6ljning av
villkor om forsdkringar bedomer forvaltningen kan hanteras inom nuvarande ekonomisk
ram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Uppdraget bedoms inte ha ndgon paverkan pa den ekologiska dimensionen.

Bedomning ur social dimension

Uppdraget bedoms kunna ha en potentiellt positiv paverkan pa arbetsvillkoren for en
anstilld hos en leverantdr om denne erhéller hogre 16n och béttre arbetsvillkor an tidigare
till foljd av att leverantoren tecknar kollektivavtal med anledning av villkoret.

Bilagor
1. ”Utredning avseende svenska kollektivavtal och arbetsritt” Rapport fran Add
culture 2023-07-07
2. Kollektivavtalsanalys 2023-10-30, bilaga till rapport ”Utredning avseende
svenska kollektivavtal och arbetsrétt”
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Arendet

Goteborgs stads Kommunfullméiktige beslutade 1 sin budget for 2023 att "Namnden for
inkop- och upphandling fér i uppdrag att stilla krav pé arbetsvillkor motsvarande
fullvdrdiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar”.
Forvaltningen har utrett hur detta uppdrag fortsdttningsvis kan omhéndertas.
Forvaltningens utredning har utmynnat i ett férslag om en fortsatt arbetsordning for
arbetet med arbetsrittsliga villkor motsvarande svenska kollektivavtal och meddelarfrihet.

Forvaltningens forsta forslag till hur uppdraget kan omhéndertas (dnr 0915/23)
aterremitterades av nimnden 2023-12-18. Arendet terremitterades for fortsatt utredning
géllande arbetsrittsliga villkor utdver den harda kirnan, samt redaktionella justeringar.

Beskrivning av arendet

Ink&ps- och upphandlingsndmnden har tidigare haft liknande uppdrag géllande inforandet
av arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal. De motsvarar dock inte fullt ut de villkor
som det aktuella uppdraget avser da det gar ldngre i omfattning samt géller for samtliga
upphandlingar. Ndmnden har inte haft uppdrag rérande villkor fér meddelarfrihet
tidigare.

Detta tjansteutlatande innehdller, forutom samma information och analys som i tidigare
tjdnsteutlatande i drendet, 4ven en analys av den dom (Mal nr 4530-4549-23, 4551-4556-
23) som meddelades 2023-11-16 av Kammarrétten i Goteborg. Analysen av domen é&r det
som legat till grund for resonemanget om mojligheten att stélla villkor utéver den harda
kdrnan.

Rapport "Utredning avseende svenska kollektivavtal och arbetsratt” fran Add
Culture

For att skaffa sig mer kunskap och forstaelse for hur uppdraget kunde omhéndertas
avropade inkops- och upphandlingsforvaltningen en utredning som skulle undersoka
foljande punkter:

e Vilka centrala kollektivavtal som finns for respektive bransch som forvaltningen i
nulédget har upphandlade ramavtal inom. Sammanstillningen ska ange om
kollektivavtalet innehaller faststdllda ldgstaloner eller inte.

e Hur stor del av svenska centrala kollektivavtal som utgors av sadan lagstiftning
som alla arbetsgivare ska folja, oavsett om organisationen &r
kollektivavtalsansluten eller inte.

e Vilka lagar ligger till grund for centrala kollektivavtal, enligt punkten ovan.

e Vilka delar som alltid ingér i svenska centrala kollektivavtal, som inte ticks av
lagstiftning.

Rapporten frén utredningen mottogs slutligen 2023-11-01.

Rapporten redogdr for innehéllet i ca 70 relevanta kollektivavtal och 35 lagar som
reglerar arbetsritten, styr arbetsgivaransvaret och den anstélldes dtaganden. I rapporten
ges ocksa en sammanstéllning av villkor som inte ingér i arbetsratten men som &terfinns i
de 70 kollektivavtal som ingér i kollektivavtalsanalysen. Utredarna konstaterar att de
flesta kollektivavtal till stor del delar en gemensam grund men att det forekommer mindre
egna Overenskommelser. Utdver det bedomer utredarna att kollektivavtalen i huvudsak
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reglerar vad som &r en rattighet/skyldighet, men inte Aur det ska genomforas och omsittas
i praktiken.

Rapporten pekar pa att en forutsittning for att kollektivavtalens innehéll ska omséttas och
efterlevas ar att det finns en lokal facklig organisation som bevakar fragorna. Vidare lyfts
att den fackliga anslutningen minskar generellt bland arbetstagare i Sverige och storst ar
minskningen bland de arbetstagare som arbetar i riskbranscher.

Rapporten belyser ocksa hur kontroll gors av krav pa arbetsrittsliga villkor enligt
kollektivavtal, nir sddana krav stélls i upphandlingar. Slutsatsen &r att den metod med
sjdlvskattning som rekommenderas av Upphandlingsmyndigheten inte ar tillrdcklig for att
sikerstilla att villkoren efterlevs.

For att de villkor forvaltningen stéller ska ge effekt och leda till en forbattrad situation for
arbetstagare rekommenderar utredningen att inkdps- och upphandlingsforvaltningen ska
hinvisa till aktuell lagstiftning i sina villkor samt att fokusera pa att f6lja upp hur
arbetsgivarna tillimpar lagstiftningen.

Rapporten svarar inte fullt ut pa samtliga fragestéallningar som forvaltningen stéllt.
Forvaltningen bedomer dock att genomlysningen av kollektivavtal samt analysen i
rapporten ger en tillrickligt god faktagrund. Utredningen har kompletterats med

forvaltningens egen analys och utredning som redogors for i detta tjéansteutlatande.

Att stélla arbetsrattsliga villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal

For att tolka begreppet fullvirdiga kollektivavtal har forvaltningen sokt information men
har inte kunnat hitta stod for att det &r ett begrepp som har en vedertagen definition. 1
kontakt med Byggnads stéllde forvaltningen frdgan om vad de tolkar in i begreppet.
Byggnads konstaterar att det ar ett begrepp de inte tillimpar, men de tolkar inneborden
som de centralt forhandlade kollektivavtalen samt hdngavtal som tecknats utifran dem,
men inte lokala 6verenskommelser som kan ha ingatts. Inkops- och
upphandlingsforvaltningen utgar fortsatt fran den tolkning som Byggnads gett.

Sedan tidigare finns det mojligheter i lagen om offentlig upphandling, LOU 17 kap 2 §,
att stilla krav pé arbetsréttsliga villkor enligt kollektivavtal. Enligt LOU ska
arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal stéllas ndr det dr behovligt. Arbetsrittsliga
villkor enligt kollektivavtal reglerar 16n, semester och arbetstid och bygger pa de
overenskommelser i form av centralt forhandlade kollektivavtal som é&r tecknade mellan
arbetsmarknadens parter samt svensk lag. Lonenivaerna regleras i kollektivavtalen for de
flesta arbetaryrken, medan avtal for tjéinstemén i de flesta fall saknar en ldgsta 16n och ar
sa kallat sifferlosa”. Arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal omfattar inte hela
kollektivavtalets innehéll eller villkor for forsdkringar, detta dé villkor mer langtgaende
an 16n, semester och arbetstid har ansetts oproportionerliga, inte minst i
ramavtalsupphandlingar dir det inte forekommer garanterade volymer.

Den 16 november 2023 kom en dom fran Kammarratten i Goteborg (Mal nr 4530-4549-
23, 4551-4556-23) vilken innehaller en provning av mdjligheten att stélla krav pa valbara
forsékringar for den anstéllde utdver de lagstadgade, i forhéllande till
utstationeringsdirektivet och den sé kallade “héarda kdrnan”. Domstolens provning
omfattar tjinstepension, sjuklonetilligg samt omstéllningsforsiakring. Domstolen bedomer
i sin dom att det 4r majligt att stilla kraven pa de aktuella valbara forsdakringarna. Den
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utredning som forvaltningen gjort med anledning av aterremitteringen aterfinns under
egen rubrik lédngre ner.

Ink6ps- och upphandlingsforvaltningen har tillimpat arbetsréttsliga villkor enligt
kollektivavtal sedan 2016 i upphandlingar dar det har bedomts behovligt. Forvaltningen
kan i samband med detta konstatera att anslutningsgraden till kollektivavtalen varierar i
olika branscher, men att majoriteten av leverantorerna ar anslutna till ett kollektivavtal,
antingen genom att vara medlemmar i en arbetsgivarorganisation och tecknat ett
kollektivavtal eller genom att ha tecknat ett hingavtal med en facklig motpart.

Forvaltningen kan inte dra négra slutsatser angéende anslutningsgraden hos de anstéllda
hos leverantdrerna, men kan utifran Medlingsinstitutets uppgifter, daterade 2023-03-21,
konstatera att anslutningsgraden hos arbetare inom privatsektor dr 65% och att trenden &r
nedatgaende.

I Ekobrottsmyndighetens ldgesbild publicerad 2022 lyfts en rad riskbranscher fram
géllande arbetslivskriminalitet, i vilket bristande arbetsvillkor kan vara en del. De
utpekade riskbranscherna dr bygg, restaurang, transport, lokalvard, vérd, omsorg och
sociala tjanster, jord- och skogsbruk, bilvard samt avfallshantering. Dessa utpekade
branscher sammanfaller vil med de ramavtalsomraden som forvaltningen sedan tidigare
stéller arbetsréttsliga villkor 1.

Villkor om forsakringar — analys av dom fran Kammarratten i Géteborg (Mal nr
4530-4549-23, 4551-4556-23)

Forvaltningen har fort dialog med Vistra Gotalandsregionen, VGR, som blev
overprovade i den aktuella domen, analyserat domens innehdll och sett over
mojligheterna att tillimpa resultatet i férvaltningens upphandlingar.

VGR kravstillde om tjanstepension, sjuklonetilligg samt omstéallningsforsékring i sin
upphandling. Forsdkringar som reglerar samma sakomréde kan i olika
forsdkringslosningar ha olika namn. Den nu provade upphandlingen var den andra
upphandling som VGR gjort av denna tjanst. I den forsta upphandlingen stdllde VGR mer
langtgéende villkor kring forsékringar. Den upphandlingen dverprévades av fem
anbudsgivare och VGR avbrot upphandlingen da de tidigare kraven inte gick att uppfylla
utan anslutning till ett visst utpekat kollektivavtal.

Forvaltningen bedomer att domen inte fullt ut utrett huruvida villkoret och dess effekt ar
proportionerligt eller inte, men slutsatsen &r dnda att krav kan stéllas pa vissa forsakringar
i kommande upphandlingar, eftersom domen inte motséger detta. Forvaltningen bedémer
dock att det inte ar otroligt att ett villkor innehallande krav pa forsékringar skulle kunna
bli dverprévat mot bakgrund av proportionalitetsprincipen och villkorets effekter som
omfattar en storre del av leverantdrernas verksamhet 4n vad som upphandlas.

Fora dr en oberoende valcentral for forsidkringar som tillhandhéller avtalade forsékringar
for arbetare. Fora dgs till lika delar av LO och Svenskt Néringsliv. Férutom de olika
avtalade forsdkringarna tillhandahéller Fora en forsékringslosning till icke-
kollektivavtalsanslutna foretag. De kollektivavtalade forsékringarna ser olika ut i de olika
kollektivavtalen men vilar till storsta del pa samma grund. Sju av de atta forsékringar som
ingdr i den gemensam grunden ingér &ven i Foras paket som erbjuds icke
kollektivavtalsanslutna leverantorer. Den forsékring som inte ingar ar
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omstéllningsforsdkringen som bland annat ger anstillda stod vid uppsdgning att hitta ett
nytt arbete eller hjdlp med att vélja en passande utbildning.

Foras forsikringslosning tecknas for alla arbetare som fér 16n fran ett foretag. Det gar inte
att teckna forsékringarna for en del av arbetsstyrkan. Tjansteman i foretaget omfattas av
forsdkringen vid arbetsskada. Grupplivforsékring och forsékring om avgangsbidrag ar
valfria tillaggsforsdkringar for tjénstemaén.

Collectum ar den valcentral for forsédkringar som erbjuder motsvarande forsdkringar inom
ramen for kollektivavtalen till tjainstemén. Collectum dgs av PTK och Svenskt Naringsliv.
Collectum har inte motsvarande 16sning for icke kollektivavtalsanslutna foretag sa som
den Fora erbjuder. Daremot finns det mdjlighet for icke kollektivavtalsanslutna foretag att
teckna andra forsékringar pd den privata marknaden som till viss del kan motsvara det
forsakringspaket som erbjuds tjdnstemin vars arbetsgivare tecknat kollektivavtal.

Forvaltningen bedomer att ett villkor motsvarande Foras baspaket kan tas fram och
tillampas i upphandlingar av tjanster dér de anstéllda som utfor tjansten definieras som
arbetare. For upphandlingar dir de anstillda som utfor tjdnsten definieras som tjdnstemin
kan ett villkor utvecklas som delvis uppfyller samma funktion. De bada villkoren kan vid
behov kombineras samt anvindas i riskbranscher och dér det bedoms vara behovligt.

I uppf6ljningen av villkoren avser forvaltningen att efterfraga forsékringsbrev samt bevis
pa inbetalningar av forsékringspremie fran leverantdrerna.

Att stilla krav pa meddelarfrihet

Den utredning som ink&ps- och upphandlingsforvaltningen bestillt berdrde endast kort
mojligheten for forvaltningen att stélla krav pa meddelarfrihet i samtliga upphandlingar
och lamnade inget tydligt svar kring mdojligheten. Att som anstilld uttala sig om
arbetsgivarens verksamhet regleras av en méangd lagar och éverenskommelser. Nedan
redogors kort for vad som péverkar en anstillds mojlighet att yttra sig samt det som
forvaltningen behover forhalla sig till vid framtagandet av ett villkor.

Yttrandefrihetslagen

Yttrandefrihetslagen i Sverige innebér att det allménna inte far lov att efterforska vem
som har lamnat uppgifter till exempelvis media. Det innebér att anstéllda hos det
allminna, den offentliga sektorn, har en meddelarfrihet i férhallande till sina arbetsgivare
som inte far efterforska om den anstillde har l1damnat ut uppgifter.

Anstillda hos privat foretag omfattas som huvudregel inte av denna meddelarfrihet da
deras arbetsgivare inte ingér i begreppet det “allménna” i yttrandefrihetslagen. Det
innebdr att de arbetsgivarna har rétt att efterforska vem som har lamnat ut uppgifter.

Lagen om meddelarskydd for vissa enskilda verksamheter

Undantag fran icke offentliga arbetsgivares ritt att eftersoka uppgiftslamnare gors i lag
(2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. Undantaget géller for de
anstillda som arbetar i helt eller delvis offentligt finansierade verksamheter. De
verksamheterna definieras 1 2§ i lagen och ér till exempel: pedagogisk verksamhet enligt
skollagen, hélso- och sjukvérd enligt hélso- och sjukvardslagen, verksamheter som
regleras enligt socialtjdnstlagen samt verksamheter enligt vissa delar av lagen med
sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU.
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Lagen om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter innehaller bestimmelser som ger
anstéllda i dessa verksamheter motsvarande skydd som anstéllda inom det offentliga
erhéller. En stor andel av de leverantdrer som forvaltningen tecknar avtal med ligger
utanfor 2§ i Lagen om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. Det ar darfoér manga
av de anstéllda hos leverantérerna som inte har ett skydd i héndelse av att de lamnar ut
uppgifter.

Lagen om foretagshemligheter

I Lag (2018:558) om foretagshemligheter, regleras anstilldas mdjligheter att lamna ut
information som kan anses vara foretagshemligheter. Som foretagshemligheter anges
affars- eller driftforhallanden som inte dr allmént kidnda eller lattillgdngliga f6r de som
normalt inte har tillgéng till informationen och som r&jts for att medfora skada i
konkurrenshénseende. Det finns en paragraf med undantag i lagen vilken anger att den
kunskap en arbetstagare far vid normal yrkesutovning inte dr en foretagshemlighet. Inte
heller &r information om négot som ér ett brott eller annat allvarligt missforhallande en
foretagshemlighet.”

Vad som i andra stycket menas med ”annat allvarligt missforhéllande” ar inte fullt ut
klarlagt eller hur vél en anstilld behdver styrka att det foreligger ett brott.

Visselblasarlagen

Visselblasarlagen, Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, stiller krav pa en intern anonym rapporteringsmekanism hos offentliga
myndigheter och privata arbetsgivare med fler 4n 50 anstéllda. Hos vissa utpekade
myndigheter ska det dven finns en mojlighet till visselblasning fran externa
uppgiftslimnare. Utpekade att upprétta en extern rapporteringsmekanism ar 23
myndigheter samt alla ldnsstyrelser, déribland IVO, Ekobrottsmyndigheten,
Konkurrensverket, Arbetsmiljoverket och Skatteverket. Detta mojliggor for
privatanstillda att visselblésa till dessa myndigheter och ldmna ”information om
missforhéllanden i ett arbetsrelaterat ssmmanhang som det finns ett allménintresse av att
de kommer fram” (1 kap. 2 § 1 st.)

Visselblasarlagens skydd mot repressalier giller endast for rapportering av
missforhallanden som har uppstatt eller som hogst sannolikt kommer att uppsté i den
verksamhet som den rapporterande personen dr, har varit eller kan komma att bli verksam
i eller i en annan verksamhet som den rapporterande personen ar eller har varit i kontakt
med genom sitt arbete. Den som rapporterar ska ocksé vid tidpunkten for rapporteringen
ha en rimlig anledning att anta att informationen om missforhallandena var sann.

Undantagen frén skyddet mot repressalier dr den som genom rapporteringen eller
inhdmtandet av information gor sig skyldig till ett brott.

Lojalitetsplikten

En anstélld &r genom sitt anstéllningsavtal bunden av en lojalitetsplikt mot sin
arbetsgivare och forvintas vara lojal mot sina arbetsgivare och dennes intressen. Att inte
folja lojalitetsplikten betyder att en anstélld bryter mot anstéllningsavtalet. Att bryta mot
anstéllningsavtalet kan i sin tur innebéra att arbetstagaren bryter mot lagen om
anstillningsskydd (LAS), vilket kan medfora uppsdgning av personliga skél eller
avsked (7 § och 18 § LAS).
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Den anstélldes lojalitetsplikt finns ocksa inskriven i de flesta kollektivavtal.

Forvaltningens bedomning

Meddelarfrihet

Forvaltningen ser en risk for att ett villkor som innebér att meddelarfrihet motsvarande
den som anstéllda i offentlig sektor ges, ska ges till de anstéllda hos en leverantor, kan
skapa en falsk trygghet hos potentiella uppgiftslamnare hos stadens leverantorer. D4 alla
anstillda hos stadens leverantdrer inte omfattas av ett lagligt skydd mot att bli eftersokt
finns det ingen mojlighet for forvaltningen att garantera en trygghet i de fall en leverantor
viljer att bryta mot villkoret i avtalet. En leverantor som har ett forhallandevis litet avtal
med forvaltningen har inte s& mycket att forlora pa att eftersoka en uppgiftslamnare i
forhallande till den skada uppgifterna kan gora. De anstdllda kan d& komma i en svar
situation personligen.

Forvaltningen bedomer darfor att det inte ska stéillas krav pd meddelarfrihet i
upphandlingar. I avtalen finns krav pa att en leverantor ska folja géllande lagstiftning, pa
sa sitt ges mojlighet att meddela om missforhdllanden for de personer som omfattas av
lagstiftningen och dirigenom ges ett skydd mot eftersokning och eventuella repressalier.

Forvaltningen bedomer att krav pa en rapporteringsmekanism for bolag med fler dn 50
anstéllda i enlighet med Visselblasarlagen kan stéllas, se punkt tva i arbetsordningen
nedan.

Arbetsordning — villkor motsvarande fullviardiga kollektivavtal
Ink&ps- och upphandlingsforvaltningen bedomer att uppdraget bast omhéndertas genom
att en ny arbetsordning infors dér foljande punkter ingar:

1. Forvaltningen ska stélla krav pa arbetsrittsliga villkor baserade pa kollektivavtal i
enlighet med bestimmelserna i Lagen om offentlig upphandling, LOU, vid
upphandlingar inom riskbranscher samt dar det bedoms behovligt.

2. Ett nytt villkor géllande forsékringar tas fram och tillimpas inom riskbranscher
samt dir det bedoms behovligt.

3. Ett nytt fortydligat villkor med tillhorande viten som befaster vikten av att f6lja
befintlig arbetsrittslagstiftning samt visselblasarlagstiftning infors i samtliga
upphandlingar,

4. Dialogen med de fackliga parterna utvecklas dels inom ramen {or
marknadsanalysen infor en upphandling dér det bedoms foreligga risk, dels for att
fé in tips for fortsatt uppfoljning och dels vid behov 1 uppfdljningen av ett
ramavtal.

5. Stéllda villkor ska f6ljas upp under avtalsperioden.

Genom att arbeta enligt ovan bedomer forvaltningen att en stegforflyttning kommer att
ske mot att stdlla villkor motsvarande fullvirdiga kollektivavtal.

Helena Sagvall Henrik Karlsson
Specialist social héllbarhet Forvaltningsdirektor
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Inledning

Forvaltningen for inkép och upphandling, Goteborgs Stad, har genom E-work Group uppdragit at
AddCulture, genom Relation Technology AB, att genomfoéra rubricerad utredning.

Bakgrund/uppdragsbeskrivning

Forvaltningen for inkép och upphandling har behov av att utreda fragor kopplade till arbetsrattsliga
villkor och kollektivavtal. Sedan flera ar staller forvaltningen krav i enlighet med kollektivavtals-
forhandlade nivaer avseende 16n, semester och arbetstid, i de upphandlingar dér det finns en risk att
de upphandlade leverantdrernas anstallda inte erhaller de arbetsvillkor de har ratt till.

Inkdp och upphandlingsnamnden har fatt i uppdrag att ”stalla krav pa arbetsvilkor motsvarande
fullvardiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.” En hypotes ar att
uppdraget kan utféras genom att nuvarande arbete utokas till att stélla krav pa att upphandlade
ramavtalsleverantorer ska folja de arbetsrattslagar som vanligtvis svenska kollektivavtal regleras av.

Utredningen ska svara pa en del fragor som forvaltningen identifierat for att kunna arbeta enligt
hypotesen, och gora en stegforflyttning mot att stélla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga
svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

Leverans

Utredningen ska omfatta:

e Analys av de granskade kollektivavtalen i férhallande till frivilliga omraden utéver lag samt
vad som ofta uteldamnas.

e Exempel pa kollektivavtal som ofta forekommer inom de aktuella ramavtalen.

e Kristiska omraden att bevaka vid upphandlingar.

Utredningen ska ocksa klargora pa vilket satt meddelarfrihet ar lagstadgat i de olika branscher som
Ink6ép och upphandlingsférvaltningen upphandlar varor och tjanster inom, samt redogora for vilka
eventuella undantag avseende meddelarfrihet det finns i svensk lagstiftning. Syftet med denna del av
utredningen ar att klargdra nar, eller om, det ar nédvandig och lagenligt att i samtliga upphandlingar
stalla krav avseende meddelarfrihet.

Metod

Urvalet av kollektivavtal gjordes utifran uppdragsgivarens dnskemal om fokus pa kollektivavtal inom
upphandlade ramavtalsomraden och identifierade kritiska branscher. Som kritiska branscher angavs
bygg- och anlaggning, stid, bemanning, och transport. Aven omsorgsbranschen dr nimnd i detta
sammanhang. | urvalet sokte vi fa fram ett tvarsnitt av kollektivavtal inom Goéteborgs stads
ramavtalsomradena och bland 6vriga kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Bland avtalen
skulle det finnas representation fran bade tjanstemanna- och kollektivsidan samt fran bade privat
och offentlig sektor.



Enligt uppdragsbeskrivningen ska utredningen omfatta kritiska omraden av de granskade
kollektivavtalen i forhallande till frivilliga omraden utéver lag samt vad som ofta utelamnats eller
forhandlats bort.

Som metod valde vi darfor att forst identifiera de arbetsrattsliga lagar som omfattar svensk
arbetsmarknad och darefter ta fram de paragrafer i respektive lag som vi anser ar kritiska i
utformningen av kollektivavtal, omraden 5-17 i rapportuppstéallningen nedan.

Kollektivavtalen listades sedan och kopplades da mot ramavtalsomrade enligt rubriker 1-4 i var
rapportuppstallning och till granskning och analys av respektive omraden 5-17.

Kollektivavtal (Namn pa avtalet)
Ramavtalsomraden/avtalsomraden (Listade av Géteborgs Stad)
Arbetsgivarorganisation (Arbetsgivarpart i avtalet)
Facklig organisation (Arbetstagarpart i avtalet)
Anstallningsvillkor
Arbetstid
Lon
Franvaro (semester, permission, tjanstledighet, foraldrarledighet)
Arbetsmiljo

. Mangfald

. Jamstalldhet

. Anstéllningens upphdrande

. Kompetensutveckling

. Omstallning

. Forsakring

. Fackligt arbete

. Meddelandefrihet
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Ovanstaende omraden samt metoden i sin helhet bekraftades av uppdragsgivaren innan arbetet med
genomlysningen av kollektivavtalen startade.

Efter granskning av ett storre antal kollektivavtal sag vi en trend, dar de flesta avtal visade ungefar
samma sak. Darefter gjordes en avgransning tillsammans med uppdragsgivaren av det antal
kollektivavtal som skulle genomlysas.

Kollektivavtal och svensk lagstiftning

Arbetsmarknadsmodellen i Sverige innebar ett samspel mellan lagstiftning och kollektivavtal. En rad
arbetsrattliga lagar, som riksdagen beslutar om, ligger till grund och reglerar arbetsvillkoren. Utéver
dessa finns kollektivavtal, frivilliga 6verenskommelser, mellan arbetsmarknadens parter.

| kollektivavtal kan parterna komma 6verens om mer an vad lagarna reglerar, men dven om undantag
fran lagstiftningen. Viktigt att komma ihag ar att innehallen i kollektivavtalen forhandlas ”i sin helhet”
och ska enligt den inriktningen trumfa lagstiftningen.



Lagar som medarbetare omfattas av

Nedan foljer en lista 6ver de lagar som medarbetare omfattas av och som darmed foéretag ar skyldiga
att félja. Lankarna gar till Regeringskansliets rattsdatabas Lagrummet.

Anstéllningsskydd (LAS)

Regler om olika anstallningsformer och nar anstallning kan avslutas.

Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)

Arbetsmiljo

Lagens andamal ar att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo.

Arbetsmilj6lag (1977:1160)

Arbetsmiljoférordning (1977:1166)

Arbetstid

Reglerar arbetstid per dygn, per vecka och per ar, dven raster, évertid och mertid.

Arbetstidslag (1982:673)

Diskriminering

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare
med tidsbegrdnsad anstéllning

Facklig fortroendeman

Reglerar en fackligt foértroendevalds majlighet att bedriva facklig verksamhet pa arbetstid.

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

Foraldraledighet

En arbetstagare har som foralder ratt att vara ledig fran sin anstéllning enligt denna lag. Lagen
bestammer ocksa hur, hur mycket och hur lange en forélder far forkorta sin arbetstid.

Foraldraledighetslag (1995:584)



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljoforordning-19771166_sfs-1977-1166
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetstidslag-1982673_sfs-1982-673
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2002293-om-forbud-mot-d_sfs-2002-293/
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2002293-om-forbud-mot-d_sfs-2002-293/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974358-om-facklig-fortroendemans_sfs-1974-358
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584

Ledighet Ovrigt
En rad lagar styr 6vriga ledigheter.

Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete

Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning

Lag (1988:1465) om ledighet for narstaendevard

Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trdangande familjeskal

Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att bedriva ndringsverksamhet

Lag (1979:1184) om ratt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Lag (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare

Medbestdmmande (MBL)

Regler om forhandlingar, kollektivavtal, fredsplikt, tolkningsbesked och skadestand.

Medbestdammandelag (1976:580) (MBL)

Offentlig anstéallning (LOA)

Regler om bland annat bisysslor och arbetsmarknadskonflikter.

Lag (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA)

Registerkontroll

Foljande lagar reglerar registerkontroll kopplat till personal.

Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Skollag (2010:800)

Lag (1998:620) om belastningsregister

Forordning (1999:1134) om belastningsregister

Semesterlagen (SemL)

Reglerar ratten till semesterférmaner som semesterledighet, semesterlon och
semesterersattning.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008565-om-ratt-till-ledighet-for-att-pa_sfs-2008-565
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974981-om-arbetstagares-ratt-till_sfs-1974-981
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19881465-om-ledighet-for-narstaendevard_sfs-1988-1465
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1998209-om-ratt-till-ledighet-av_sfs-1998-209
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19971293-om-ratt-till-ledighet-for-att_sfs-1997-1293
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19791184-om-ratt-till-ledighet-for-vissa_sfs-1979-1184
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1986163-om-ratt-till-ledighet-for_sfs-1986-163
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1994260-om-offentlig-an_sfs-1994-260/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2007171-om-registerkont_sfs-2007-171/?bet=2007:171
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2010479-om-registerkont_sfs-2010-479/?bet=2010:479
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/sfs_sfs-2013-852/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1998620-om-belastningsr_sfs-1998-620/?bet=1998:620
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19991134-om-bela_sfs-1999-1134/?bet=1999:1134

Semesterlag (1977:480)

Sjukloén

Reglerar ersattningen vid sjukdom de forsta 14 dagarna av sjukdomsperioden.

Lag (1991:1047) om sjuklon

Skiljeforfarande

Denna lag avser skiljeforfarande.

Lag (1999:116) om skiljeférfarande

Skola

Denna lag innehaller bestimmelser om skolvasendet, om lararnas behdorighet och registerkontroll.

Skollag (2010:800)

Lag (2010:801) om inférande av skollagen (2010:800)

Styrelserepresentation

Denna lag syftar till att de anstallda i aktiebolag och ekonomiska féreningar genom
styrelserepresentation ska beredas insyn och inflytande i fraga om foretagets verksamheter.

Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéallda

Forordning (1987:1260) om tilldmpningen av lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda

Socialforsakring

Denna lag innehaller bl.a. bestdmmelser om sjukpenning.

Socialforsakringsbalk (2010:110)

Sadkerhetsskydd

Dessa lagar avser sa kallade sakerhetsklassade anstéllningar.

Sakerhetsskyddslag (2018:585)

Sakerhetsskyddsférordning (2018:658)

Utstationering av arbetstagare

Denna lag galler nar en arbetsgivare som ar etablerad i ett annat land an Sverige utstationerar
arbetstagare har i landet i samband med att arbetsgivaren tillhandahaller tjanster 6ver granserna.

Lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/semesterlag-1977480_sfs-1977-480
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-19911047-om-sjuklon_sfs-1991-1047/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Svensk-forfattningssamling-201_sfs-1999-116/
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2010801-om-inforande-av_sfs-2010-801/?bet=2010:801
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-19871245-om-styrelserep_sfs-1987-1245/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19871260-om-till_sfs-1987-1260/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-19871260-om-till_sfs-1987-1260/
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialforsakringsbalk-201011_sfs-2010-110/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sakerhetsskyddslag-2018585_sfs-2018-585
https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sakerhetsskyddsforordning-2018658_sfs-2018-658
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1999678-om-utstationering-av-arbetstagare_sfs-1999-678

Rattegangen i arbetstvister

Denna lag ager tillampning pa rattegangen i tvister om kollektivavtal och andra tvister rérande
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

Kollektivavtal

Granskningen utgar fran exempel pa kollektivavtal som ofta forekommer inom de aktuella
ramavtalen. Respektive kollektivavtal som ar granskat ar listat i bilaga A) Kollektivavtalsanalys.

Vid genomgang och granskning har vi dels hittat omraden som ofta ingar i kollektivavtalen utéver
lagstiftning men dven nagra lagar eller omraden som ofta utelamnats eller férhandlats bort i
kollektivavtalen. Det visade sig snabbt att det inte skiljer sig sardeles mycket mellan de olika avtalen.

Se summering nedan av de vanligaste omradena vid granskning av kollektivavtalen. Har finns
exempel pa bade forbattringar for medarbetare utover lagstiftning och i vissa fall forsamringar, da
vissa lagar ar dispositiva och delvis kan vara bortférhandlade.

Omraden som ofta ingar i kollektivavtalen utéver lagstiftning

Nedan féljer de vanligaste punkterna som ingar i de granskade kollektivavtalen utover lagstiftningen:

e Minimiléner

e Foraldraledighetstillagg/foraldrapenningstillagg, utéver lagstadgad féraldrarpenning.

e Sjuklonetillagg efter dag 15 i sjukskrivningen

o Utdkade semesterdagar upp till 32 dagar

e Olika avtalsforsakringar; t ex TGL, TFA, FPT, samt olika tjansterpensioner

e Former och kriterier for |6nesattning empelvis individuell I6nesattning

e Utokad permission vid ex sarskilda hdandelser (férekommer oftast i s k arbetaravtal dar
medarbetarna inte kan styra sin arbetstid flexibelt)

e Utokad uppsagningstid vid 55 ar fyllda, och 6ver 10 ars anstallningstid

e Kompetensutvecklingsavtal

e Arbetsmiljoavtal

e Omstallningsavtal t ex TRR, TRS, AGE

Eftersom ovanstaende omraden ar sa ofta forekommande, kan dessa tolkas som en basniva utdver
lagkrav.

Omraden som mer séllan reglerats i kollektivavtalen bendamner vi har som tillagg, exempel pa det ar
skrivningar om visstidsanstallningar, ovanligt generdsa permissionsregler, centrala
jamstalldhetsavtal.


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-1974371-om-arbet_sfs-1974-371/?bet=1974:371

Lagar och omraden som ofta utelamnats eller férhandlats bort i kollektivavtalen

Nedan féljer ett antal lagar och omraden som ofta har utelamnats i kollektivavtalen.

e Diskrimineringslagen — de olika diskrimineringsgrunderna
e Jamstalldhet - som specifikt omrade annat an eventellt I6nekartlaggning

Har foljer exempel pa delar fran lagarna som har forhandlats bort i kollektivavtalen.

e ”Nya” LAS - Sarskild visstidsanstallning om 12 manader finns oftast inte med istallet kvarstar
Allman visstidsanstallning med langre anstallningstid.
e Arbetstidslagen — Exempel Juristavtalet mellan Almega Tjansteforetagen och Akavia

Lasanvisningar kollektivavtalsanalys

Uppstallningen i bilaga A) Kollektivavtalsanalys utgar fran kollektivavtal. Ett specifikt kollektivavtal
kan vara aktuellt i flertalet ramavtalsomraden hos Goteborgs Stad. Dessutom kan ett specifikt
ramavtalsomrade relatera till ett flertal olika kollektivavtal, da olika leverantorer har olika
kollektivavtal. Enligt dnskemal fran Goteborgs stad finns dven i slutet av listan eventuella framtida
ramavtalsomraden med analys av enstaka kollektivavtal fran dessa.

Efter de forsta kolumnernas redovisning av formalia (Kollektivavtalsnamn, Ramavtalsomraden,
Avtalsparter (genom Arbetsgivare och Fackforbund) foljer en rad huvudomraden, som har
analyserats och jamforts med gallande lagstiftning.

| de fall parternas 6verenskommelse tydligt overtraffar lagstiftningen redovisas kommentar under
"Utover lagkrav”.

Under huvudomradena Arbetsmiljé och Omstéllningsstéd/Kompetens redovisas kollektivavtalens
forekomst av specifika skrivningar under "Tillagg”, da det inte ingatt i uppdraget att analysera dessa
skrivelser i detalj mot lagtexten. Vi anser dverlag att det ar en positiv ambition i de fall kollektiv-
avtalen omfattar specifika avtal inom Arbetsmiljo, Omstallningsstod, Kompetensutveckling etc.

Exempel fran kritiska branscher och kollektivavtalsomraden

Har foljer exempel fran kollektivavtal inom nagra av Goteborgs Stad identifierade kritiska branscher.
Bygg- och anldggning, Bemanning samt Stad och lokalvard, vilka Forvaltningen i nuldget har ramavtal
inom. | exemplen nedan har dven omradet Vard/behandling/Omsorg tagits med som ocksa namnts
som en kritisk bransch.

Listat nedan ar dessa kollektivavtalens innehall utover géllande lagstiftning per ovan ndmnda bransch
och kollektivavtal.

Bygg- och anlaggning

Inom branschen Bygg- och anlaggning finns exempelvis kollektivavtal Byggavtalet mellan parterna
Byggforetagen och Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna.



Innehall i avtalet utéver gallande lagstiftning;

viss tid 24 manader under fem ars tid (ej enligt nya LAS), underjordstillagg, forlangd uppsagningstid
(55 ar, 10 ars anstéllning, 6 manader extra uppsagningstid) fordldrarpenningtillagg (FPT), gangse
forsakringar samt plan for kompetensutveckling.

Bemanning

Inom branschen Bemanning finns exempelvis kollektivavtal Bemanningsavtalet mellan parterna

Kompetensforetagen och LO-férbunden. Innehall i avtalet utéver géllande lagstiftning;
viss tid 6-12 manader, foraldrarpenningtillagg, avtalade forsakringar samt plan for

kompetensutveckling.

Stad och lokalvard

Inom branschen Stad och lokalvard finns exempelvis dessa tva kollektivavtal;

Serviceféretagens tjiéinstemannaavtal mellan parterna Almega tjansteférbunden och Ledarna,
Unionen. Innehall i avtalet utéver gallande lagstiftning:

Reglerade minimiloner, kortare arbetstid, samt viss tid 24 manader under fem ar som évergar till
tillsvidareanstallning, foraldraledighetstillagg, forlangd uppsagningstid, ITP samt flexpension 16sning.

Stddningsarbete i egen regi mellan parterna Fremia och Fastighetsanstalldas Riksférbund. Innehall i
avtalet utdver gallande lagstiftning; samt viss tid 24 manader under fem ar som overgar till
tillsvidareanstallning, minimilon, omstallningsavtal, anstallningstidstillagg,

forsakringar; TGL, AGS, TFA, FPT.

| bada avtalen finns generdsa permissionsregler i handelse av ndra anhorigs franfalle.
Vard/behandling/omsorg
Inom branschen Vard/behandling/omsorg finns exempelvis dessa tva kollektivavtal;

Vérd/behandling/omsorg mellan avtalsparterna Vardféretagen Almega och Vision, Vardférbundet,
Akademikerférbundet. Innehall i avtalet utover gallande lagstiftning: 37 tim/vecka,
forédldrarpenningtillagg, forlangd uppsadgningstid (55 ar, 10 ars anstéllning, 6 manader extra
uppsagningstid) omstéllningsavtal TRR, avtalade forsakringar ITP, TGL, TFA.

Aldreomsorg -mellan parterna Vardféretagen Almega och Vision, Vardférbundet,
Akademikerforbundet. Innehall i avtalet utéver gallande lagstiftning;

viss tid 24 manader (ej enl nya LAS), 36-40 tim/vecka, minimil6ner, utokade semesterdagar upp till 32
dagar, foraldrarpenningtillagg, forlangd uppsagningstid (55 ar, 10 ars anstallning, 6 extra manader
uppsagningstid), plan for omstallning, avtalade forsakringar.

Ovanstaende kollektivavtalsexempel fran nagra av de identifierade kritiska branscher visar i stort
samma innehall som de andra analyserade kollektivavtalen och som ingar summeringen ovan.

Se fler exempel i bilaga A) Kollektivavtalsanalys.
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Meddelarfrihet

Meddelarfrihet och lagstiftning

Med meddelarrfrihet menas de regler i tryckfrihetsordningen respektive yttrandefrihetsgrundlagen
som innebar att det i viss utstrackning ar mojligt att straffritt lamna normalt sekretessbelagda
uppgifter for publicering i massmedier t.ex. till forfattare, nyhetsbyraer, radioredaktioner eller
databaser under forutsattning att finns ett utgivningsbeuvis.

Offentliganstéllda tjanstemén har pa grund av meddelarfriheten en generell maéjlighet till undantag
fran tystnadsplikten — men inte handlingssekretessen — till den som kan offentliggéra uppgifterna i
medier.

Efterforskningsforbudet innebar att myndigheter eller andra allménna organ inte far efterforska vem
som har lamnat ett meddelande med stod av meddelarfriheten. Den som har tagit emot en uppgift
som lamnats for publicering med stod av meddelarfriheten har tystnadsplikt betraffande
meddelarens identitet.

Vissa tystnadsplikter som galler viktiga allmdnna intressen har dock tillatits inskrdanka
meddelarfriheten.

(Kalla: lagen.nu)

Meddelarfrihet i relation till offentlighetsprincipen

Offentliganstéllda och anstéllda vid verksamhet som &r finansierad med offentliga medel lyder under
meddelarfriheten. T.ex. pa privata skolor som ar offentligt finansierade skyddas medarbetarna enligt
meddelarfriheten. Grundprincipen for meddelarfrineten omfattar information som gar i riktningen
inifran verksamheten och ut mot allmanheten.

Offentlighetsprincipen gar i motsatt riktning d.v.s. utifran och in i verksamheten. Det &r allmédnhetens
och allas réatt att fa ta del av offentliga handlingar och offentlig iinformation.

En intressant fraga i detta sammanhang for Goteborgs Stad, &r om meddelarfrihet galler alla de
verksamheter som upphandlas enligt ramavtal och darfor finansieras av Goteborgs Stad.

Meddelarfrihet och kollektivavtalen

Inte i nagot av de kollektivavtal vi granskat har fragan om meddelarskydd kommit upp. | relativt stor
del av avtalen finns dock skrivningar om lojalitet och diskretion gentemot arbetsgivaren men inget
om meddelarskydd.

Summering, analys och rekommendation

Kort bakgrund om kollektivavtalens utformning

Som regel ska kollektivavtalen ge nagot mer for parterna dn det lagstiftade. Det kan vara flexibilitet
for bade organisationer och individer avseende exempelvis arbetstid likval som enstaka tilldgg som
fler semesterdagar an lagstadgat.
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Genom var profession och mangariga erfarenhet inom AddCulture har vi sett hur kollektivavtal
generellt forandrats genom tiderna. | likhet med var erfarenhet summeras fordndringen av
kollektivavtalen i ”Avtal eller Lag”, en idéskrift fran facken inom industrin, 2005.

Forr var kollektivavtalen i princip enbart uppbyggda kring anstallning, ledighet och villkor for 16n,
forsakringar och ersattningar. Det var strikt uppstyrda centrala regelverk med mindre majlighet till
flexibilitet pa lokal niva.

Successivt skedde en forandring framst inom den privata tjanstemannasektorn som innebar att
partnerna kom 6verens om att ge storre mojlighet till flexibla lI6sningar lokalt. T.ex .vid [6nedkningar
var det manga avtal som tog bort minimihojningar i kronor per individ och enbart hade ett
procentuellt I6neutrymme (s.k.I6nepott) baserat pa total Ibnesumma med tydlig 6nskan om
individuell [6nesattning. Istallet kom inriktningen att handla om att vara 6éverens om hur individuell
I6nesattning skulle ga till med I16nesamtal etc. Darefter har dven offentlig sektor och vissa
arbetaravtal gatt mer mot individuell I6nesattning.

| drets Ioneavtal (2023) ser vi att fler minimidner och minimihdjningar ligger med dven for vissa
tjanstemannaavtal. Det har troligtvis har att géra med det unika avtalsforhandlingsaret dar market,
som visar hur mycket I6nerna ska 6ka pa en kollektiv niva under avtalstiden, gav en hogre hojning i
tvaarsavtal dn vanligtvis.

Men det finns undantag t.ex. i Ledarnas avtal dar minimilon ej finns med i arets I6neavtal. Ledarnas
avtal ar jamfoérelsevis flexiblare 6verlag, da man ar 6verens med arbetsgivarorganisationerna att
lokala klubbar likval som arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om dessa fragor sjalva.

Tydliga omraden i kartlaggning av kollektivavtalen

Tydliga omraden som i valdigt hog grad ar reglerade i avtalen ar anstallningsformer, arbetstid, olika
typer av jour och beredskap, 6vertids- och ob-ersattningar, ledigheter (féraldraledighet, sjukfranvaro,
permission, tjdnstledighet) och avtalsforsakringar. Vidare ar former for l6nerevisioner, andra typer av
ersattningar, uppdatering och revisioner om pensionsavsattningar ofta tydligt reglerade.

Otydliga omraden i kartlaggning av kollektivavtalen

| en del av kollektivavtalen finns det skrivningar om kompetensutvecklingsplaner, utblldningsinsatser
och t.o.m. personlig utveckling. Har finns dven éverenskommelser om arbetsmiljoplaner. Vi anser att
det ar bra att detta finns med men det saknar en tydlig forankring i den s.k. organisatoriska infra-
strukturen, d.v.s. hur genomforandet ska ga till konkret i vardagen.

Ramverket i dessa fragor finns i Arbetsmiljolagstiftning med tillhérande foreskrifter AFS 2001:1
Systematiskt Arbetsmiljoarbete, SAM, och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA.
Kollektivavtalen saknar helt fortydligande om hur man implementerar detta i en organisation, med
exempelvis kommunikationsrutiner, tydiga roller, mellan vilka roller aterkoppling sker och hur annan
uppfoljning sker.

| rapporten “Ohalsosam arbetsbelastning vanligare orsak till dodlighet” framtagen av
Arbetsmiljoverket presenteras ny forskning. Enligt Arbetsmiljoverkets pressmeddelande fran
2023-03-23 finns det ett samband mellan dodlighet och krankningar i arbetet vilket ar allvarligt. Det
borde darfor vara viktig att tydliggéra aven i kollektivavtalen.
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Andra omraden som har varit otydliga eller t.o.m. saknats har varit mangfald inklusive jamstélldhet,
och de 6vriga olika diskrimineringsgrunderna . | de fall nagot skrivits om detta har det varit pa
overgripande och relativt otydligt niva.

Aven om centrala avtal inte kan innehalla for mycket detaljer da dessa istéllet ska dverlatas till lokala
parter, blir det tydligt att dessa omraden framst ar avsiktsforklaringar och inte 6verenskommelser
om konkreta atgéarder.

Det innebar att det ar relativt latt att som organisation forbundet av kollektivavtal att sdga att man
vill ha mangfald och icke diskriminering genom att hanvisa till 6vergripande avtalstexter utan att det
foljs upp av nagon part och darmed sdkerstalls att det blir sa pa riktigt.

Kollektivavtal som garanti for hallbara organisationer

AddCultures seniora konsulter har genom mangarig erfarenhet med kontinuerlig omvarldsbevakning,
innfattande nuvarande och tidigare kunder, natverk inom HR, arbetsratt och arbetsmiljé samt
kontakter med bade arbetsgivarorganisationer och fackforbund, noterat féljande.

Manga foretag och organisationer har centrala kollektivavtal och ser positivt pa att dven ha lokala
klubbar eftersom de ser foérdelar med att ha en stark part att diskutera medarbetarfragor med.

Vi ser dock att fackforbundens medlemsantal gar ned och att farre vill engagera sig fackligt. Ju farre
medlemmar, desto mindre mojlighet for lokala klubbar och medarbetetare att paverka direkt ute i
verksamheterna pa det satt som var vanligt tidigare. Man saknar lokala avtal och medlemmar som &r
ombud for fackférbund har inte alltid férhandlingsratt. Forhandlingar sker med centrala parter som
inte ar insatt i just den aktuella organisationens verksamhet.

Att organisationsgraden minskar har uppmarksammats i rapporten “Den svenska modellen ur ett
nordiskt perspektiv” av Anders Kjellberg, Lunds Universitet, 2023. Forfattaren tar dessutom upp att
eftersom arbetsmarknaden ar 6éverrepresenterad i grupper dar den fackliga organisationsgraden
minskar mest, lagst ar representationen i gruppen utrikesfédda med tidsbegransade anstallningar, sa
har de med mest behov for det svarast att paverka.

Verkningsgraden av kollektivavtal nar saledes inte de mest utsatta grupperna, varfor det ar viktigt att
bevaka utifran lagstiftningen.

Manga andra féretag och organisationer har enbart centrala kollektivavtal for att kunna
marknadsféra sig som goda arbetsgivare gentemot medarbetare och kunder, eller enbart for att
komma med i upphandlingar av ramavtal.

Att ha centrala kollektivavtal innebar saledes inte att foretaget eller organisationen faktiskt jobbar
for att vara en hallbar organisation. Att vara forbundna av centrala kollektivavtal ar, enligt oss,
absolut inte nagon garanti for att avtalen anvands i realiteten i organisationen.

Samtidigt finns andra foretag och organisationer, ofta snabbt vaxande, som vill vara attraktiva
arbetsgivare och darfér garna sakerstaller att de erbjuder en god arbetsmiljo, goda utvecklings-
moijligheter och att de ersattnings- och villkorsmassigt ligger pa en niva som ar éver nivan som
erbjuds genom kollektivavtal.

De vill vara en god arbetsgivare och sta for hallbart ledarskap och medarbetarskap darfér att det ar
uttalat i deras varderingar och/eller for att de faktiskt inser att det &r |6nsamt for sina affarer pa
riktigt. | dag har vi kompetensbrist och yngre generationer soker efter arbetsgivare som jobbar
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hallbart med sunda varderingar, gott ledarskap och en god arbetsmiljo med utvecklingsmaijligheter,
vilket inte med automatik innebar att de kraver att organisationen har kollektivavtal.

En reflektion och paradox uppstar da om dessa organisationer skulle anses som samre arbetsgivare
av Goteborgs Stad d@n de som har centrala kollektivavtal men har dalig arbetsmiljo med daligt
ledarskap.

Analys och rekommendation

Trots utvecklingen av kollektivavtalens innehall under de senaste trettio aren ar det slaende, vid
genomgang av sa pass manga avtal fran olika branscher och olika avtalsomraden, att storsta fokus
fortfarande ar pa anstallning, I16n, ersattning och forsakringar.

Exempelvis ges ofta fler méjligheter i kollektivavtal till olika typer av korttidsanstallningar, som
intermittent visstidsanstallda, an vad som ges i Lagen om anstallningsskydd, LAS. Har finns darmed
tyvarr en mojlighet till 6verutnyttjande av s.k. “gigare”. Det ser Oversiktligt reglerat ut men ar inte
reglerat i praktiken. Har finns ofta mer mojlighet att forlanga tidsbegransade anstallningar utan att
medarbetaren blir tillsvidareanstalld, an vad det gor i LAS.

Som vanligt i kollektivavtal har parterna dessutom kommit 6verens om att helt eller delvis géra
avsteg fran andra arbetsrattsliga lagar som t.ex. Arbetstidslagen. | stillet har arbetsgivar-
organisationerna kommit 6verens med fackféreningarna om ersattningar eller fatt igenom andra
delar i avtalet. Ett givande och tagande eftersom forhandlingen om ett kollektivavtal sker ”i sin
helhet”. Visserligen finns det i en del avtal arbetstidsforkortning for extra hart arbete som t.ex. vid
underjordsarbete. | manga tjanstemannaavtal férvantas det dock att medarbetaren jobba mer an
40 timmar i veckan da 6vertiden ar oreglerad. Se exemplet i Juristavtalet som namnts tidigare, dar
arbetstidslagen ar bortférhandlad i sin helhet i en bransch dar det outtalat, eller uttalat, forvantas att
man ska arbeta mellan 60-80 timmar per vecka, vilket ofrankomligt kan kopplas till stress och
utmattningssyndrom. Eventuellt star dven detta forfarande i praktiken i strid med
jamstalldhetslagen, t.ex. for unga foraldrars livsbalanssituation.

Det saknas dven tydlighet avseende avtalsparternas syn pa arbetsmiljéfragor kopplat till
organisatorisk och social arbetsmiljo, som tidigare namnts, trots att det under ett antal ar har
dokumenterats en 6kning av stress och utmattningssyndrom som en 6kande sjukskrivningsgrund.
Detta styrks av Arbetsmiljoverkets rapport som hanvisats till ovan och som visar pa samband mellan
dodlighet och krankningar.

Enligt AddCultures erfarenhet ar det enda sattet att omvandla policies, planer och avsiktsférklaringar
till en sund och hallbar organisation for individen och gruppen, att tydliggéra uppdrag for chef och
ledare kopplat till den organisatoriska och sociala miljon. HUR man ska géra ryms, som tidigare
namnts, redan inom ramen for Arbetsmiljolag, Arbetsmiljoférordning och Arbetsmiljoforeskrifter.
Arbetsmiljoarbetet ska givetvis ske i dialog med medarbetarna.

Att sdkerstalla att leverantorer foljer arbetsrattsliga villkor i kontrakt kan vara svart.

Ett exempel vi har tagit del av ar en myndighets uppféljning av leverantorers arbetsrattsliga villkor i
kontrakt inom branschen Bygg- och Anlaggning. Har far leverantéren under projektens inledning och
sedan under projektets gang gora en sjalvskattning 6ver om dessa villkor ar uppfyllda. Det galler
minimiloner, grundlaggande rattigheter for arbetstagare i hela leverantérskedjan, delaktighet i
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organisation for att hantera hallbarhetsrisker och betalda skatter. Eftersom det ar en sjalvskattning
sker ingen riktig kontroll 6ver hur det faktiskt dr, samtidigt 6nskas att leverantéren i flera fragor
beskriver HUR man genomfor detta i praktiken. Det finns tyvarr bolag som fyller i dessa utifran vad
som kravs och inte utifran hur det faktiskt ar.

Trots att vi har tittat pa flera kollektivavtal inom sarskilt utsatta branscher och ramavtalsomraden
kan vi inte se att vara forbunden av kollektivavtal ar en garanti for ett gott arbetsgivaransvar och en
social hallbarhet. Det behdvs andra satt for att fa battre underlag i upphandlingar och inkép for att
sakerstalla detta.

Efter var utredning ser vi att Goteborgs stad kan och borde hanvisa till den aktuella lagstiftningen
istallet for till ramverk som kollektivavtal. Aven om Goteborgs stad stéller krav motsvarande
kollektivavtal behdver man for att fa mest effekt dven stalla krav pa HUR leverantoren ska gora i
fragor som Organisatorisk och Social arbetsmiljo, Mangfald och Kompetensutveckling.

Mojligtvis skulle man dven kunna bygga vidare pa en liknande uppféljning som i exemplet hos
Myndigheten ovan for att fa fram en uppfoljning av HUR leverantoren faktiskt gor dven i dessa
fragor.

Vidare behover det finnas ett hallbart lokalt engagemang i féretag med kollektivtavtal, om inte kan
kollektivavtalen riskera att bli en affarsstrategisk fint.

Ett exempel pa en sadan ar Foodora som omfattas kollektiavtal Transportavtalet. Enligt en artikel i
DN 2023-02-01 sager en medarbetare att det hela enbart ar ett PR-trick.

Enligt var egen erfarenhet ar inte heller storre foretag med starka varumarken kopplade till
hallbarhet nagon garanti for social hallbarhet inom bolaget. Se exemplet med HM fran Arbetsvéarlden
2023-02-28. HM som bade har kollektivavtal och lokala klubbar, valjer 4nda att anvanda advokatbyra
istallet for arbetsgivarorganisationen for att riva upp 6éverenskommelse om hyvling och istéllet saga
upp medarbetare nar for manga medarbetare godként férkortad arbetstid.

Goteborgs stad ska hanvisa till aktuell lagstiftning. Om Goteborgs Stad dven hanvisar till ramar som
kollektivavtal i upphandlingar ar vara rekommendationer att bevaka féljande:

e Att kollektivavtal finns till av ratt skal d.v.s. att sakerstélla arbetsférhallanden, villkor m.m. for
medarbetare och inte enbart av skalet att kvalificera sig fér upphandlingar av olika slag.

e Att de upphandlade foretagen kan visa HUR man genomfor aktiviteter inom kollektivavtalens
”runda och relativa” omraden avseende t.e.x. organisatorisk och social arbetsmiljo,
kompetensutveckling, jamstéalldhet och mangfald. Sa att skrivningarna inte bara visar en
ambition ATT man avser diverse aktiviteter.

Bilagor

A) Kollektivavtalsanalys
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KOLLEKTIVAVTAL

For

KOLLEKTIVAVTAL

Namn pa kollektivavtal

RAMAVTALsomraden

Arbetsgivare

Fackforbund

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Bygg och fastighetstjanster

Hyra av bygg- och anliggningsmaskiner samt bodar - for tilfélliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon fér anlaggningstransporter med forare
Hogstrycksspolning och Slamsugning, Torr och Vtsug samt Rérinspektion.
- Goteborg - Hagtrycksspolning och Slamsugning

- Goteborg - Rorinspektion Byggnad

- Goteborg - Rorinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Harryda - Rérinspektion Byggnad

- Harryda - Rorinspektion Mark

- Harryda - Torr- och Vatsugning

- Lerum - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Lerum - Rérinspektion Byggnad

- Lerum - Rorinspektion Mark

- Lerum - Torr- och Vatsugning

- Partille - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Partille - Rérinspektion Byggnad

- Partille - Rérinspektion Mark

- Partille - Torr- och Vatsugning

~Tjérn - Hgtrycksspolning och Slamsugning

~Tjorn - Rérinspektion Byggnad

~Tjérn - Rérinspektion Mark

~Tjorn - Torr- och Vatsugning

- Bckers - Hogtrycksspolning och Slamsugning

Byggforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledara

Byggavtalet - arbetaravtalet

Bygg och fastighetstjanster
Hyra av bygg- och anliggningsmaskiner samt bodar - for tilfalliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon for anldggningstransporter med forare
Hogstrycksspolning och Slamsugning, Torr och Vatsug samt Rorinspektion
- Goteborg - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Goteborg - Rrinspektion Byggnad

- Goteborg - Rrinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning

- Harryda - Rrinspektion Byggnad

- Harrvda - Mark

Byggforetagen

Byggnads

Plat- och ventilationsavtalet

Bygg och fastighetstjanster, takarbeten, fasadarbeten (e specifikt i lista
Ramavtalsomraden)

Glasb| Unionen

Plat- och Féreningen

Kollektivavtal BAO

Banktjanster - betalningsformedling

Akavia (fd Jusek), Civilekonomerna,
svergies ingengjorer

Bemanningsavtalet

Inhyrning av personal

Kompetensforetagen

LO-férbunden

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Elenergi/el-material/ljuskallor

Teknikgrossisteras arbetsgivarforbund

Unionen/ledara/Sverigies Ingenjorer

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Grafiska foretagens forbund

Unionen/ledara/Sverigies Ingenjorer, Gs-facket

Vard/BehandlingOmsorg

Behandlingshem for medarbetare vid beroende eller missbruk
- Behandlingshem
- Oppenvard

personer m
Arbetskooperativ

familjehemsvard for vuxna personer frén 21 &r

personer m
Foretagshalsa

- Omrade 1 Stadens dvriga forvaltningar samt Ockerd

- Omrade 2 Aldre samt vérd- och omsorgsnamnden

- Omrade 3 NAmnden for funktionsstod och samtliga Socialnamnder
- Omrade 4 Grundskolensmnden och Utbildningsnamnden

- Omréde 6 Stadens bolag samt samverkansparter (ej Ockerd)
Fortagshiilsa - HLR och forsta hjzipen utbildning
Fortroendetandakare

HVB for ensamplacerade bam och unga mellan 0-20 4r

HVB for familjer med bam och unga mellan 0-17 &r

- Omrade Funktionshinder

- Omréde IFO (Individ och familjeomsorg)
- Omrade Utbildning/Skola

- Omréde Aldreomsorg

Hospiceplatser

Inhyrning Skollzkare

- A. Skollakare Grundskola

- Forstrakt

- Gppenvard

Vrdftg Almega

Vision/vardforb/akademikerf

Aldreomsorg

Bransch: Aldreomsorg
Foretagshalsa

- Omréde 2 Aldre samt vérd- och omsorgsnamnden
Handledning | yrkesutovningen

- Omréde Aldreomsorg

Hospiceplatser

Inhyrning personal - Socialtjanst

for personer m
- Fysiska funktionsnedstéttningar
Psykiska funktionsnedsattningar
Korttidsplatser for aldre

for personer m:
- Korttidshem

Vrdftg Almega

Vision/vardforbunden/akademikerforbunden
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KOLLEKTIVAVTAL KOLLEKTIVAVTAL]
Namn pa kollektivavtal Anstéllning Arbetstid L6n Franvaro (sjukfranvaro, ledigk Arbetsmiljo

foréldraledighet)

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Visstidsanstillning enl verenskommelse blir

tillsvidare forst efter 24 man anstallning under
m ar

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tilligg:

Utover lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillige:
Ja

Byggavtalet - arbetaravtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning 6 manader, provanstalining

Utdver lagkrav: 34-40 tim vecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023-2024

1475 - 1228/ manad
Grundion

2023 - 2024, 31581-32799

Utdver lagkrav:
Semester enl lag

Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt
anhrigs franfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge: Ja

Plat- och ventilationsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lagstaldn (1 gamla avtalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt.
anhrigs franfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal BAO

Utover lagkrav.

Vi Ining enl dverenskommelse blir
tillsvidare férst efter 18 man anstallning under
fem ar

Utdver lagkrav:
38,5t arbetsvecka

Tillsgg:

Utover lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,1%
Lgstalon hojs med 1350kr 2023

Tillige:

Utdver lagkrav:
27 dgr semester samt mi
efter Gverenskommelse

Forildraledighetstilligg

Tillsge:

ighet till ytterligare tre dgr

Utdver lagkrav:
Ratt till tjl vid barns fodelse, vr tjl enligt
&verenskommelse

Tilsge:

Utdver lagkrav:

Tillge:
Skrivning om sakerhet och fysisk
arbetsmiljs

Bemanningsavtalet

Utover lagkrav.

Tillge:
Avtal om v

6-12 man

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
3640t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Ligstalon 2023: 19825-23053,
2024: 20440-23768
2023:3,9%, 2024:3,1%

Tillige:

Utéver lagkrav:
25-30 dagar semester

Forildraledighetstilligg

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
ete.

Til enligt Gverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om visstid

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
ining 2023: 700 kr, 2024

Lagstalon 2023: 2038121711,
2024: 21013-22384

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Forildraledighetstilligg

Tilligg

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
ete.

Til enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Vil utvecklat i avtal (1)

Vard/BehandlingOmsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
37 timmar arbetstid/vecka

Tillsgg:

Tillsgg:

Utéver lagkra

Utbver lagkrav:

Mjlighet la om fler

Férildraledighetstilligg

Tillgy

Tillage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Aldreomsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstidsanstéllning ok | 8ver 24 manader (utan
att det automatiskt blir en tillsvidare anst.)

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Gkning 2023: 11,56kr, 2024: 995k,
Ligstalon 2023:21297-24013,

2024:

Utéver lagkrav:
25-32 dgr semester

Tilige:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
i igs franfalle

etc.
Til enligt dverenskommelse

Tilage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
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KOLLEKTIVAVTAL

Namn pa kollektivavtal

Jamstiélldhet/Méngfald

Anstallningens uppk

Omstllnii od/l

(1 mén uppsagningstid enligt LAS)

Forsakringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Byggavtalet - tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutveckling

Utover lagkrav:
i

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillage;
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Byggavtalet - arbetaravtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutveckling, Omstallningsavtal

Utdver lagkrav:
TGL, AGS, TFA, FPT

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
ki

diskretion finns

Plat- och ventilationsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppsagningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
ki

diskretion finns

Kollektivavtal BAO

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:
Vid min 55 ar forlings upps:
med 6 man, (10 4rs anstallning ej krav)

Tillsgg:

Utdver lagkrav: Omstallningsforsakring

Tillige:
Avtal med trygghetsfonden

Utdver lagkrav:
?

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Bemanningsavtalet

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
Avtal om pen
AGS, TFA, FPT

n, TGL, AGB (avgangsforsakring),

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Tjanstemanna- och arbetsledaravtal

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs sammanhangande anstélining och
min 55 ar forlangs uppsagningstiden med 6
mén

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Huvudavtal omst

ing och trygghet

Utéver lagkrav:
1T, TIP-G, TGL, TFA

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Tjanstemannaavtalet for grafisk industri

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstalining och min 55 ar férlangs
uppsagningstiden med 6 man

Tillgg

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
1TP, ITP-G (gruppliv)

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivelse om lojalitet

Vard/BehandlingOmsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Lingre

Tillsgg:

...om inte kollektivavtalsparterna | det eksilda
fallet 6verenskommit om annat.

Tillsgg:

Utéver lagkra
L
Tjéinstegrupplivsforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Omstéllningsavtalet (TRR)

. om inte kollektivavtalsparterna | det eksilda
fallet dverenskommit om annat

Tilligg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Aldreomsorg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlings
uppsagningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Plan for omstélining

Utéver lagkrav:
TRR, ITP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund

Revision och konsultavtalet

Inhyrning av personal ek/inkasso/juridiska tjasnter

Tjansteforetagen (Almega)

Unionen, Akademikerforbunden

Tjanstemannaavtalet

Litteratur/media och kommuniktationstjanster

Tjanstersretagen Medieforetagen

erforbunden, Unionen,

Tjansteman inom naringslivet

Drivmedel fran pump

Fremia

akademikerforbunden, unionen, ledama

Handelns tjanstemannaavtal

Detaljhandel

Svensk Handel

Akademikerforbunden, Unionen

Innovationsavtalet

Arkitekt/Ingenjors tjanster

Almega Innovationsforetagen

Svergies ingengjorer, Sveriges arkitekter, unionen

Tech-Sverige Telekom

Konsulter IT och Data med underrubriker

Almega Tech Sverige

Svergies ingengjorer, Akavia, Unionen, SEKO, Ledarna

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Konsulttjanster

Almega tjansteforbunden

svergies ingengjorer, unionen, ledarna

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Fastigheter

Almega tjansteforbunden

svergies ingengjorer, unionen, ledarna, SEKO

Teknikavtalet

Tekniktjanster

Teknikarbetsgivarma

svergles ingengjorer, unionen, ledarna

uristavtalet

Juridiska tianster
- Allman Fastighetsréitt och Speciell Fastighetsratt

- Associtionsréitt och Finansratt

- Entreprenadritt

- Fullservice Affarsjuridik

- IT-réitt och Immaterialrétt Organisation

~Miljbréitt

- Offentlig réitt, Upphandlingsriit och KOnkurrensréitt
- Skatteratt

Juridiska tjanster- Skoljuridik och Socialratt

- Skoljuridik

- Socialritt

Almega Tansteforetagen

Akavia




KOLLEKTIVAVTAL
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Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Revision och konsultavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning kan vara kortare &n 7 dgr

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
2023:4,1%, 2024 3,1%

Lgstalon 2023: 20081-23054,
2024:

Utdver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Tilige:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
i anhéri Grigs franfalle

etc.

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tilge:

Tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Avtalad visstidsanstillning upp tom 36 man, sen
Gvergér den til tillsvidareanstalining

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utover lagkrav:
Gver 24 man (2023-2024) tot 7,4%

Tillige:

Utdver lagkrav:
Semester 25-30 dgr

Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

ermission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig samt anhérigs franfalle
etc.

Tjl enligt verenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Tjansteman inom naringslivet

Utbver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enligt dverenskommelse

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
Léneavtal 7,4% under 2023 och
2024

Tilsge:

Utver lagkrav:
25-30 dgr semester

Foraldraledighetstilligg

Tillage:

Utéver lagkrav:

Permission i sirskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhdrig samt anhdrigs franfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
ljer avseende arbetsmilj

Handelns tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utdver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utdver lagkrav:

36-40t arbetsvecka 2023:3,9%, 2024: 3,1%, men med |25-30 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
ing 2023: 625kr, 2024: sjukdomsfall anhérig samt anhérigs franfalle
500kr Foréldraledighetstilligg etc.
Tillige: Tillsgg: Ligstalner 2023/2024: 20498- Tillage:
Visstid minst 7 dagar - 23230 Tjl enligt dverenskommelse Arbetsmiljgavtal finns
Visstidsanstalining under sammanlagt 36 man Tillsge:
under fem &r dvergar tlltillsvidareanstalining Tilsge: - Tillsge:
Innovationsavtalet Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:
- 36-40 tim/vecka Léneavtal 7,4% under 2023 och |25 dgr eller enligt ittt isi dodeller |-
2024 hastigt pakommande sjukdom
Tillge:
Tillsgg: - Tillige:

Tillsgg:

Tilsge:

Tillsge:

Tech-Sverige Telekom

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstid minst 7 dagar (samt uttrycklig skrivning
att korta visstidsanstaliningar inte far sattas i

system/missbrukas)

Visstidsanstallning under sammanlagt 36 mén
under fem ar dvergar tlltllsvidareanstllning

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,1%
Ligstalon 2023/2024: 20813-
22730

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig samt anhérigs frénfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Utéver lagkrav:

Tillgg:
Minst 7 dgr visstidsanstalining
Visstidsanstalining enligt verenskommelse blir
tillsvidare férst efter 36 man under fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

2023:4,1%, 2024: 3,1%
Lgstalon 2023: 20918-22006,
2024: 21566-22685

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tianstledighet enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Utover lagkrav:

Tillige:
j enligt nya regler om sarskild
visstidsanstalining

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:
Lgstaldn (ndjs med 1350kr | nya
avtalet)

Tillsgg:

Nya avtalet I5per under 24 man
(2023-2024) och har ett
avtalsviirde 7,4%

Utdver lagkrav:
Mjlighet till egen Gverenskommelse om 5 extra
dagar semester

Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:
Permission for enskilda angeligenheter, ex
néra bortgang, samt egen 50-arsdag och eget
brallop

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Ja

Teknikavtalet

Utover lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning avgdrs lokalt, férhandlas vid
vart tillfalle

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka, 34t avser
nattarbete

Tillsgg:

Utover lagkrav:

2023: 3,9%, 2024: 3,1%%
Liigstalon 2023: 21865, 2024:
22543

Tilage:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillgg:

Utover lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anharig samt anhbrigs franfalle

Tjl enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns

uristavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Ett avtal om visstid ska omfatta minst 7 dgr, om
parterna inte kommer Gverens om annat.

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Dessa jurister (Advokat- och
Juristbyréer) undantas frén

arbetstidslagen. Hogst 100t

OT/ar.

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
o

Utbver lagkrav:

forhandla om fler

Tillgg:

Ré fon (Anm: Permission styrs
uteslutande i kollektivavtal. Det finns ingen
lagbestammelse om p).

Majlighet till forhandiing om
utdver lagstadgad

Tillage:

Utéver lagkrav:
Ratt illtl for offentliga uppdrag|




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Fe

rsakringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Revision och konsultavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutvecklingsavtal finns (valskrivet!)
Omstéllningsavtal finns

Utdver lagkrav:
TRR, ITP och flexpension, TFA, TGL

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet finns

Tjanstemannaavtalet

Utéver lagkrav:

Jimnstalldhet ingar i
kompetensutvecklings-planen

Utdver lagkrav.
Vid 10 ars anstallning och min 55 3r f
uppsagningstiden med 6 man

Tillsgg:

r kompetensutveckling (valskrivet])

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpensi

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdra

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillage;
Skrivning om lojalitet

Tjansteman inom naringslivet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse for likabehandling samt om
diskrimineringsgrunderna

Utdver lagkrav:
Tillige | uppsagningstid for 55 ars alder + 10
ars anst = forlangas med 6 man

Tillsgg:

Tilige:
Omstéllningsavtal
KOmpetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav.
TRR, KTP-I

g, ITP, TFA, TGL

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivning om lojalitet

Handelns tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:
Jamnstalldhet ingar |
kompetensutveckiingsplanen

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsplan
Skrivelse om omstal

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Innovationsavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tilligg | uppsagningstid for 55 ars slder+ 10
ars anst = forlangas med 6 man

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:

Utdver lagkrav:
Flexpension i tjansteforetag

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Tech-Sverige Telekom

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpensi

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Tjanstemannaavtal - Utveckling och tianster

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tiligg:
Plan for kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Utbver lagkrav:

Tillige:
Skrivning om lojalitet

Fastigheter tjdnstemannaavtal

Utover lagkrav.

Tillsge:
Ja

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
ITP och majlighet til flexpent

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

Teknikavtalet

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutveckling, inkl skrivning om
personligt utveckling for medarbetarna
Omstéllningsverenskommelse, vilutvecklad

Utdver lagkrav:
ITP, TFA, TGL

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

uristavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Arbetsgivarens uppsagning: 112 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
ITP och méjlighet till Flexpension

Tillgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

FM-tjanster, Sanering, Hemservice, Stadforetag

Fornyad enligt instruktion

~Delomrade Centrum
~Delomréde Hisingen
~Delomrade Nordost
~Delomréde Sydvast

Almega tjansteférbunden

Ledarna, unionen

stadningsarbete i egen regi

Lokalvard Stadning
Lokalvardstjanster
-Delomrade Centrum
-Delomrade Hisingen
~Delomrade Nordost
-Delomrade Sydviist

Fremia

Fastighetsanstalldas forbund

Livsmedelsavtalet

Livsmedel - Grossist

Livsmedel - Ink8p av livsmedel med kort Hallbarhet

- Inkop av livsmedel med kort hallbarhet av partier pa hel, halv eller kvartspall
- Inkdp av livsmedel med kort hallbarhet | enstaka férpackningar

Livsmedel Café och konditorisortiment for avhamntning

Livsmedel Konsumentférpackningar

Livsmedel Matbréd och Kaffebrod

Livsmedel Mejerivaror

Livsmedel Varugrupp - Frsk fisk

Livsmedel Varugrupp - Férsk frukt, grénsaker, rotfrukter och potatis, bearbetade och
obearbeade

Kylda matportioner

Alkoholhanitiga drycker

-Vin

- Ol, cider och sprit

Livsmedelsforetagen

Unionen, Sveriges ingenjorer, Ledarna

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Larm och bevakning

Almega, sikerhetsforetagen

Ledarna, unionen

Skogbruk tjansteman

Arboristtjanster

Grona Arbetsgivare

Naturvetarna, Svergies ingenjorer, Unionen,

Ledama
HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor) Tandlakare, tandhygienist, psykologer mm SKR-Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona och anskutna
AB20 Anstallda hos kommuner och regioner, forsamlingar SKR-Sveriges Kommuner och Regioner Vision
IT-avtalet IT-konsulter, IT-tjanster Almega Unionen

della och ideburna organiastioner Fastigheter Arbetsgivaralliansen Fastighetsanstalldas forbund
Idella och ideburna organiastioner Tjansteman Arbetsgivaralliansen Unionen, Sveriges ingenjorer, Ledama, akademikerforbunden
Trossamfund och Ekumeniska organisationer Tiénsteman Arbetsgivaralliansen Visionen Akademikerforbunden Ledarna Kommunal
K-avtalet Fastigheter Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Vision, Ledara, Akademikeralliansen,

Fastighetsanstalldas forbund, Kommunal (e fler)
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Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning enl verenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar, galler ven vikarier

Utdver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
For 2023 4,1%, 2024 3,1%
Ligstaln 20856 (2023), 21503
(2024), om inte lokala parter enas
om annat

Tilige:

Utdver lagkrav:
Mjlighet till semester 25-30 dgr

Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission vid néra anhdrigs franfalle

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

stadningsarbete i egen regi

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid vergar | tillsvidareanstallning efter 24
under 5 &r

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Lagstaloner 2021: 144-147kr,
2022: 148-151kr (timpenning)

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Permission generds, inkl resdagar tor vid en
andelse”

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Livsmedelsavtalet

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Visstid Gvergar i tillsvi lini 12
under 3(!) &r

Tillige:

Tillagg:

Ligstalon 2023: 21927, 2024:
2607

Tilsge:

Utover lagkrav:
25-30 dgr semester

Férildraledighetst

Tillsge:

Utéver lagkrav:
Permission i sirskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle

Tjl enligt dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillige:
Arbetsmiljdavtal finns, med
fokus p& OSA(!)

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstélllning min 7dgr, far ej missbrukas
(star uttryckligt)

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,2%
Lagstalon 2023: 19681-23108,
2024: 20291-23824

Tilsge:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig samt anhérigs franfalle
etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillge:

Skogbruk tjansteman

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Gverenskommelse om visstidsanstallning

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utbver lagkrav:

16n3,9% 2023

16n 3,1% 2024

minimildn 21 866 2023 minimilon
225442024

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Undantag frén lagen genom Gverenskommelse

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor)

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lgre arbetstid ca 1 timme.

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Minimiléner utifran alder

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

AB20 Utover lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav:
- - - Sem 25-32 dgr beroende pé ansttid, Til. for enskilda exnira sl
bortgéng. Tjl fér offentligt i PTK
Tilligg: Forldrapenningstilligg upp tll 180 dgr eller om
Mjlighet till visstidsanstalln upp till4 ar. €] vid | Tillsge; Tillige: barnet ar 24 mén. Tillge: Tillsge:
projekt. - - - -
Tillsge:
IT-avtalet Utdver lagkrav:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstélin kan avtalas ver 12 man

Utdver lagkrav:

Utover lagkrav:

For 36-40 tim

Tillsgg:

minimiln

Tillsgg:

25,28 eller 30 dgr semester

Foraldraers i 30 dagar om anst langre &n 1 ar.

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

della och ideburna organiastioner

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Avtal om viss tid v
arbete

id volontart eller diakonalt

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023 - 1167 kr
2024-978 kr

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dagar
Foraldrarpenningtilligg enl FPT

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Mijlighet ill perr
franfalle

Tilsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Idella och ideburna organiastioner

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om viss tid vid volontart eller diakonalt
arbet

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

3,1 % for 2023

3,3 % for 2024 Minimilsn 23 852
fr o m 2023-05 och 24 591 from
2024-05

Tilage:

Utdver lagkrav:
25-30 dagar

Foraldrarpenningtilligg enl FPT

Tillgg:

Utdver lagkrav:
Mjlighet till permi
franfalle

n vid néra anhdrigs

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Trossamfund och Ekumeniska organisationer

Utéver lagkrav:

Tillige:
Andra villkor vid sirskilda befattningar

Utdver lagkrav:
Fértrodendearbetstid 38,25
tim/vecka

Reglerad arbetstid enl LAS

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Lénerevision 2,3%
Lgsta 16n 21273 kr

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Reglerad arbetstid 25-32 dgr
Fértroendearbetstid 30-33 dgr

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstillning dvergar tilltillsvidare forst
efter 18 man anstillning under fem ar

Utéver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Semester 25-32 dgr beroende pé lder och

anstallningsér

Férildraledighetstil

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ledig med 16n upp till 10 dgr vid enskild

angeligenhet (néra anhorigs svéra sjukdom,
bortgang, begravning, urnséttning etc)

Tillsgg:

Utéver lagkrav:




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Anstillningens upp

Omstéllni od/

(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Serviceforetagen tjanstemannaavtal

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Plan for kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
ITP samt majlighet tillflexpension

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Stadningsarbete i egen regi

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Utbver lagkrav:

il
Omstallningsavtal

Utdver lagkrav:
TGL, AGS, TFA, FPT

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Livsmedelsavtalet

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Central jamstalldhetsavtal som ska
tillimpas lokalt

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 & férlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
ITP, TGL, TFA, TRR

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Sikerhetsforetagens tjanstemannaavtal

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
sgningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsavtal finns

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpension, TGL, TFA

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Skogbruk tjansteman

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

1-6 ménader frén arbetsgivarens sida
sam Tilligg for 55 ars alder+ 10 ars anst =
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:

Utover lagkrav:
1TP-planen

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

HOK T (Huvudaval om 16n och allmanna anstaliningsvillkor)

Utéver lagkrav:

Utdver lagkrav:
Langre uppségn tid fran arbgivaren. 6 man fr
om 12 man anst.

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Tillsgg: Tilsgg: Tillsgg: Tillsgg; Tillsgg:
- Tillsgg: - - - -
AB20 Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utbver lagkrav:
- Frén arbetsgivarens sida 1 man och darefter |- AGS-KL (avtalsgruppsjukfrsakr), TFA-KL - -
6 mén vid 12 man anst, 3 mén frén arbetstag, (trygghet vid arbetsskada), TGL-KL
sida (tjanstegruppliv)
Tillge: Tillige: Tilge: Tillagg:
- Tillsgg: - - -
- Tillsge:
IT-avtalet Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Tilligg for 55 ars dlder+ 10 rs anst =
forlingas med 6 man

Tillsgg:

ITP och flexpension

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

della och ideburna organiastioner

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
g8 for 55 ars alder+ 10 4rs anst =
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Idella och ideburna organiastioner

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Trossamfund och Ekumeniska organisationer

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Tillige for 55 ars alder+ 10 ars ans
forlangas med 6 man

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utéver lagkrav:

Méjlighet att triffa annan verenskommelse
inLAS

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
TFA, TGL, AGS, TRR

Tillgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i | KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Installationsavtalet Bygg och i diverse i texl, Ventilation, Varme och | Installastorsforetagen Svenska elektrikerforbundet, Unionen

sanitet, Styr och Regler, Kyla etc.
o i Torr och Vatsug samt Rérinspektion

- Goteborg - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Goteborg - Rérinspektion Byggnad

- Goteborg - Rorinspektion Mark

- Goteborg - Torr- och Vatsugning

- Harryda - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Harryda - Rrinspektion Byggnad

- Harryda - Rorinspektion Mark

- Harryda - Torr- och Vatsugning

- Lerum - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Lerum - Rérinspekti gnad

- Lerum - Rérinspektion Mark

- Lerum - Torr- och Vatsugning

- Partille - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Partille - Rérinspektion Byggnad

- Partille - Rérinspektion Mark

- Partille - Torr- och Vatsugning

~Tjorn - Hogtrycksspolning och Slamsugning
~Tj6rn - Rérinspektion Byggnad

~Tjorn - Rérinspektion Mark

~Tjérn - Torr- och Vatsugning

- Ockerd - Hogtrycksspolning och Slamsugning
- Bckerd - Rorinspektion Byggnad

- Ockerd - Rorinspektion Mark

@

Maskinforaravtalet (MFA)

Bygg och fastighetstjanster
Hyra av bygg- och anlaggningsmaskiner samt bodar - for tillalliga behov
Hyra av entreprenadmaskiner med forare

Hyra av fordon for anlaggningstransporter med forare

Maskinentreprendrerna

Seko

Glasbranschforeningen

Bygg och diverse glas- och (ej med i lsta ver

ramavtalsomraden)

Glasbranschféreningen

8yggnads, Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

Maleriforetagen

(ej med i lista over

Bygg och i diverse
ramavtalsomraden)

Malerifdretagen

Mslarna, Fastigo, Unionen

Kompetensavtalet

Inhyrning av personal

Almega Kompetensforetagen

Unionen, Akademikerforbundet

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Ramavtal transport, flytt, magasineringstjanster, budtransport

Sobona, SKR

Allména kommunala verksamheter (AKV),
Akademikeralliansen, Kommunal

Grona kollektivavtalet

Tradgardsodling och tradgardsskotsel

Grona Arbetsgivare

Unionen, Naturvetara, Ledama

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Transport etc

IKEM

Sveirges Ingenjorer, Unionen, Naturvetarna

Trafikavtalet

Transport och bud, etc

Biltrafikforetagens arbetsgivareforbund

Unionen

IT-hantverkarna

IT-tekniker

Almega tjansteforetagen vriga tjansteman

Unionen

K-avtalet

Fastigheter (tjanster inom dito)

Fastigo, Fastighetsbranschens arbetsgivareorganisation

Vision, Ledarna, AIF

Apoteksavtalet

Apotekstianster, lakemedel

Almega tjansteforbunden, Apoteksforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer

SINF

Industri

SINF, Svensk Industriférening

Sveriges ingenjorer, Ledarna




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Installationsavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstidsanstéllning enl verenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstlining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lagstaldn (1 gamla avtalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 ¢l 30 dagars semester

Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
. 0

anhéri familj samt
anharigs franfalle etc.

Tianstledighet enligt dverenskommelse méjlig

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Maskinforaravtalet (MFA)

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Ligstaldn (1 gamla avalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Tillg

Utover lagkrav:
Permission i sarskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjanstemans familj samt.
anhrigs franfalle etc.

Tianstledighet enligt dverenskommelse mjlig

Tillge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Glasbranschforeningen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Visstidsanstélining enl verenskommelse blir

tillsvidare forst efter 24 man anstélining under
m &

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utdver lagkra
Lagstalon (1 gamla avtalet)

Tilsge:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foraldraledighetstilligg

Tillge:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anhérigs frénfalle etc.

Tjanstledighet enligt dverenskommelse mdjlig

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Maleriforetagen

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstidsanstéllning enl dverenskommelse blir
tllsvidare férst efter 24 man anstélining under
fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Ligstaldn (1 gamla avalet)

Tilige:

Utdver lagkrav:
25, 28 &l 30 dagars semester

Foréldraledighetstilligg

Utdver lagkra
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

familj samt

Tianstledighet enligt dverenskommelse mdjlig

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kompetensavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
3640t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
4,1% 2023, 3,1% 2024

i n 2023: 20081-23054
2024: 20702-23607

Tilsgg:

Mjlighet till sverenskommelse om fler
semesterdagar

Foraldraledighetstilligg efter ett ars anstallning

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
siukdomsfall anharig samt anharigs franfalle
etc.

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljavtal finns

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Vikariat dvergr tll till
mén

idareanstalining efter 13

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkra
2023: 4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 2024: 28211k

Tillsg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Exra sjukpenningtil
Foraldraledighetstil

Tillgy

Utéver lagkrav:

Permission (Kallas ratt till ledighet for enskilda
angelagenheter)..std samt vid eget bréllop och
vid 50arsdag etc utéver det vanliga, | upp till 10
dygn/ar.

Til enligt dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Grona kollektivavtalet

Utbver lagkrav:

Tilligg:
Visstidsanstélining minimum 1 man, och hgst
18 min under 3 4r.

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
+14:4624: 3,1%

Lagstalon 2023: 20857-21866,
2024: 21904-22544

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tillsgy
Semester enligt avtal

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tilligg
Arbetsmiljavtal finns

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Utover lagkrav:

Tillige:
Visstid minst 1 mén, och hogst 24 man under 3
ar

Utdver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillgg:
Skrivning om livstidsarbetstid

Utover lagkrav:
2023:3,9%, 2024: 3,2%
Ligstalon 20701-22631

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Exra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tillsge:

Utover lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns

Trafikavtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 2024: 3,1%

Lgstalon 2023: 19735-23173,
2024:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillsgg:

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Utéver lagkrav:

IT-hantverkarna

Utéver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:
2023: 4,1%, 2024:3,1%

Utéver lagkrav:
Forldraledighetstillige

Utdver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Utéver lagkrav:

Tillsgg: Tillsgg: Tillsgg: Tillgg: Tillsgg:
Tillsgg:
K-avtalet Utéver lagkrav: Utdver lagkrav: Utéver lagkra Utéver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav:
- 38-40t arbetsvecka 2023-2024:7,4% 25-32 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
Extra sjukpenningtilligg anharigs franfalle etc.
Tilligg: Tillsgg: Tillsgg: Foraldraledighetstilligg Tjl enligt dverenskommelse Tillsgg:
Tillgy
L Tillsge:
Apoteksavtalet Utdver lagkrav: Utover lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav:
- 36-40t arbetsvecka 2023:4,1%, 2024: 3,1% 25-30 dgr semester Raitt till permission vid familjeangeldgenheter |-
Lgstalon 2023: 20081, 2024: avvikt | 3 dgr. Utdver detta permission for
20708 Extra sjukpenningtilligg bessk avseende mammografiunderskning,
Tillige: Tillsgg: Forildraledighetstillige gynekologisk undersdkning, urologisk Tillige:
Visstid minst 7dgr - understkning, tandlgkarundersdkning samt |-
Visstid vergar i illsvidare efter tot 36 man Tilage: Tillsge: forsta bessk hos lakare vid sjukdom.
anstiilining under fem ar - - Tjl enligt verenskommelse
Tillsgg:
SINF Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid enligt verenskommelse

Visstid 6vergar i illsvidare efter tot 24 man
anstallning under fem ar

36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

2023-2024:7,4%

Tilige:

25 dgr eller enligt dverenskommelse

Tillsgg:

Permission kan beviljas under flera dagar
Tjl enligt verenskommelse

Tillsgg:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Omstéllni od/

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Installationsavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utéver lagkrav:

Tilige:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Maskinforaravtalet (MFA)

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillg

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivning om lojalitet och
diskretion finns

Glasbranschforeningen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 & férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Kompetensutvecking

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

diskretion finns

Maleriforetagen

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsga:
Kompetensutveckling

Utdver lagkrav:
L, ITP

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
sk

diskretion finns

Kompetensavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man.

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tiligg:
Kompetensutveckling, Omstallningsavtal

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg;
Skrivning om lojalitet mot
arbetsgivaren

Trafikavtalet BOK 20 Trafik

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utdver lagkra
Tjanstepension PAKFS09, TFA, AGS, TGL

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Grona kollektivavtalet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om likabehandling

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man.

Tillagg
Anstéilda fore 1998 har langre
uppségningstider &n senare anstallda

Utbver lagkrav:

Tilsgg:
Skrivning om I6n kopplat till kompetensutveckling|

Utdver lagkra
ITP samt ITPK

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillsgg;
Skriv

ing om lojalitet

Innovations och kemiforetagen i Sverige (IKEM)

Utover lagkrav.

Tillige:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man.

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutvecklingsavtal
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA, TRR

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga fortroendeuppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet

Trafikavtalet

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkra
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man.

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav:
ITP samt flexpension

Tillgg:

Utéver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

IT-hantverkarna

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
1P, TFA

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

K-avtalet

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 s anstallningstid och min 50 ar
forlangs uppségningstiden med 4 man

Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar férlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgy

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
AGE, Omstéiliningsavtal m TRR

Utbver lagkra
AKAP/KAP, TRR, TFA, AGS, TGL

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Apoteksavtalet

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tilligg

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav:

Tillage:

SINF

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal TRR och TRS.
Kompetensutveckingsavtal

Utéver lagkrav:
ITP, TGL, TFA, TRR, TRS

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:




KOLLEKTIVAVTAL For i KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Industriarbetsgivarna Industri Industriarbetsgivarna SVEMEK Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjérer

Vin och spritindustri

Vin och sprit, Alkoholhantering

Livsmedelsforetagen

Livsmedelsarbetareforbundet

Vatten och miljo

Miljotjanster

Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation

Akademikeralliansen, SSR, Vision,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Svenska
Transportarbetarforbundet

Bessksnaring och Kulturary.

Besoksnaring

Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation

Teaterforbundet

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Textil och mode

Sveriges textil och modeforetag

Unionen, Ledarna, Sveriges Ingenjorer

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Tréiindustri, tex mobelproduktion

Tré- och mobelforetagen

Unionen, Sveriges Ingenjorer

Avtal Energi Energi Sobona Kommunala foretagens arbetsgivareorganisation Akademikeralliansen,
Svenska Kommunalarbetarférbundet, SEKO, AKV
Branschavtal energi Energi Energiforetagens arbetsgivareforening Unionen, Ledarna, SEKO, CF

Arbetare inom civilsamhallet Ideella sektorn Fremia Unionen, akademikerforbunden

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar Bilvardsanlaganing Fremia Transportarbetareforbundet

Butikspersonal Butikspersonal/Konsumentfdrening Fremia Handelsanstélldas forbund

Café Hotell och Restaurang Mat Café Fremia Hotell och restaurangfacket (HRF)

Cirkelledare och dvriga ledare och larare Folkbildning Fremia Lramnas riksforbund, Lrarforbundet, Teaterforbund

Vision, SR, Akademikeralliansen, Ledarna, Kommunal




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro (sjukfranvaro,
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Industriarbetsgivarna

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid vergar i tillsvidare efter tot 24 man
anstiilining under fem ar

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
2023-2024:7,4%

Lagstalon 2023: 20252-21411,
2024: 20808-22281

Tillige:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

anhéri familj samt
anharigs franfalle etc.
Tjl enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Vin och spritindustri

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstid bvergar i tillsvidare efter tot 48 man
anstéllning under 3 &r

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
Lgstalon finns

Tillige:

Utdver lagkrav:
Foraldraledighetstilligg

Tilligg:

Utover lagkrav:

Permission i sarskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhorig | tjanstemans familj samt
anhérigs franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Lokala avtal om systematiskt
arbetsmiljdarbete, SAM

Vatten och miljo

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Visstid/vikariat Bvergar efter 18 man till
tilsvidareanstalining

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 2023: 25720, 2024:
26850

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Tillsge:
Extra sjukpenningtilligg
Féraldraledighetstillagg

Utéver lagkrav:
Permission for enskilda angelagenheter upp til
10 dgr/4r

il enl dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:
Avtal om samverkan och
arbetsmilj finns

Bessksnaring och Kulturary.

Utdver lagkrav:

Tillige:
Visstid vergar efter 18 man til
tillsvidareanstalining

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
2023:4,1%, 2024: 3,3%
Lagstalin 2023: 22180-23600,
2024: 22940-24400

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Férildraledighetstills

Tillsge:

Utéver lagkrav:
Permission for enskilda angeligenheter upp till
1-2 dgr/ar

Tl enl verenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Avtal om samverkan och
arbetsmilj finns

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Visstid dvergr till tillsvidare efter 24 man
anstillning under 33r

Utéver lagkrav:
35-40t arbetsvecka

Tillagg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 2024:3,1%
Légstalon 2023: 20534-21841,
2024: 21171-22518

Tilsge:

Utver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna

sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
nhérigs franfalle etc.

Tl enl verenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljsavtal finns

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Avvikelse frin LAS enligt 5k

Utéver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023:3,9%, 202:3,1%
Lgstalon 2023: 20857-21866,
2024: 21054-22544

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
25 dgr eller e

Extra sjukpen
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljavtal finns

Avtal Energi

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
2023: 4,1%, 2024:3,3%
Lagstalon 28211

Tillige:

Utdver lagkra
Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Permission for enskilda angelsgenheter upp till
10 dgr/ar

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Branschavtal energi

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2023: 20730-21987,
2024: 2141422713

Tilsgg:

Utdver lagkrav:
Extra sjukpenningtilligg
Féraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utdver lagkrav:
ion i sarskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Arbetsm

[Arbetare inom civilsamhalet

Utover lagkrav.

Tillige:
Visstid enligt Sverenskommelse

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsge:

Utover lagkrav:
Ligstalon: 20379-22962

Tillige:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Forildraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anharigs franfalle etc.

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstidsanstéllning fr bara anvindas tillfalligt

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Lgstalon: olika nivéer kopplat till
ik roller och parametrar

Tilage:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Extra sjukpenningtilligg

Utdver lagkrav:
Permission 3 dgr/ar

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

gg:
Arbetsmiljavtal finns

Butikspersonal

Utéver lagkrav:

Tillige:
12 man 5 ar

Utover lagkrav:
38tarbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2023: 24842-26468,
2024: 25827-27433

Tillsgg:

Utover lagkrav.

Tillsge:
Extra sjukpen

Utbver lagkrav:
Permission 1-3 dgr/4r

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Café Hotell och Restaurang

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid vergar i illsvidare efter tot 24 man
anstiilining under fem ar

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Lagstaldner finns

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Foraldraledighetstillige

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Arbetsmiljsavtal finns

Cirkelledare och 6vriga ledare och lérare

Utéver lagkrav:

Tillige:
Visstid om skl finns

Utover lagkrav:

Tillgg:
Arbetstid enl avtal

Utover lagkrav:
2020: 1,8%, 2021: 1,8%, 2022
1,8%

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
26 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tilligg

Utbver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
siukdomsfall anhbrig | tjinstemans familj samt
anharigs frénfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:
Arbetsmiljsavtal finns




KOLLEKTIVAVTAL L d aden
Namn pa kollektivavtal Jamstilldhet/Mangfald |Anstillningens upp Omstillnil 6d/| Forsikringar Regler om férhandling | Meddelandefrihet
(1 man uppsagningstid enligt LAS) och fackligt arbete
(Fértroendemannalagen)
Industriarbetsgivarna Utbver lagkrav: Utver lagkrav: Utbver lagkrav: Utbver lagkrav: Utéver lagkrav: Utbver lagkrav:
B Vid 10 ars anstéllning och min 55 ar férlangs |- P - -
uppsagningstiden med 6 man
Tillsgg: Tillage: Tillagg: Tillsgg: Tillsgg:
- Tillsgg: - - - Skrivelse om lojalitet
Vin och spritindustri Utbver lagkrav: Utbver lagkra Utver lagkrav: Utover lagkrav: Utover lagkrav: Utover lagkrav:
- Lingre uppsigningstider fér medarbetare |- TGL, AGB; AGS, TFA, Omstiliningsforsikring - -
som &r anstillda fore 1997
Tillige: Tillage: Tillage: Tilligg:
Tillagg: ingsforsakril - - -
- Kompetensutvecklingsavtal

Vatten och miljo

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetens- och omstliningsavtal (KOM-KR)

Utdver lagkrav:
PAKFS09, TFA, AGS, TGL, KFS Trygghetsavtal

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Bessksnaring och Kulturary.

Utdver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetens- och omstliningsavtal (KOM-KR)

Utdver lagkrav:
PAKFS09, TFA, AGS, TGL, KFS Trygghetsavtal

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ratt att ta politiska uppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Kollektivavtal/Tjanstemannaavtal TEKO

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Omstallningsavtal samt avgangsersittning AGL
Kompetensutvecklingsplan

Utéver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillsge;
Skrvelse om lojalitet

Tjanstemannaavtal tréindustrin

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Jamstalidhetsavtal finns

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Riktlinjer for kompetensutveckling

Utéver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tilligg:
Skrivelse om lojalitet

Avtal Energi

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
TFA, AGS, TGL

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Branschavtal energi

Utover lagkrav.

Tillge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anst3
igstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Kompetensutvecklingsplan
Omstallningsavtal m TRR

Utdver lagkrav:
ITP; TRR

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:

[Arbetare inom civilsamhalet

Utover lagkrav.

Tillge:
Jamstalidhetsavtal finns

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal finns

Utdver lagkrav:
GTP, TFA, AGL, FPT, AGS

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal bilvardsanlaggningar

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Omstéllningsavtal finns, samt

Utdver lagkra
AGS, AGL, TFA, GTP, FPT

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Butikspersonal

Utéver lagkrav:

Tillage:
Jamstéldhetsavtal finns

Utover lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om bemanning

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal finns, samt
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
AGL, AGS, GTP, FPT, LFU, TFA

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Café Hotell och Restaurang

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:
Avtal om bemanning

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Riktlinjer for kompetensutveckling
Omstéllningsavtal

Utéver lagkrav:
AGS, Avtalspension, TFA, TGL, FPT

Tillgg:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillage:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion

Cirkelledare och 6vriga ledare och lérare

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal PTK
Avtal om personalutveckling

Utover lagkrav.
1TP, TGL, TFA

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion




Tjansteman inom civilsamhallet

KOLLEKTIVAVTAL Férvaltni ] KOLLEKTIVAVTAL
Namn pa kollektivavtal RAMAVTALsomraden Arbetsgivare Fackférbund
Folkets hus och parker Park, restaurang. Fremia HRF, Hotell och restaurangfacket, Fastighets
Folkhégskolor och utbildningsféretag Utbildningsféretag Fremia Sveriges Larare
Kollektivavtal Hushéllsnéra tjanster Lokalvard Fremia Kommunal
Kollektivavtal Halsa vard omsorg Vrd, Omsorg Fremia Kommunal, Vision,
Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor Transporttjanster Fremia Handelsanstlldas férbund

T: Fremia Vision, Tjanstetandlakarféreningen, SRAT
Kollektivavtal Skolor och férskolor och fritidshem Skol- och férskoleverksamhet Fremia Lérarnas riksférbund, Kommunal, Vision
Ev framtida ramavtalsomraden Ev framtida ramavtalsomraden

Ideella sektorn Fremia Unionen, Akademikerforbunden

Spelforetagen

Spel

Almega tjansteforbunden

Unionen, Sveriges Ingenjorer

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Arbetare inom civilsamhallet Ideella sektorn Fremia Unionen, akademikerforbunden
Arbetsintegrerande sociala foretag Social integrerad verksamhet, t.e.x. Samhall Fremia LO-férbunden; Fastighets, IF Metall, Kommunal, GS, Transport, Hand
Samhall Fremia Unionen, Ledama, Akademikerforbundet




KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL|

Namn pa kollektivavtal

Anstéllning

Arbetstid

Lon

Franvaro
raldraledighet)

Arbetsmiljo

Folkets hus och parker

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
384

Utéver lagkrav:
inimiy 2023: 1119k, 2024:

Utover lagkrav:

Tillagg:

999kr

Tilige:

Tilligg:

i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhdrig | janstemans famil] samt
anharigs frénfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tillge:

Utéver lagkrav:

Tilligg:

Folkhogskolor och utbildningsforetag

Utéver lagkrav:

Tillsge:
Visstid avtalas 6 man at gangen

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilige:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjéinstemans fax
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Utdver lagkrav:

Kollektivavtal Hushallsnra tjanster

Utéver lagkrav:

Tillgg:
Visstid 6vergdr i tillsvidare efter 36 man
anstillning under fem ar

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utéver lagkrav:
Ligstalon 2021: 21929, 2022:
22477

Tilsge:

Utover lagkrav:
raldraledighetstil

Tilligg:

Utéver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pikomna
sjukdomsfall anhdrig | tianstemans familj samt
anhg frénfille etc.

il enl dverenskommelse

Tilge:

Utéver lagkrav:

Tillige:

Kollektivavtal Halsa vard omsorg

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

Utbver lagkrav:

Utéver lagkrav:

34-30t arbetsvecka Lagstalon: 21414-22613 25-32 dgr semester Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-
sjukdomsfall anhdrig | tjdnstemans familj samt

Extra sjukpenningtilligg anhérigs frénfalle etc.

Tillsgg: Tillsgg: Tilsge: Foraldraledighetstilligg Tjl enl dverenskommelse Tillsgg:
Tillsgg:
- Tilge:

Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utbver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav: Utdver lagkrav:
- - Lagstalon finns - Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna |-

Tillsgg:

Tillagg:

Tilsge:

raldraledighetstil

Tillsge:

siukdomsfall anharig | janstemans familj samt
anhg frénfille etc. och i samband m detta
hagst tva resdagar/ar.

Tilge:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsge:
Visstid 6vergdr i tillsvidare efter 24 man
anstillning under fem ar

Utdver lagkrav:
34-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Lonerdrelse enl mérket

Tilige:

Utdver lagkrav:

Extra sjukpenningtilligg
Foréldraledighetstilligg

Tilligg:

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjnstemans familj samt
anharigs franfalle etc.

Tjl enl dverenskommelse

Tilge:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal Skolor och forskolor och fritidshem

Utover lagkrav:

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2021: 20009-22523,
2022: 20489-23064

Tillsg:

Utdver lagkrav:
25-32 dgr semester

Forildraledighetst

Tillgg:

Utover lagkrav:
ission i sarskilda fall tex hastigt pakomna

sjukdomsfall anhérig | tjsinstemans fai
igs franfalle etc.

Til enl dverenskommelse

Tillsge:

Utdver lagkrav:

Tillge:

Ev framtida ramavtalsomraden

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilsge:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjansteman inom civilsamhallet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Visstid och vikariat enligt Gverenskommelse.
Visstid vergar | tillsvidare efter tot 36 man
anstallning under fem ar.

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Malstyrd arbetstid och 40t/v

Utbver lagkrav:

2023-2024: 7,4%

Légstalon 2023: 19771-20384,
2024: 20384-23702

Tilsgg:

Utéver lagkrav:
25-30 dgr semester

Tillgg:

Utdver lagkrav:

Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhdrig | jinstemans familj samt
anhorigs franfalle etc.

Tjl enligt dverenskommelse

Tillge:
réldraledighetstilligg

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Spelforetagen

Utover lagkrav:

Tillige:

Visstid minst 7dgr, far ej missbrukas

Visstid dvergr i tillsvidareanstallning efter 36
mén anstallning under fem ar

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utover lagkrav:

2023:4,1%, 2024: 3,1%
Ligstalon 2023: 21118, 2024:
21773

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25-30 dgr semester

Extra sjukpenningtilligg
Foraldraledighetstilligg

Tillsge:

Utover lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pskomna
sjukdomsfall anhbrig | janstemans famil; samt
anhorigs franfalle etc.

il enligt Gverenskommelse

Tilsge:

Utdver lagkrav:

Tillsge:

Arbetare inom civilsamhallet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Visstid enligt dverenskommelse

Utdver lagkrav:
38-40t arbetsvecka

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
Lagstalon: 20379-22962

Tillsgg:

Utéver lagkrav:
25-32 dgr semester

Férildraledighetstilligg

Tilligg

Utbver lagkrav:
Permission i sérskilda fall tex hastigt pakomna
sjukdomsfall anhérig | tjéinstemans fax
anharigs franfalle etc.

Tillage:

Utéver lagkrav:

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
37-40t arbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
Ligstalon 2021:21413, 2022:
22055, 2023: 22672

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Extra sjukpenningtilligg
Forldraledighetstillige

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Permission/Fridagar 1-3 dgr/ar
Til enl dverenskommelse

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillsge:

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Utéver lagkrav:

Tillige:
Vi

minst 7dgr
Visstid vergar i illsvidare efter tot 36 man
anstiilining under fem ar

Utover lagkrav:
36-40t arbetsvecka

Tillgg:

Utover lagkrav:
2023: 4,1%, 2024: 3,1%
Ligstaloner finns

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
25 dgr semester eller enligt dverenskommelse

Extra sjukpenningtilligg
réldraledighetstilligg

Tillsge:

Utbver lagkrav:
sion i sarskilda fall tex hastigt pakomna

Tillsgg:

Utover lagkrav.

Tilligg




KOLLEKTIVAVTAL

L aden

Namn pa kollektivavtal

Jamstilldhet/Mangfald

Omstéllni od/

Anstillningens upp
(1 man uppsagningstid enligt LAS)

Forsdkringar

Regler om férhandling
och fackligt arbete

(Fértroendemannalagen)

Meddelandefrihet

Folkets hus och parker

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utéver lagkrav:
Anstallda fére 1996 har 2-6 man
uppsagningstid (fo enl LAS)

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Omstéllningsavtal

Utover lagkrav:
AGS, GTP, AGL, FPT

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillage:

Folkhogskolor och utbildningsforetag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal m PTK

Utdver lagkrav:
1TP, TGL, TFA

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Kollektivavtal Hushallsnra tjanster

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utover lagkrav:

stillningsavtal KFO/LO

Utover lagkrav:
GTP, TFA, AGL, AGS

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal Halsa vard omsorg

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Jamstalldhetsavtal finns

Utdver lagkrav:
Vid 10 érs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsge:
Omstéllningsavtal finns

Utéver lagkrav:
TFA, TGL, GTP, ALG, AGS, KTP/ITP

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Kollektivavtal Lager och terminal, samt chauffor

Utbver lagkrav:

Tillsge:
Jamstaldhetsavtal finns

Utéver lagkrav:

Tillagg:

Utbver lagkrav:

Tilige:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utéver lagkrav:
AGL, AGS, GTP, TFA, FPT

Tilligg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg;

Utdver lagkrav:

Tillage:

Utdver lagkrav:

Tillgg:
il enl Gverenskommelse

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlngs
uppségningstiden med 6 man

Tillagg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:
Omstallningsavtal, Trygghetsfonden

Utdver lagkrav:
ITP, TFA, TGL

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Kollektivavtal Skolor och forskolor och fritidshem

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anst3

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
TFA, TGL, FPT, AGS, ITP/KTP

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrivelse om lojalitet

Ev framtida ramavtalsomraden

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilsgg:

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg;

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Tjansteman inom civilsamhallet

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstlining och min 55 ar férlangs
uppségningstiden med 6 mar

Tillsge:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Kompetensutveckiingsavtal, kopplat till
Ionekriterier

Utdver lagkrav:
ITP, KFP

Tillsgg:

Utbver lagkrav:
Kan ta statliga och kommunala
fackliga fértroendeuppdrag

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tilligg:
Skrivning om lojalitet

Spelforetagen

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utdver lagkrav:
Vid 10 &rs anstélining och min 55 ar forlings
uppségningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillige:
Omstéllningsavtal

Utdver lagkrav:
ITP samt flexpension, TFA, TGL

Tillsge:

Utbver lagkrav:
Ritt att ta statliga och kommunala
fackliga uppdrag

Tillsgg;

Utbver lagkrav:

Tillagg:
Skrvelse om lojalitet

Arbetare inom civilsamhallet

Utéver lagkrav:

Tilligg:
Jamstaldhetsavtal finns

Utéver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Omstéllningsavtal finns

Utéver lagkrav:
GTP, TFA, AGL, FPT, AGS

Tillgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:

Utbver lagkrav:

Tillsgg:
Skrivelse om lojalitet

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:

Tillgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Férsiikring om omstéllningsstdd finns

Utover lagkrav.

Tillsge:

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:

Direktanstallda tjansteman vid Samhall

Utéver lagkrav:

Tillige:

Utover lagkrav:
Vid 10 rs anstallning och min 55 &r frlangs
uppsigningstiden med 6 man

Tillsgg:

Utover lagkrav:

Tillsge:
Omstéllningsavtal
Kompetensutvecklingsavtal

Utover lagkrav.
ITP samt flexpension, TGL, TFA

Tilligg

Utover lagkrav:

Tillage:

Utover lagkrav.

Tillage:
Skrivelse om lojalitet och
diskretion




Inkdps- och upphandlingsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-12-08 Helena Sagvall
Diarienummer N050-0915/23 Telefon: 031-366 3719

E-post: helena.sagvall@ink.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att stalla krav pa
arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga
upphandlingar

Forslag till beslut
I inkdps- och upphandlingsndmnden

1. Forvaltningens tjansteutlatande, inklusive bilagor, 6versands till
kommunstyrelsen som redovisning av uppdraget, i stadens budget 2023, om att
stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

2. Uppdraget foreslas forklaras fullgjort och arendet 6verlamnas till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

3. Forvaltningen far i uppdrag att tillampa foreslagen arbetsordning enligt detta
tjansteutlatande for villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal.

Sammanfattning

Goteborgs stads Kommunfullmaktige beslutade i sin budget for 2023 att ”Namnden for
inkop- och upphandling far i uppdrag att stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande
fullvirdiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar”.
Forvaltningen har utrett hur detta uppdrag kan omhéndertas med hjalp av extern part samt
genom egen analys.

| den externa utredningen konstateras att de flesta kollektivavtal till stor del delar en
gemensam grund som baseras pa lagstadgad arbetsratt. Rapporten pekar pa att en
forutsattning for att kollektivavtalens innehall ska omséttas och efterlevas ar att det finns
en lokal facklig organisation som bevakar fragorna. Vidare lyfts att den fackliga
anslutningen minskar generellt bland arbetstagare i Sverige och storst &r minskningen
bland de arbetstagare som arbetar i riskbranscher.

Forvaltningen beddmer att det inte bor stallas krav pa meddelarfrihet i upphandlingar da
det som huvudregel saknas skydd enligt lagstiftning for privatanstéllda och att
avtalsvillkor riskerar att skapa en falsk trygghet for enskilda.

For att de villkor férvaltningen staller ska ge effekt och leda till en forbattrad situation for
arbetstagare bedomer forvaltningen att det [ampligaste sattet att omhanderta uppdraget ar
att:

1. stélla krav pa arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal vid upphandlingar inom
riskbranscher, och/eller dar det beddms behovligt.
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2. villkor om att folja befintliga arbetsrattslagstiftning och visselblasarlagstiftning
infors i samtliga upphandlingar

3. dialogen med de fackliga parterna utvecklas

4. fo6lja upp stéllda villkor under avtalsperioden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

For de bestéllande verksamheterna finns inga kénda kostnadsdrivande effekter av att
stalla krav motsvarande fullvardiga kollektivavtal i ramavtalsupphandlingarna. | de
upphandlingar dar liknande villkor tillampas redan idag, har det inte kunnat faststéllas
kostnadsokningar i anbudspriserna pa grund av villkoren.

Att stalla villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal i alla ramavtalsupphandlingar
kommer dock innebéra en kostnadsokning for forvaltningen. Villkor som stélls bor foljas
upp. Att stalla dessa villkor men inte folja upp dem riskerar att urholka dess innebdrd och
snedvrida konkurrensen till forman for oseriosa aktorer. De fackliga organisationerna har
enligt dem sjélva inte kapacitet att bedriva uppfoljning av sina villkor hos samtliga
medlemmar eller at oss.

| augusti 2023 hade Inkdps- och upphandlingsférvaltningen ca 2560 ramavtal.
Tidsatgangen for att folja upp ett avtalsvillkor gallande arbetsrattsligavillkor enligt
kollektivavtal, vilket ar snarlikt krav motsvarande fullvardiga kollektivavtal, varierar
mycket. Tidsvariationen beror bland annat pa hur samarbetsvilliga leverantorerna &r, om
det finns underleverantdrer och hur stort antal anstéllda hos leverantéren som kontrollen
beror. Utifran forvaltningens samlade erfarenhet gor forvaltningen bedomningen att
uppféljning av villkoren tar minst 15 timmar per avtal, for det mesta langre tid.

Forutsatt att uppféljning av dessa villkor gors endast en gang under avtalsperioden, dvs.
en gang pa fyra ar, och att de anstallda som genomfor uppféljningarna arbetar heltid med
uppgiften 40 timmar i veckan, 48 veckor om aret, skulle det behdvas minst fem
heltidstjanster for att genomfdéra uppfdéljningen av villkor motsvarande fullvérdiga
kollektivavtal vid samtliga upphandlingar. Utdver detta ska villkor anpassade till
respektive upphandling skrivas samt uppdateras.

Ett alternativt sétt ar att folja upp villkoren genom féarre stickprovskontroller, vilket skulle
minska resursbehovet for uppféljning, men anda krava en forstarkning om cirka tva
heltidsanstallda for denna uppgift.

Forvaltningen bedomer att inget av alternativen ovan kan utforas inom nuvarande ram.

Den foreslagna arbetsordningen innebar att mest arbetstid fran forvaltningens sida
koncentreras till krav och uppféljning inom riskbranscher. Det arbetet utfors idag och har
synergier med omradet sund konkurrens och samordnade kontroller. Det tillkommande
arbetet med kontroll av lagefterlevnad pa det arbetsrattsliga omradet bedomer
forvaltningen kan hanteras inom nuvarande ekonomisk ram.

Beddmning ur ekologisk dimension
Uppdraget bedoms inte ha nagon paverkan pa den ekologiska dimensionen.
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Beddmning ur social dimension

Uppdraget bedoms kunna ha en potentiellt positiv paverkan pa arbetsvillkoren for en
anstalld hos en leverantor om denne erhaller hdgre 16n och béttre arbetsvillkor an tidigare
till foljd av att leverantdren tecknar kollektivavtal med anledning av villkoret.

Bilagor
1. ”Utredning avseende svenska kollektivavtal och arbetsritt” Rapport fran Add
culture 2023-07-07
2. Kollektivavtalsanalys 2023-10-30, bilaga till rapport ”Utredning avseende
svenska kollektivavtal och arbetsratt”
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Arendet

Goteborgs stads Kommunfullmaktige beslutade i sin budget for 2023 att ”Namnden for
inkop- och upphandling far i uppdrag att stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande
fullvéirdiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar”.
Forvaltningen har utrett hur detta uppdrag fortséttningsvis kan omhéndertas.
Forvaltningens utredning har utmynnat i ett forslag om en fortsatt arbetsordning for
arbetet med arbetsrattsliga villkor motsvarande svenska kollektivavtal och meddelarfrihet.

Beskrivning av arendet

Inkdps- och upphandlingsnamnden har tidigare haft liknande uppdrag géllande inférandet
av arbetsréttsliga villkor enligt kollektivavtal. De motsvarar dock inte fullt ut de villkor
som det aktuella uppdraget avser da det gar langre i omfattning samt galler for samtliga
upphandlingar. Namnden har inte haft uppdrag rérande villkor fér meddelarfrihet
tidigare.

Rapport "Utredning avseende svenska kollektivavtal och arbetsratt” fran Add
Culture

For att skaffa sig mer kunskap och forstaelse for hur uppdraget kunde omhandertas
avropade Inkops- och upphandlingsforvaltningen en utredning som skulle understka
foljande punkter:

o Vilka centrala kollektivavtal som finns for respektive bransch som forvaltningen i
nuléget har upphandlade ramavtal inom. Sammanstéllningen ska ange om
kollektivavtalet innehaller faststallda lagstaléner eller inte.

e Hur stor del av svenska centrala kollektivavtal som utgdrs av sadan lagstiftning
som alla arbetsgivare ska folja, oavsett om organisationen &r
kollektivavtalsansluten eller inte.

o Vilka lagar ligger till grund for centrala kollektivavtal, enligt punkten ovan.

e Vilka delar som alltid ingar i svenska centrala kollektivavtal, som inte tacks av
lagstiftning.

Rapporten fran utredningen mottogs slutligen 2023-11-01.

Rapporten redogor for innehallet i ca 70 relevanta kollektivavtal och 35 lagar som
reglerar arbetsratten, styr arbetsgivaransvaret och den anstélldes ataganden. | rapporten
ges ocksa en sammanstallning av villkor som inte ingdr i arbetsratten men som aterfinns i
de 70 kollektivavtal som ingar i kollektivavtalsanalysen. Utredarna konstaterar att de
flesta kollektivavtal till stor del delar en gemensam grund men att det férekommer mindre
egna Overenskommelser. Utdver det bedémer utredarna att kollektivavtalen i huvudsak
reglerar vad som &r en réttighet/skyldighet, men inte hur det ska genomféras och omsattas
i praktiken.

Rapporten pekar pa att en forutsattning for att kollektivavtalens innehall ska omsattas och
efterlevas ar att det finns en lokal facklig organisation som bevakar fragorna. Vidare lyfts
att den fackliga anslutningen minskar generellt bland arbetstagare i Sverige och storst ar
minskningen bland de arbetstagare som arbetar i riskbranscher.

Rapporten belyser ocksa hur kontroll gors av krav pa arbetsréattsliga villkor enligt
kollektivavtal, nar sadana krav stalls i upphandlingar. Slutsatsen &r att den metod med
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sjalvskattning som rekommenderas av Upphandlingsmyndigheten inte ar tillracklig for att
sakerstalla att villkoren efterlevs.

For att de villkor forvaltningen stéller ska ge effekt och leda till en férbéttrad situation for
arbetstagare rekommenderar utredningen att inkdps- och upphandlingsforvaltningen ska
hanvisa till aktuell lagstiftning i sina villkor samt att fokusera pa att folja upp hur
arbetsgivarna tillampar lagstiftningen.

Rapporten svarar inte fullt ut pa samtliga fragestallningar som forvaltningen stallt.
Forvaltningen bedomer dock att genomlysningen av kollektivavtal samt analysen i
rapporten ger en tillrdckligt god faktagrund. Utredningen har kompletterats med

forvaltningens egen analys och utredning som redogors for i detta tjansteutlatande.

Att stalla arbetsrattsliga villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal

For att tolka begreppet fullvardiga kollektivavtal har férvaltningen sékt information men
har inte kunnat hitta stod for att det &r ett begrepp som har en vedertagen definition. |
kontakt med Byggnads stéllde forvaltningen fragan om vad de tolkar in i begreppet.
Byggnads konstaterar att det dr ett begrepp de inte tillampar, men de tolkar innebdrden
som centralt forhandlade kollektivavtalen samt hangavtal som tecknats utifran dem, men
inte lokala 6verenskommelser som kan ha ingatts. Inképs och upphandlingsforvaltningen
utgar fortsatt fran den tolkning som Byggnads gett.

Sedan tidigare finns det mojligheter i lagen om offentlig upphandling, LOU 17 kap 2 §,
att stalla krav pa arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal. Enligt LOU ska
arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal stéllas nar de tar behovligt. Arbetsrattsliga
villkor enligt kollektivavtal reglerar 16n, semester och arbetstid och bygger pa de
Overenskommelser i form av centralt férhandlade kollektivavtal som &r tecknade mellan
arbetsmarknadens parter samt svensk lag. Lonenivaerna regleras i kollektivavtalen for de
flesta arbetaryrken, medan avtal for tjansteman i de flesta fall saknar en lagsta 16n och ar
sa kallat sifferlosa”. Arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal omfattar inte hela
kollektivavtalets innehall eller villkor for forsékringar, detta da villkor mer langtgaende
an 16n, semester och arbetstid har ansetts oproportionerliga, inte minst i
ramavtalsupphandlingar dér det inte férekommer garanterade volymer.

Den 16 november 2023 kom en dom frdn Kammarréatten i Goteborg (Mal nr 4530-4549-
23, 4551-4556-23) vilken innehaller en prévning av majligheten att stalla krav pa valbara
forsakringar for den anstéllde utver de lagstadgade, i forhallande till
utstationeringsdirektivet och den sé kallade “harda kdrnan”. Domstolens provning
omfattar tjanstepension, sjuklonetillagg samt omstallningsforsakring. Domstolen bedémer
i sin dom att det & majligt att stalla kraven pa de aktuella valbara forsakringarna.
Forvaltningen har annu inte haft méjlighet att fullt ut analysera domens innehall eller
dragit slutsatser infor kommande arbete, men ser positivt pa att fragan har prévats och att
ny praxis utvecklats. Forvaltningen kommer att folja utvecklingen av praxis och se éver
mojlig tilldmpning i forvaltningens upphandlingar.

Inkdps- och upphandlingsforvaltningen har tillampat arbetsréattsliga villkor enligt
kollektivavtal sedan 2016 i upphandlingar dar det har bedémts behdvligt. Férvaltningen
kan i samband med detta konstatera att anslutningsgraden till kollektivavtalen varierar i
olika branscher, men att majoriteten av leveranttrerna ar anslutna till ett kollektivavtal,
antingen genom att vara medlemmar i en arbetsgivarorganisation och tecknat ett
kollektivavtal eller genom att ha tecknat ett hangavtal med en facklig motpart.
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Forvaltningen kan inte dra nagra slutsatser angaende anslutningsgraden hos de anstallda
hos leverantérerna, men kan utifran Medlingsinstitutets uppgifter, daterade 2023-03-21,
konstatera att anslutningsgraden hos arbetare inom privatsektor ar 65% och att trenden ar
nedatgaende.

| Ekobrottsmyndighetens l&gesbild publicerad 2022 lyfts en rad riskbranscher fram
géllande arbetslivskriminalitet, i vilket bristande arbetsvillkor kan vara en del. De
utpekade riskbranscherna ar bygg, restaurang, transport, lokalvard, vard, omsorg och
sociala tjanster, jord- och skogsbruk, bilvard samt avfallshantering. Dessa utpekade
branscher sammanfaller val med de ramavtalsomraden som forvaltningen sedan tidigare
staller arbetsréttsliga villkor i.

Att stalla krav pad meddelarfrihet

Den utredning som inkdps- och upphandlingsférvaltningen bestéllt berdrde endast kort
mojligheten for forvaltningen att stalla krav pa meddelarfrihet i samtliga upphandlingar
och lamnade inget tydligt svar kring mojligheten. Att som anstélld uttala sig om
arbetsgivarens verksamhet regleras av en méangd lagar och 6verenskommelser. Nedan
redogdrs kort for vad som paverkar en anstallds méjlighet att yttra sig samt det som
forvaltningen behdver forhalla sig till vid framtagandet av ett villkor.

Yttrandefrihetslagen

Yttrandefrihetslagen i Sverige innebar att det allmanna inte far lov att efterforska vem
som har [&mnat uppgifter till exempelvis media. Det innebdr att anstéllda hos det
allmanna, den offentliga sektorn, har en meddelarfrihet i férhallande till sina arbetsgivare
som inte far efterforska om den anstéallde har lamnat ut uppgifter.

Anstéllda hos privat foretag omfattas som huvudregel inte av denna meddelarfrihet da
deras arbetsgivare inte ingar i begreppet det “allménna” i yttrandefrihetslagen. Det
innebér att de arbetsgivarna har ratt att efterforska vem som har ldmnat ut uppgifter.

Lagen om meddelarskydd for vissa enskilda verksamheter

Undantag fran icke offentliga arbetsgivares ratt att efterska uppgiftslamnare gors i lag
(2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. Undantaget galler for de
anstallda som arbetar i helt eller delvis offentligt finansierade verksamheter. De
verksamheterna definieras i 28 i lagen och ar till exempel: pedagogisk verksamhet enligt
skollagen, halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen, verksamheter som
regleras enligt socialtjanstlagen samt verksamheter enligt vissa delar av lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU.

Lagen om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter innehaller bestammelser som ger
anstallda i dessa verksamheter motsvarande skydd det som anstéllda inom det offentliga
erhaller. En stor andel av de leverantorer som forvaltningen tecknar avtal med ligger
utanfor 28 i Lagen om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. Det &r darfér manga
av de anstéllda hos leverantérerna som inte har ett skydd i handelse av att de lamnar ut
uppgifter.

Lagen om foretagshemligheter

I Lag (2018:558) om foretagshemligheter, regleras anstalldas mojligheter att [amna ut
information som kan anses vara foretagshemligheter. Som foretagshemligheter anges
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affars- eller driftférhallanden som inte &r allmant kanda eller lattillgangliga for de som
normalt inte har tillgang till informationen och som rojts for att medféra skada i
konkurrenshdnseende. Det finns en paragraf med undantag i lagen vilken anger att den
kunskap en arbetstagare far vid normal yrkesutévning inte ar en foretagshemlighet. Inte
heller &r information om nagot som &r ett brott eller annat allvarligt missfoérhallande en
foretagshemlighet.”

Vad som i andra stycket menas med “annat allvarligt missférhallande” &r inte fullt ut
klarlagt eller hur vél en anstalld behdver styrka att det foreligger ett brott.

Visselblasarlagen

Visselblasarlagen, Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, staller krav pa en intern anonym rapporteringsmekanism hos offentliga
myndigheter och privata arbetsgivare med fler &n 50 anstéllda. Hos vissa utpekade
myndigheter ska det dven finns en mojlighet till visselblasning fran externa
uppgiftsldmnare. Utpekade att upprétta en extern rapporteringsmekanism &r 23
myndigheter samt alla lansstyrelser, daribland IVO, Ekobrottsmyndigheten,
Konkurrensverket, Arbetsmiljoverket och Skatteverket. Detta moéjliggor for
privatanstallda att visselblasa till dessa myndigheter och lamna information om
missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang som det finns ett allmanintresse av att
de kommer fram” (1 kap. 2 § 1 st.)

Visselblasarlagens skydd mot repressalier galler endast for rapportering av
missforhallanden som har uppstatt eller som hogst sannolikt kommer att uppsta i den
verksamhet som den rapporterande personen ar, har varit eller kan komma att bli verksam
i eller i en annan verksamhet som den rapporterande personen &r eller har varit i kontakt
med genom sitt arbete. Den som rapporterar ska ocksa vid tidpunkten for rapporteringen
ha en rimlig anledning att anta att informationen om missférhallandena var sann.

Undantagen fran skyddet mot repressalier ar den som genom rapporteringen eller
inhdmtandet av information gor sig skyldig till ett brott.

Lojalitetsplikten

En anstalld dr genom sitt anstallningsavtal bunden av en lojalitetsplikt mot sin
arbetsgivare och forvantas vara lojal mot sina arbetsgivare och dennes intressen. Att inte
folja lojalitetsplikten betyder att en anstalld bryter mot anstéllningsavtalet. Att bryta mot
anstéallningsavtalet kan i sin tur innebdra att arbetstagaren bryter mot lagen om
anstallningsskydd (LAS), vilket kan medfdra uppségning av personliga skél eller

avsked (7 § och 18 § LAS).

Den anstélldes lojalitetsplikt finns ocksa inskriven i de flesta kollektivavtal.

Forvaltningens beddmning

Meddelarfrihet

Forvaltningen ser en risk for att ett villkor som innebér att meddelarfrihet motsvarande
den som anstéllda i offentlig sektor ges, ska ges till de anstéllda hos en leverantor, kan
skapa en falsk trygghet hos potentiella uppgiftslamnare hos stadens leverantorer. Da alla
anstallda hos stadens leverantdrer inte omfattas av ett lagligt skydd mot att bli eftersokt
finns det ingen moéjlighet for forvaltningen att garantera en trygghet i de fall en leverantér
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valjer att bryta mot villkoret i avtalet. En leverantor som har ett forhallandevis litet avtal
med forvaltningen har inte s& mycket att forlora pa att eftersoka en uppgiftslamnare i
forhallande till den skada uppgifterna kan gora. De anstéllda kan da komma i en svar
situation personligen.

Forvaltningen bedomer darfor att det inte ska stallas krav pa meddelarfrihet i
upphandlingar. I avtalen finns krav pa att en leverantor ska folja géllande lagstiftning, pa
sa satt ges mojlighet att meddela om missforhallanden for de personer som omfattas av
lagstiftningen och darigenom ges ett skydd mot eftersékning och eventuella repressalier.

Forvaltningen beddmer att krav pa en rapporteringsmekanism for bolag med fler &n 50
anstallda i enlighet med Visselblasarlagen kan stallas, se punkt tva i arbetsordningen
nedan.

Arbetsordning — villkor motsvarande fullvardiga kollektivavtal
Inkdps- och upphandlingsférvaltningen bedémer att uppdraget bast omhandertas genom
att en ny arbetsordning infors dar foljande punkter ingar:

1. forvaltningen ska stélla krav pa arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal vid
upphandlingar inom riskbranscher, och/eller dar det beddéms behévligt.

2. ett nytt fortydligat villkor med tillhérande viten som beféster vikten av att folja
befintliga arbetsrattslagstiftning samt visselblasarlagstiftning infors i samtliga
upphandlingar,

3. dialogen med de fackliga parterna utvecklas dels inom ramen for
marknadsanalysen infor en upphandling dar det beddms foreligga risk, dels for att
fa in tips for fortsatt uppféljning och dels vid behov i uppfoljningen av ett
ramavtal.

4, Stallda villkor ska foljas upp under avtalsperioden.

Genom att arbeta enligt ovan beddmer forvaltningen att en stegforflyttning kommer att
ske mot att stélla villkor motsvarande fullvérdiga kollektivavtal.

Helena Sagvall Henrik Karlsson
Specialist social hallbarhet Forvaltningsdirektor
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