1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sékanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

1.1 Ansoékan avser

Forskoleklass

Fritidshem

Grundskola

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Goteborgs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STIFTELSEN ENGLISH SCHOOL IN GOTHENBURG

Organisationsnummer/personnummer

8551009148



Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Skolenhetens namn

The English School Gothenburg 2 (ESG 2)

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STIFTELSEN ENGLISH SCHOOL IN GOTHENBURG

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Organisationsnummer/personnummer

8551009148

Utdelningsadress

REDEGATAN 2

Postnummer

42677

Ort

Vastra Frolunda

2.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i égar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken



handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansdkan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande |
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
stédr angivna som firmatecknare som ocksé& mdaste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsd inte andra frdn ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-18 15:15 Registeringsbevis 20231220[1].pdf Registeringsbevis

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redogoér utforligt for

- bestdtmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande |
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild for att verksamheten ska komma till stédnd

- vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

Det finns inget offentligt inflytande i from av aktier eller andelar i stiftelsen.

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansdkan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

ANDREW POTTER



E-postadress

a.potter@theenglishschool.se

Telefon arbetet

+46317127550

Mobil

+46766262797

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Rektor

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godk&nnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta dver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande foér
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Inget 6vertagande av eller sammanslagning med annan verksamhet ar aktuellt.

2.7 Medgivande samt tidpunkt for évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkénnande ges till den sdkande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av



skolenheten.
Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.

Notera att en dverldtelse endast f&r genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.
Beskrivning

Inget 6vertagande av eller sammanslagning med annan verksamhet ar aktuellt.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Inga konfessionella inslag kommer att forekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgd

- vilken information som kommer att [@mnas och hur
- nar information kommer att [&dmnas, samt

- till vem information kommer att [dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen

Inga konfessionella inslag kommer att forekomma i utbildningen.



4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 58, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser

Ange de drskurser ansdkan avser
Forskoleklass
Ak 1

Ak 2

Ak 3

Ak 4

Ak 5

Ak 6

Ak 7

Ak 8

Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Forskoleklass 48 48 48 48
A1 48 48 48 48
A2 48 48 48 48

Ak 3 48 48 48 48



Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 4 0

48 48 48
Aks 0 48 48 48
Ak 6 0 48 48 48
Ak7 0 0 48 48
Ak 8 0 0 0 48
Ak9 0 0 0 48
Totalt (utom forskoleklass) 144 288 336 432

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pd fritidshemmet for 16sér 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med vérterminen det ar dé eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser

Lasar 1 168 4
Lasar 2 240 7
Lasér 3 245 7
Fullt utbyggd verksamhet 245 7

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd
verksamhet ligger langre fram an fem &r, ange skal till detta.

Beskrivning * (obligatorisk)

Skolan kommer att vara fullt utbyggd laséret 2029/30.

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas ldngsiktigt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vardnadshavare
fétt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken

utbildning, det vill sdga forskoleklass eller grundskolans &rskurs som intresse
ladmnas for.



Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersdkningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersdkningstillfallet fick information om att den
planerade skolan dar en fristdende skola
e vilka frdgor som stalldes vid undersdékningen
¢ resultatet fr&dn undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt &rskurs
® hur och ndr intresseundersdkningen ar genomférd
e urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/v&rdnadshavare.

Beskrivning

Skolan kommer att genomféra en intresseundersdkning under véaren 2024 via email
till sokande familjen pé vantelistan med postnummer pd Hisingen. Huvudmannen
kommer att komplettera denna ansékan med resultatet frdn
intresseundersokningen. Vi kommer att beskriva for vérdnadshavarna att skolan ar
fristdende, om planerna att bygga en skola pé& Hisingen samt frdga hur stort
intresset ar att acceptera en plats i den nya skolan liksom pé& den nuvarande
skolan.

Vé&rdnadshavare i Géteborgsregionen ar val medvetna om var skola och vért
arbetssatt genom den etablerade skolan i Vastra Frélunda som drligen tar emot
mellan 2500 och 3000 nya eller férnyade ansékningar (48 platser kan bli
tillgangliga per &r.) Vi planera fér samma koncept och storlek fér organisationen

i den nya skolan. Det finns en stor efterfrégan pd skolplatser i var skola i vastra
Goteborg och éven norr om Goéta dlv. | omrédet norr om dlven kommer det att ske
en enorm expansion av féretag som Volvo, Polestar, NorthVolt, Geeley, CEVT och
relaterade féretag.

Bostadsbyggandet oékar i vastra delen av staden och norr om dlven. Designers,
forskare och specialister frén hela varlden

kommer att etablera sig i dessa bostdder och arbeta p& ovan ndmnda féretag. ESG
kan komplettera Grundskoleférvaltningens arbete for att ta emot deras barn |
grundskoledldern.

Vi har ménga familjer pd skolan idag som bor p& Hisingen, sarskilt i och runt
Biskopsgdrden, som arbetar for olika féretag pé Hisingen. Detta kan innebdra att
de korsar bron fyra génger om dagen mellan hem, skola och arbete. Detta ar
varken bra fér barnen,

for miljon eller for trafiksituationen pd& bron (frekventa férseningar och olyckor
intraffar b&dde morgnar och kvallarna). Det ar dven utmanande for
v@rdnadshavarnas livspussel, dvs balansen mellan arbete och familjeliv. Nar vi
analyserar hemadresser for var nuvarande grupp femdaringar fodda 2018 finns det
40 barn, varav elva bor pé& Hisingen, vilket utgor



cirka 25% av arskullen. Nar vi analyserar vantelistan for barn fodda 2018 finns det
mer an 171 av éver 600 ansdkningar som bor pd& Hisingen, fradmst i och kring
Biskopsgdrden. Vi tror att om det fanns ett val skulle médnga av véra nuvarande och
framtida

familjer valja en skola som ar ndrmare deras hemmet och arbetet. Det skulle
frigora platser i skolan i Vastra Frolunda dar efterfrdgan pé skolplatser kommer att
oka i takt med att hundratals nya ldgenheter byggs i omrddena i vastra Goteborg.

Vantelista per 20240131:

barn fodda 2019 - 489 st

barn fodda 2020 - 446 st

barn fodda 2021 - 349 st

Se vidare bifogade bilaga Vantelista.
Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 14:53 vantelista.pdf vantelista

4.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for

- den intresseundersodkning som genomfoérts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt for vad som ligger till grund for denna elevprognos

- vilken information vadrdnadshavare och elever har fdtt om den nya huvudmannen
samt hur och nar informationen har getts. Bifoga underlag som gdatt ut till
elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Inget dvertagande av eller sammanslagning av annan verksamhet ar aktuell.

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler
for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget



Sokanden ska lédmna in en likviditetsbudget for 1asdr 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under Iasar 1.
Resultatbudget [dmnas for de tre forsta ldséren och visar bokféringsmassiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt
om resultatbudget.

Beskriv nedan hur sokanden med inlaémnad likviditets- och resultatbudget avser att
bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frén
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stdrre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten foér
till exempel elevhdalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Stiftelsen kommer att bedriva skolan pd samma professionella satt som den
nuvarande med hoga krav pé regelefterlevnad och god ekonomisk hushdélining.
Skolan stravar alltid efter att ha en budget i balans och eventuellt 6verskott gér
omedelbart tillbaka till stiftelsen, elevernas och personalens larmiljoer. Skolan har
en anstdlld controller som foljer upp och rapporterar skolans inkomster och utgifter
l6pande samt mdénadsvis till styrelsen. Skolan har dokumenterade rutiner fér
samtliga finansiella héndelse och handhavanden av skolans medel. Skolan anlitar
PwC som revisor och héller uppféljning med dem varje halvér. PwC genomfér drlig
revision av skolans finanser och styrelsen genomfér samtliga féreslagna
forbattringsétgarder. Av kontoutdraget (bilaga) framgdr att skolan har en stor
buffert for framtida investeringar samt oférutsedda hdndelser. Styrelsen har
beslutat att skriva av mébler och évriga inventarier p& 8 ér, och datorer p& 5 ar.
Etableringskostnader kommer till stor det att absorberas av den nuvarande
organisationen. For in- och utbetalningar innan skolstart har kostnader for rektor
och administratér (3 ménader), en ménads hyra samt kostnad for rekrytering
tagits upp. De kommer att bekostas av egna medel. Inventarier, Idromedel, datorer
mm kommer att képas in och levereras s& de belastar budgeten for [asér 1.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga d&rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsér om sé&dan finns.

Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max
2 mé&nader gammal). Om sékanden har gé&tt med forlust de senaste
dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom
for hur sdkanden ska starka den ekonomiska situationen.



Om sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning
inklusive koncernredovisning om s&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

5a. Arsredovisning samt 5b. Revisionsberattelse bifogas. Stiftelsen ingar inte i
né&gon koncern.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-18 Stiftelsen the English School AR Arsredovisning.
15:28 230630[1].pdf
2024-01-18 Stiftelsen the English School rev ber 2023- Revisionsberdattelse.
15:29 06-30[1].pdf

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform.
Beloppet ska std i dverensstémmelse med det angivna elevantalet inom respektive
skolform

Av redogorelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har bergknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi har utgétt frdn 2024 &rs skolpeng for Goteborgs stad 85 500 - 123 207 SEK per
&r och lagt till en 6kning med 3% per ar.

Vi har informerat Grundskoleférvaltningen om véra planer att séka tillstédnd for ny
skola.

Vi har ménadsvis kontakt med Grundskoleférvaltningen fér att stdmma av antalet
elever samt sakerstalla att ratt ersattning betalas ut. Alla avvikelser korrigeras
pafoljande ménad.

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna
medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstédende uppgifter.



Lan - Styrk posten |&n med aktuellt undertecknat I&nelofte fran till exempel bank.
Av l&neloftet ska framgd

vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

® Dbolagets/féreningens namn och organisationsnummer
* |&neldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

e datum dé laneldftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ladngivaren dr en bank ska det av l&neldftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att l[&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstdende information bifogas l&neldftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att I&dna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om Idmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Stiftelsen har inga planer pé att séka l&n for att finansiera en ny skolorganisation.

Egna medel ska anvdndas om det finns behov att tadcka underskott i
likviditetsbudget innan skolstart samt ev. underskott under 1asér 1 och 2.

Bilaga 4 Kontoutdrag visar finansiering av egna medel.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-23 FRSC03_2024-01-22 Kontoutdrag
12:18 141303[2].pdf Handelsbanken.

5.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om &vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfoéras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Stiftelsen kommer inte att ha ndgra 6vriga intakter.

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgad
* vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad
® hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Kostnaderna har sin utgdngspunkt i nuvarande skolas budget fér 2024 och har
raknats upp med 3% per &r. Investeringar och etableringskostnader ska till en
borjan delvis finansieras med egna medel och till storsta del med skolpeng frén
Grundskoleforvaltningen i Goéteborg, se vidare féreslagna budgetar samt skrivelse i
sektion 5.4. De forsta utbetalningarna till skolan kommer i juli 2025. Skolpengen
betalas sedan ut varje ménad frdn Grundskoleférvaltningen | Géteborg samt ev
kranskommuner om skolan har elever fr&dn dessa.

5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1



Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits |

investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan

ta upp samma inbetalning i b&de "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan

skolstart” och i " likviditetsbudget Iasar 1".

Inbetalningar

Kommunalt bidrag férskoleklass

Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Lan

Aktiedagartillskott/Ggartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/lgrare

Larare férskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Innan skolstart

912100

912 100

Innan skolstart

340800

127800

50000

Innan skolstart

333000

Lasar 1

4104000

14355792

7392007

2268000

28119 799

Lasar 1

1363200

1363200

6134400

5248320

2044800

511200

15000

50000

Lasar 1

5928200

200000

Totalt ar 1

4104 000

14 355792

7392 007

2268 000

912 100

29 031 899

Totalt ar 1

1704 000

1363 200

6134 400

5248 320

2044 800

639 000

65 000

50 000

Totalt ar 1

6261 200

200 000



Mébler 0 495000 495 000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 140000 140 000
Telefon, kopiator mm 4500 0 4 500
Ldromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0 300000 300 000
Datorer 6000 255000 261 000
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1
Info och annonsering 50000 0 50 000
Elevhélsa 1366080 1366 080
Skolméltider 2329449 2329449
Forsakringar 0 100000 100 000
Studie- och yrkesvégledning 0 0
Ovriga utbetalningar 0 560000 560 000
Finansiella poster

Innan skolstart Lasér 1 Totalt &r 1
Rdntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 912 100 28 403 849 29315 949
Over/Underskott 0 -284 050 -284 050

5.8 Resultatbudget for Iasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for 1asér 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader 1asar 1 bor dverensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 4104000 4227120 4353934
Kommunalt bidrag grundskola 14355792 32093489 39330387

Kommunalt bidrag fritidshem 7392007 8723203 9064255



Avgift fritidshem

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

2268000

28119 799

Lasar 1

1363200

1363200

6134400

5248320

2044800

511200

15000

50000

Lasar 1

5928200

200000

140000

Lasar 1

300000

Lasar 1

1366080

2329449

100000

560000

Lasar 1

2837065

47880 877

Lasar 2

2341296

1404096

12452832

7862938

3211870

526536

15450

51500

La&sar 2

9702100

618000

200000

Ldsar 2

700000

Ldsar 2

1946880

3677886

100000

60000

1560000

Lasar 2

2958014

55 706 590

Lasér 3

2411535

1446219

17565241

8605002

3389571

542332

15914

53045

Lasar 3

9984217

636540

280000

Lasar 3

900000

Lasar 3

2186880

4229510

100000

120000

1560000

Lasar 3



Avskrivningar

Lasar 1 La&sar 2 Lasar 3
Mébler 495000 1085000 1115000
Datorer 255000 447000 516000
Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa kostnader 28 403 849 47 963 384 55657 006

Vinst/forlust -284 050 -82 507 49 584

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asdr 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

Eventuella negativa resultat lasar 1 och 2 kommer att finansieras med egna medel.
Enligt foreslagen resultatbudget kommer skolan bdara sina egna kostander frédn och
med asar 3.

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sokanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framgad
® avgiftens storlek
® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

Vi kommer att tilldmpa Géteborg stads maxtaxa och har gjort vara berakningar
utifrén 2024 d&rs avgifter, med en upprakning om 3% per. 2024 betalar
vardnadshavare mellan 6756 - 13 500 SEK per dr.

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning



Stiftelsen har inga betalningsanmarkningar.

6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogoér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur sdkanden forfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sokanden kommer att kunna forfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansodkan.

Beskrivning

Adress: Sorredsbacken 418 78 Torslanda.

Lokalens storlek: 6 000-7 000 m?2.

Projektet kommer att genomféras i samarbete med Next Step och Stiftelsen Albion.
De har bdda tidigare dokumenterad god erfarenhet av att utforma och
uppratthdlla goda narmiljéer for skolors undervisningsmiljder. Se vidare bifogade
dokument.

| det bifogade dokumentet Lokaler finns

skiss av omrd&det Sorredsbacken.

Avsiktsforklaring frédn Next Step group

Avsiktsforklaring frédn Stiftelsen Albion

Skarmbild av nuvarande ESG byggnaden o skolgdrden (projekterad och genomférd
av Stiftelsen Albion)

Skarmbild av Noblaskolan (byggd av Next Step.)

Planskiss for ev. tillfalliga lokaler om behov uppstéar under lasér 1.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 14:52 lokaler.pdf lokaler - 6 sidor

6.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redog6r for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och 6évriga omstandigheter,
samt

- hur l&ng tid forflyttningarna berdknas ta

Redogor for speciallokaler for nedanstéende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

Lokalerna kommer att finnas i egen regi frén lasar 2.

Eleverna i varje &rskurs (max 48) delas in i tre parallella grupper i de praktisk-
estetiska dmnena vilket medfér gruppstorlekar pd max 16 elever. Eleverna |aser tre
kreativa dmnen per termin vilket méjliggor ldngre arbetspass.

Idrott och hdlsa

Lokaler for idrott och halsa kommer att hyras i skolans ndromrdéde efter
tillganglighet. Eleverna i arskurs 1-4 har medfoljande personal, medan eleverna i
&rskurs 5-9 transporterar sig sjalva. Undantag gors for aldre elever med
funktionsvariation som dven de &tfoljs av skolans personal. Om idrottslokaler inte
finns tillgéngliga i ndromrd&det under lasér 1 kommer skolan att hyra bussar for att
transportera eleverna till vara nuvarande idrottslokaler i Pavelund/Onnered. Detta
innebdr en transporttid p& ca 20 minuter per vag.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Lokalerna kommer att finnas i egen regi frén lasér 2. Eleverna i varje &rskurs (max
48) delas in i tre parallella grupper i de praktisk-estetiska dmnena samt i NO vilket
medfor gruppstorlekar pd max 16 elever. Eleverna Iaser tre kreativa Gmnen per
termin vilket mojliggdr langre arbetspass.

Sl6jd



Lokalerna kommer att finnas i egen regi frén lasér 2. Eleverna i varje drskurs (max
48) delas in i tre parallella grupper i de praktisk-estetiska dmnena vilket medfor
gruppstorlekar pd max 16 elever. Eleverna laser tre kreativa dmnen per termin
vilket mojliggér langre arbetspass. SI6jd laser eleverna varje termin.

6.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstalla elevernas tillgéng till ett skolbibliotek.
Av beskrivningen ska framgé

- skolbibliotekets inneh&llsmdassiga funktion

- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr for hur
sokanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Lokalerna kommer att finnas i egen regi frén lasér 1.

Det kommer att finnas ett stort utbud av skénlitterdra och fiktionsbocker pé
svenska och engelska. Vart maél ar att dven utvidga bokbestdndet med bdcker pd
elevernas modersmdl. Vi kommer att ha en skolbibliotekarie anstalld pd deltid de
forsta dren med mdlet att kunna utvidga tjansten till heltid nar skolan ar fullt
utbyggd. Eleverna kommer att ha tillgdng till skolbiblioteket under lektionstid (minst
varannan vecka) och under vissa raster samt under vistelsetiden i fritidshemmet.
Bibliotekarien kommer att i ndra samarbete med klass- och dmnesldrarna
organisera temasamlingar for olika &ldrar. Vi kommer éven att ha riktade
lasprojekt vartannat &r nar samtliga elever i &k 2-7 deltar i en 10 veckor ldng
"Reading challenge." Eleverna kommer att vara delaktiga i urvalet av bokbestédndet.
Skolbiblioteket kommer d@ven att finnas som resurs fére och efter skoldagen for
laxhjalp samt riktad lastraning for elever som behdver trana extra att Iasa pd
engelska men sarskilt pd svenska. Vi har dven projekt med fadderverksamhet dar
aldre elever ladser med yngre.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 §8§ skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att félja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 §§ skollagen.

7.2 Larare — behorighetskrav



For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pd lararnas
utbildning. Endast den som har legitimation som larare eller forskollarare och ar
behorig for viss undervisning fér bedriva sddan undervisning. Undantag far goéras i
vissa fall.

Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pé larares
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pd personalens utbildning. Utéver larare
eller forskollarare fér det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal
med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och ladrande fradmjas.
Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning och
erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé& personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasar 1 2 2
L&sar 2 2 2
Lasar 3 2 2

Fullt utbyggd verksamhet 2 2

7.4.2 Antal elever per larare

Antal elever per ldrare, lasar 1: 24
Antal elever per ldrare, ldsar 2: 24
Antal elever per ldrare, ldsar 3: 24
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 24

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal larare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster. Ldamna d@ven en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras



pd& skolan.

7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 9 9
Lasar 2 17 17
Lasar 3 25 23

Fullt utbyggd verksamhet 30 28

7.5.2 Antal elever per larare

Antal elever per ldrare, lasar 1: 16

Antal elever per ldrare, ldsdr 2: 16,941

Antal elever per larare, lasar 3: 14,609

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 15,429

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Skolan delas in i arbetslag F -3, 4 -6 och 7 - 9. Ndgra av dmneslararna kommer att
ingd i tvé arbetslag. Varje team leds av en Forstelarare. | tillagg till detta kommer vi
anvanda Lararlonelyftet till att utse @mnesansvariga i svenska, matematik,
engelska, SO och NO. Varje klass har minst en mentor. Lararna kommer tidvis att
ldggas parallellt for att fylla sina tjanster och erbjuda elever sarskilda anpassningar
vid behov. Vi kommer att ha ett utbyggt system foér introduktion av nya lérare och
tanker att flera av vara nuvarande larare flyttar med till den nya enheten sé att inte
all personal ar ny. Ett stort fokus for det forsta skoléret ar att introducera de nya
eleverna i var organisation och verksamhetsidé. Lararkollegiet kompletteras med
annan pedagogisk personal, elevassistenter och specialpedagog for att méta barn |
behov av sarskilt stéd samt mojliggdra undervisning i mindre grupper.
Lararkollegiet har fasta motestider flera g&nger i veckan, i storgrupp och i
dmnesmoten. Lararna kommer att ha god tillgang till skolans elevhalsoteam. Vart
samarbete med Goteborgs universitet ger oss gott underlag for framtida
rekryteringar av behériga larare.

7.6 Fritidshem - antal tjanster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjanster



Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 16 10

Lasar 2 20 15

Lasar 3 25 16

Fullt utbyggd verksamhet 25 16

7.6.2 Antal elever per tjanst

Antal elever per personal, lasar 1: 16,8

Antal elever per personal, lasar 2: 16

Antal elever per personal, lasar 3: 15,313

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: 15,313

7.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Skolan kommer att ha en bibliotekarie p& deltid under de forsta dren med mdélet att
utodka tjansten successivt. Vi kommer att anstdlla en specialpedagog, en
skolskoterska och en kurator pé deltid under 1asér 1 och 2 med mdélet att utdka
tjdnsterna under lasar 3 till heltidstjanster. Vi kommer att anstalla skollgkare,
skolpsykolog, och SYV pé& konsultbasis. Aven andra aktérer som ex. logoped
kommer att anlitas p& konsultbasis efter behov. Vi kommer att anstdalla en
administratoér pé heltid, en bitrdédande rektor 1asdr 2, vaktmdastare pé deltid,
lokalvérdare samt bespisningspersonal.

8. Elevhdalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd

* vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

® hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

® hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsofrémjande

® hur samverkan ska ske dels mellan elevhdalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och halsofrémjande arbetet

® hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med hdalso- och sjukvérden samt socialtjansten



Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Vi kommer att ha flera nivéer i arbetet med elevhalsa. Den férsta nivén ar
elevhalsomotet (EHM) rektor, skolskdterska, kurator och specialpedagog ingdr
tilsammans med teamledarna for F-3, 4-6 resp. 7-9. Detta blir tre separata moten
som kommer att handla om

hur vi kan arbeta pé klassnivd med differentiering och med klassrumsklimatet.
Teamledarna kommer att &terkoppla till sitt team och rapportera sedan om
framgd&ngar med strategierna p& nasta moéte. Larare kan ta upp utmaningar de har
och ré&dfraga sitt team. Om

dessa kvarstér kan arendet lyftas till EHT.

Tvé génger i veckan kommer det att vara ett mini-elevhalsoteammaéte (mini EHT)
som kommer att involvera rektor, kurator, skolskéterska och specialpedagog. De
kommer att fokusera pé strategierna kring de elever eller grupper som for
narvarande har storst behov.

Strategier genomfors och foljs sedan upp under nastkommande mote.

Vi kommer att ha ett elevhalsoteam mote (EHT) varje ménad som kommer att
inkludera rektor, kurator, specialpedagog, skolskéterska, skollakare, skolpsykolog
och specialpedagogkonsult. De kommer att hantera mer komplexa drenden som
kraver beddmningar och insatser

frén externa parter som logoped, psykolog, psykiatriker, medicinsk expertis och
insatser frén socialtjansten.

| de arenden som diskuteras av elevhalsoteamet (EHT) kommer vi att arbeta med
SIP- och Vastbus-moten eftersom vi anser att detta dar ett effektivt satt att né
resultat nar alla yrkesverksamma och féraldrar ar i rummet samtidigt.

Nar elever blir aldre kommer de att uppmuntras att delta i méten med sina larare
och foraldrar s& att de far en battre forstéelse for sin situation, kan beskriva vad
som fungerar for dem och delta i att besluta om maél for att forbattra sin
skolsituation.

Vid behov kommer skolan att géra polisanmalningar, ororsanmalningar till
socialtjansten och samarbeta med dessa myndigheter.



Utover ovanst&ende insatser kommer personal och externa organisationer ocksé
att arbeta med férebyggande édtgdrder tillsammans med larare. Detta kommer att
vara sarskilt viktigt arbete for skolskdterskan, kuratorn och specialpedagogen, och
vi kommer hélla klassdiskussioner

om sociala medier, vikten av kost, somn och motion, brottslighet och andra viktiga
halsofrdgor som anorexi och sjdlvskadebeteende.

8.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

De yngre eleverna kommer att ha teman dar de Iar sig om olika yrken och viktiga
samhallsfunktioner. De intervjuar representanter fran olika yrkeskategorier for att
lara sig om olika yrken. Eleverna f&r besodk av véra féraldrar och av lokala féretag
som presenterar hur de arbetar. Eleverna gor studiebesok till olika féretag och
organisationer for att lara sig hur de arbetar.

Eleverna i drskurs 7-9 kommer att ha tillgéng till SYV genom att skolan kdéper in en
konsulttjanst som kommer att ha méten i helklass, med foraldrar, med elever |
mindre elevgrupper samt individuella elev- och familjemdéten. Var SYV har goda
kunskaper b&de om kommunala och engelsksprékiga alternativ. 2023 gick 91% av
vara elever i skoldr 9 gick vidare till svensksprékiga gymnasium. Eleverna kommer
att ha tillgéng till Gymnasiemdassan i &rskurs 8 och 9 samt Gymnasiedagarna och
Oppet hus pé& olika gymnasium. Eleverna har en veckas Prao i rskurs 8 och en
vecka i &rskurs 9. Det kommer att ingd for- och efterarbete av Prao veckorna pé
skolans SO och svenskalektioner. Skolan anordnar "Karriagrdagar" varje var fér
arskurs 8 dar foraldrar och samarbetspartner presenterar sina yrken och
utbildningsvagar. Eleverna ges @ven traning i att presentera sig sjalva och férdjupa
sina kunskaper sé& de kan géra informerade val till gymnasiet och vidare studier.
Skolan ska f& besdk av lokala féretag sé& som ex. Volvo som presenterar sina
féoretag och kommer med lastbilar till skolg&rden. Eleverna besdker ofta olika
féoretag som Geely och Astra Zeneca och f&r rundvandringar i deras lokaler samt
foérelasningar. Skolan har en ldrare med utbildning i de kommunala systemen for
val till gymnasiet som samarbetar med SYV konsulten.

9. Elevens utveckling mot malen



3 kap. 1-12 §§ skollagen

9.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé
e ndr det ar aktuellt med stéd | form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen
e hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhaller sig till sarskilt stod
® ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i
arbetet
e rutiner for utarbetande av dtgardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta
e vad som ska framgd av ett &tgardsprogram,
e om skolenheten dar en resursskola som begrdnsar sitt mottagande till elever i
behov av sdarskilt stod ska sarskilt redogéras for hur samtliga elever tillgodoses
kravet pd& sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

For att ge alla elever basta mojliga forutsattningar och stéd, kommer skolan att
arbeta med struktur och ordning, precis som i v&r nuvarande miljé i vastra
Goteborg. Detta framférs som sarskilt positivt av féraldrarna i Skolinspektionens
skolenkdat och lyfts

fram i mycket positiva ordalag i granskningsrapporten frédn var senaste
Skolinspektionsrapport 2023. Vi arbetar dven med mindre klassstorlekar, med en
maximal grans pd 24 elever per klass. Nar det galler de kreativa @mnena finns det
en tredelning av arskullen,

vilket innebdr att det maximalt ar 16 elever per grupp. Darfér kommer vi generellt
satt att ha en hog larartathet. Vi ar en ideell organisation och har darfér mojlighet
att anvanda alla ekonomiska resurser p& personal, larmiljder samt elevvérd. Véra
l&drarteam

kompletteras med assistenter som arbetar bdde med individer och mindre
grupper. De samarbetar med larare och specialpedagog for att alla elever ska ges
handledning, stimulans och stéd. Vi har ett utmarkt samarbete med Karlsruhes och
Goteborgs universitet, dar

vi varje termin far flera lararstudenter som arbetar parallellt med klasslararna. Det
forbattrar ytterligare vér vuxentathet pé& skolan och tillfér stora varden till elevernas
larande. Vi har en inbyggd 6verkapacitet i var personal for att sakerstalla tillgdngen
till vikarier. Detta innebdr att det alltid finns personer som ké&nner eleverna val som
vikarierar. Dessa personer finns med vid ordinarie larares planering. Skolan har
inga ha&ltimmar i schemat och det finns alltid personal dar eleverna befinner sig
fore, under



och efter lektioner samt pé raster. Ovanstdende forhdallanden ar utformade sé att
varje barn har en larmiljé dar de har mojlighet att utveckla sitt larande och sociala
kompetens, kdnna sig trygga och att bli sedda.

Vidare har skolan en undervisnings- och larandepolicy som bygger p& formativ
beddmning, vilket innebdr att ladrarna kontinuerligt bedémer och kommunicerar
vilken nivé elevernas larande befinner sig p& och vad de behover géra harndast.
Genom kamratbeddmning och

sjalvbeddmning far eleverna fardigheter s& att de vet var de stér i sitt Idrande och
vad de behdver gora for att utvecklas vidare. Utéver formativ beddmning
uppmanas larare ocksd att anvanda olika undervisnings- och inldrningsstrategier
sé& att eleverna upplever

instruktioner, aktiviteter och beddémning pd olika satt. Larare uppmanas ocksé att
differentiera arbetet med avsikt att stédja de svagaste eleverna och utmana de
starkaste.

Allt ovanstédende innebdr att skolan kommer att géra ménga anpassningar for
varje elevgrupp pd individ-, klass- och organisationsnivé. Skolan fokuserar pé att
vara en plats for Idrande med héga forvantningar pd elevernas kognitiva och
sociala utveckling, i nara

samarbete med féraldrarna.

Skolan har ett starkt fokus p& las- och skrivforstéelse i bdde svenska och engelska
och agnar omfattande resurser till att lasa tillsammans med eleverna enskilt och |
grupp. Aven féraldrarna involveras i detta och uppmuntras att regelbundet héra
sina barn lasa

pd& engelska och svenska. Vi tilldmpar ett arbetssatt dar fardigheter som foérvarvats
pd ett sprdak kan tilldmpas pé& det andra, och sprékmodellen tilldmpas i alla dmnen.
Extra tid finns tillganglig for elever frén &r ett till &r nio i form av extra matematik
och svenska fore och efter skoltid samt under lunchrasten. | tillégg till detta ges
extra lasstdd i svenska fore och efter skolan till elever som behover det.

Vi genomfor Skolverkets nationella kartldggningar och anvdnder oss av dess
beddmningsstdd i samtliga arskurser, ldgger in resurser dar det behovs och foljer
elevernas kunskapsutveckling dver tid. Vi anvdnder de nationella proven for &r tre
och ar sex

pd ett diagnostiskt satt och anvander dven vara egna beddémningar for att félja
elever som riskerar att inte n&dr malen i ett eller flera dmnen. Féraldrarna
informeras om att deras barn riskerar att inte nér mélen, och de informeras
skriftligen om de justeringar

som gors for att stédja deras larande.

10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen
Skolverkets allmdnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet



https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

® hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

® hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrdn denna analys

® hur skolenhetens resultat foljs upp i féorhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél

¢ vilka som ges mgjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och
uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbete p&d huvudmannanivé

Huvudman for Stiftelsen English School Gothenburg @r dess styrelse. Huvudmannen
ar ansvarig for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Huvudmannen ar ocksé ansvarig for att ge rektor foérutsattningar att
bedriva ett gott systematiskt kvalitetsarbete.

Foljande aktiviteter ska genomféras och dokumenteras p&d huvudmannanivé:

J Lopande stod till rektor i fréga om planering av det systematiska
kvalitetsarbetet pé& verksamhetsniva.

J Ta emot rapporter fr&n rektor om viktiga héndelser och resultat for respektive
verksamhet, genomféra analyser och foresld &tgarder.

J Faststalla 6évergripande mél p&d huvudmannanivé for kommande lasér samt
gora drsplanering for olika aktiviteter inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

. Upprdatta barnkonsekvensanalyser vid behov.

. Faststalla rutin for klagomélshantering.

J Delta i utvardering av féregéende drs likabehandlingsplan och ny
likabehandlingsplan.

. Lopande stod till rektorn i arbetet att férebygga och dtgarda krankande


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

behandling.

J Ansvara for att ta emot rapporter fr&n rektor gallande krankande behandling
mot barn, elever och personal.

. Se till att adekvata dtgarder vid krankande behandling mot barn, elever och
personal vidtas och att dtgdarderna foljs upp.

. Skyndsamt utreda och besluta om atgarder tillsammans med rektorn gallande
krankande behandling frén personal mot barn och elever.

. | forekommande fall utreda och besluta om atgarder vid fall av krénkande
behandling av rektor eller annan personal i ledningen mot barn, elever och annan
personal.

. Delta vid inspektioner frédn Skolinspektionen och Géteborgs kommun.
Kvalitetsarbete pé verksamhetsnivéd

Rektor har tillsammans med ledningsgruppen och personalen stort utrymme for att
sjalva styra dver hur kvalitetsarbetet ska bedrivas i praktiken. Rektorn ar darfor
ansvarig for att utarbeta och faststalla rutiner tillsammans med personalen pd
varje verksamhet for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska ske i praktiken.
Rektor ansvarar for att rutinerna ar kénda av alla som arbetar pd ESG. | detta
arbete ingdr att genomféra och rapportera vissa pé féorhand bestémda aktiviteter
till huvudmannen.

Foljande aktiviteter ska dokumenteras och rapporteras till huvudmannen:

J Overgripande planering av verksamheten (&rshjul) inkl. faststallande av lokala
mal.

J Utvardering och analys av respektive verksamhets resultat som sammanstalls i
en darlig kvalitetsberattelse.

. Sammanstdalla, analysera och rapportera resultat frdn nationella prov,
skriftiga omddmen och betyg.

. Informera huvudmannen om inkomna rapporter om krédnkande behandling
samma dag som rapporten inkommit till rektorn.

. Utvardering av likabehandlingsplan och faststallande av ny
likabehandlingsplan.

. Upprdatta barnkonsekvensanalyser vid behov.

. Rapportera att orosanmalan skickats till socialtjansten samma dag som
orosanmalan skickades.

. Rapportera tillbud och olyckor som rér barn, elever och personal samma dag
som tilloudet eller olyckan skedde.

10.2 Huvudmannens klagomélshantering

Av beskrivningen ska framgé
e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomdal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillganglig for elever, vérdnadshavare och personal.



Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Ett formular finns tillgangligt pé& skolans hemsida. Det finns dven en funktion pé&
hemsidan dar elever och féraldrar kan framféra sina dsikter och klagomél ano-
nymt. Eleverna har ett forum varje vecka (klassréd) dar de kan ta upp saker som
bekymrar dem. Eleverna for édven fram sina ésikter och klagomél under IUP samtal,
till kurator, skolskoterska eller direkt till sina larare.

Foraldrar anvander sig av IUP samtalen, skriver email till klasslararna eller
ledningen, vander sig till féraldraféreningen (PTA) med 6vergripande fragor eller
direkt till féraldrarepresentanterna i styrelsen via en sarskild email adress.

Personal lamnar klagomdl till sin representant i styrelsen, till sin fackférening eller
till skolans skyddskommitté. Ett annat forum for personalen ar
medarbetarsamtalet.

Styrelsen arbetar under innevarande |as&r med att revidera klagomalshanteringen.
Vi kommer att utveckla funktionen pd& skolans hemsida sé att det blir mer
anvandarvanliga. Vi kommer aven sakerstalla att alla vérdnadshavare, elever och
personal kanner till var process kring klagomal.

Vi har arbetat med klagomél som vérdnadshavare haft mot enskilda medarbetare.
Har undersoker vi noga hdndelsen genom att intervjua samtliga parter och utféra
klassrumsobservationer. Vi ger v&rdnadshavarna tydlig feedback och genomfér
nodvandiga dtgarder for att [6sa situationen.

Ett vanligt klagomdl handlar om skolluncherna. Vi arbetar tillsammans med
skolkdket med att informera vérdnadshavare och elever om den hdga kvaliteten pé
maten dé& vi &ar noga med att folja livsmedelsverkets rekommendationer om
ndaringsriktig och varierad kost.

Ett annat klagomal handlar om att vérdnadshavare 6nskar att deras barn ska
placeras i parallellklassen for att deras bdsta van gér dar. Vi tar deras argument pé
allvar, bemoter dem och beskriver i de fall vi inte ar éverens om varfor vi valjer att
placera eleven i den andra klassen.

Huvudmannen har dven en policy for Visselbl&sarfunktion.

10.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna kommer att fé& inflytande &ver sin undervisning
e vilka forum foér samréd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

| v&r nuvarande skola stravar vi efter att eleverna ska méta framtiden med
kunskap, sjalvfortroende och respekt, vilket innebar att de [ldmnar oss som goda
samhallsmedborgare redo att fortsatta sin utbildning och bidra i samhallet. Vi har
fétt positiv respons

frén tidigare elever, foraldrar och gymnasier angéende véra framgdngar inom



detta omréde. Vart mal ar att alla elever nu och i framtiden ska bli sedda och
horda. Detta arbete stdds av ett antal faktorer forankrade i vér struktur, vilken vi
kommer att fora

over till i en ny skola. Vi har relativt smé klasser med hogst 24 elever. Vi har en god
vuxentathet och ordning och reda i klassrummet for att mojliggoéra for larare att
undervisa och for elever att Iara. Dessa faktorer hjalper alla barn att bli sedda och
horda.

Nar det gdller klassrummet kommer varje klass att ha dtminstone en, om inte tvd,
klassmentorer som elever och foraldrar kan kontakta. | yngre klasser har vi
anonyma foérslagslédor och for aldre klasser finns en anonym knapp pé
webbplatsen for att ldmna kommentarer

eller rapportera bekymmer. Varje vecka hdélls klassrédd dar frégor kan tas upp eller
féorebyggande arbete kan dga rum. Férutom Skolinspektionens enkdter genomfor vi
ocksé véra egna undersdkningar om olika frdgor som bidrar till att eleverna fér
inflytande och

gors delaktiga. Eleverna kommer att delta i sina utvecklingssamtal. De férbereder
sig 1 forvag med frégor om sin larsitutation och arbetsmiljé och tar den
konversationen vidare med sina fordaldrar och larare. Elever som har sarskilda
anpassningar och atgardsprogram

uppmuntras att delta dven i dessa méten. Aldre elever uppmuntras genom vért
faddersystem att lara yngre barn till exempel genom att vara ladskamrater, hjalpa
dem med fonetik eller IGxor samt coacha dem vid idrottsevenemang, presentera
projekt och samtala med

dem om sociala medier och olika faror i den digitala varlden.

| klassrummet finns olika satt som eleverna kan péverka sitt arbete pd. Det kommer
kunna valja hur arbeten ska presenteras och det kommer att finnas val av
férdjupningar inom olika dmnesomréden efter behov och intresse. Till exempel om
de studerar medborgerliga

rattigheter kan de fé& valja om de vill forskar om och presenterar Martin Luther
King, Mahatma Gandhi eller ndgon annan medborgerlig ledare. Sarskilt under de
senare skol&ren kan eleverna valja om de vill presenterar sina arbeten pd svenska
eller engelska.

Nar det ar val i Sverige har vi ett skolval for hogstadiet och dven ett skolval nar det
ar val till Europaparlamentet. Elever ar involverade i véra &tervinningsstationer runt
om i skolan sé& att de forstér att vara en god medborgare ocksé handlar om att
gora

aktiva insatser som gagnar fler dn personerna i deras ndrmaste omgivning.



Vi kommer att ha ett antal formella grupper som bidrar till inflytande och samréd.
Varje klass valjer en representant till elevrddet som tar med sig ésikter och
diskussioner till deras méten som sedan rapporteras tillbaka till klassen. Tvé elever
frédn &k 8

och 9 deltar i Géteborgs stads Demokratidagar varje é&r. Separat finns en
matkommitté som traffar vér matleverantér dar de béde diskuterar menyvalen och
miljén i lunchrummet. Vi har ocksé elevskyddsombud i skolér 4-9 som medverkar i
skyddsronder genom att mata

ljud, ljus och temperatur runt om i byggnaden. De rapporterar dven risker de ser
pd skolgérden till skolans vaktmdastare och genomfér drligen en elevenkdt om
arbetsmiljon pé& skolan. Samtliga resultat representeras och f6ljs upp tillsammans
med skolans ledning.

Bdde elevraddets ledamoter och elevskyddsombuden far utbildning for att utféra
sina uppdrag. Fritidshemmet har ett eget rdd, se vidare sektion 14 Fritidshem.

Vi uppmuntrar elever att stalla upp i valet till Géteborgs Ungdomsfullmaktige och
att engagera sig i dess arbete. En tidigare elev har varit med i Ungdomsfullmdktige
i mé&nga &r och ar nu ordférande. En annan elev har i &r blivit vald till ledamot i
Ungdomsfullmdaktige.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
® hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Klasstorleken kommer att vara max 24 elever vilket ar relativt 1&dgt. Det betyder max
48 elever per arskurs. Vi arbetar aktivt med elevernas placering i klassrummet. Vi
delar de tvé parallella drskurserna i tre grupper i de praktisk-estetiska dmnena for
att ytterligare reducera gruppstorleken. Dessa grupperingar kommer att justeras
varje termin beroende p& erfarenheter frdn féregdende.



Vi arbetar aktivt med schemaldggning fér att undvika tréngsel i gemensamma
utrymmen som kapprum och matsal. Under pandemin motte vi eleverna klassvis
utomhus vid skoldagens borjan. Det vill vi fortsatt med.

Eleverna ldmnar in sina mobiltelefoner till Idraren som ldser in dem i sarskilda skép.
Eleverna fér sedan tillbaka sina mobiler i slutet av dagen.

Vardnadshavare till yngre barn l&émnar sina barn vid entrén. Detta startade under
pandemin och vi vill fortsatta med det for att undvika trdngsel, underlatta
trafiksituationen runt skolan och stédja barnens sjalvstandighet.

Vi kommer ha regelbundna kvallsméten med elever och vérdnadshavare i klasser
som behdver mer ordning och struktur. Vi kommer att ha dppet hus varje termin
dar eleverna visat sina foraldrar hur de arbetar.

Infor &k 4 och 7 bildas nya klasser for att f& bdasta moéjliga gruppsammansattning.
Vissa idrottslektioner innehdller moment av meditation och nedvarvning.
| borjan av varje skolér bestémmer klassrédet klassens regler som alla skriver

under. Skolan har ordningsregler for hela byggnaden tillsammans med elevrddet.
Dessa utvarderas d&rligen av klassrdden och elevrédet.

12. Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 8§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Mélinriktat arbete

Av beskrivningen av sbkandens arbete ska féljande framgé
e fradmjande och férebyggande &tgdarder
® hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krdnkande
behandling
e clevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, &dtgarder etc. pé
skolenheten for att motverka krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krdnkande behandling av elever.


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Steg
1 Beslut om skolans vision

En diskussion om skolans l&ngsiktiga mél inom omrédena likabehandling och
mobbning hdlls. Dessa mal utgdr frén var skolas etiska riktlinjer och utarbetas efter
diskussioner med personal, elever och foraldrar.

Steg
2 Insamling av information

Under lasd&ret samlas information om beteende och attityder som férekommer i
skolan frén olika kallor.

Elevernas upplevelser och &sikter samlas in under klassméten och diskussioner som
halls inom vissa dmnen. Reguljara méten med elevrddet ger en plattform for att
samla information frén ett helt stadium (t.ex. 1-3, 4-6 eller 7-9) och ger ocksé yngre
elever mojlighet

att diskutera frdgor med dldre elever. Eleverna ombeds fylla i dldersanpassade
enkdter och andra évningar for att ge teamet information om deras dsikter. Varje
&r gdr eleverna igenom kartor éver skolan och markerar omrédden dar de kénner
sig osdkra eller anser

att forandringar behover goéras for att 6ka tryggheten. Under Fritidsvistelsen traffar
personalen representanter for varje klass ménatligen.

Foraldraféreningen (P.T.A.) ger oss feedback frén féraldrarna, liksom regelbundna
foraldraenkater som utférs online. Vi uppmuntrar vérdnadshavarna att sarskilt
svara pd& Skolenkdaten frédn Skolinspektionen med riktad information och
pdminnelser. Information kommer ocksd frén férdldrar via e-post och diskussioner
med larare under IUPs (individuella utvecklingsplaner) och diskussioner

med skolledningen under andra tillfallen.

Personalen héller regelbundna moten for att diskutera beteende och attityd i sin
del av skolan, och denna information &terkopplas till likabehandlingsgruppen och
till rektorn. Personalen fyller ocksé i enkater arligen.

Steg
3 Formulering av konkreta mal



Informationen granskas och anvands for att bedéma resultaten av arbetet mot
mdalen frén foregdende &r. Baserat pd beddémningen av den tidigare
maluppfyllelsen och den nya informationen som samlats in, féreslds nya mal. Dessa
mal diskuteras sedan med personalen

och med eleverna. Deras kommentarer och férslag anvands for att uppdatera
handlingsplanen, som omfattar b&de 6vergripande skolmdl och mer riktade mal for
varje &ldersgrupp.

Forslagen formuleras sedan till en sammanhéngande handlingsplan med
aktiviteter och dtgdrder som ska vidtas under dret for att nd malen. Dessa atgarder
inkluderar férandringar som ska goéras pd olika nivéer i organisationen. Vid detta
stadium publiceras planen,

och féraldrarna bjuds in att kommentarer och ge forslag.

Planen distribueras sedan till alla klasser och utgér en del av skolans dagliga
arbete. Den slutliga planen gors ocksé tillganglig for foraldrarna via skolans
webbsida.

Steg
4 Overvakning och utvéardering

Mdalen och &tgarderna foljs upp regelbundet under &ret. Personalen dokumenterar
handelser och diskuterar dem i sina arbetsgrupper. Informationen kan sedan
anvandas for att beddéma méluppfyllelsen fér innevarande &r och planeringen infor
nasta ar. Elevrédet diskuterar

malen var tredje mé&nad. Likabehandlingsgruppen traffas var tredje ménad for att
granska handelser och beddéma maluppfyllelsen. Det hélls ocksé regelbundet
moten med personalen for att diskutera genomférandet av planen och att granska
mdalen.

12.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta &dtgarder mot
kradnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.



Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

All personal pé& skolan har ett ansvar att upptdcka mobbning och trakasserier samt
att agera nar de blir varse om att det sker.

Elever rapportera alltid trakasserier till ndgon i personalen. Under klassméten, bidra
till att 16sa problemet. Lyssna p& och forsok forstd alla synpunkter. Forsok hitta
konstruktiva I6sningar som alla kan acceptera. Informera négon i personalen om
situationen

inte har forbattrats. Personal behandla alla rapporter om trakasserier seridst och
vidta omedelbara &tgdarder, inklusive att kontakta nédgon i ledningen. Forsakra
eleverna om att de har agerat korrekt genom att rapportera trakasserier.
Dokumentera det
som har rapporterats i databasen. Folj upp vilka &tgarder ni vidtar. Diskutera
regelbundet frégor om trakasserier i klassen under lasdaret. Se till att eleverna fyller i
enkdten varje ar.

Teamledare och medlemmar i gruppen for likabehandling Stéd personal och elever
nar incidenter intraffar. Samordna utarbetandet av en individuell plan fér eleverna
som dr inblandade i en incident i samarbete med férdldrar/vérdnadshavare och
klasslararen.

Erbjud individuell rédgivning fér de inblandade eleverna. Valet av
réddgivare/mentor beslutas vid ett méte mellan personal, foraldrar/vérdnadshavare
och eleven. Valet stdr mellan rektor, stoédlarare, @mneslarare, skolskdterska och
skolkurator. Besluta om ni
ska ta in extern kompetens, t.ex. socialarbetare, socialtjanst, SPSM, psykologer.
Rektor Se till att skolan har en é&rlig plan mot diskriminering och mobbning.
Samverka med personalen om elever med sociala svérigheter. Utred fall av
trakasserier och rapportera till styrelsen. Overvaka utarbetandet och
genomférandet av handlingsplaner
for att hantera specifika frégor. Se till att personalen fér utbildning och stoéd for att
hantera diskriminering och trakasserier. Led arbetet med att utveckla proaktiva och
féorebyggande atgdarder for att hantera diskriminering och mobbning. Om det ar
nodvandigt
kan rektorn réda foraldrarna/vérdnadshavarna till eleven som blivit utsatt att
rapportera drendet till polisen

12.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé
e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfréagor utifrédn maél och riktlinjer
i laroplanen
® ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande
demokratiska varderingar och de mdanskliga rattigheterna som manniskolivets



okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan mdanniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Stor tonvikt ladggs vid struktur och ordning i skolan med stéd frén féraldrarna, samt
att fokusera pd& skolan som en plats for utveckling och Iarande.

Daglig interaktioner med barn och elever, b&dde formella och informella méten
Veckovisa klassmoten

Veckovisa klassamtal for att utveckla sociala fardigheter och diskutera problem (F-
3).

Regelbundna storsamlingar med elever i F-3 med fokus p& rattigheter, ansvar och
skyldigheter.

Md&nadsvisa moten med elevrédet.

Hog lararnarvaro i bade 1adg, mellan- och hégstadiet under raster och i korridorer.
Klassforaldrar anordnar sociala sammankomster utanfor skoltid for att starka
samhorighet.

Personalen styr placering av elever i klassrummen och uppdelning i grupper.
Trivselledare utbildas och anordnar rastaktiviteter.

Faddersystem finns dar yngre och dldre elever samarbetar och laser fér varandra.
De aldre eleverna presentera vad de 1art sig i olika @mnen och lar dven ut
|&sstrategier till de yngre.

Stor tonvikt 1dggs vid ett positivt och konstruktivt samarbete mellan hem och skola.
Aktivitetsdagar och idrottsdag med deltagande frédn olika &ldersgrupper.
Fortbildning av personalen kring l&g-affektivt bemotande, formativ bedémning,
extra anpassningar och sarskilt stod.

Utveckling och genomférande av handlingsplaner for att hantera specifika
handelser/problem. V&r mélsattning ar ge snabb respons pd specifika situationer
som uppstdr i skolvardagen och finna I6sningar fér dessa.

Diskussioner under personalmoten om specifika dilemman for att stoédja snabba
och konsekventa atgdarder.

Externa foreldsare bjuds in for att tala med elever, féraldrar och personal.

13. Grundskola

1 kap. 38,10 kap. 2-5 a8, 13§, 35-36 88 och 39 § skollagen

5 kap. 2 8 och 9 kap. 1 § 3-4 8§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

fritidshemmet
Skolverkets allméanna réad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella

utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-
Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten @r en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett &gt
elevantal, beskriv hur sékanden med det sokta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&ngsiktigt och med god kvalitet. Det ar viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet ar en vasentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans
forutsattningar att kunna bedriva en l&dngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogorelsen kring mindre skolenhet ska det framgé& hur s6kanden
e avser att sdkerstalla skolans ekonomi om det blir férandringar i det planerade
elevantalet
¢ ska kunna anstalla behoérig personal for samtliga grundskolans édmnen
e kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna n& mélen |
l&droplanen
e avser att leva upp till kravet p& att eleverna ges majlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomfdras.

Vi har en bra modell fér att driva skolan med erfarenheter och framgdéngar frén vér
nuvarande skola. En évervdgande majoritet av véra elever fé&r sina forstahandsval
till gymnasieskolan och en hég andel av eleverna ndr minst godkant i alla dmnen.
Skolans genomsnittliga

meritvarde for skoldr 9 ligger l&ngt 6ver det nationella genomsnittet. Skolans
mdatto ar att eleverna ska méta framtiden med kunskap, sjalvfértroende och
respekt och att de ska vara val férberedda for fortsatta studier p& svenska och
engelska. Ar 2023 gick

91% av d&rskurs 9 vidare till en svensktalande gymnasieskola. Vi vet att médnga
elever senare ar val férberedda for universitetet i ett engelsktalande land eller kan
folja kurser som ges pd engelska vid svenska universitet.

Skolan kommer att organiseras i team, var och en med sin egen teamledare for F-3,
4-6 resp. 7 - 9, som kommer att ha veckomoéten. Det kommer att finnas ytterligare
moten baserade pd &rskurs eller @mne for planering, férberedelse och beddémning.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

En stor tonvikt kommer att l&dggas vid las- och skrivutveckling pé& engelska och
svenska under de tidiga aren. Vi kommer att Idgga extra resurser pd att stédja
l&sning och fonetik samt samarbeta med vérdnadshavarna fér att utveckla
intresset for Idsning. Under

mellanstadiet kommer vi att fortsatta arbeta med lasforstéelse men ocksé
fokusera pd lasflyt. Detta kommer att géras i @mnen som engelska, svenska och
samhdallsvetenskap, dar vi ofta kommer att ha tvélararsystem for att mojliggora for
mindre grupper att fokusera

pd& deras lasforstéelse och ge dem extra tid att bearbeta texter.

Det finns m&nga gemensamma |ds- och skrivstrategier som eleverna kan tillémpa
b&de p& svenska, engelska och pé& sitt modersmal. Aven SO dmnena innehdller
mycket sprék dar lasflyt, uthallighet och férstéelse ar avgérande nar eleverna
arbetar med faktatexter snarare

an med skonlitterdra texter.

Undervisningen och larandet i skolan grundas pé& formativ bedémning dar eleverna
forstér vad de befinner sig i sin ldroprocess och vad de behdver géra harndst for att
utvecklas sig vidare, genom diskussioner med sina larare eller med sina
klasskamrater. Vi strévar

I denna denna process att eleverna ska lara kénna sitt eget Iarande och f& goda
studiefardigheter. Detta har varit var erfarenhet i vér nuvarande skola, och vi far
feedback frdn gymnasieskolor och elever sjalva att de ar val forberedda for ndsta
steg i sin

utbildning.

Frén F till 9 kommer det att finnas parallella klasser i varje grupp med upp till
maximalt 24 elever i varje klass och 48 i &rskursen. Nar det galler de kreativa
amnena kommer drskursen att delas upp i tre grupper fér att maximera antalet
grupper om 16 och

mojliggora extra uppmadrksamhet samt férbattra sakerheten.

Vi har fér nérvarande &g elev- och personalomsattning, med en majoritet av
eleverna som stannar hos oss fradn forskola upp till &r 9. Vi har ockséd ménga larare
som arbetat hos oss ldnge (mellan 10-20 &r) med stor erfarenhet och
amneskunskap samt forstéelse

for det svenska systemet. Vi arbetar kontinuerligt med elever och personals



scheman for att f& de bdasta resultaten for eleverna nar det galler grupperingar och
att placera assistenter dar det behdvs mest. Till exempel har vi nyligen haft
framgdéng i de aldre

adren genom att placera svenskalektioner parallellt med varandra i en arskurs for
att hjalpa lararna att arbeta med svenska och svenska A 6ver hela aldersgruppen.

13.2 Beddbmning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen
® hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare fér
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Vi ar en liten skola med god larartathet. Vi upplever att vi har god samsyn kring
beddmning och arbetar tatt tillsammans, bdde drskursvis och dmnesvis. Vi arbetar
aktivt med schemaléggningen for att mojliggéra fler regelbundna dmnestraffar.
Skolans policy ar att inte ha tvillingar i samma klass. Det blir darfor tydligt for
vérdnadshavare om vi inte erbjuder likvardig undervisning och bedémning. Vi har
aven mdénga syskon pd skolan vilket ytterligare bidrar till vér stravan att bibehdalla
den.

Lararna mots veckovis for att félja upp och utveckla sitt arbete tillsammans med
kollegor. | ldgstadiet behandlas alla @mnen dé lararna fungerar som klassldrare. |
&k 4-9 fungerar lararna mer som émneslarare varfor ldrarna oftare mots |
amnesgrupper. Lararna traffas i olika konstellationer féor sambeddmning, béde |
storgrupp och i par eller triader. Vi anvander oss av Skolverkets bedémningsstod.
Bedémningarna delas med elever och foraldrar via vér hemsida.

Vi har ett flertal kollegor som arbetar med professionell beddémning i olika forum. Vi
har dven tvé larare i vér nuvarande skola som ar delaktiga i utformandet av de
nationella proven i fysik resp. samhallskunskap via Umed och Goéteborgs Universitet
Forutom att fungera som kvalificerad fortbildning for de enskilda Iararna har det en
mycket positiv effekt p& hela kollegiets forstéelse for beddmning och betygsattning.
. De kan aven stodja kollegor p& den nya skolan med bedémningsstéd.Under
pandemin har det varit svart att f& till sambeddmning med |l&rare frédn andra skolor.
Vér férhoppning ar nu att de tvé skolorna ska fé tillfallen till sambeddmning och att
vi dven kunna finna skolor att samarbeta med, vilket ar sarskilt viktigt med tanke pé
de nya kursplanerna och betygskriterierna.

Vi har lagt mycket tid pd& att arbeta med de nya kursplanerna och betygskriterierna
under foregd@ende lasér. Efter en inledande férelésning har lararna arbetat
gemensamt, i sina resp. dmnesgrupper samt tillsammans med rektor for att
identifiera och utveckla de dndringar som genomfors.



Vi har lagt omfattande resurser pd att utveckla och uppdatera vér databas for att
mota de nya kraven som stalls genom de nya kursplanerna och betygskriterierna i
LGR 22.

Vi har éven diskuterat vilka elevgrupper som kommer att gynnas/missgynnas av de
nya betygskriterierna och hur vi kan arbeta fér att déverbrygga detta. Alla larare har
arbetat med sina egna planeringar for att pd detaljnivd sdkerstalla att de nya
kursplanerna foljs, att materialet ar differentierat och att extra vuxenresurser
anvands pd ett sé effektivt satt som vilket mojliggoér varierade former for
beddmning.

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de &rskurser ansdkan
avser.

Efter genomgd&ngen grundskoleutbildning ska varje elev ha f&tt undervisning i minst
det totala garanterade antalet timmar, for férdelning av undervisningstiden se
bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan). Nar det galler de
naturorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet garanterade en minsta
undervisningstid om 55 timmar i respektive dmne. Resterande 28 timmar far
fordelas fritt mellan de tre @mnena i mellanstadiet. | hdgstadiet ar eleverna i de
naturorienterande dmnena garanterade en minsta undervisningstid om 75 timmar i
respektive dmne. Resterande 39 timmar far fordelas fritt mellan de tre dmnena i
hogstadiet.

Nar det gdller de samhallsorienterande dmnena ar eleverna i mellanstadiet
garanterade en minsta undervisningstid om 70 timmar i respektive dmne.
Resterande 53 timmar f&r fordelas fritt mellan de fyra dmnena i mellanstadiet. |
hogstadiet ar eleverna i de samhallsorienterande dmnena garanterade en minsta
undervisningstid om 75 timmar i respektive dmne. Resterande 52 timmar far
fordelas fritt mellan de fyra démnena i hogstadiet.

Vid skolans val far antalet timmar i timplanen per stadium fér ett &mne eller en
amnesgrupp minskas med hogst 20 procent. Antalet timmar for svenska eller
svenska som andrasprdak, engelska och matematik fér dock inte minskas.

13.3.1 Amnen

Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Bild 71 74 89 234 6

Engelska 463 285 285 1033

Hem- och konsumentkunskap 0 30 89 119 11
Idrott och hdlsa 107 208 285 600 0

Matematik 1463 427 403 1293



Lagstadiet Mellanstadiet Hoégstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.

Musik 71 77 89 237 3

Biologi a7 67 107 221 0
Fysik 47 67 107 221 0
Kemi 47 67 107 221 0
Geografi 53 101 89 243 0
Historia 54 101 107 262 0
Religionskunskap 53 101 89 243 0
Sambhaéllskunskap 53 101 89 243 0
slsjd 53 154 178 385 0
Svenska eller svenska som andrasprak 700 505 285 1490

Teknik 53 77 89 219 1
Sprdkval 0 47 273 320 0
Elevens val 0 0 0 0 0
Skolans val 0

Summa 2335 2 489 2760 7 584 21

13.4 Sprdakval, elevens val och skolans val

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen
att erbjuda elever minst tvé av sprdken franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen
att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av dmnen som elevens val.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen
att anvanda skolans val for undervisning i ett eller fler Gmnen.

Om sdékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka émnen skolans val ska
omfatta.

Engelska.

13.5 Extra studietid

Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i &rskurs 4-9
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5



Av beskrivningen ska framgé
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdélla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
® hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé ldngt som
mojligt i sin kunskapsutveckling
® hur elever och v@rdnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) for darskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Utvecklingssamtal kommer att héllas en gdng per termin dar lararen, eleven och
vardnadshavare traffas for att diskutera elevens kunskap och sociala utveckling.
Innan motet kommer eleverna férbereda sig genom att svarar pé frdga angdende
deras skolsituation som ska bidra till en diskussion mellan alla partier, dar eleven
och foraldrar har mojlighet att stalla frdgar samt, far information och vara delaktig
I elevens skolgdng.

Den individuella utvecklingsplaner kommer att vara ett levande dokument som
uppdateras I6pande av lararen. Den kommer att vara alltid tillganglig for elever
och vardnadshavare s& de kan se utvecklingen i varje @mne under terminen. Detta
kommer de kunna géra genom att logga i p& skolans websida. Innehdllet |
utvecklingsplanerna kommer att vara en skriftlig kommentar i varje &dmne som
beskriver vart eleven befinner sig just nu i sin kunskapsutveckling och vad de
behover gora for att nd en hégre nivéd. Kommentarer kommer att vara kopplad till
betygskriterier och kommer ocksé& att anvands som ett underlag under
utvecklingssamtalen. Om eleven inte nar alla mél i ett @mne kommer detta att visas
tydligt p& utvecklingsplanen samt vilken insatts Idraren och skolan kommer att
gora for att ge eleven den stéd som behovs. Fordaldrar och eleven kommer att se i
vilken dmne de far extra stéd, hur stédet ser ut (individuellt / i en grupp) och om
l&raren tror att denna insats kommer att hjaélpa eleven att uppnér malen.

Lararen kommer att félja upp elevens kunskapsutveckling pd ett kontinuerligt satt
genom en kombination av summativa och formativa bedémningar. Lararen kan
aterkoppla direkt till eleven, muntligt och skriftligt, s& de vet vad de goér bra och
viktigaste av allt, vad de behodver gora for att nd annu hdgre, samt vilket stéd de
kommer att f& for att néd ditt. Lararen kommer att jobba i ett team, dar de kan far
stéd och réd av sina kollegor samt har maéjlighet att rddgoéra och fér stod frén en
specialpedagog om det behdvs.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9



Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé& l&dngt som mojligt i
sin kunskapsutveckling

- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling fér arskurs 6-9.

Utvecklingssamtal kommer att héllas en gdng per termin dar lararen, eleven och
vardnadshavare traffas for att diskutera elevens kunskap och sociala utveckling.
Innan motet kommer eleverna férbereda sig genom att svarar pé frdga angdende
deras skolsituation som ska bidra till en diskussion mellan alla parter, dar eleven
och foraldrar har mojlighet att staller frdgor samt fér information och vara delaktig
i elevens skolgd&ng. Om det behdvs s& kommer lararen, eleven och féraldrar traffas
flera génger under terminen, separat fran IUP tillfallena. Detta kan ske om elevenen
har en &dtgdrdsprogram som mdste utvarderas och uppdateras flera génger under
en termin.

Lararna kommer att folja upp elevens kunskapsutveckling pé ett kontinuerligt satt
igenom diskussion, muntlig och skriftlig feedback till eleven samt genom bdda
summative och formativt beddémningen. Eleverna och vérdnadshavare kommer att
ha tillgéng till ett levande dokument pd skolans websida, dar de kan se information
fr&n varje dmne som uppdateras |[6pande under terminen. Informationen kommer
att visa nivén pd varje betygskriterier i varje @mnen som eleven har jobbat med
under varje termin. Lararen kommer att skriva kommentarer, kopplad till elevens
nivé och betygskriterier som visar eleven vad de behdver goéra for att nd dnnu
hogre i deras utveckling. Det kommer ocksd stéd om eleven behover extra stéd och
pd vilken satt detta kommer att ske. | samband med denna digitala information,
kommer lararen att kontinuerligt ge eleven feedback om deras framsteg och vara
tillganglig for att ge stdéd och mer hjalp om detta behdvs.

Lararna kommer att jobba ndra sina kollegor i sitt @mneslag, for att rddgora,
sambeddma och diskutera sitt @mne. De kommer ocksé ha stoéd frén en
specialpedagog och EHT team som kan ge réd och extra insatser om detta behovs.
P& detta satt kommer skolan att planera hur vi anvdnder véra resurser pd bdasta
satt s& att eleverna fér det stdod de behodver och har mgjlighet att nd sé ldngt som
mojligt i deras utveckling.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara éppen for alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i



mdan av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av forarbetena framgdr att skollagen ger en majlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stéd for sin utveckling. Dessa skolor
har ocksé& mojlighet att begrdansa sitt mottagande till elever som ar i behov av
sddant stdéd och att skolan d& utgor en sé kallad resursskola. Det ar dé
huvudmannen fér sddan skolenhet som ansvarar fér beddmningen av om en elev
ar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrénsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begrénsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Skolan kommer att vara éppen for alla sékande i mén av plats.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt
anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

Skolan kommer att vara éppen for alla sékande i mén av plats.

13.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval goéras pé de
grunder Skolinspektionen godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har beddémt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmalningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gétt i sékandens férskola
eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har storst behov av
det sdrskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Sokanden avser att tilléimpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkdnt enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Sokanden avser att tillémpa att den urvalsgrund som galler for resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund &n de Skolinspektionen
tidigare har godkdnt, ange vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdélet till
urvalsgrunden.



Skolan kommer att tillémpa urvalsgrunderna som tidigare godkdnts av
Skolinspektionen.

13.10 Lovskola
1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a - f §§ skollagen

Soékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
drskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppné
behdrighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

Soékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i &rskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera dmnen
och som ddarigenom riskerar att inte uppnd behorighet till ett nationellt program
i gymnasieskolan.

14. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 8§ skollagen

13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet

14.1 Oppettider

Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen dé eleverna inte gar i férskoleklass eller grundskola
och under lov. Hansyn kommer dven tas till virdnadshavares férvarvsarbete
eller studier eller till om eleven har ett eget behov p& grund av familjens
situation i ovrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och
erfarenheter
® hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet 6ver utformningen av
verksamheten.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

Utbildningens syfte

Infér varje lasar satter skolan upp fyra évergripande mal for Fritidshemmet som
prioriteras under dret. Personal, elever och féraldrar bidrar i processen att ta fram
mdalen, och ar dven delaktiga i utvarderingen av dessa.

Fritidstiden fore och efter lektionstid praglas av demokratiska arbetsformer dar
eleverna har stort utrymme att valja mellan aktiviteter som erbjuds. Personalen ar
noga med att planera aktiviteter som utvecklar de formdégor som laroplanen
beskriver, och att dagarna ger eleverna en tydlig balans mellan aktivitet och vila. P&
fritidshemmet finns tid bdde att fordjupa oss i ldrandet som sker under lektionstid
och egna projekt som drivs under fritidstiden. Samarbetet med klasslararna ar val
organiserat.

Eleverna tar aktiv del i praktiska sysslor séval som att leda aktiviteter med sina
klasskamrater. Vi arbetar aktivt med féreningar i naromrédet och andra
intresseorganisationer samt goér regelbundna studiebesdk och utflykter. Vi
rekryterar personal till fritidshemmet med specialkompetenser inom omrédena
sprék- och kommunikation, skapande verksamhet, natur och teknik, idrott- och
halsa samt socialt arbete. Stort fokus ladggs vid att arbeta med kamratrelationer
och konfliktlésning. Skolkuratorn och specialpedagogen ér givna medspelare |
fritidsteamet.

Varje avdelning har en huvudldrare i fritidshemmet som féljer upp den dagliga
verksamheten i respektive team. Huvudldrarna kdnner sina elever val och planerar
fritidstiden efter deras behov, intressen och erfarenheter. Vi ar dven noga med att
ta in aktiviteter som utmanar och utvidgar deras erfarenheter. Barn som ar i behov
av sarskilt stod eller har funktionsvariationer integreras i fritidshemsgrupperna pé
ett naturligt satt. Vi raknar med att ménga elever (och personal) pé fritidshemmet
har annat modersmdél an svenska eller engelska och ser det som en tillgéng.

Eleverna valjer tvé klassrepresentanter per drskurs varje termin och dessa elever
utgor Fritidshemmets egna elevréd. R&det leds av tvé fritidslarare som sakerstaller
att eleverna gors delaktiga vid inkdp, planeringar mm. med ett tydligt mandat att
féorandra och forbattra sin arbetsmiljo.

14.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten ska organiseras med avseende pé elevgruppernas
sammansdattning och storlek
e utformningen av tilltdnkt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).



Beskriv hur skanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en Idmplig sammanséttning och storlek.

Elevgrupper och miljo

Eleverna i Forskoleklassen (max 48 st) utgdr en egen avdelning pd Fritidshemmet
som har gemensam utevistelse varje dag. De delas in i 2 storgrupper inomhus som
vid behov delas vidare till 4 mindre grupper beroende pé aktivitet.

Eleverna i &k 1-3 (max 120 st) delas in i dldersblandade avdelningar dar
gruppstorleken varierar mellan 15-25 elever beroende pd& gruppsammansdattning
och aktivitet.

Eleverna i &k 4-6 (max 75 st) utgors av tvé avdelningar; en grupp med elever i &k 4
och en med elever i &k 5-6. Elevantalet varierar stort mellan resp. skoldr och daven
fr&dn dag till dag beroende pd elevernas fritidsaktiviteter. Behovet av fritidsplatser ar
storst vid lasdrets bérjan och minskar kraftigt i omfattning under vérterminen nar
eleverna blir mer sjalvstandiga.

Fritidshemmet har tillgéng till lunchrummet, biblioteket, gymnastiksalen samt
klassrum under morgonvistelsen och dessutom hemkunskapen, musiksalen,
bildsalen, skolgdrden samt ytterligare klassrum med tillhérande grupprum under
eftermiddagsvistelsen. P& sikt ar malet att fritidshemmet har egna lokaler.

15. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler for upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav p& fristdende forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdannen i bolaget.

15.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen



Namn

Thomas Johnstone

Personnummer

195510252199

Position eller befattning

Stiftelsens Ordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2011 - pdgdende

Namn

Helge Nielsen

Personnummer

197205199537

Position eller befattning

Finansiell expertis

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2015 - pdgdende

Namn

Eileen Korczak

Personnummer

195702255141

Position eller befattning



Pedagogisk expertis

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2018 - pdgdende

Namn

Clare Skoglund

Personnummer

197309225626

Position eller befattning

Personalrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2022 -- September 2024

Namn

Anna-Lena Hillman

Personnummer

197905054842

Position eller befattning

Foraldrarepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2020--September 2024

Namn



Anupam Karippath

Personnummer

197805199598

Position eller befattning

Foraldrarepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

sedan 2023--September 2025

15.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

15.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

15.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6éver dgarkedjan samt
fullstdndig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med vasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Skolan ar en stiftelse utan égande.



Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

15.1.4 Upplysningar

Observera att ni behover informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansdkningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende égar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

Se Bilaga 2 Registreringsbevis. Skolan kommer att meddela om négra féréndringar
gors i ledningskretsen.

15.2 Erfarenhet eller p& annat satt férvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom agar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem |
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Clare - Morgondagens ledare i férskola och skola — rekryteringsutbildning for
blivande rektorer. Detta var genom Goteborgs universitet. En del av denna kurs
fokuserade pé skoljuridik.

Eileen - Anstalld p& The International Preschool AB i 17 &r med 12 &r som
Forskolechef. Under denna period tog alla mojligheter till utbildning och
studiedagar som Goéteborg Forskolférvaltning erbjuder. Inklusive den svenska
skollagen 2010

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens



Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Eileen - Anstalld som Forskolechef pé& The International Preschool AB 117 &r med 12
som Fdrskolechef. Tog under denna period alla tillfallen till utbildning och
studiedagar som Géteborg Miljoforvaltning och Goteborgs Fria Férskola gav och
bistod rutinmassigt vid Miljétillsyn.

Anna-Lena - Den senaste arbetsrattsliga Volvokursen gick 2017. Men jobbar med
det regelbundet och det ar en del av vardag.

Tom - Ingen formell utbildning men baserad pé arbetslivserfarenhet i dessa
positioner. VD och koncernchef for AB SKF 2003-2014

Vice verkstallande direktor och divisionschef AB SKF 1995-2003

Nuvarande

Ordférande for Husqvarna, Wartsila, Combient, Collegial

Styrelseledamot Investor, Northvolt och Volvo Cars

Helge - Ingen formell utbildning men stor erfarenhet genom professionellt arbete i
privata foretag inklusive interna utbildningar. CFO/Finance Director — AB SKF 2000
— 2015. Vice President Finance - Gunnebo Safe Storage 2018 - nu

Anupam - erfarenhet och god férstéelse for GDPR, cybersdkerhet, samt rutiner for
att sakerstalla god arbetsmiljé och kvalitet i arbete och utférande.

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrén den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrddet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Tom - Ingen av ovanstéende utbildningar men har 18 é&rs erfarenhet plus 17 érs
styrelseerfarenhet i borsbolag. MA-examen i matematik och ekonomi

Helge - Jag har en magisterexamen i ekonomi och féretagsekonomi och erfarenhet
frén foretag i Sverige och utomlands.



Anupam - Ingen av ovanst&dende utbildningar men har rik erfarenhet av att arbeta
med prognoser, budget samt hantera inkép och fakturor.

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information lédmnas

15.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

Inga tidigare vitesfoérelagganden eller dterkallanden har skett under ESGs 65-ariga
historia.

15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Eileen - Medlem i Saint Andrew's Anglican Church Goéteborgs kyrkokommitté.

Anna-Lena — Datalinjens programrdad for Chalmers hégskola
Datavetenskapsprogrammet.

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

link to inspection report
Bilaga 1 - Underskriven férstasida bifogas nedan.
Bilaga 2 - Registeruppgift finns under sektion 2.2.



Bilaga 3 - vantelista under sektion 4.5
Bilaga 4 - Kontoutdrag egna medel under sektion 5.4.
Bilaga 5a Arsredovisning samt 5b Revisionsberattelse finns under sektion 5.2.

16.2 Angdende bilagor
Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Skolan drivs i stiftelseform varfér flera av de efterfrégade dokumenten inte ar
aktuella for vér dgandeform.

Skolan kommer att genomféra en intresseundersékning under véren 2024 via email
till sbkande familjen pé vantelistan med postnummer pd Hisingen. Huvudmannen
kommer att komplettera denna ansdkan med resultatet frédn
intresseundersdkningen. Bilaga 3 visar aktuell Vantelista.

Lokaler
Dokumenten som bifogas kommer att kompletteras under mars 2024 dé vi har tata

moten inplanerade med fastighetsutvecklare, projektledning samt
Stadsbyggnadskontoret.

16.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

1

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

2

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok



Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

3 Vantelista

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

4

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

5a och 5b

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 14:56 underskriven forsta sida.pdf underskriven férsta sida

17. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformularet skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller
information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut
Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkédnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-



post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansdkan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stdéd av 16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister
(1999:1134) for personer inom dagar- och ledningskretsen. Skolinspektionen kan
aven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i dgar- och
ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen dar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lémna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara



begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invndning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan

Genom underskriften forsakrar sokanden pd heder och samvete att uppgifterna i
ansokan och dartill bifogade handlingar @r sanna.

Den eller de personer som dar behoériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behorig firmatecknare under "Las mer om hur du ansoéker” i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken — "Séka tillsténd"— "Fristdende skola" — "Sé&
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gér ocksé att goéra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar" och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé& féljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

