
 

 

Förskoleförvaltningen 

 
  

Göteborgs Stad Förskoleförvaltningen, tjänsteutlåtande 1 (4) 

  

   

Revidering av förskolenämndens 
delegationsordning 

Förslag till beslut 
Förskolenämnden reviderar delegationsordningen i enlighet med tjänsteutlåtandets bilaga 

1. Den reviderade delegationsordningen gäller från och med 1 januari 2024.  

 

Sammanfattning 
Förskolenämndens delegationsordning revideras med anledning av den 

organisationsförändring som träder i kraft 1 januari 2024.  

Förvaltningen bedömer att delegationsordningen behöver förtydligas när det gäller 

beslutsfattande samt vidaredelegering av beslutsfattande (7 kap 6§ kommunallagen). 

Förvaltningen föreslår därför att följande beslut förs in som punkt 1.1 i 

delegationsordningen:  

Förskolenämnden medger att förvaltningsdirektören i sin tur uppdrar åt annan anställd 

inom förvaltningen att besluta i förvaltningsdirektörens ställe genom vidaredelegation. 

För att förvaltningsdirektören ska kunna använda sig av sin vidaredelegation revideras 

delegationsordningen på så sätt att de delegerade besluten delegeras direkt till 

förvaltningsdirektör.   

Delegationsordningen har även lagts in i Göteborgs Stads mall för styrande dokument och 

den inledande texten har uppdaterats och förtydligats.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Om nämnden ger förvaltningsdirektören rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt innebär 

det att direktören kan se till att beslut fattas på rätt nivå. Detta innebär en mer 

resurseffektiv administration.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Barnkonventionen                                                                                          

Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån barnkonventionen.  

Tjänsteutlåtande 

Utfärdat 2023-11-20  

Diarienummer: N608-0105/18 

 

Handläggare: Emma Dolonius 

 

E-post: emma.dolonius@forskola.goteborg.se  
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Samverkan 
Information har skett med de fackliga organisationerna vid förvaltningssamverkan den 6 

december 2023.  

Bilagor 

1. Förslag reviderad delegationsordning 

2. Nuvarande delegationsordning 

3. Förslag direktörens delegationsförteckning 
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Ärendet  
Förskolenämndens delegationsordning behöver revideras med anledning av den 

organisationsförändring som träder i kraft 1 januari 2024.  

Nämnden har även att ta ställning till att ge förvaltningdirektören rätt att i sin tur uppdra 

åt annan anställd att besluta i förvaltningsdirektörens ställe genom vidaredelegation. 

Beskrivning av ärendet 
Förskolenämnden kan i en delegationsordning enligt 6 kap. 37 § kommunallagen delegera 

sin beslutanderätt i vissa ärenden till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare eller en 

anställd. Nämnden avgör själv i vilken utsträckning den vill använda sig av sin 

delegeringsrätt inom de ramar som kommunallagen anger. När ett beslut fattas på 

delegation tas det på nämndens vägnar. Genom att beslutanderätten delegeras blir 

beslutsvägarna kortare, vilket medför en ökad effektivitet. Nämnden kan när som helst 

återkalla beslutanderätten helt eller i visst fall. Nämnden kan alltid besluta i ett enskilt 

ärende trots att beslutanderätten har delegerats. Nämnden kan dock inte ändra eller återta 

ett beslut som har fattats med stöd av delegation. 

Förskolenämndens delegationsordning behöver revideras med anledning av den 

organisationsförändring som träder i kraft 1 januari 2024.  

Förvaltningen bedömer att delegationsordningen behöver förtydligas när det gäller 

beslutsfattande samt vidaredelegering av beslutsfattande (7 kap 6§ kommunallagen). 

Förvaltningen föreslår därför att följande beslut förs in som punkt 1.1 i 

delegationsordningen:  

Förskolenämnden medger att förvaltningsdirektören i sin tur uppdrar åt annan anställd 

inom förvaltningen att besluta i förvaltningsdirektörens ställe genom vidaredelegation. 

Nuvarande punkt 1.17 i delegationsordningen tas bort och ersätts av punkt 1.1 där 

lydelsen har förtydligats.  

I nuvarande delegationsordning har förvaltningsdirektören givits rätt att vidaredelegera 

sin beslutanderätt åt annan anställd i punkt 1.17. Dock möjliggör inte den nuvarande 

utformningen av delegationsordningen för direktören att använda sig av denna rätt, då de 

flesta beslut är delegerade direkt till annan delegat, och direktören endast kan 

vidaredelegera det som är delegerat till direktör. För att direktören ska kunna använda sig 

av sin vidaredelegation behöver delegationsordningen därför justeras på så sätt att 

besluten delegeras till direktör.  

Direktören fattar i sin tur beslut om sin delegationsförteckning, där det framgår vilken 

delegat som har vidaredelegation. Nämnden ska informeras vid förändringar i direktörens 

delegationsförteckning så att den alltid vet vem som har rätt att fatta beslut i ett visst 

ärende. Se bilaga 3 för förslag till direktörens delegationsförteckning.  

Vid förvaltningsdirektörens semester eller sjukdom ersätter tillförordnad 

förvaltningsdirektör. Förvaltningsdirektör beslutar om tillförordnad förvaltningsdirektör.  

Delegationsordningen har även lagts in i Göteborgs Stads mall för styrande dokument och 

den inledande texten har uppdaterats och förtydligats.  
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Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att delegationsordningen behöver revideras i enlighet med vad 

som föreslås i detta tjänsteutlåtande. 

 

 

Johan Olofson   Malin Welin  

 

Förvaltningsdirektör  Avdelningschef Styrning och ledning  

 


