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Samhallsutvecklingsradet 2023

Forslag till beslut

Socialndmnd Sydvist godkénner rapporten fran samhéllsutvecklingsradets arbete.

Sammanfattning
Samhéllsutvecklingsradet ska érligen, senast den 1 mars, ldmna en rapport om sitt arbete i

enlighet med arbetsordningen for radet. Samhallsutvecklingsradet inrattades efter
ndmndbeslut med arbetsordning den 24 februari 2021 och har under aret genomfort fem
mdten varav ett var dialogmote med Goteborgs hilso- och sjukvéardsndmnd i enlighet med
arbetsordningen. Radet har behandlat fragor inom demokrati, folkhélsa, hallbarhet och
stadsutveckling under det gdngna éret.

Samhéllsutvecklingsradet har under aret forédndrat arbetsordningen for att inkludera det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet efter dversynen av det
brottsforebyggande radet. For att inkludera tillkommande fragor kommer tva moten
utokas i tid. Radet har under aret berort fragor som behovsanalys inom folkhélsa,
forandrade anvisningar for foreningsbidrag, uppstart av fritidsbanken och trygghet i
stadsomradet. En bussresa har genomforts i stadsomradet for ge ndimnden en bild av
stadsomradets geografi, socioekonomiska skillnader, trygghet och hur omradet kommer
att utvecklas.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 20 mars 2024.

Bilagor

1. Arbetsordningen for samhéllsutvecklingsradet
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Arendet

I arbetsordningen for samhéllsutvecklingsradet anges att en rapport 6ver radets mdten och
arbete ska ldmnas senast den 1 mars.

Beskrivning av arendet
Sambhillsutvecklingsradet inrdttades enligt forslag med arbetsordning och beslut den 24

februari 2021 efter att de nya socialnimnderna organisation trétt i kraft efter stadens
organisationsforandring.

Samhéllsutvecklingsradet utses av socialndmnden och bestér av presidium samt
ledaméter eller ersdttare fran varje parti som inte finns representerat i presidiet. Till radet
ar ocksa forvaltningsdirektdren knuten. Forvaltningsdirektdren beslutar om vilka
tjidnstepersoner som kan adjungeras till rddets sammantrdden. Radet leds av
socialndmndens ordforande.

Radet sammantrader vid sex ordinarie tillfillen per kalenderér, tre ganger pd varen och tre
ganger pa hosten. Det har under 2023 bara genomforts fem rad. Avdelningschef for
stadsomrade vélfard och fritid ansvarar for att samordning och planering sker. Ett mote
arligen avsitts for avstimning mellan socialnimnden och Géteborgs hilso- och
sjukvardsndmnd utifran folkhélsoavtalen. Tjansteperson frén demokrati och
medborgarservice dr sedan beslut mellan socialndimndernas presidier och nimnden for
demokrati och medborgarservice inbjuden till alla planerade rad.

Enligt rddets arbetsordning ska radet:
e fungera som ett beredande, informerande och framatdrivande organ i

stadsutvecklingsfragor.

e genom aktiva kontakter och samarbete med andra socialndmnder och rad

e Dbidra till att forvaltningens perspektiv finns med i prioriteringar som gors nar
staden utvecklas

e ta fram fOrslag till hur socialnimnden ska arbeta med demokrati och
medborgardialog strukturerat

e verka for fordjupad dialog och medverkan bade i tidiga skeden och for en
langsiktig planering av samhéllsplanerings-, stadsutvecklings-, folkhalso-,
demokrati- samt trygghetsskapande och brottsforebyggande fragor for ndmnd

e verka aktivt for att beakta de tre héllbarhetsaspekterna ekonomi, social och
ekologisk hallbarhet inom nimndens omrade

Sammanstallning av radets moten 2023

Busstur 1 stadsomradet

Foridndrad arbetsordning samhallsutvecklingsradet

Demokrati och medborgarservice roll i dialoger

Behovsanalys folkhilsa

Revidering av anvisningar for foreningsbidrag att inkludera delningsekonomi
Fritidsbanken nuldge och planering framét

BID Frolunda-Tynnered

Gruppvaldsintervention (GVI)

Lagesbild trygghet
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Demokrati, samverkan och hallbarhet
Samhéllsutvecklingsrddet har fungerat som beredande inom demokratifragor samt

samverkan med ndmnden for demokrati och medborgarservice. Demokrati och
medborgarservice har dven fortydligat deras roll vid dialoger som genomfors inom
staden. Samhéllsutvecklingsradet har fungerat beredandet gillande revidering av
foreningsbidrag for att inkludera delningsekonomi samt getts en bild av nuldget for
Fritidsbankens nuldge och planering framat efter att det dvergatt i socialforvaltningens
regi.

Folkhélsa och stadsutveckling
Vid ett mote presenterades en analys av befolkningens behov i sydvistra Goteborg utifran

ett folkhdlsoperspektiv. Analysen ligger till grund for handlingsplanen 2024 utifran
Samverkansavtal om folkhélsoarbete 20232025, Samverkansavtal om familjecentrerat
arbetssétt 2023-2025 samt Samverkansavtal om Halsoteket i Véster 2023-2025.

Under aret har ett mote avsatts till formén for dialog med ledaméter frén Delregional
nidmnd Goteborg, i enlighet med radets arbetsordning. Vid motet gjordes bland annat en
dragning av behovsanalysen som ndmns ovan och insatser kopplat till handlingsplanen
diskuterades. Aven frigor som rérde och Samverkansavtal om Hilsoteket i Vister 2023—
2025. Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt diskuterades och information om
nystarten av Fritidsbanken Frolunda Torg gavs.

Under moétet informerade Delregionalndmnd Goteborg ocksé om forslaget pa en regional
plan for det regiondvergripande folkhélsoarbetet. Planen ska bygga pé langsiktighet, utga
fran lokala forutsittningar och behov, beskriva hur det regiondvergripande
folkhélsoarbetet kopplar an till de nationella folkhdlsomalen och regionens styrdokument.
Planen ska beslutas om i feb/mars 2024 och ska borja tillampas 1 januari 2025. Nér beslut
ar taget paborjas arbetet med att ta fram nya avtal 1 dialog med kommunerna.

I april arrangerades en bussresa i syfte att nya ndmndpolitiker skulle fa en bild av
stadsomréadets olika omraden. Ett besok pé Frivilligcentralen Svingrummet gjordes dér
information gavs om verksamheten. Under bussturen gavs en muntlig bild av
befolkningens livsvillkor i stadsomrédets olika omraden. Sydvist har stora skillnader i
livsvillkor och hélsa mellan olika omrdden. Under bussturen fick politikerna information
om olika stadsutvecklingsprojekt i stadsomradet. Olika platser passerades under turen,
dels dér byggnation pagér, dels platser som ingér i olika planprogram eller detaljplaner.
Politikerna fick en beskrivning av hur dessa platser och omraden kommer att omvandlas
och vad som kommer att tillkomma, samt vilken paverkan det kan komma att fa ur ett
socialt perspektiv.

Trygghet och brottsférebyggande
Efter 6versynen av det brottsforebyggande radet visade det sig att det nya forum for

stadsomradessamverkan och styrgruppen for Trygg-i i stora drag kommer att arbeta med
samma arbetsuppgifter som brottsforebyggande radet. Arbetsuppgifterna i radet
overfordes dérav till dessa forum samt Samhéllsutvecklingsradet dé dialogen mellan
politiker och tjdnstepersoner inte finns i tidigare ndmnda forum. Under aret har ett av
samhillsutvecklingsradets mdten handlat om trygghet och brottsforebyggande arbete.
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Den ena punkten var strategin Goteborg Vigra gingvald och det gavs information om
bade det gdteborgsoversgripande och det lokala arbetet. Den andra punkten behandlade
de nio prioriterade problemomradena i lagesbilden och vilka atgérder som hittills
genomfors.

Forvaltningens bedomning

Socialforvaltningen bedomer att samhéllsutvecklingsradet har genomfort sina
arbetsuppgifter utifrn syftet med radet och fortsitter verka for samverkan och
samarbeten med andra ndmnder, férvaltningar och rad.

Beslutet ska skickas till:
Néamnden for demokrati och medborgarservice.

Lotta Wikstrom Annika Ljungh
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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