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Stadsmiljoférvaltningen s Goteborgs
P-4 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-02-16 Sara Olsson

Arendenummer SMF-2024-00327 Telefon: 031-368 29 02
E-post: sara.olsson@stadsmiljo.goteborg.se

Revidering av stadsmiljonamndens
delegationsordning

Forslag till beslut
1. Stadsmiljondmnden faststéller delegationsordning enligt bilaga 1 till
stadsmiljoforvaltningens tjdnsteutldtande.
2. Stadsmiljondmnden 6verlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till
annan anstailld.

Sammanfattning

Stadsmiljoforvaltningen foreslar att stadsmiljondmnden reviderar nimndens
delegationsordning. Stadsmiljéforvaltningen stravar efter att forbattra
delegationsordningen. Delegationsordningen &r ett levande dokument som kommer att
fordndras utifrén ny sakkunskap och nya ansvarsomraden. Forslagen till 4ndringar i
delegationsordningen redovisas i detalj 1 bilaga tre.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan

Ingen samverkan med fackliga representanter har varit aktuell i detta drende.

Bilagor
1. Forslag till delegationsordning
2. Delegationsordning antagen 2023-12-14
3. Skillnaden mellan foéreslagen delegationsordning och géllande
delegationsordning
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Arendet

Stadsmiljondmnden kan revidera sin delegationsordning nér stadsmiljondmnden anser att
det behdvs. Stadsmiljondmnden reviderade senast sin delegationsordning 2023-12-14.

Beskrivning av arendet
Stadsmiljoforvaltningen foreslar att stadsmiljondmnden reviderar ndmndens
delegationsordning.

Sparanlaggning

Stadsmiljoforvaltningen foreslar att ta bort delegationen for 4.2.3 Beslut att ta emot
sparanlaggning som ar tillstandspliktig samt 4.2.4 Beslut att 6verlata sparanldggning som
ar tillstandspliktig. Stadsmilj6forvaltningen gér bedomningen att detta dr verkstallighet
och finns reglerat i rutiner och processer. Stadsmiljondmnden dger anléggningen i hela
processen.

Vasentlig forandring av park, natur med mera

Stadsmiljoforvaltningen foreslar att ta bort delegationen for 3.1.3 Beslut om visentlig
fordndring av park, natur, skydd och annan allmén plats. Inga beslut fattas enligt denna
delegation eftersom vésentliga forandringar kréver investeringar. For att kunna anvédnda
investeringsmedel krévs antingen ett inriktnings- eller genomforandebeslut (se 3.2.2 och
3.2.3 i delegationsordningen).

Forséljning av utrustning och inventarier
Stadsmiljoforvaltningen foreslar att:

— 2.4.16 Sdlja eller kassera egendom som inte lingre kan anvindas
Kommentar: Kassering av 10s egendom upp till ett virde motsvarande
gransvirdet for direktupphandling anses vara ren verkstéllighet.

Ska éndras till:

— 2.4.16 Silja egendom eller kassera egendom som inte langre kan anvéndas
Kommentar: Enligt Goteborgs Stads riktlinje for forséljning och aterbruk av
16s egendom inom Goteborgs Stad. Kassering av 16s egendom utan varde &r
verkstillighet.

Stadsmiljoforvaltningen anser att det blir tydligare for forvaltningen om
delegationsordningen hénvisar till gdllande riktlinjer. I den tidigare formuleringen var
gransbeloppet for verkstillighet stor. Darfor foreslar stadsmiljoforvaltningen att dndra
gransen for verkstillighet.

Anstallningar ovanfor forsta linjens chef

I kommunfullméktiges beslutade budget for 2024 anges att en sérskild
anstillningsprovning ska inforas for alla nimnder. Detta innebér att alla anstéllningar
ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd ndmnd.

Med anledning av detta forslér stadsmiljoforvaltningen att stadsmiljondmnden Sverléater
ratten till stadsmiljondmndens presidium att besluta om att avsla en begidran om
rekrytering. Presidiets beslut innebdr att det behdvs en ny formulering i delegationen om
anstéllning av personal.
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Stadsmiljoforvaltningen foreslar dndrad formulering i kommentaren till delegation 2.1.1

Anstdlla annan personal dn férvaltningsdirektor dér det framgar att rekrytering av
anstillningar ovanfor forsta linjens chef ska foregas av beslut om anstéllningsprévning.
linjens chef.

Stadsmiljéforvaltningen foreslér foljande édndring, ny text i kursiv text:

Nr

Beslut

Beslutsfattare

Kommentar

2.11

Anstalla annan personal an
forvaltningsdirektor

Direktor

Anstallningsavtal
anses vara ren
verkstallighet pa
detta beslut. Anmals
till némnden utom
anstallningar under
sex manader.

Rekrytering av
anstdllningar
ovanfér férsta
linjens chef ska
féregds av beslut
om
anstdllningsprévning
enligt punkt 2.1.15.

Stadsmiljoforvaltningen foreslar foljande tilldgg i delegationsordningen:

anstéllningar ovanfor forsta
linjens chef.

Nr Beslut Beslutsfattare Kommentar

2.1.15 | Beslut om att vid Stadsmiljondmndens Se fullmiktiges
anstdllningsprovning avsld | presidium budgetbeslut 2023-
begiran om rekrytering av 11-09, § 4.

Beslut att godkénna
anstillningsprovning
anses inte vara
beslut eftersom det
ar av rent
forberedande art
infor beslut att
anstdlla annan
personal dn
forvaltningsdirektor
enligt punkt 2.1.1.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen foreslar stadsmiljondmnden att anta foreslagna éndringar. Forslaget
overensstimmer med nuvarande regler och riktlinjer for delegation samt
kommunfullméktiges beslut om anstillningsprévning.

Stadsmiljoforvaltningen strévar efter att forbéttra delegationsordningen. Det &r ett
levande dokument som kommer att foréndras utifran ny sakkunskap och nya

ansvarsomraden. Den kommer dérfor att revideras ofta, sarskilt da organisationen ar ny.

Camilla Wallin Anders Ramsby
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
Utveckling och styrning
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