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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 8 Arendenummer SLK-2025-00037

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 9 Arendenummer SLK-2025-00163

Dialog med forvaltningen for funktionsstod och aldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen kring bemanningsenheter
och dygnsvila

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog genomforts.

Information
Forvaltningen for funktionsstéd
Camilla Blomqvist, direktdr, lamnar en information under foljande rubriker:

e Niamndens ansvarsomrade

e Effekter av regler dygnsvila
- Konsekvenser for arbetstagare och scheman
- Konsekvenser for brukare
- Ekonomiska konsekvenser

Moa Ohlsson, tf. avdelningschef HR, lamnar en information under féljande rubriker:

e Arbete med bemanningsenheter
- Stod till chefer i bemanning och rekrytering
- Bemannings- och rekryteringsenheternas uppdrag
- Rekryteringsstod
- Arbetet med timavlénade medarbetare - bemannings- och rekryteringsenheternas
ansvar
- Hur arbetet gér till
- Utmaningar i bemannings- och rekryteringsenheter
- Framgangar i vart bemannings- och rekryteringsarbete

Aldre samt vard och omsorgsforvaltningen
Babbs Edberg, direktor, informerar om bemanningsenheten i dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen.

Linda Andersson, HR-chef, 1amnar en information under f6ljande rubriker:

e Bemanningsenhetens uppdrag

e Statistik

e Vi lyfter blicken hogt och lagt

e AVO0 2.0 - Ett flerdrigt forindringsprogram om forvaltningens forutsittningar
- Utgangspunkt och bakgrund
- Sammanfattande bild
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 10 Arendenummer SLK-2024-01149

Information om avtalsrorelsen och arbetstidsmatt

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ida Lofqvist ldmnar en information under foljande rubriker:

e Grunderna i den svenska modellen

e Modellens betydelse

e SKR och Sobona férhandlar for medlemmarna

e SKR:s forhandlingsdelegation - ordinarie ledamdter

Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e  Mirket for kostnadsokningar

e Mairkets betydelse

o Central avtalsrorelse 2025

e Industrins avtal 2025-2026

e Férdiga avtal for kommuner och regioner
e Pégdende avtalsforhandling

e Manga nya villkor i kollektivavtalen 2025

Victoria Odlund limnar en information under foljande rubriker:

e Regler om arbetstid
e Definitioner arbetstid
e Olika arbetstidsmatt enligt lag och avtal
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 11 Arendenummer SLK-2025-00103

Information om Arsrapport 2024 och kompletterande
uppfoljning: implementering av stadens
kompetensforsorjningsplan

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Asa Lindbom limnar en information under foljande rubriker:

e Visentliga personalforhallanden
e  Kommunfullmiktiges mél

- Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

- Goteborgs Stad ska ge sina anstdllda en bra arbetsmiljo och goda arbetsmiljo
e Forvintad utveckling

- Personal

- Kompletterande uppféljning

Stina Flodén ldmnar en information under foljande rubriker:

o Kompletterande uppfoljning
e Uppfdljning implementering av plan for kompetensforsdrjning
- Uppfodljning av stadens plan for kompetensforsérjning (2024-2026)
- Summering
e Indikatorer for att folja effekter av plan for kompetensforsorjning
- Omformulering - medarbetarundersdkning
- Indikator som foreslas liggas till
- Kostnader for inhyrd personal (ej konsulter, ¢j bolag)
- Personalomsittning
- Sjukfranvaro
- Stadsledningskontorets bedomning
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 12 Arendenummer SLK-2024-00844

Information om arendet Redovisning av uppdrag att
utvardera det pagaende arbetet med att klimakteriesakra
socialforvaltningen Nordost

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Stina Flodén ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Beredning av drendet
e Klimakteriesatsningen i socialforvaltning Nordost
e Forslag pa uppliagg

- Forvaltningsledning, chefer och HR

- Medarbetare

- Kostnad - filmad foreldsning

- Kostnad - workshop for chefer och HR

- Kostnad - foreldsning for medarbetare

- Total kostnad
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 13 Arendenummer SLK-2024-00392

Information om arendet Revidering av regel for IT-anvandare

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Osterlind limnar en information under foljande rubriker:

e Slutsatser fran fordjupad utredning
e Samverkan 2025 och vad den visade
e Stadsledningskontorets bedomning
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 14 Arendenummer SLK-2025-00165

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektor informerar om tidigare utsént bildspel i

appen.

Korttidsfranvaron 6kade nagot per mars 2025 jamfort med samma manad féregaende ar.
Enligt stadsledningskontorets analys beror detta frimst pé att influensasdsongen béde
borjade senare och varade langre dn vanligt. Langtidsfranvaron har under samma period
minskat.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 15 Arendenummer SLK-2025-00164

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Lotta Sjoberg, HR- och kommunikationsdirektor, informerar om f6ljande:

e Personal- och kompetensforsorjningsanslaget
Stadsledningskontoret arbetar just nu med underlag kopplat till anslaget, som en del
av dokumentet Forutsittningar for budget 2026-2028. Anslagets anvéndning och
omfattning har fordndrats 6ver tid. Idag anviands en relativt stor del av anslaget till
flerariga aktiviteter, varav vissa ingar i kommunstyrelsens grunduppdrag. Samtidigt
nyttjas inte hela anslaget fullt ut. Med anledning av detta kommer
stadsledningskontoret under 2026 ta initiativ till dialog om syfte och inriktning for
anslaget frdn och med 2027. Stadsledningskontoret kommer {for 2026 att fororda i
princip samma inriktning och summa som for i ar.

e Medarbetarundersdkning 2025
Medarbetarundersokningens fragor reviderades infor 2024 och samma version
kommer att anvéndas dven for 2025. Tidigare har enkéten vaxlat mellan en kortare
och en langre version vartannat ar. Den kortare versionens innehall har till delar
varierat mellan aren. Det har av verksamheterna upplevts som svart att folja sitt
resultat Gver tid och att fa en langsiktighet i handlingsplaner och atgédrder. En
fordndring som kommer ske under 2025 &r att griansen for minsta antalet svarande
sdnks fran sju till fem for att fa ett eget resultat. Detta mojliggor att fler bolag far egna
resultat. De fragor som &r av mer kénslig karaktiar kommer fortsatt ha 50 svarande
eller fler som minsta antal. Ett mer omfattande omtag av hur staden vill arbeta med
medarbetarundersdkningar planeras infér 2026/2027.

o Eventuellt byte av arbetsgivarorganisation for Forsakrings AB Go6ta Lejon
Det kommunala bolaget Forsdkrings AB Gota Lejon kommer eventuellt byta
arbetsgivarorganisation, fran Sobona till Forsiakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation (FAO). Styrelsen véntas ta beslut pd méte i juni.

e Synliggora vad Goteborgs Stad star for som arbetsgivare
Stadsledningskontoret har under en tid tillsammans med stadens HR-chefer arbetat
med att synliggora och tydliggora vad Goteborgs Stad stér for som arbetsgivare. Det
finns tre centrala delar: Vi har viktiga samhéllsuppdrag, vi arbetar for ett
inkluderande och héllbart arbetsliv samt vi har utveckling i fokus. Resultaten av detta
arbete forvéntas kunna presenteras vid nédsta sammantrade, alternativt under hdsten.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 2
Sammantradesdatum: 2025-04-30

§ 16 Arendenummer SLK-2025-00529

Yrkande fran V och S angaende aterrapportering av allvarliga
arbetsplatsolyckor och dodsfall i arbetet

Beslut
Enligt yrkande fran V och S:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att ta fram ett forslag pé hur uppfoljningen av
allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall som sker i Goteborgs Stads egna och av staden
upphandlade verksamheter pé en dvergripande niva kan aterrapporteras till
kommunfullméktige pa ett systematiskt sétt.

Handling
Yrkande fran V och S den 23 april 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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