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1.1

1.1.1

1.1.2 Malomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

Uppfoljning arbetsprocessen

Malomrade 1: Oka kunskapen

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Vart arbete ar lagstyrt och
kunskapsbaserat. Vi arbetar utifran kanda
definitioner och tillsammans med andra
myndigheter for att fa effekt.

Har ni sdkrat er kompetens?

Strategi 1:2 Géteborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Forvaltningen medarbetare genomgar
utbildning i brottférebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som Okar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsférebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Vi deltar i samarbeten for att 0ka trygghet
och férebygga brott framst genom olika
forum som exempelvis BID:s eller i
myndighetsgemensamma kontroller av
olika verksamheter.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottforebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Vi ar aktiva for att sakerstalla sa
kommande Tryggi-avtal involverar Miljo-
och klimatndmndens verksamhet pa ett
tydligt satt.

Vi ar aktiva i samverkan med stadens
forvaltningar och bolag samt soker ocksa
samverkan med externa aktoérer.

Vi deltar i olika typer av platssamverkan.
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1.2

1.2.1

1.2.2

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka

till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Vi ar delaktiga i olika samverkansformer

dar det ingar att engagera naringslivet
eller andra privata aktoérer.

Uppfdljning arbetets inriktning

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for att

utsattas for brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sdkerstéllt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Vi bedriver tillsyn mot exempelvis
Thaimassagesalonger, barbersalonger
och solarier tillsammans med andra
myndigheter for att motverka
arbetslivskriminalitet och
manniskoexploatering samt
valfardsbrottslighet.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

. Nej

Vi gar utbildningar for att pabdrja arbetet
med att inféra rapportering i EMBRACE pa
miljéférvaltningen. | detta ingar att skapa
en lamplig organisation for rapportering
och analys.

Malomrade 4: Minska benédgenheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Ja

Vi bedriver tillsyn mot exempelvis
Thaimassagesalonger, barbersalonger
och solarier tillsammans med andra
myndigheter for att motverka
arbetslivskriminalitet och
manniskoexploatering samt
valfardsbrottslighet.

Problematiken kring thaimassagesalonger kan &ven besta av vald i nira relation
och fortryck med tanke pé hur dessa verksamheter vanligen organiseras.
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1.2.3

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Vi bedriver tillsyn mot exempelvis
Thaimassagesalonger, barbersalonger
och solarier tillsammans med andra
myndigheter for att motverka
arbetslivskriminalitet och
manniskoexploatering samt
valfardsbrottslighet.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktérer kommer at stadens resurser.

Ja

Vi samverkar aktivt med Idrotts- och
féreningsforvaltningen for att motverka
fusk med bidrag och annan
valfardsbrottslighet etc.

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Vi deltar aktivt i flera konstellationer av
myndighetssamverkan for att kontrollera
sa tillampliga lagstiftningar f6ljs och
darigenom motverka parallella
samhallsstrukturer.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Ja, genom att kontinuerligt prata om vara
upplevelser och vad som hander i olika
situationer sa 6kar vi medvetenheten
samtidigt som vi ser till att rapportera
handelser i IA. Det finns ocksa en
visselblasarfunktion.
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2 Goteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller

riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

helhetsperspektiv
Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja

insatser mot organiserad brottslighet?

(samtliga namnder och styrelser) Vi deltar i myndighetsgemensamma

Genomfors aktiviteter i enlighet med insatser som andra myndigheter initierar
utdelat ansvar for att uppfylla malet med och vi initierar egna insatser tillsammans
insats 3:2. med andra myndigheter.

Forvantat resultat: Motverka oseris
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infor lagen
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2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Fdrvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad férmaga att
motverka nyrekrytering

och géangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

Ja

Forvaltningen har identifierat alla
tillgangliga verktyg som hjalpsamma i
arbetet med arbetet mot gangkriminalitet
och organiserad brottslighet.

Forvaltningen tillampar de olika verktyg
som vi har utifran var myndighetsutévning
inom vara olika lagomraden. Darutéver
analyseras och justeras tilldmpningen av
verktyg och resurser for att na basta
mojliga effekt.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hégre kompetens om
parallella samhallsstrukturer 6kar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhallen.

Ja

Miljéférvaltningen arbetar aktivt
tillsammans med andra myndigheter for att
gOra uppsokande
myndighetsgemensamma kontroller. Vi
inriktar oss medvetet mot omraden dar det
finns misstanks forekomma eller finns
kadnnedom om att parallella
samhallsstrukturer férekommer.
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3.1

Goteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfoljning implementeringsprocessen

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet for
att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Har ni ett lokalt kompetensteam? (Berérda
namnder och styrelser)

1.2 Utveckla lokala kompetens team. Okad
kompetens och struktur vilket ger stod till
chefer och medarbetare i férvaltningar och
bolag for att motverka otillaten paverkan och
darmed tystnadskulturer.

Ja

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga ndmnder
och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och férebygga
paverkansforsok, hot och vald och i langden
tystnadskultur.

Ja

Vi samtalar mer om otillaten paverkan
pa vara olika moéten samt féljer och
genomfoér stadens utbildningar.
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