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Svar pa motion av Emma Altenhammar (SD)
om att revidera Goteborgs stads policy for
maltider i linje med Uddevalla kommuns
maltidspolicy

Forslag till beslut

Socialndmnd Sydvist avstyrker motion om att revidera Goteborgs stads policy for
maéltider i linje med Uddevalla kommuns maéltidspolicy och dversdnder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Goteborgs Stad Kommunfullméktige beslutade 2021-12-09 om att infora en ny och
uppdaterad maltidspolicy for staden som ersatte det tidigare méltidsprogrammet fran
2004. Maltidspolicyn skapades i enlighet med grundldggande regelverk och
rekommendationer.

Emma Altenhammar (SD) inkom den 2024-10-17 med en motion om att revidera

maltidspolicyn i linje med Uddevalla kommuns méltidspolicy med svensk husmanskost
som bas och dér specialkost av religidsa eller etiska skél ska tillgodoses med vegetarisk

kost.

Utifran att revideringen av Goteborgs Stads Maltidspolicy, beslutad i
Kommunfullméktige 2021-12-09, redan innehaller andamélsenlig styrning for
goteborgarnas goda och likvirdiga livsvillkor i stadens verksamheter finner
Socialforvaltningen sydvist inga anledningar att pa nytt revidera méltidspolicyn.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda den 19 januari 2025.

Forvaltningens samlade beddmning ar att motionen ska avstyrkas.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Socialforvaltningen sydvist finner inga sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Socialforvaltningen sydvast finner inga sérskilda aspekter pé fragan utifran denna
dimension.
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Bedomning ur social dimension

Nuvarande maéltidspolicy beddms ha tagit i beaktande sociala aspekter sa som olika
aldrar, socialt utsatta personer, hilsa, mangfald, funktionsnedsittning mm. Maltidens
betydelse for de personer som befinner sig i stadens verksamheter dr mycket viktig utifran
bade fysiskt och psykiskt vélbefinnande. Det dr darfor av stor vikt att dessa verksamheter
fortsatt har mojlighet att styra maltidens utformning utifran de behov och preferenser som
finns inom varje specifik verksamhet.

Det nya forslaget om att revidera méaltidspolicyn till att ha svensk husmanskost som bas i
alla verksamheter skulle begrinsa verksamheters mdjligheter att anpassa maltiden till den
malgrupp och de individer som befinner sig dér. Detta skulle innebéra en risk for simre
néringsintag hos vissa individer samt begransa matgésternas mojlighet till inflytande 6ver
den egna maltidssituationen.

Beddmning utifran barnrattsperspektivet

Enligt barnkonventionens artikel 12 har barn och unga rétt att uttrycka sin mening i alla
fragor som berdr det. I fragor som barnet paverkas av ska barnet horas och barnets
intresse komma i forsta rummet. [ enlighet med barnkonventionen for darfér barn och
unga ha mojlighet att sjdlva vara med och paverka maltidssituationen, vilket de har 1
enlighet med den nuvarande méltidspolicyn.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 11 december 2024,

Bilagor
1. Motion av Emma Altenhammar (SD) om ny maltidspolicy enligt Uddevallas
framgangsrika husmanskostmodell.
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Arendet

Emma Altenhammar (SD) inkom den 2024-10-17 med en motion om att revidera
maéltidspolicyn i linje med Uddevalla kommuns méltidspolicy med svensk husmanskost
som bas och dér specialkost av religidsa eller etiska skél ska tillgodoses med vegetarisk
kost.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda den 19 januari 2025.

Forvaltningens samlade bedomning &r att motionen ska avstyrkas.

Beskrivning av arendet

Emma Altenhammar (SD) lyfter i sin motion att Goteborgs Stad bor inféra en liknande
maltidspolicy som Uddevalla kommun har med fokus pa lokala och nérproducerade
ravaror. [ Uddevallas offentliga verksamheter serveras huvudsakligen svensk
husmanskost samt ett vegetariskt alternativ. Modellen innebér att Uddevalla kommun
tillgodoser kostpreferenser av religiosa eller etiska skil med ett vegetariskt alternativ.
Motionéren lyfter att det handlar om att tillgodose niringsriktig mat i offentliga
verksamheter men éven att stirka svensk livsmedelsproduktion och hallbarhet.

Nuvarande maltidspolicy

Goteborg Stads policy for maltider antogs av Kommunfullmiktige (0417/20) ar 2021 och
omfattar verksamheter inom forskolendamnden, grundskolenimnden, utbildningsndmnden,
dldre samt vard- och omsorgsnamnden, nimnden for Funktionsstod samt
socialndmnderna som upphandlar, kdper in, tillagar eller serverar maltider. Syftet med
maltidspolicyn ar att dels understryka betydelsen av livsmedel, mat och maltider for
matgisternas vilbefinnande, dels att fortydliga vad som forvéntas av méltidsarbetet i
berdrda verksamheter.

I policyn stér att personal som hanterar mat och méltider inom verksamheten ska ha
grundlaggande kunskaper om matgistens maltidsbehov, inklusive specialkost,
livsmedelssékerhet och méltidsmiljons betydelse for den totala maltidsupplevelsen. For
personer som befinner sig i social utsatthet &r maltiden ett medel for att bidra till okat
fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande. Maltidssituationen ska erbjuda néring,
aterhdmtning och gemenskap som ger individen férnyad energi att hantera sin tillvaro.
Maltidssituationen med dess forberedelser och innehéll kan anvindas for vardaglig
traning som steg pé végen till ett sjdlvstindigare, stabilare och hédlsosammare liv. |
policyn framgér att maltiderna ska utformas enligt nedan:

Goda maltider

e Maten ska vara villagad, utbudet ska anpassas utifran varje malgrupp och det ska
erbjudas alternativ.

e For att 6ka chansen att matgésterna far till sig ndring, vicka intresse och
uppmuntra till att provsmaka ska maten presenteras pé ett inbjudande och aptitligt
satt.

e Matgisternas preferenser ska respekteras, likasa deras egna initiativ att prova
olika smaker. Personalen ska i sitt agerande skilja mellan personliga
uppfattningar om smak och den professionella rollen.
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Integrerade maltider

e Maltiden ska organiseras sa att tillrickligt med tid ges for att dta i lugn och ro och
att maltiderna fordelas jimnt 6ver dagen.

e Det systematiska kvalitetsarbetet i organisationen ska inkludera
maltidsverksamheten.

e Ra&d eller forum dir matgéster, méltidsverksamhet och &vrig (kérn-)verksamhet
och ér representerade ska héllas for att sdkerstélla inflytande pa utférande och
utveckling

Trivsamma maltider

e All personal som pé olika sétt bidrar till eller deltar i méltiden, ska med sitt
personliga agerande gora allt for att maltidsmiljon ska upplevas trivsam och
trygg. Ett vilkomnande och respektfullt bemotande ar en sjdlvklarhet.

e Den fysiska miljon ska vara ren och frasch och utformad utifran malgruppernas
behov. Inredning och moblering ska i mojligaste mén bidra till en behaglig
ljudniva, god belysning, angendm milj6 samt en vélfungerande logistik kring
maéltiden.

Miljosmarta maltider
e Verksamheten ska arbetaaktivt for att minska sin negativa miljo- och
klimatpaverkan i alla moment fran jord till bord”. Matgésterna kdnner ocksa att
de far stod i ambitionen att minska den egna miljo- och klimatpéverkan.

Néringsriktiga méltider
e Maltiderna ska planeras med stod av nordiska Néaringsrekommendationer
och Livsmedelsverkets rdd och riktlinjer.

Sikra maltider
e Maltidsmiljon ska vara ren och hygienen god. De som ér i behov av specialkost
eller har allergier kénner att de tryggt kan forlita sig pa att det finns kompetens
och rutiner som stddjer dem i en séker kosthallning.

I framtagandet av riktlinjen har lagar som till exempel livsmedelslagen 2006:804 och Lag
om offentlig upphandling 2016:1145 (LOU), Skollagen 2010:800, Socialtjénstlagen
2001:453 (SoL), och Hilso- och sjukvérdslagen 2017:30 (HSL) tagits i beaktande. Aven
aktuella foreskrifter och allménna rad savil som rekommendationer fran
Livsmedelsverket och Branschriktlinjer fran SKR har anvénts i uppréttandet av
maltidspolicyn.

Forvaltningens beddomning

Socialforvaltning sydvists bedomning ér att den nuvarande maltidspolicyn &r
genomarbetad, tydlig och heltdckande. Den beskriver pa ett pedagogiskt sétt vilka
forvintningar som finns pd maltidshanteringen. Den nuvarande maltidspolicyn omfattar
redan till stor del fordndringarna som motiondren lyfter som till exempel vikten av
klimatsmart maltidshantering och att servera néringsrik kost. Dessutom trycker den
nuvarande maltidspolicyn pa att méltiden ska anpassas till olika malgrupper och att
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matgisternas preferenser ska respekteras samt att matgésterna ska ha inflytande dver
maltiderna.

Utifran detta bedomer forvaltningen att det inte finns ndgon anledning att revidera den
nuvarande maltidspolicyn.

Beslutet ska skickas till:

Kommunstyrelsen
Janika Karvinen Annika Ljungh
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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