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Utbildning och uppfoljning for att sakerstalla
arbetsmiljoansvaret for chefer i
Goteborgs Stad

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker yrkande fran V, S, MP, M, D, L och KD
den 22 augusti 2023 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

1. Varje ny chefi Goteborgs stad ska genomga och avsluta stadens grundldggande
arbetsmiljoutbildning innan delegation av arbetsmiljéansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter far undertecknas.

2. Stadens grundldggande arbetsmiljoutbildning &r obligatoriskt for samtliga nya chefer.

3. Uppfdljning av deltagande i grundldggande arbetsmiljoutbildning rapporteras
kontinuerligt i personalutskottet.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen antecknade Emmyly Bonfors (C) som
yttrande en skrivelse frén den 22 augusti 2023.

Goteborg den 23 augusti 2023
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Yrkande angaende att sakerstalla
arbetsmiljoansvar for chefer i Goteborgs stad.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Varje ny chefi Goteborgs stad ska genomga och avsluta stadens grundldggande
arbetsmiljoutbildning innan delegation av arbetsmiljoansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter far undertecknas.

2. Stadens grundlaggande arbetsmiljoutbildning dr obligatoriskt for samtliga nya chefer.

3. Uppfdljning av deltagande i grundlédggande arbetsmiljoutbildning rapporteras
kontinuerligt i personalutskottet.

Yrkandet

En viktig del i att verksamheterna 1 Goteborgs stad ska fungera sa bra som mojligt ar att
enhetschefer ges rétt forutsattningar, detta dr en viktig fraga for staden. Har spelar
introduktionen till arbetet en stor roll. Méanga kliver idag pé sitt forsta chefsjobb med bra
kunskap om verksamheten, men saknar kompetens om arbetsmiljéansvar. Goteborgs Stad
har en grundldggande arbetsmiljoutbildning for chefer men vi vet att nyanstillda
enhetschefer i ménga fall inte gar utbildningen p& grund av brist pa tid och mojlighet.

Istdllet forekommer att chefer direkt fran start skriver pa fordelning av
arbetsmiljouppgifter utan att kinna till vad det innebdr med det arbetsmiljoansvar man
har. Detta kan ibland fa oonskade konsekvenser for bade den enskilde chefen,
medarbetare och verksamhet.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete minskar kostnaderna, eftersom forebyggande atgérder
ar billigare dn korrigerande. Det forbéttrar ocksé villkoren for medarbetare och bor dven
oka mojligheterna att behélla och rekrytera kompetenta medarbetare.

For att chefer i Goteborgs stad ska kunna ta ansvar for arbetsmiljo behovs grundlaggande
kunskap och forstaelse for betydelsen av arbetsmiljons regelverk och om de faktorer som
paverkar. Genom att ge cheferna detta far de grundlédggande kunskaper som sedan kan
forvaltas genom att driva ett strategiskt och resurseffektivt arbetsmiljéarbete och som
skapar hélsosamma arbetsplatser. Det gor ocksé att cheferna har tillrédcklig kompetens for
att kunna ta ansvar for det arbetsmiljéansvar man tar pa sig genom delegation fran sin
niarmsta chef. Ingen ska kunna skriva under ett arbetsmiljéansvar innan en utbildning
genomgitts. | detta ska ocksé inga insatser om hur samverkan med for omradet relevanta
parter, exempelvis fackliga, fungerar i staden.
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Arbetet ska kontinuerligt aterrapporteras i personalutskottet, bland annat for att
sakerstilla framdrift samt for att eventuella utmaningar ska kunna identifieras pa ett tidigt
stadium.
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