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Aterrapportering av uppdrag att informera
forvaltningens anstallda om grundlagens
meddelarfrihet och meddelarskydd

Forslag till beslut

I ndimnden for Intraservice foresla kommunfullméktige besluta:

1. Godkédnna aterrapportering av uppdrag fran kommunfullméktige 2022-05-19 §
12 att informera forvaltningens anstdllda om meddelarfrihet och
meddelarskydd forklaras slutfort.

2. Godkinna aterrapportering av uppdrag fran kommunfullméktige 2022-05-19 §
12 om att informera att forvaltningens anstéllda dr vialkomna att vid
identifierade brister kontakta politiker forklaras slutfort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2022-05-19 § 12 att ge uppdrag till nimnder och
styrelser 1 Goteborgs Stad att informera sina anstillda om meddelarfrihet och
meddelarskydd enligt svensk grundlag. Ndmnden for Intraservice beslutade 2022-
08-25 § 164 att ge forvaltningsdirektoren i uppdrag att genomfora
kommunfullmiktiges uppdrag. I detta drende redovisas de atgirder och aktiviteter
som forvaltningen vidtagit utifran uppdraget. Under hdsten och vintern 2022—
2023 har forvaltningen vidtagit en rad &tgirder utifran uppdraget frén
kommunfullméktige. Dessa ér foljande: information pa intranitet till medarbetare
och chefer, information och dialogmaterial till férvaltningens chefer och
arbetsplatstréaffar, information till verksamheternas ledningsgrupper. Nimnden har
att ta stillning till om uppdraget kan forklaras slutfort.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Atgirder och insatser utifrin kommunfullmiktiges uppdrag har kunnat
genomforas inom befintlig budgetram.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pd frdgan utifrdn denna
dimension.
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Beddmning ur social dimension

Meddelarfrihet innebiér att alla ménniskor har rétt att ta kontakt med massmedia,
en journalist eller en forfattare for att Iimna uppgifter for publicering.
Meddelarfriheten skyddas av tva av Sveriges grundlagar; tryckfrihetsforordningen
(TF) och yttrandefrihetsgrundlagen (YGL). Tryckfrihetsforordningen ger ritt att
meddela uppgifter i tryckt skrift sdsom tidningar och bocker medan
Yttrandefrihetsgrundlagen ger en motsvarande ritt att meddela uppgifter i radio
och tv-sidndningar och vissa liknande kommunikationsmedel.

Offentligt anstéllda omfattas dven av sé kallat meddelarskydd, det vill sdga av
efterforskningsforbud och ett forbud mot repressalier fran sin arbetsgivare.

Meddelarfriheten utgdr en viktig del av varje myndighets transparens gentemot
allménheten, och ar en forutsittning for att visselblasare ska kunna
uppmarksamma missforhallanden och oegentligheter.

Samverkan
Arendet har samverkats med de fackliga representanterna i Férvaltningens
samverkansgrupp 2023-03-23

Bilagor
Kommunfullmiktige 2022-05-19 § 12

Bildspel 21 mars 2023

Skickas till

Kommunfullmiktige
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Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2022-05-19 § 12 att ge uppdrag till nimnder och
styrelser i GOteborgs Stad att informera sina anstillda om meddelarfrihet och
meddelarskydd enligt svensk grundlag. Detta drende redovisar forvaltningen for
Intraservice atgarder och insatser utifrdn ovan ndmnda uppdrag.

Bakgrund

Via yrkande frén D, M, L, C och S beslutade kommunstyrelsen 2022-03-31 att
foresla kommunfullmiktige att ge samtliga namnder och styrelser 1 Goteborgs
Stad uppdrag att informera sina anstéllda om grundlagens meddelarfrihet och
meddelarskydd. Kommunfullméktige beslutade 2022-05-19 § 12 att anta
kommunstyrelsens forslag. Av kommunfullmiktiges beslut framgér:

1. Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om
missforhallanden.

2. Goteborgs Stads samtliga ndmnder och styrelser fir i uppdrag att informera
om att i Goteborgs Stad forvintar vi oss ett Oppet och transparent
informationsflode om verksamheten och dir alla anstdllda vilkomnas att vid
identifierade brister kontakta politiker.

Néamnden for Intraservice beslutade 2022-08-25 § 164 att ge
forvaltningsdirektoren i uppdrag att genomfora kommunfullméktiges uppdrag att

informera Intraservice anstillda om grundlagens meddelarfrihet och
meddelarskydd.

Forvaltningens atgarder och aktiviteter
Under hosten och vintern 2022-2023 har forvaltningen vidtagit en rad atgirder
utifrdn uppdraget frdn kommunfullméktige. Dessa redovisas nedan.

Information pa intranatet till medarbetare och chefer

I december 2022 lamnades information pd intranétet till Intraservice anstéllda om
rittigheten till meddelarfrihet och mojligheten att anméla missférhdllanden i
kommunen. Tillsammans med denna information bifogades dven en
informationsfilm som beskrev rittigheter och skyldigheter kopplade till
meddelarfrihet och meddelarskydd.

Information till férvaltningens chefer och arbetsplatstraffar

Via kommunikationskanalen Chefsnytt har férvaltningens chefer fatt information
och material som behandlar meddelarfrihet och meddelarskydd. Materialet har
varit anpassat for att kunna tas upp pé forvaltningens arbetsplatstraffar (APT) och
ligga som underlag for dialog mellan medarbetare och chefer.
Informationsmaterialet gér igenom hur sekretess och tystnadsplikt star i
forhallande till lagstiftningen om meddelarfrihet och yttrandefrihet. Syftet med
materialet har varit att ge forvaltningens alla medarbetare och chefer en
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grundléggande forstielse for vilka réttigheter och skyldigheter man har som
anstilld i Goteborgs Stad. Enligt informationen som skickats ut ska varje chef ta

upp informationsmaterialet och fora dialog 1 &mnet pa enhetens APT senast i mars

2023.

Information till verksamheternas ledningsgrupper
Ledningsgrupperna pa forvaltningens olika verksamhetsomraden (VLG) ges
information av HR-avdelningen om regelverk och forhéllningsséitt rorande
meddelarfrihet och meddelarskydd. Denna information ligger i linje med den
information som kommunicerats till forvaltningens arbetsplatstréffar.

Styrdokument for hantering av uppfoljningsarenden

For att dokumentera Intraservice processer och arbetssitt for hanteringen av
uppfoljningsdrenden’' har forvaltningen upprittat ett styrdokument.
Styrdokumentet Anvisning for hantering av uppfoljningsidrenden beskriver hur
uppfoljningsidrenden hanteras centralt i kommunen och hur den egna
forvaltningens handldggning ska gé till nér ett uppfoljningsdrende riktas till
Intraservice.

Anvisningen syftar dven till att uppfylla det krav som framgar av 5 kap 6 § i lag
om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (2021:890). I detta
lagkrav framgér att “verksamhetsutovaren ska skriftligen dokumentera sina
interna rapporteringskanaler och forfaranden”.

Forvaltningens bedomning

Utifran kommunfullméktiges uppdrag fran 2022-05-19 § 12 har forvaltningen
vidtagit en rad aktiviteter och atgéarder. Aktiviteterna har genomforts genom
forvaltningens kompetenser och resurser inom kommunikation, juridik och HR.

Forvaltningen ser att genomforda aktiviteter gett avsett resultat samtidigt som
framtida insatser kommer att behdvas for att bibehélla kunskapsnivéan hos
forvaltningens anstéllda.

Forvaltningens foreslar att nimnden for Intraservice betraktar uppdraget fran
kommunfullméktige 2022-05-19 § 12 som slutfort.

I Uppfoljningsédrende dr bendmningen pé det som tidigare kallats "visselblasartips”.
Uppfoljningsdrenden kommer in via rapporteringskanal som hanteras av stadsledningskontoret.
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Daniel Klaminder
Namndsekreterare

Charlotta Oh Brorsson
HR-chef

Patrik Skog
Kanslichef

Peter Soderstrom
Forvaltningsdirektor
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