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Forslag till beslut
1. Namnden f6r arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner redovisningen och
antecknar mottagandet av informationen till protokollet.

2. Ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning bedémer att kommunfullméktiges
uppdrag till nimnden att utreda forutsdttningarna for den organisatoriska tillhérigheten
for stadens aktivitetshus dr genomfort och rekommenderar att kommunfullméktige
forklarar uppdraget fullgjort.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att
samrada med berérda forvaltningar kring IPS-metodens innehéll och tillgédngliggdrande
for aktuella mélgrupper i staden med maélséttning att utveckla och forbéttra metoden.

Sammanfattning

I Goteborgs Stads budget for 2022 fick namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
i uppdrag att utreda forutséttningarna for den organisatoriska tillhorigheten for stadens
aktivitetshus. Goteborgs Stads fem aktivitetshus dr idag organiserade inom forvaltningen
for funktionsstdd och vénder sig till goteborgare 18—65 ar som lever med psykisk ohélsa
eller psykisk funktionsnedsattning och som dnskar stdd 1 sin aterhdmtning.

Genomford utredning rekommenderar att aktivitetshusen organisatoriskt ska ligga kvar
under forvaltningen for funktionsstdd. Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att
godkénna redovisningen, bedoma uppdraget fran budget 2022 genomfort och
rekommendera att kommunfullméktige forklarar uppdraget fran fullgjort. Darutdver
foreslas att namnden ger forvaltningen i uppdrag att samrada med berérda forvaltningar
kring IPS-metodens innehall och tillgéngliggérande for aktuella malgrupper i staden med
malsdttning att utveckla och forbattra metoden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Aktuell utredning har bekostats av arbetsmarknad och vuxenutbildning inom budget,
vilket dven géller nu aktuella forslag i &rendet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Aktivitetshusen vander sig till géteborgare 18 - 65 ar som lever med psykisk ohélsa eller
psykisk funktionsnedséttning och som onskar stod i sin dterhdmtning. I tidigare framtagen
uppdragshandling betonades att sirskild uppmarksamhet ska dgnas at den differentierade
malgrupp som finns i verksamheten idag och de behov dessa personer har.

Samverkan
Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 25 september 2023.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige genom stadsledningskontoret
Néamnden for funktionsstod

Socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist

Bilagor
1. Aktivitetshusens organisatoriska hemvist - Vem klarar méta
malgruppens behov med fokus pé végen till utbildning och arbete,
2023-09-11
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Arendet

I drendet aterrapporterar forvaltningen tidigare givet uppdrag fran kommunfullméktige att
utreda forutséttningarna for den organisatoriska tillhorigheten for stadens aktivitetshus.

Beskrivning av arendet

I Goteborgs Stads budget for 2022 fick namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
1 uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, socialndmnderna och ndmnden for
funktionsstod utreda forutsédttningarna for den organisatoriska tillhorigheten for stadens
aktivitetshus.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutade 2022-06-07 § 76 att stélla sig
bakom forvaltningens inriktning pa uppdraget. Enligt framtagen uppdragshandling skulle
uppdraget hanteras genom framtagande av en nuldgesbild av aktivitetshusens verksamhet,
vilken skulle ligga till grund for en behovsbild dir utvecklingsdelar och samordningsdelar
relateras till bland annat nérliggande uppdrag och insatser i staden samt inom Finsam.
Utifrén behovsbilden skulle sedan en samlad virdering goras kring i vilken méan den
organisatoriska tillhorigheten kan ha en paverkan p& maluppfyllelse och liknande for
delar eller hela gruppen som idag deltar i aktivitetshusens verksamhet.

I november 2022 genomfordes ett gemensamt presidiemoéte mellan ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning samt ndmnden for funktionsstéd kring fragan.

En intern utredare pa arbetsmarknad och vuxenutbildning har genomfort studiebesok och
intervjuat medarbetare inom framst forvaltningen for funktionsstod, aktivitetshusen och
Ovriga verksamheter som méter malgruppen och/eller arbetar enligt metoden
Individanpassat stdd till arbete, IPS, inom Goteborgs Stad. Utredaren har vidare tagit del
av tidigare rapporter och dokumentation om aktivitetshusen, malgruppen och angransade
omraden. I juni 2023 fick Actea Consulting i uppdrag att sammanstélla det material som
den interna utredaren tidigare arbetat fram. Actea har i sin tur haft dialog med
medarbetare inom arbetsmarknad och vuxenutbildning och férvaltningen for
funktionsstod.

Aktivitetshusens verksamhet

Goteborgs Stads fem aktivitetshus ér idag organiserade inom forvaltningen for
funktionsstod. Aktivitetshusen vander sig till géteborgare 18—65 ar som lever med
psykisk ohilsa eller psykisk funktionsnedsdttning och som onskar stdd i sin aterhdmtning.
En del av deltagarna i aktivitetshusen ar aktuella for insatser utifrdn metoden IPS
(Individual Placement and Support), vilket dr en metod som ska ge ett individanpassat
stod till arbete. Aktivitetshusen har ocksé deltagare dér malet inte &r ordinarie
arbetsmarknad utan meningsfull sysselsittning utifran socialtjanstlagens uppdrag om
meningsfull sysselséttning till vissa mélgrupper.

IPS (Individual Placement and Support — individanpassat stod till arbete)
Individanpassat stod till arbete, IPS, ar en sérskilt utvecklad for att stodja personer med
langvarig psykisk funktionsnedséttning till 16nearbete som utvecklades under 1990-talet i
USA. Modellen utgar frén ett aterhdmtningsinriktat forhéllningssétt och bygger pé att
personer med psykisk funktionsnedséttning som vill borja arbeta far stod av en
arbetsspecialist att snabbt soka arbete, utan bedomning av arbetsformaga.
Arbetsspecialisten ger fortsatt stod genom att samordna och skrdddarsy individens stod
fran myndigheter (Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, kommunen), anhdriga, vénner
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och arbetsgivare. IPS utgar fran och integreras med psykiatrisk behandling och effekten
av olika atgérder kan bli bittre nér de kombineras, till exempel IPS kombinerat med
kognitiv och social fardighetstraning.

Forvaltningens bedomning

Aktuell utredning har genomforts med fokus pa hur nuvarande verksamhet pa
aktivitetshusen fungerar och de mélgrupper de mater. Utredningen och dess slutsatser
grundar sig i genomforda intervjuer och dokumentstudier.

Utredningens redovisade rekommendationer ar foljande.

e Att aktivitetshusen tills vidare ligger kvar organisatoriskt under férvaltningen for
funktionsstéd och socialpsykiatrin. Aktivitetshusen har ett brett uppdrag och
moter en mélgrupp med stora variationer i behov men dér huvuddelen av
verksamheten har en nérhet till férvaltningen for funktionsstods uppdrag. Det ar
vél inarbetat 1 organisationen och det finns en tydlig koppling till det inarbetade
arbetssittet, "Aktivitetshus for aterhdmtning". Merparten, 6ver 65 %, av
deltagarna tillhor gruppen dar malet inte dr ordinarie arbetsmarknad utan
meningsfull sysselséttning utifran socialtjdnstlagens uppdrag om meningsfull
sysselsdttning till vissa malgrupper. Utredarens beddmning ar att inget tyder pa
att det blir béttre for deltagare eller medarbetare enbart genom att flytta hela eller
delar av verksamheten organisatoriskt. Utredaren ser didremot ett behov av
fortsatt utvardering av aktivitetshusens verksamhet utifran ett antal
fragestéllningar. Det fortsatt utvecklingsarbetet behover utvérdera
aktivitetshusens verksamhet och kartldgga de mdjligheter som redan finns till
utgdngar utdver jobb och utbildning for att underlétta individens forflyttning.

o Att utreda Goteborgs Stads IPS-verksamhet ytterligare och se Gver bland annat
riktlinjer f6r vad IPS &r och ska vara framat i Géteborgs Stad (runt
metodmaétning, arbetsspecialister, malgrupper etc), tillgdnglighet, ledning och
styrning med mera.

Utredaren beddmer att det framtida utvecklingsarbetet behdver ta hénsyn till styrmodellen
for arbetsrehabiliteringen med ansvarsomraden, roller och forum. Genom att f6lja
strukturen i det arbetet kan det ocksa finnas mojlighet for deltagarna att ta del av
arbetsmarknad och vuxenutbildnings utbud.

Forvaltningen foreslar darfor att nimnden beslutar att godkadnna redovisningen, bedoma
uppdraget frén budget 2022 genomfort och rekommendera att kommunfullmaktige
forklarar uppdraget fran fullgjort. Darutover foreslas att nimnden ger forvaltningen i
uppdrag att samrdda med berérda forvaltningar kring IPS-metodens innehéll och
tillgéngliggorande for aktuella mélgrupper i staden med malséttning att utveckla och
forbattra metoden.

Andreas Lokholm Carina Falkewall
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Sammanfattning

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fick i budgeten for 2022 i
uppdrag att utreda forutsattningarna for den organisatoriska tillhérigheten for
stadens aktivitetshus.

Aktivitetshusen vander sig till géteborgare 18 - 65 ar som lever med psykisk
ohélsa eller psykisk funktionsnedsattning och som énskar stéd i sin
aterhdamtning.

De ar idag organisatoriskt en del av forvaltningen for funktionsstod (FFS)
utifran att huvuddelen av saval deras malgrupp som verksamhet har en narhet
till forvaltningens uppdrag. | arbetet med att stotta de deltagare som ar redo
till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden finns dven ett tydligt beroende av
arbetsmarknad och vuxenutbildning och deras kontakter med
Arbetsformedlingen (AF).

Aktivitetshusens syfte ar att samla insatser for malgruppen under ett och
samma tak. Detta sdnker trosklarna for individen men majliggéra ocksa for
arbetsspecialisterna att fanga upp de individer som kan och vill ga vidare till
arbete eller studier. Samtidigt som det finns foérdelar med detta ar det en stor
utmaning att malgruppen &r sa bred och differentierad som den ar.

| en diskussion om Aktivitetshusens framtida hemvist ar det viktigt att ha med
sig att merparten, 6ver 65%, av deltagarna tillhor gruppen dar malet inte &r
ordinarie arbetsmarknad utan meningsfull sysselsattning utifran
socialtjanstlagens uppdrag om meningsfull sysselsattning till vissa malgrupper.

Utmaningen ar snarare att hitta smidiga 6vergangar for den enskilde individen,
oavsett verksamhetens organisatoriska hemvist. | de forskningsstudier som
ligger till grund for IPS (Individanpassat stod till arbete och den metod man
arbetar efter pa aktivitetshusen) har man sett att deltagare dr mest benagna
att avsluta sina insatser i samband med ett byte av arbetsspecialist. Detta tas
aven upp inom BIP (Beskeeftigelses Indikator Projektet) dar handlaggarens tro
pa individen lyfts fram som en av de viktigaste faktorerna men dven
kontinuitet i handlaggarkontakt ar central.

Det behdver darfor finnas en tydlig koppling till, och stark samverkan med, sa
val FFS som Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Nar det galler IPS verksamheten i staden kan utredaren konstatera att det inte
finns nagon ledningséverbyggnad for IPS i Goteborg, vilket ar en stor utmaning
for staden och dess samverkansparter. Det har bland annat lett till att man
saknar ett tydligt implementeringsarbete kring metod,
samverkansforutsattningar och malgrupper. Det har i sin tur paverkat
samverkan mellan stadens verksamheter och andra aktérer.
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Det gor att det ar svart att navigera pa IPS kartan, vad géller samverkan,
informationsutbyte och utveckling, och medfor en risk att det inte blir lika i
staden och att man inte nar malgruppen fullt ut.

Utredaren har kommit fram till tva rekommendationer for det fortsatta
utvecklingsarbetet:

e Att Aktivitetshusen tills vidare ligger kvar organisatoriskt under
forvaltningen for funktionsstdd och socialpsykiatrin.

Det fortsatt utvecklingsarbetet behdver utvardera Aktivitetshusens
verksamhet och kartlagga de mojligheter som redan finns till utgangar utéver
jobb och utbildning for att underlatta individens forflyttning.

e Att utreda stadens IPS verksamhet ytterligare

Vidare utvecklingsarbete behdéver ta hansyn till styrmodellen for
arbetsrehabiliteringen med ansvarsomraden, roller och forum. Genom att folja
strukturen i det arbetet kan det ocksa finnas mojlighet for deltagarna att ta del
av arbetsmarknad och vuxenutbildnings utbud.
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1.Inledning

Av budgeten for 2022 framgick bland annat att namnden fér arbetsmarknad
och vuxenutbildning fick i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
socialndmnderna och namnden for funktionsstéd utreda forutsattningarna for
den organisatoriska tillhorigheten for stadens aktivitetshus.

1.1 Bakgrund

Det finns ett par utgangspunkter i uppdraget och dess tillkomst vilka redovisas
nedan.

1.1.1 Rehabilitering

Rehabilitering av grupper utanfor arbetsmarknaden har varit uppe for politisk
diskussion de senaste aren. Fragan har cirklat kring arbetslivsinriktad
rehabilitering och vilka mojligheter den enskilde har att na sjalvforsérjning.
Uppdrag har lagts pa namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
tillsammans med socialtjansterna i samverkan med samordningsférbundet
Finsam Goteborg!.

Under 2022 har en serie beslut tagits dar arbetsmarknad och vuxenutbildning
fatt ett utdkat uppdrag i fragan och dar en reglementes dndring, ocksa har
beslutats. Kopplingen till forsorjningsstdodet ar i denna del tydlig dar den

1 Samordningsforbundet Finsam Géteborg (tidigare Samordningsférbundet) dgs och styrs av
medlemsparterna Goteborgs stad, Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
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politiska malsattningen ar att likvardigheten for den enskilde ska 6ka, oavsett
postadress. Se vidare under 1.1.4.

1.1.2 Framdriften av Individ anpassat stod till arbete,
IPS?2

Det har under stadsdelstiden gjorts flera framstotar kring IPS och dess
tillganglighet i staden. De flesta stadsdelar hade tillgang till IPS-stéd for sina
klienter men det har aldrig funnits ett samlat arbete i fragan. | perioder under
stadsdelstiden efterfragades en mer central organisering av IPS och dess
framdrift. | det tidigare ndmnda rehabiliteringsuppdraget konstateras det att
tillgangen till IPS i staden ar fortsatt ojamlik for invanarna.

Det finns fem aktivitetshus i staden, organiserade inom forvaltningen for
funktionsstdd. En del av deltagarna i aktivitetshusen ar aktuella for insatser
utifran metoden IPS. Det innebar att IPS finns som en metod for vissa
deltagare dar det bedoms att arbete pa ordinarie arbetsmarknad sa
smaningom skulle vara majligt. Aktivitetshusen har ocksa deltagare dar malet
inte ar ordinarie arbetsmarknad utan meningsfull sysselsattning utifran
socialtjanstlagens uppdrag om meningsfull sysselsattning till vissa malgrupper.

1.1.3 Kontaktytan mot arbetslivet

Arbetsmarknad och vuxenutbildning har utvidgat arbetet med individer som
star langt fran arbetsmarknaden. | och med det har fragan om hur samverkan
mellan Aktivitetshusen och Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska ske
aktiverats. Har finns ocksa fragan om vilken tillgang till
arbetsmarknadsanstallningar som ska finnas. Samarbetet mellan
Aktivitetshusen och Arbetsmarknad och vuxenutbildning har 6kat under de
senaste aren men har finns fortfarande mycket kvar att utveckla.

1.1.4 Utgangslage

| programmet for full delaktighet finns det tydliga malsattningar kring att
sysselsattningen for personer med funktionsnedsattningar ska 6ka. En
handlingsplan som svarar upp mot denna malsattning ar framtagen mellan
forvaltningen for funktionsstdd och arbetsmarknad och vuxenutbildning. Flera
nya insatser har tagits fram inom ramen for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings verksamhet. Aktivitetshusens koppling till ovanstaende
behover tydliggoras.

| det pagaende utvecklingsarbetet kring arbetsrehabiliteringens hemvist, som
arbetsmarknad och vuxenutbildning tillsammans med socialtjansterna arbetar
med, har det identifierats flera utvecklingsomraden kring de personer som har

2 Fran engelskan Individual Placement Support
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behov av arbetsrehabilitering. For att fortydliga hemvisten i det arbetet har
ansvarsomraden for olika omraden (sociala, halsorelaterade,
kompetenshdjande och jobbfokuserade) tagits fram och beslutats. Det
utvecklingsarbetet beror delvis samma malgrupper och verksamheter som
denna utredning. Med anledning av detta behdver man ta hansyn till
slutsatserna i det arbetet.

Stadens nya organisatoriska struktur med facknamnder och ett
samordningsférbund skapar goda férutsattningar for att se dver
samverkansfragor och likvardighet.

1.2 Syfte och mal

Utredningen ska:

e Skapa en nuldgesbild av Aktivitetshusen. Detta kan betraktas som ett
kunskapsunderlag dar arbetssatt, antal deltagare, aktiviteter och
kopplingen till arbetslivet beskrivs. Sarskilt uppmarksamhet dgnas at
den differentierade malgrupp som finns i verksamheten idag och de
behov dessa personer har.

e Utifran nuldgesbilden gors en behovsbild dar utvecklingsdelar och
samordningsdelar relateras till bland annat det arbetet som sker med
rehabiliteringsuppdrag i staden i 6vrigt samt till socialférvaltningarna
och forvaltningen for funktionsstdd. Det arbete som
Samordningsférbundet Finsam Géteborg gér genom sina verksamheter
behover ocksa belysas.

e Utifran behovsbilden gors en samlad vardering kring i vilken man den
organisatoriska tillhérigheten kan ha en paverkan pa maluppfyllelse
och liknande for delar eller hela gruppen som idag deltar i
aktivitetshusens verksamhet.?

For att kunna:

e Ge forslag pa aktivitetshusens organisatoriska hemvist och eventuellt
andra rekommendationer framat.

1.3 Avgransningar och beroenden

Uppdraget avser stadens Aktivitetshus, att belysa komplexiteten i deras
uppdrag att méta sin malgrupp® och ge férslag pa organisatorisk hemvist som
gynnar mojligheterna for Aktivitetshusen att genomféra sitt uppdrag pa ett sa
bra satt som maijligt.

3 Uppdrag kring organisatorisk tillhdrighet fér stadens aktivitetshus dnr 0717/22
4 Goteborgare 18-65 ar som lever med psykisk ohélsa eller psykisk funktionsnedsattning och som énskar
stod i sin dterhdmtning
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Aktivitetshusen ar idag organisatoriskt en del av forvaltningen for
funktionsstod (FFS) men i arbetet med att stotta deltagarna till arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden finns ett tydligt beroende av arbetsmarknad och
vuxenutbildning och deras kontakter med Arbetsformedlingen (AF).

Arbetsformedlingen ar den myndighet som har ansvar for att genomfora
arbetsmarknadspolitiken, darmed dger de majoriteten av de insatser som finns
for malgruppen. Kommunens verksamhet ar ett komplement och tillhor
arbetsmarknad och vuxenutbildnings ansvarsomrade. For att arbeta
resurseffektivt dnskar AF en kontaktvdg in i kommunen, vilket i Géteborg ar
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Utvecklingsarbetet kring arbetsrehabiliteringens hemvist hanterar till viss del
samma verksamheter, och méter dven denna malgrupp. | detta arbete har nya
ansvarsomraden for socialtjanst och arbetsmarknad och vuxenutbildning tagits
fram. Ansvarsfordelningen har sin utgangspunkt i respektive organisations
reglemente och avser bade strategisk styrning och operativt utférande av
sociala, halsorelaterade, kompetenshojande och jobbfokuserade omraden.
Kopplat till dessa ansvarsomraden har roller, forum samt beslutsmandat
utvecklats och ska nu implementeras for att kunna férvalta och utveckla
utbudet av arbetsrehabiliterande insatser.

Malgruppen for aktivitetshusen har flera kontaktytor beroende pa férsorjning,
vardbehov med mera, darfor finns ocksa beroenden till bland annat stadens
socialforvaltningar, Vastra Gotalandsregionen (VGR) och Forsakringskassan.

1.4 Tidigare studier, revisioner och
riktlinjer?

2021 gjordes en kartlaggning av Aktivitetshusen, Axet och Mellansteget®.

Se rapport med samma namn daterad 2022-03-28, bilaga 1.

1.5 Genomférande av uppdraget

En intern utredare pa arbetsmarknad och vuxenutbildning, fick i uppdrag att
gobra en nuldgesbeskrivning och foresla vidare atgarder framat for beslut av
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Utredaren har genomfort
studiebesok och intervjuat medarbetare inom framst forvaltningen for
Funktionsstdd, Aktivitetshusen och 6vriga verksamheter som moéter
malgruppen och/ eller arbetar enligt metoden Individanpassat st6d till arbete,
IPS, inom staden. Utredaren har vidare tagit del av tidigare rapporter och
dokumentation om Aktivitetshusen, malgruppen och angréansade omraden.

5 Verksamheter inom daglig sysselsattning med inriktning mot den 6ppna arbetsmarknaden. Mellansteget
gor arbetsformagebedémningar och Axet arbetar likt Aktivitetshusen men har en malgrupp i behov av mer
stottning.
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| rapporten aterfinns:

e Beskrivning av arbetssatt och relevanta metoder avseende
arbetsinriktade insatser for malgruppen

e Beskrivning av Aktivitetshusens verksamhet

e Kartlaggning av stadens 6vriga IPS verksamheter

e Omvarldsanalys genom utblick mot Stockholm och Malmé

I juni 2023 fick Actea Consulting i uppdrag att sammanstalla det material som
den interna utredaren arbetat fram. Actea har i sin tur haft dialog med
medarbetare inom Arbetsmarknad och vuxenutbildning och Foérvaltningen for
funktionsstod.

2. Aktivitetshusen

Aktivitetshusen vander sig till géteborgare 18 - 65 ar som lever med psykisk
ohélsa eller psykisk funktionsnedsattning och som énskar stéd i sin
aterhdamtning. En del av deltagarna i aktivitetshusen &r aktuella for insatser
utifran metoden IPS, vilket ar en metod som ska ge ett individanpassat stod till
arbete. Merparten, 6ver 65%, av Aktivitetshusens deltagare tillhor gruppen dar
malet inte &r ordinarie arbetsmarknad utan meningsfull sysselsattning utifran
socialtjanstlagens uppdrag om meningsfull sysselsattning till vissa malgrupper

Goteborgs stads Aktivitetshus kan kort beskrivas som en 6ppen verksamhet
med fokus pa aterhamtningsinriktat arbete. Det fungerar bade som en
traffpunkt och sysselsattning med en plusmeny av jobbfokusaktiviteter med
stod av arbetsspecialister som arbetar enligt metoden IPS.
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Fakta i korthet om Goteborgsstads aktivitetshus

Det finns fem aktivitetshus: Centrum, Hisingen, Angered, Sekelhuset och
Vaster

Gemensamt har de totalt ca 750 besok per vecka. Varav ca 400 unika besokare,
och 155 i snitt per dag.

43% ar kvinnor, 35% ar under 40ar och 21% ar 6ver 60ar

ca 80% deltar i aktiviteter.

Har jobbar totalt 46 medarbetare: 23 Handledare, 10 Arbetsspecialister, 1
Peer, 1 IT-stod och 11 Arbetsmarknadsanstallda.

IPS verksamheten pa Goteborgsstads aktivitetshus*

Totalt antal inskrivna: 138

37% kvinnor och 52% man !

Aldern var 18-35 43%!, 36-50 47%, 51-65 10%.

39% startade upp IPS kontakten under aret och 29% som avslutades fran
IPS-kontakt.

Av de 138 var 29% i lonearbete, 11% i studier, 30% i praktik och 8% i
strukturerad sysselsattning. 20st av 138 hade sin forsta dag i arbete eller
studier under 2022.

*Statistik avser all IPS verksamheten kopplat till aktivitetshusen inklusive boendestéd och RTC-/RPS fér
2022

Det har under senare ar arbetats med att implementera ett
aterhamtningsinriktat arbetssatt. Detta har bland annat skett genom
kompetenshojande insatser for personalen genom psykiatrisamordningen, och
genom att erbjuda deltagarna vagar mot arbete och studier genom IPS. Antalet
arbetsspecialister har utdkats och det aterhdmtningsinriktade arbetssattet har
fatt en storre tyngd, men fortfarande finns manga och i vissa fall stora
utmaningar for husen.

2.1.1 Uppdrag

Syftet med Aktivitetshusen ar att samla insatser for malgruppen under ett och
samma tak. | de flesta kommuner har verksamheten delats upp i tréaffpunkter,
sysselsattningsverksamheter, vag mot arbete och studier for malgruppen utan
att ha kopplingar emellan

Aktivitetshusen finns till for personer i Goteborgs Stad med psykisk ohélsa. Pa
Aktivitetshusen far de personer vars mal ar den 6ppna arbetsmarknaden stod
till arbete och studier med hjalp av den evidensbaserade metoden IPS.

Aktivitetshusen erbjuder ocksa annan meningsfull sysselsattning i olika
gruppaktiviteter. Vidare skapar verksamheten forutsattningar for ett 6kat
psykiskt valbefinnande genom att bryta isolering, framja sociala kontakter och
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gemenskap, samt erbjuda struktur i vardagen och starka individens egna
formagor. Brukarinflytande ska vara en viktig del av verksamheten och ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt tillampas.

2.1.2 Organisation

Aktivitetshusen ligger organisatoriskt under namnden foér funktionsstéd, under
verksamhetschefen for socialpsykiatri och gick 1 januari 2021 6ver fran
namnden for socialresurs. | samband med detta inforlivades dven tva
verksamheter, Axet och Mellansteget, som tidigare var organiserat under
Askim-Frélunda-Hoégsbo stadsdelsférvaltning.

Aktivitetshusen ar organiserade i tva enheter.

Nedanstdende bild beskriver nuvarande organisering.

Aktivitetshusen
Verksamhetschef

Aktivitetshus 1 Aktivitetshus 2

Leds av enhetschef Leds av enhetschef

(Hisingen, Sekelhuset, Gunnareds gérd) (Centrum, Vister, Axet och Mellansteget)

Utvecklingsledare IPS
Processledare

Enhet 1 bestar av Aktivitetshus Hisingen och Nordost. | Nordost finns tva
aktivitetshus: Sekelhuset i Kortedala och ”Gunnareds gard”® i Angered.

Enhet 2 omfattar Aktivitetshusen Vaster och Centrum samt verksamheterna for
daglig sysselsattning Axet och Mellansteget. Till enhet 2 finns dven en
arbetsspecialist kopplad som arbetar gentemot boendestdédet’ och en Peer
support® som servar alla Aktivitetshus, samt en IT administratér som servar hela
forvaltningen. Till enhet 1 ar det kopplat tre arbetsspecialister som jobbar
gentemot ACT-teamet, psykiatripsykos och den rattspsykiatriska vardkedjan.

Aktivitetshusenheterna leds av en enhetschef och medarbetarna ar framst
handledare och arbetsspecialister. Pa aktivitetshusen arbetar dven ett antal
medarbetare finansierade med olika former av l6nestdd, och med olika
arbetsuppgifter®, antalet ar dels beroende av tjanstgéringsgrad och lingd pa
anstallning och dndras ofta snabbt.°

6 Det hette tidigare Gunnareds gérd, men heter i dag Angered, men &r belidget pd Gunnareds gard.

7Var en pilotverksamhet under 2022 da man sag att de som bodde i boendest6d inte hade tillgang till de
vagar mot utbildning och arbete som sags behévas och efterfragades.

8 Med peer supporters avses resurspersoner med egen erfarenhet.

9 Handledarassistenter, lokalvardare.

10| dagslaget ar det 11st personer varav 4st OSA och en trygghetstjanst.
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2.1.3 Tillganglighet

Aktivitetshusen vander sig, som sagt, till personer med psykisk ohalsa eller
psykisk funktionsnedsattning fran 18 &r och uppat'?, som behdver stéd i sin
aterhamtning.

Det dr en 6ppen arena och det kravs inget bistandsbeslut for att fa komma till
Aktivitetshusen eller att delta i den IPS-verksamheten som ar kopplad till
aktivitetshusen.

2.1.3.1 Antal deltagare och deltagarprofil

Totalt'? sker ca 750 besék till Géteborgs aktivitetshus under en vecka, av dessa
personer deltar 80% i aktiviteter.

Av deltagarna ar 43% kvinnor®3, 35% ar under 404r och 21% &r dver 604r.

Gemensamt for deltagarna ar att de nastan uteslutande kommer fran
naromradet och att majoriteten av dem som deltar i IPS verksamheten har sin
huvudsakliga férsérjning fran Forsikringskassan.'* | dvrigt ar det valdigt olika
sammansattning av deltagare pa de olika Aktivitetshusen, till exempel har
husen i Nordost storst andel med annan etnisk harkomst samtidigt som de ha
flest dldre deltagare. Medan Vaster har storst andel kvinnor och unga
deltagare. Detta speglar delvis ndromradet men &r ocksa en konsekvens av den
verksamhet som erbjuds. For samtliga aktivitetshus géller att deltagarna har
valdigt olika behov vilket innebar stora utmaningar for verksamheten.

Se bilaga 2 for ytterligare statistik.

11 Malgruppsbeskrivningen ar utifran den tidigare bendmningen av psykisk ohélsa. Fran och med februari
2023 togs den 6vre gransen 3f6r att kunna komma till Aktivitetshusen pa 65ar bort.

2 Siffrorna ar hdmtade fran matvecka 9, 2023. Matveckor fér Aktivitetshusen, en pa hésten och en pa varen.
13 Vad géller andel kvinnor skiljer det sig huruvida det réknas pa antal unika eller antal av total besdkare, dar
antal unika kvinnor ar mycket hogre an pa totalen. Har visas av totalen.

1473% pa Vister fran Vaster, Askim, Hogsbo, Frélunda. 70% pa Centrum fran Majorna-Linné-Centrum-
Orgryte-Harlanda. 76% pa Hisingen fran Lundby, Ovriga Hisingen. 80% pa Sekelhuset fran Ostra Goteborg.
62% pa Angered fran Angered.
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2.2 Verksamhet

Att de olika aktivitetshusen skiljer sig at vad galler deltagare paverkar dven typ
av aktiviteter och arbetet med jobbfokus och IPS. Vilket visas i rutan nedan.
Huvuddelen av aktiviteterna har fokus pa aterhamtning fran psykisk ohalsa.

Sekelhuset har ganska nyligen borjat arbeta mer strukturerat med sin IPS-
verksamheten.

En stor del av Angereds aktiviteter ar friskvardsgrupper och musikgrupper, vilket
ocksa speglas i att brukarforeningen Friskvardsklubben har sina lokaler har.
Ingen deltagare deltog i IPS verksamhet under 2022.

| Centrum finns Rekvisitagruppen som arbetar med textil och somnad pa
uppdrag av kunder och webbtidningen aspekt.nu som ar en redaktionell

verksamhet for unga vuxna i malgruppen som 6nskar narma sig arbete eller

studier.

| Vaster ar effektbutiken forlagd, en terminslang utbildning som riktar sig till
unga vuxna som vill |ara sig fotografera och driva e-handel och som den vagen
onskar narma sig arbete eller studier.

Pa Hisingen finns en silversmidesverkstad som manga garna vill delta i, men
aven mycket 6ppen skaparverksamhet.

Det finns en tanke och vilja pa aktivitetshusen att "gifta ihop”
aterhamtningsmodellen med IPS-metodiken. Handledare och
arbetsspecialisterna ska jobba tatt runt deltagarna i aterhamtningen, for att
kunna fanga upp deltagarna som signalerar intresse att ga vidare mot arbete
eller studier, samt att koppla pa parallella insatser som deltagaren kan ha
behov av eller redan ar inne i.

Det viktiga i aterhamtningsarbetet pa Aktivitetshusen ar tiden, och att det far
ta tid. Tiden i kombination med tydliga och kontinuerliga aterkopplingar pa,
dven sma, framsteg gor att deltagaren tar steg framat i sin aterhdmtning. Ofta
behover personer dven stod for att klara komma till Aktivitetshusen de forst
gangerna.

| aterhamtningsarbetet erbjuds liknande aktiviteter pa alla Aktivitetshusen i
syfte att bryta en isolering, skapa rutiner och en struktur i vardagen. Det kan
handla om: mdjlighet till fika och att ata mat, lasa tidning, spela spel, samtal
eller bara vara. Det erbjuds dven 6ppna verksamheter av drop-in karaktar sa
som skapande, somnad, samtal i grupp eller enskilt, unga vuxna grupper,
friskvard, hantverk, studiebesok, museibesok med mera.

Som deltagare kan du dven delta i individuellt schemalagda gruppaktiviteter, sa
kallad férberedande arbetstraning. Detta kan vara i form av:
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e Matlagning
e Caféverksamhet
e Skapande hantverk

Alla Aktivitetshusen har aktiviteter riktade till unga vuxna (18-35ar) med ett
storre jobbfokus, i vaster finns dven riktad verksamhet till dldre. | 6vrigt finns
inga riktade aktiviteter till andra malgrupper®.

Centrum
Centrum har arbetsgrupperna Rekvisita textil somnad och Aspekt
webredaktion med fokus pa kultur och psykisk halsa.

Vaster

Vaster har arbetsgrupperna Effektbutiken webférsaljning av hantverk fran
daglig verksamhet och sociala kooperativ i Goteborgs Stad. E-handelsgruppen
arbetar med vara producenter i Effektbutiken och e-handeln.

Koksgruppen Highland Café ar inte utpraglad for unga vuxna, men merparten
ar unga vuxna och de arbetar arbetsforberedande.

Angered
En grupp som &gnar sig at bradspel 1 tillfalle per vecka.

En I6pargrupp vid 1 tillfille per vecka som riktar sig till en yngre malgrupp men
inte utesluter aldre I6pare.

Sekelhuset

En grupp som promenerar tillsammans 2 ganger per vecka. De har individuella
uppfdljningar och gor kreativa saker eller tittar pa film. Den sista terminen har
sekelhuset dessutom ett antal aktiviteter per vecka som riktar fér de unga
sasom textil och snickeri.

Hisingen

Oppen grupp i silversmide vid 1 tillfille per vecka och en grupp med socialt
syfte olika kreativa géromal och emellanat utatriktade aktiviteter utanfor huset
vid 1 tillfalle per vecka.

Se bilaga 1, avsnitt 6 for lista pa alla aktiviteter.

2.2.1.1 Individanpassat stod till arbete (IPS) pa aktivitetshusen

Metoden som anvands pa aktivitetshusen fér att komma vidare mot arbete
och studier ar IPS. Den har sin grund i ett aterhamtningsinriktat arbetssatt
samt i Supported employment?®.

15 Kartlaggning Aktivitetshusen Axet och Mellansteget 2022-03-28
16 Se bilaga 1 for mer information
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Pa Aktivitetshusen arbetar i dag fem arbetsspecialister med IPS-metodiken,
plus fyra arbetsspecialister som ar kopplade till Aktivitetshusen och som jobbar
gentemot boendestdd och ACT-RPVY,

Varje arbetsspecialist pa aktivitetshusen har som mal att fyra deltagare
(heltidsmatt) per ar ska ga ut i arbete och studier. Stodet trappas succesivt ner
ju mer trygga deltagarna kanner sig i sin arbetssituation eller sina studier, men
de fortsatter sitt stod sa lange personen sjalv 6nskar.

I IPS manualen ar rekommendationen att varje arbetsspecialist arbetat med
som mest 20 deltagare. Pa aktivitetshusen rekommenderas varje
arbetsspecialist arbeta med som mest 16 deltagare i aktiv fas samtidigt.
Anledningen till det lagre antalet ar att samverkansarbetet ar komplicerat och
tar mycket tid. Arbetsspecialisterna pa aktivitetshusen har flera
samverkansparter sa som Arbetsféormedlingen, Regionen, Férsakringskassan,
Ovriga aktorer i Staden med flera.

Malgruppen for IPS arbetet pa aktivitetshusen ar personer:
e Med psykiska funktionsnedsattningar
e Som deltar i verksamhet pa ett aktivitetshus
e Boende i Goteborg och dr 18-64 ar
e Som har kontakt med sjukvarden pa grund av sin psykiska ohélsa
e Som inte har nagon pagaende rehabiliteringsinsats
e Utan ratt till daglig verksamhet enligt LSS*®

Utover det ska deltagaren;
e Ha en uttalad vilja till Ibnearbete eller studier

e Ha fatt information om vad IPS &r och vad det innebar

e Vara beredd pa att kunna ga ut pa en arbetsplats inom fem veckor
efter start®®

e Ha en sjukvardskontakt kring sin psykiska ohalsa

e Vid missbruk ha en pagaende behandlingskontakt kring sitt missbruk

Arbetsspecialisterna som jobbar pa och ar placerade pa aktivitetshusen jobbar
nara deltagarna och handledarna pa aktivitetshusen. De ar ofta med pa méten
och i aktiviteterna och informerar om vilka de ar och vad de gér. Om
handledare fangar upp signaler att en deltagare visar intresse for att ga vidare
mot arbete eller studier sa kopplar de pa arbetsspecialisterna som maoter upp
deltagaren i den process som deltagaren befinner sig i.

Principerna som styr IPS kopplat till aktivitetshusen foljer de 8
grundprinciperna for IPS

e Alla som vill arbeta/studera kan delta

17 ACT: Acceptance and Committment Therapy, RPV: Rattspsykiatriska vardkedjan
18 De tar ibland dven emot personer som har ratt till LSS. Det &r inte alla i malgruppen som vill ha LSS insats.
1% Minimum att i alla fall bes6ka en arbetsplats.
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e Deltagarens intressen och fardigheter ar vagledande nar det géller att
vélja arbete/utbildning

e Malet ar konkurrensutsatt arbete eller studier

e Arbetssokandet borjar sa snart personen har uttryckt en 6nskan att
arbeta eller studera

e |PS arbete sker i samarbete med varden och/eller socialtjansten

e Ekonomisk vagledning

e Stodet ar inte tidsbegransat

e Arbetsspecialisten har samarbete med arbetsgivare for att finna
lampliga arbetsplatser.

Samarbete med regionens ACT-mottagning och rattspsykiatrin

Tre av arbetsspecialisterna pa aktivitetshusen arbetar direkt gentemot
Réattspsykiatrin (RPV) men befinner sig organisatoriskt under Aktivitetshus
enhet 2.

Intresseanmalningar for IPS kommer fran personalen pa regionens psykiatriska
mottagningar. Arbetsspecialisterna ar regelbundet pa mottagningarna for att
ge mojlighet till behandlingspersonalen att stélla fragor och for att tidigt fanga
upp de individer som kan vara aktuella for IPS. Fordelen med detta ar att det
vid eventuella dterfall, eller forsamrad halsa, redan finns ett fardigt natverk
och upparbetade kommunikationsvagar.

Utmaningar: Ibland sker det att personer skrivs ut fran de psykiatriska
mottagningarna utan att det finns en mottagare i varden (primarvarden),
alternativt en mottagare inom primarvarden som inte ser sin roll i
arbetsrehabiliteringen. Arbetsspecialisterna star da utan natverk och arbetet
forsvaras.

Boendestod

En arbetsspecialist arbetar gentemot de personer som har ett beslut om
boendestéd pa grund av sin psykiska ohélsa. Aven denna tillhér organisatoriskt
Aktivitetshus enhet 2. For malgruppen kan det vara ett stort hinder att besoka
Aktivitetshusen av olika anledningar. Boendestddsarbetsspecialisten har
medfort en enklare ingang till IPS- insatsen for de med boendestdd. Det néra
samarbetet mellan arbetsspecialisten och boendestddjarna har lett till att
boendestddjarna har initierat tankar kring arbete till fler personer.
Arbetsspecialisten, som finns tillganglig och synlig i boendestédsteamet, fangar
nu battre upp personer som inte vill ga till ett aktivitetshus men vill prova pa
att arbeta.

Det har tagit tid innan arbetssattet fallit pa plats fullt ut och fér
boendestddsteamet att se arbetsrehabiliteringen som en central komponent
for den boende och forsta sin viktiga roll i att stotta dem till arbete genom
kontakt med arbetsspecialisten.
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2.2.2 Utmaningar

Aktivitetshusens syfte ar att samla insatser for malgruppen under ett och
samma tak. Att individen slipper ga mellan flera olika verksamheter for att
hitta ratt ar en av de stora fordelarna och sanker troskeln till att soka hjalp.

Hér i ligger ocksa utmaningen, att malgruppen &r sa bred och differentierad
som den ar. Personalen pa aktivitetshusen behover kunna erbjuda tillrackligt
progressiva aktiviteter for de ca 35% som kan och vill ga vidare mot arbete och
studier. Samtidigt behdver de ha verksamheter som jobbar mot att
uppratthalla en vardag for majoriteten av besékarna. Det blir en balans i att
uppratthalla jamnvikten mellan att vilja vara en utatriktad verksamhet som
arbetar ut mot samhallet och ha en sa Iag troskel att den som inte vagar sig
utanfér hemmet till slut, efter flera forsok, vagar sig in i Aktivitetshuset.

Man har dven tydligt gett uttryck for att man vill na fler unga och de med
annan etnisk bakgrund®. Samtidigt &r det svart att fa en bild av vilka som
missar aktivitetshusen och varfor i sa fall eftersom det inte finns ndgon
tillforlitlig uppfoéljning pa detta.

Det finns flera utmaningar i arbetet pa aktivitetshusen. Genom intervjuer med
representanter fran alla aktivitetshus har utredaren identifierat féljande
utmaningar:

+  Bred och differentierad malgrupp

* Nadeungavuxna

* Na personer med annan etnisk bakgrund och nyanldnda

* Fa en genomstrémning och tillgang till olika vagar att komma
vidare for de som inte har behov av IPS

*  Risk for inldsningsmekanismer och att deltagare blir kvar pa
aktivitetshusen vilket kan hindra nya deltagare att fa tillgang

* Arbeta med jobbfokus tidigare i processen

*  Svart for medarbetare att hantera avgransningen for besokare
med ratt till daglig verksamhet och LSS eller AIR-VGR

For IPS verksamheten finns sarskilda utmaningar.

* Bristande samverkansformer leder till ett tidsddande arbete med
samverkansparter sa som Arbetsformedlingen, sjukvarden,
Forsakringskassan och Staden.

* Att de inte ar samlokaliserade minskar mojligheten till kollegialt
larande och st6ttning, men férsvarar dven informationsinhamtning
och leder till ett splittrat chefskap

* Detfinns risk att de fangas upp i aktivitetshusens dvriga
verksamhet och att IPS-metodiken tunnas ur

20 Man beskriver att det d3 och d3 kommer personer med utlandsk bakgrund men att det bara blir en gang

och att de upplever att det brister framfor allt i kommunikationen men ocksa och kulturella skillnader i synen
pa psykisk ohdlsa. Aktivitetshusen i Nordost har ca 40% med utlandsk bakgrund som kommer till husen.
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2.2.3 Mojligheter

Det finns saklart aven flera maojligheter och framgangsfaktorer med
Aktivitetshusens verksamhet. For individen ar det en stor fordel att de kan
fa stod i olika delar av processen pa samma stalle. De behover inte ha
formulerat sitt behov innan de séker hjalp utan kan fa stod av handledare
och arbetsspecialist pa samma stalle.

Framgangsfaktorerna bestar i:

e Evidensbaserad verksamhet med sin grund i BIP, IPS och SE?

* Deltagandet bygger pa frivillighet och har sin grund i individens vilja

*  Traffpunkt och sysselsattning i samma verksamhet

* Tydligt aterhamtningsarbete

»  Aktiviteter och grupper med ”jobbfokus” och tillgang till
arbetsspecialister

*  Mojlighet att delta i olika grupper for att trana och fa struktur i sin
vardag

For IPS verksamhet géller dessutom:

* Att arbeta nara Aktivitetshusen, deltagarna och arbetet med
aterhdamtning parallellt

*  Samverkan med Centrum fér arbetsmarknadsanstallningar, CFA, runt
offentliga arbetsmarknadsanstallningar och i kontakt med AF

3. Ovrig IPS-, och IPS-
liknande verksamhet

3.1.1 Overgripande

Det finns tva utvecklingsledare for IPS i Goteborgs Stad. De ar organiserade
under FFS. Bada utvecklingsledarna har varit med fran start i
utvecklingsarbetet av IPS i Goteborg.

De arbetar delvis 6vergripande i staden, med utveckling, uppféljning och
implementering av IPS, samt med matningar i metodtrohet och handledning.
De arbetar nara verksamheterna och ar val insatta i arbetsspecialisternas
metoder och forutsattningar. Genom att arbeta dvergripande i staden med
langsiktigt och konkret stéd i implementeringsprocessen sa har IPS- metoden
fatt faste i Goteborg. | de fall som metoden blivit implementerad har det

21 Se bilaga 3 for mer information om de olika metoderna
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genomforts via en implementeringsplan, till exempel nar AME-IPS-Hisingen
infordes.

3.1.1.1 Utmaningar

Det finns inte nagon ledningséverbyggnad for IPS i Goteborg, vilket ar en stor
utmaning for staden och dess samverkansparter. Det har bland annat lett till
att man saknar ett tydligt implementeringsarbete kring metod,
samverkansforutsattningar och malgrupper. Det har i sin tur paverkat
samverkan mellan stadens verksamheter och andra aktorer sdsom sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, och Samordningsforbundet Finsam
Goteborg. Det praktiska och strategiska arbetet i fraga om samordning,
samverkan i staden och nationellt, strategiska fragor kring ledarskap och
metod med mera har darfér hamnat pa de tva utvecklingsledarna inom FFS
socialpsykiatrin.

Fram till 2023 har deras arbete finansierats av stadens psykiatrisamordning via
statliga psykiatripengar. Tjansterna ar idag ofinansierade i budgeten vilket
dven gor finansieringen till en utmaning.

For den del av stadens IPS verksamhet som inte arbetar pa uppdrag av varden
utan pa uppdrag av AF eller socialtjansten innebar det en utmaning att vara
helt trogna IPS eftersom man utgar ifran de I6nestéd individen kan fa och inte
utifran vad individen ar kapabel till. Detta da vart valfardssystem ar uppbyggt
pa det sattet. Metoden ar amerikansk och utgar darfor ifran att man kan bli
uppsagd pa dagen och behover flera jobb for att forsorja sig och inte har
I6nestod for att jamna ut skillnaderna pa arbetsmarknaden.

3.1.2 Centrum for arbetsmarknadsanstallningar

Centrum for arbetsmarknadsanstéllningar, CFA, ligger organisatoriskt under
arbetsmarknad och vuxenutbildningen. Det finns 3 enheter idag varav CFA 1
arbetar med utgangspunkt i IPS. Enheten har idag 250 deltagare i olika former
av anstallningar finansierade av AF ute i olika férvaltningar i staden.

Pa enheten finns olika delar for olika behov till exempel Startstrackan for unga
och Krami for personer med kriminell belastning. CFA1 arbetar aktivt med att
skapa insatser som kan komplettera behov som finns under anstallningstiden.

De har ett tatt samarbete med bland annat Aktivitetshusen for att underlatta
overgangen fran dem till en anstéllning genom CFA1. De har dven paborjat en
dialog med AME Hisingen.

3.1.2.1 Organisation

CFA1 har 20 medarbetare och 1 enhetschef. Har finns kurator samt
arbetsterapeuter anstallda.

Man har dven mojlighet att arbeta med anstéllningsformen Peer support.
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3.1.2.2 Tillganglighet

CFA1 tar emot personer, bosatta i Goteborgsstad, med behov av anpassad
anstéllning pa grund funktionshinder eller psykisk ohalsa.

3.1.2.3 Mgjligheter

Pa CFA1 ar medarbetarna vana att agera arbetsgivare och har medel till
stodjande insatser under anstallningstiden. Detta mojliggor en stabilitet
ekonomiskt och uppdragsmassigt dar de finns kvar over tid vilket ar extremt
viktigt for malgruppen.

3.1.2.4 Utmaningar

Att mota individernas behov av kontinuitet och skapa bra évergangar fran till
exempel Aktivitetshusen.

Att Arbetsformedlingen behover fatta beslut om funktionshinderkodning gor
ibland att det kan dra ut pa tiden fran behov till anstéllning.

Eftersom vart valfardssystem ar uppbyggt pa ett annat satt an det
amerikanska, dar metoden har sitt ursprung, finns en del utmaningar i att
arbeta helt troget utifrdn metoden. Metoden utgar ifran att man kan bli
uppsagd pa dagen och behover flera jobb for att forsorja sig och inte har
[6nestod for att jamna ut skillnaderna pa arbetsmarknaden sa som vi har i
Sverige.

3.1.3 AME - IPS - Hisingen

3.1.3.1 Organisation

Arbetsmarknadsenheten pa Hisingen dr en metodtrogen IPS-verksamhet som
organisatoriskt ligger under Socialférvaltning (SF) Hisingen.

Det arbetar sju arbetsspecialister och en metodhandledare pa AMA-IPS-
Hisingen, som leds av en enhetschef och metodhandleds och mats av IPS-
utvecklingsledarna i staden.

Under hosten 2023 kommer troligen en omorganisering ske i takt med att
arbetsmarknad och vuxenutbildningen breddar sitt uppdrag och en del i
malgruppen kommer tas emot inom ramen for deras uppdrag.

3.1.3.2 Tillganglighet

De tar emot deltagare med ekonomiskt bistand fran Hisingen, efter ett beslut
om bistand. Verksamheten ar uppskattad och de har problem med vantetider
och intagsstopp.

Aktivitetshusens organisatoriska hemvist - Vem klarar mota malgruppens behov med
fokus pa vagen till utbildning och arbete.

Bengt Olsson, Emma Harrysson
Arbetsmarknad och vuxenutbildning

20 (35)

2023-09-11



3.1.3.3 Modjligheter

Styrkor och maéjligheter for Arbetsmarknadsenheten (AME) IPS Hisingen ar att
socialférvaltningen och enheterna for ekonomiskt bistand ager verksamheten.
Detta innebar
e Att de kan styra verksamheten och anpassa den efter deras klienters
behov
e Korta beslutsvagar och darav lattare att fa till samverkan och att
lattare att tillgodose brukarens behov
e Socialsekreteraren som remitterar ar delaktig i forandringsarbetet och
bidrar till “ndrmare” brukarperspektiv och brukarens behov kan lattare
att tillgodoses.

3.1.3.4 Utmaningar

De svagheter och utmaningar som finns ar:
e Den langa vantetiden fran intresse till dess att IPS-insatsen kan

komma i gang

e Attt de inte ar till for hela staden

o Tillgangen till resurser i form av utbildningar, kurser,
anstallningsformer, arbetsplatser inom Goteborgs Stad

e Resurser och kompetens av arbetsmarknadsfragor, samverkan med
andra myndigheter.

o Att fler brukare far tillgang till kompetenshoéjande insatser — vagar in
till arbete.

3.1.4 Arbetslivscentrum — Daglig Verksamhet

Arbetslivscentrum (ALC-DV), som ligger under Forvaltningen for funktionsstod,
jobbar fullt ut enligt IPS och ar en programtrogen verksamhet enligt de
matningar man gjort. De har idag 50 personer inskrivna varav 15 personer
deltari IPS.

De har flera samarbeten for larande och utbyte. De samarbetar bland annat
med arbetsspecialisterna pa aktivitetshusen kring arbetsgivarkontakter och
med Samordningsférbundet Finsam Goéteborg for att utbyte och larande kring
bland annat unga med autism. De har dven ett utvecklat samarbete med LSS-
boenden.

3.1.4.1 Organisation

Pa Arbetslivscentrum-arbetar fyra arbetsspecialister.

3.1.4.2 Tillganglighet

ALC-DV &r en daglig verksamhet for personer fran LSS persongrupp 1 och 2
som har ratt att fa daglig verksamhet, och har psykisk/psykiatriska
funktionshinder.
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Personerna valjer aktivt ALC-DV som sin dagliga verksamhet via en lots.
Bistandsbeslut om daglig verksamhet tas och fornyas 1 gang per ar.

3.1.4.3 Utmaningar

e ALC-DV ar en av manga dagliga verksamheter, och de ingar inte i ett
sammanhang som kan utgéra grunden till ett metodnatverk avseende
IPS

e Att som deltagare ga in i IPS som sin dagliga verksamhet direkt utan
nagon form av forberedelse/”aterhamtning”.

e Manga, speciellt unga, med LSS-beslut vill inte ga in i daglig
verksamhet, da de har en bild av daglig verksamhet ar for andra &n
dem. Men eftersom de inte ingar i malgruppen for Aktivitetshusen ar
de tvungna att valja ALC-DV for att komma i atnjutande av IPS.

Ytterligare utmaningar for ALC-DV som den delar med alla IPS-verksamheter

o Det ligger mycket arbete i att skapa och uppratthalla kontakter och
natverk med andra aktoérer som till exempel arbetsformedlingen

e Kontakt med psykiatrin ar svart att fa och uppratthalla.

e Personbundna kontakter med samverkansparter gor det sarbart, de
uppger att de haft ett mycket gott samarbete med Forsdkringskassan,
men att det fallit i samband med att nyckelpersoner slutat.

3.1.5 Behandlingsgruppen

Behandlingsgruppen ligger under Socialférvaltning Centrum och ar en frivillig
insats som riktar sig till hela Géteborg.

3.1.5.1 Organisation

De tre olika behandlingsteamen ar samlokaliserade sedan den 1 jan 2023. Tva
arbetsspecialister ar kopplade till behandlingsteamen som arbetar enligt IPS
med de deltagare i behandlingsteamen som visar intresse for att ga vidare mot
arbete eller studier.

De tva arbetsspecialisterna har handledning av IPS-utvecklingsledarna
tillsammans med de tre arbetsspecialisterna pa Aktivitetshusen som arbetar
gentemot specialist och rattspsykiatrin, da grupperna har liknande malgrupper.

3.1.5.2 Tillganglighet

Pa Behandlingsgruppen tar man emot personer éver 20 ar fran hela Géteborg
med missbruksproblematik. Ingen remiss kravs utan deltagarna kan sjalva ta
kontakt.
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3.1.5.3 Utmaningar

IPS behandlingsgruppen ar en ganska ny verksamhet, och nagon statistik finns
inte an for gruppen.

3.1.6 AIR

AIR ar vastra Gotalandsregionens IPS verksamhet for att ge mojligheten for
personer med psykossjukdomar att komma in pa arbetsmarknaden eller
studera och finns inom verksamhetsomradet Psykiatri Psykos.

De trycker pa att det ar viktigt att ge stod i att hitta ett arbete som patienten
trivs med och mar bra av sa att det kan bli ett varaktigt och bra alternativ for
dem som inte mar bra av de krav som stélls pa den 6ppna marknaden. Om
I6nearbete inte blir aktuellt ger arbetsspecialisterna stod i att hitta en
meningsfull sysselsattning som maojliggor sociala kontakter, struktur och
innehall i livet for patienten.

3.1.6.1 Organisation

Teamet har fem arbetsspecialister som ar anstallda av regionen men bestar
dven av en case-manager och psykiatriker.

3.1.6.2 Tillganglighet

AIR vander sig till personer som har en etablerad kontakt med
specialistpsykiatrin vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

AIR:s arbete ar en del av den psykiatriska behandlingen och det &r IPS-
specialisten som tillsammans med patienten ansvarar fér planering och

atgarder rérande arbete och kraver samarbete med teamets case manager och

psykiatriker.

3.1.7 Samordningsférbundet Finsam Goteborg

Samordningsférbundet Finsam Goteborg ansvarar for finansiell samordning av
arbetslivsinriktad rehabilitering och atergang till arbete i enlighet med lagen
om finansiell samordning. Samverkan sker mellan, och tillsammans med,
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt
Goteborgs Stad.

Samordningsférbundet har en insats som heter Finsam Vuxna dar man arbetar

med utgangspunkt i IPS-metodiken.
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3.1.7.1 Organisation

| insatsen Finsam Vuxna jobbar mellan 25-30 arbetsspecialister som ar
utbildade i bland annat IPS, men dven enligt metoderna SE, MI?? och utefter
indikatorerna inom BIP forskningen.

3.1.7.2 Tillganglighet

Malgruppen ar géteborgare mellan 16-65 ar som har kontakt med tva eller
flera av samordningsforbundets samverkansparter och som behover extra och
samordnat stdd for att n3, eller ndrma sig arbete eller studier.

e Cirka 50% av deltagarna har ersattning fran Forsadkringskassan och
remitteras ofta fran varden.

e 50% kommer fran socialférvaltningar i staden.

e Huvuddelen av de som startar insatserna har genomsnittligt mer an 6
ars erfarenhet av offentlig forsérjning samt har lag utbildningsniva.

3.1.7.3 Utmaningar

Samordningsférbundet Finsam Goteborg framhaller att man inte stravar efter
att arbeta fullt ut enligt IPS eftersom de inte kan gora det i egen regi utifran de
ramar de har.

Framgangsfaktorer som de sett tydligt forbattrat resultatet ar:

e Att kontaktpersoner fran arbetsformedlingen och Forsakringskassan
finns med i teamen
e Fungerande kontakt med regionen

3.1.8 Recovery College

Recovery College (RC) ar en kurs for den med psykisk funktionsnedsattning

|II

som vill "ut i jobb eller studier” men som ar osdker pa om de vagar ta det

steget.

Kursen pagar under 11 veckor och innehaller samhallsorientering och
yrkeskunskap, halsa och aterhamtning samt egenmakt och kommunikation.

Utgangspunkten ar att aterhamtning fran psykiska funktionsnedsattningar ar
mojligt, att det ar deltagaren sjalv som ar experter pa sina liv och vilka vagar de
ska ta. Personalens roll ar att stotta pa vdagen, med brukarmedverkan bade vid
planering och genomférande.

22 SE — Supported Employment, MI -
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3.1.8.1 Organisation

RC finns sedan 2017 pa Studium och finansieras delvis av arbetsmarknads och
vuxenutbildningsforvaltningen och dels med statliga medel. Pa RC arbetar en
samordnare medan lararna kommer ifran Studium.

3.1.8.2 Tillganglighet

Malgruppen ar géteborgare mellan 16-65 ar. En forutsattning ar att de har
kontakt med en arbetsspecialist som arbetar parallellt med individen under
tiden de deltar i RC. Arbetsspecialisterna kan vara knutna till
socialforvaltningarna, FFS eller VGR.

3.1.8.3 Utmaningar och Framgangsfaktorer

Utmaningen for RC ar att fa kursdeltagarna att forsta att Recovery College kan
vara ett steg att aterta kontroll och fa 6kad kunskap om sig sjalv men att det
samtidigt kraver ett aktivt arbete och hog grad av delaktighet av individen.

En av framgangsfaktorerna ar att alla deltagare har en arbetsspecialist som
arbetar aktivt med personen, och ger individanpassat stod, for att na de mal
som satts upp. Efter kursen slut tar arbetsspecialisten vid och fortsatter att
arbeta tillsammans med deltagaren for att nd malet arbete eller studier.

4.0mvarldsbevakning

4.1 Stockholm

Stockholms IPS verksamhet bestar av kdrnverksamheten Alfa och tva projekt
som utgar fran IPS. Det finns dven en daglig sysselsattningsverksamhet som
arbetar med IPS.

4.1.1 Organisation

Verksamheten ligger under Arbetsmarknadsférvaltningen, Jobbtorg,
Verksamhets Omrade Insatser, Enheten for funktionsnedsattning och psykisk
ohalsa.

Alfa leds av en bitradande enhetschef pa 60% och projekten leds av en
bitrddande enhetschef pa 100%. Det arbetar en metodstddjare, sju
arbetsspecialister och en Peer-support pa Alfa.

4.1.2 Tillganglighet

Till Alfa kommer man pa remiss fran specialistpsykiatrin, i vissa fall kan
deltagare dven komma via Jobbtorgen dar de ser att de inte kommer vidare
utan det extra stod som Alfa kan erbjuda.
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Avgransning: deltagarna far inte;

e Ha ekonomiskt bistand

e Deltaiprogram via Arbetsformedlingen
e Ha en anstéllning i botten

e Ha en autismdiagnos

4.1.3 Utmaningar

e Organiseringen av IPS-verksamheten pa Arbetsmarknadsférvaltningen
har medfért en del problem bland annat pa grund av att de olika
verksamheternas metoder inte synkroniserats i samband med
implementeringen. Till exempel &r insatsen enligt IPS pa Alfa inte
tidsbegransad medan man pa Jobbtorgen har en maxgrans pa tre
manader efter det att deltagarna kommit i arbete.

e | de fall Jobbtorgen lamnar 6ver deltagare till Alfa, sker det ofta valdigt
sent i vissa fall forst efter flera ar, vilket forsvarar arbetet. Det finnas
ett behov att kunna identifiera individer tidigare och 6ka kunskapen
om IPS pa Jobbtorgen.

4.1.4 Ovrig verksamhet for malgruppen

| Stockholm finns det traffpunkter for malgruppen som ar 6ppna arenor samt
daglig verksamhet, bada tillhor organisatoriskt socialtjansten,
funktionsomsorgen. Det finns ingen koppling eller samverkan mellan dessa och
Alfa.

4.2 Malmo

| Malmo betonas att det ar viktigt att ”skilja pa arbetsmarknadsinsats och
socialpsykiatrisk insats, mellan stegforflyttning mot arbete och
aterhamtningsarbete”.

4.2.1 Organisation

e Den huvudsakliga IPS-verksamheten i Malmo stad ligger organisatoriskt
under FSF, Funktionsstédsfoérvaltningen. Verksamheten leds av en
enhetschef som dven ar chef 6ver andra verksamheter. Teamet bestar av
atta arbetsspecialister som alla &r integrerade i psykiatriska team, men
anstéllda av Malmo stad, Socialpsykiatri och anvisning. Tva i teamet
arbetar centralt med implementeringar av metoden i nya verksamheter
samt handleder arbetsspecialister pa 6vrig verksamhet

Ovriga arbetsspecialister dr integrerade i olika verksamheter och har olika
arbetsomraden:

Aktivitetshusens organisatoriska hemvist - Vem klarar mota malgruppens behov med 26 (35)
fokus pa vagen till utbildning och arbete.

Bengt Olsson, Emma Harrysson
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-09-11



e Ensitter integrerat pa NIP, Nyinsjuknade i psykos

e Fyraivarsitt team pa psykosmottagning

e Enarbetar 25% i ACT teamet.

e Ensitter pa beroendecentrum och jobbar mot individer med
lakemedelsberoende

4.2.2 Tillganglighet

Deltagarna har nagon form av psykisk ohélsa och en aktiv kontakt med nagot
av omradena som arbetsspecialisterna ar integrerade i.

Inget bistandsbeslut behovs.

4.2.3 Utmaningar

IPS-verksamheten kan inte ta emot personer med svag svenska eller engelska
eftersom det visat sig vara svart att arbeta via tolk med IPS. Detta innebar att
de blir uteslutna fran IPS-verksamheten. Ett dnskemal fran staden ar att vid
framtida rekryteringar av arbetsspecialister kunna anstalla personer med
annan sprakkompetens dn svenska och engelska.

4.2.4 Ovrig verksamhet for malgruppen

Sedan september 2021 finns ett IPS team organiserat under Arbetsmarknad
och socialférvaltning, ASF, med tre arbetsspecialister. De jobbar med dem som
har forsorjningsstod och psykisk ohalsa. Inget bistdndsbeslut krdvs men remiss
fran ekonomihandlaggaren. En av dem sitter integrerat och jobbar mot
alkoholpatienter som avgiftas i 6ppenvard kopplad till alkoholakuten.

Man arbetar utatriktat med grupptraffar tva ganger/ar for de som har IPS och
de som &r nyfikna pa IPS.

| 6vrigt finns det aterhamtningsskola, motesplatser och daglig verksamhet som
riktar sig till malgruppen men som saknar bada egen IPS verksamhet och en
tydlig koppling till stadens IPS team.

5.Analys och slutsatser

Nedanstaende analys och slutsatser ar utredarens och bygger pa det material
arbetsmarknad och vuxenutbildningens interna utredare samlat in vid sina
intervjuer och studiebesék samt egna dialoger med medarbetare pa
arbetsmarknad och vuxenutbildning, forvaltningen for funktionsstod och
socialforvaltningen Hisingen. Utredaren har daven informerat samordnings- och
beredningsgruppen (SOB) om innehallet i utredningen.

Analysen och rekommendationerna i avsnittet har varit pa remiss till
forvaltningen for funktionsstdd och arbetsmarknad och vuxenutbildning.
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5.1 Aktivitetshusen

5.1.1 Verksamhetens mojlighet att mota malgruppen

Aktivitetshusens syfte ar att samla insatser for malgruppen under ett och
samma tak, att individen slipper g& mellan verksamheter for att hitta ratt ar en
av de stora fordelarna med Aktivitetshusen och sanker troskeln till att s6ka
hjalp. Av samma anledning ar det viktigt att utga fran narhetsprincipen och att
det inte blir for langt avstand for individen till narmsta Aktivitetshus.

Aktivitetshusens framsta utmaning ar att méta en bred malgrupp utifran dar
individen befinner sig for att kunna hjadlpa dem vidare. | detta ligger att kunna
erbjuda tillrackligt progressiva aktiviteter for de som kan och vill ga vidare mot
arbete och studier, samtidigt som de behéver ha verksamhet som jobbar mot
att uppréatthalla en vardag for andra vars formaga innebar att det inte &r ett
realistiskt mal med arbete eller utbildning. Det ar dven en balans att
uppratthalla jamnvikten mellan att vilja vara en utatriktad verksamhet som
arbetar ut mot samhallet och ha en sa Iag tréskel att den som inte vagar sig
utanfér hemmet.

5.1.1.1 Individens mojlighet till forflyttning mot egen forsorjning genom
utbildning eller arbete

Vid en analys av verksamheten &r det viktigt att komma ihag att for
majoriteten av deltagarna ar det langt borta att nd malet om egen forsérjning
genom utbildning eller arbete. Detta innebar svarigheter att fa en
genomstromning av deltagare och det finns en risk att deltagare blir kvar pa
aktivitetshusen utan att komma vidare. Aktivitetshusen bor relaterat till detta
vara uppmarksamma pa inlasningsmekanismer och att det inte blir en
behandlande eller uppehallande verksamhet. Med det sagt finns det hos
malgruppen ett stort behov av trygghet och kontinuitet vilket innebar att
oavsett motespunkt eller sysselsattning finns det ofta en 6énskan om sa lite
forandring som mojligt.

Som en foljd av detta behover Aktivitetshusen ha ett tydligt fokus pa att hitta
flera utgangar sa att det blir ett flode med utgangspunkt i individens nulage, sa
att de efter en kortare eller langre tid av deltagande kommer vidare. Om det ar
onskvart med 6kad genomstromning finns det ett behov av att kartlagga vilka
moijligheter till utgangar det finns utoéver jobb och utbildning. Detta kan till
exempel goras genom;

o Att upparbeta nya och forfina befintliga 6vergangar till andra
aktiviteter som ett steg i aterhdmtningen och kan vara helt eller
som en del i parallella insatser gentemot IPS.

o Utveckla samverkan med brukarorganisationer, civilsamhallet,
foreningar och andra aktorer i stérre utstrackning for att tillfora
bredd, erfarenheter och utgangar men dven ingangar till
Aktivitetshusen.
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Vidare bér man se dver hela verksamhetens innehall och funktioner i relation
till individens mojlighet till en forflyttning framat. Detta arbete bor man dven
se 6ver hur verksamheten f6ljs upp och lamna forslag pa uppféljning som
framijar forflyttningen. Till exempel genom att méata hur manga som kommer
vidare till nasta steg och inte bara slutmalet: egen férsorjning genom
utbildning eller arbete.

5.1.1.2 Aktivitetshusens formaga att na malgruppen

En annan aspekt pa att mota malgruppen ar husens formaga att na ut sa att de
ses som ett sjalvklart alternativ. Det har visat sig, trots bredden i sa vl
verksamhet som malgrupp, att kunskapen om tillgang till Aktivitetshusen bade
hos malgruppen, socialtjanst och andra aktorer brister, man stéller sig fragor
som: "far jag/de - ga dit” och det finns ett behov for aktivitetshusen att battre
na ut med sin verksamhet men ocksa tydliggora vilka som ar deras malgrupp
och hur de kan stotta genom aterhdamtningsinriktat arbete.

Aktivitetshusen har identifierat tva grupper som de har sarskilt svart att na
inom malgruppen for verksamheten:

e Unga vuxna och
e Personer med annan etnisk bakgrund

Detta trots att samtliga Aktivitetshus har verksamhet riktad till unga vuxna. En
orsak till detta kan vara att husen har en verksamhet som, i mangt och mycket
ar uppbyggd for en aldre och ”sjukare” malgrupp. Det kan vara ett hinder for
manga att aktivitetshusen vid en férsta anblick inte verkar motsvara deras
behov eller synen pa ens egna utmaningar. Man “vill inte ga till ett hus for
sjuka”. De aktivitetshus som béttre lyckas na gruppen unga vuxna ar Centrum
och Vaster genom Effektbutiken och aspekt.nu. Fragan om ett aktivitetshus for
unga har diskuterats i olika sammanhang. En utmaning i detta blir att gora en
tydlig avgransning for vilka de riktar sig till och vad hander nar individen blir
"f6r gammal”? Det finns ocksa en risk att troskeln hojs for dem i staden som
bor langt fran Aktivitetshuset och att tillgdngligheten darmed skiljer sig
beroende pa bostadsadress. Samtidigt kan utredaren konstatera att det skiljer
sig redan idag da aktiviteterna pa husen skiljer sig at och darmed dven
deltagarstrukturen.

For de med annan etnisk bakgrund ligger hindren i bade sprakliga och
kulturella faktorer, till exempel i synen pa psykisk ohalsa och svarigheten att
gora sig forstadd och kdnna sig bekvam i det sammanhanget man kommer
till%.

23 Man beskriver att det da och da kommer personer med utlandsk bakgrund men att det bara blir
en gang och att de upplever att det brister framfér allt i kommunikationen. Aktivitetshusen i Nordost
har ca 40% med utléandsk bakgrund som kommer till husen.
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5.1.2 IPS- Arbetsspecialisterna pa aktivitetshusen

Arbetsspecialisternas uppgift ar att méta dem i malgruppen som énskar
komma vidare till arbete eller utbildning. Den metod som visat sig mest [amplig
ar IPS. Genom BIP studien vet vi ocksa att det &r viktigt att arbeta med
parallella aktiviteter med ett tydligt jobbfokus for att na framgang.

For att tidigt fanga upp de deltagare som har en vilja till arbete har det varit en
framgangsfaktor att vara sa mycket som mojligt pa aktivitetshusen och
utveckla kopplingarna till arbetet som gors dar. Utmaningen i att sitta pa
Aktivitetshusen ar att det finns risk att de dras in i det arbete som inte ar IPS
och att de blir ensamma i sitt arbete utan kollegialt stod. De beskriver att de
har manga bollar i luften och manga kontaktytor de behover uppratthalla. Det
leder bland annat till att de upplever en svarighet att prioritera samverkan
med andra aktorer vilket i forlangningen paverkar individens mojlighet att
komma ut i arbete.

For att nd framgang i sitt arbete behover arbetsspecialisterna besitta, eller ha
nara tillgang till, tva viktiga kompetenser:

1. kunskap om malgruppens och férmaga att méta individen dar hen
befinner sig och ge stdd

2. branschkunskap, kunskap om vilka vagar det finns till arbete och
formaga att mota naringslivet

| detta uppstar ett dilemma. For att arbetsspecialisterna ska na framgang i sitt
arbete och for att kunna arbeta metodtroget enligt IPS ar det viktigt att vara
nara verksamheten och mota deltagarna pa deras arena och ha hog
kompetens inom omrade ett ovan och ett ndra samarbete med 6vriga
verksamheter i férvaltningen fér Funktionsstdd. For att lyckas matcha och hitta
ratt insatser for varje individ behdéver de ha nara koppling till arbetslivet och
besitta kompetens inom omrade tva ovan.

Utredaren kan konstatera att de behover en tydligare struktur i sin
arbetsprocess och som en del av den en tydligare samverkan med
Arbetsmarknad och vuxenutbildning men ocksa andra parter.

5.1.3 Organisering av verksamheten

Aktivitetshusen ligger idag under FFS och socialpsykiatrin utifran att
huvuddelen av saval deras malgrupp som verksamhet har en narhet till
forvaltningens uppdrag. Genom arbetsspecialisterna finns dven en tydlig
koppling till arbetsmarknad och vuxenutbildning och ett behov av samarbete
kring insatser kopplat till arbete, utbildning och Arbetsféormedling. Stadens nya
organisatoriska struktur med facknamnder och ett samordningsférbund skapar
goda forutsattningar for att se 6ver samverkansfragor och likvardighet oavsett
organisatorisk hemvist, fokus bor snarare ligga pa ansvarsomraden, roller och
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forum utifran férmaga och vad som bast gynnar malgruppen och
verksamheten.

Utmaningen blir att hitta smidiga 6évergangar for den enskilde. | de
forskningsstudier som ligger till grund for IPS har man sett att deltagare ar
mest bendgna att avsluta sina insatser i samband med ett byte av
arbetsspecialist. Detta tas dven upp inom BIP dar handldggares tro pa individen
lyfts fram som en av de viktigaste faktorerna men dven kontinuitet i
handlaggarkontakt ar central.

Oavsett organisatorisk hemvist for Aktivitetshusen och de arbetsspecialister
som ar kopplade till dem behover det finnas en tydlig koppling till, och stark
samverkan med, sa val FFS som Arbetsmarknad och vuxenutbildning utifran de
tva delarna i arbetet som beskrivits ovan. Utéver det behdvs dven en
fungerande samverkan med socialférvaltningarna, VGR och psykiatrin med
flera aktorer som moter malgruppen.

5.2 IPS-verksamheten i Staden

Det finns inte nagon ledningséverbyggnad for IPS i Goteborg, vilket &r en stor
utmaning for staden och dess samverkansparter. Det har bland annat lett till
att man saknar ett tydligt implementeringsarbete kring metod,
samverkansforutsattningar och malgrupper. Det har i sin tur paverkat
samverkan mellan stadens verksamheter och andra aktorer sasom sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, och Samordningsférbundet Finsam
Goteborg. Det praktiska och strategiska arbetet i fraga om samordning,
samverkan i staden och nationellt, strategiska fragor kring ledarskap och
metod med mera har darfér hamnat pa de tva utvecklingsledarna inom FFS
socialpsykiatrin.

Det gor ocksa att det ar svart att navigera pa IPS kartan, vad galler samverkan,
informationsutbyte och utveckling, gentemot annan IPS- eller IPS-liknande
verksamhet. Det medfor en risk att det inte blir lika i staden, att man inte nar
malgruppen men ocksa att IPS-metodiken tunnas ut. Staden behdver ta
stéllning till fér vem &r IPS mest adekvat/ska vara till fér i Goteborg och var ska
det finnas? Ska narhetsprincipen styra eller ska de olika verksamheterna vara
riktade till olika malgrupper?

Det finns ett behov av att utreda stadens IPS verksamhet ytterligare och se
over

e riktlinjer for vad IPS ar och ska vara framat i Goteborg (runt
metodmatning, arbetsspecialister, malgrupper etc).

e hur IPS kan vara tillgangligt for alla som ar i behov av IPS oberoende av
bostadsadress.

e hur man kan férbattra ledningen av stadens IPS verksamhet pa sa val
kort som langre sikt
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e om det behovs en samlad arena for malgruppen. Ska narhetsprincipen
styra eller ska de olika verksamheterna vara riktade till olika
malgrupper for att battre kunna na de malgrupper man missar idag, till
exempel ett aktivitetshus for unga, eller f6r de som ar nara forsorjning
genom arbete eller utbildning.

Vidare utvecklingsarbete behoéver ta hansyn till styrmodellen for
arbetsrehabiliteringen med ansvarsomraden, roller och forum.

6. Rekommendationer

Rekommendationerna ar utredarens och bygger pa analysen ovan samt de
intervjuer och det material som hamtats in.

Rekommendation 1:

Att Aktivitetshusen tills vidare ligger kvar organisatoriskt under férvaltningen
for funktionsstdd och socialpsykiatrin.

Aktivitetshusen har ett brett uppdrag och moter en malgrupp med stora
variationer i behov men dar huvuddelen av verksamheten har en narhet till
forvaltningens uppdrag. Det ar val inarbetat i organisationen och det finns en
tydlig koppling till det inarbetade arbetssattet; ”Aktivitetshus for
aterhamtning”, och det finns inget som tyder pa att det blir battre for
deltagare eller medarbetare enbart genom att flytta hela, eller delar av
verksamheten organisatoriskt.

Det fortsatt utvecklingsarbetet behéver daven utvardera Aktivitetshusens
verksamhet. Utredaren har identifierat foljande fragestallningar

e Forvilka ar Aktivitetshusens verksamhet och IPS bra for och vilka ska
vara dess kdrnmalgrupp, utifran behovs, tids och resurseffektivitet.

e Vilka i malgruppen man inte nar idag och varfor.

e Verksamhetens mojlighet att leda framat, vidare och utat for dess
deltagare.

e | samband med detta bor man dven vara uppmarksam pa eventuella
inlasningsmekanismer i verksamheten.

Samtidigt bor forvaltningen kartlagga de méjligheter som redan finns till
utgangar utover jobb och utbildning for att underlatta individens forflyttning.

Rekommendation 2
Att utreda stadens IPS verksamhet ytterligare och se dver

e Riktlinjer for vad IPS &r och ska vara framat i Géteborg (runt
metodmatning, arbetsspecialister, malgrupper etc).

e Hur IPS kan vara tillgangligt for alla som ar i behov av IPS oberoende av
bostadsadress.
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e Hur man kan forbattra ledningen av stadens IPS verksamhet pa sa val
kort som langre sikt

e Om det behovs en samlad arena for malgruppen. Ska narhetsprincipen
styra eller ska de olika verksamheterna vara riktade till olika
malgrupper for att battre kunna na de malgrupper man missar idag, till
exempel ett aktivitetshus for unga, eller f6r de som ar nara forsorjning
genom arbete eller utbildning.

e Hur arbetsmarknad och vuxenutbildning roll ska se ut i processen
utifran kompetens och ingang till arbetsgivare och
Arbetsformedlingen.

e Arbetsspecialisternas organisatoriska hemvist och hur dagens
organisation paverkar deras mojlighet att genomfora sitt uppdrag.

Vidare utvecklingsarbete behoéver ta hansyn till styrmodellen for
arbetsrehabiliteringen med ansvarsomraden, roller och forum. Genom att félja
strukturen i det arbetet kan det ocksa finnas mojlighet for deltagarna att ta del
av arbetsmarknad och vuxenutbildnings utbud.
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Forkortningar

ACT

R-ACT

RPV

AF

AIR

ALC-DV

Arb-Vux

BIP

CFA

FFS

Finsam

IPS

LOV

LSS

SE

SEd

Acceptance and Committment Therapy

Resursgrupps-ACT, en modell fér samordning av vard-och
stodinsatser i psykosvarden.

Réattspsykiatriska vardkedijan
Arbetsformedlingen
Arbetsinriktad rehabiliteringsverksamhet inom VGR

Riktar sig till personer med psykossjukdomar. Utgar fran IPS
modellen.

Arbetslivscentrum, daglig verksamhet for personer fran LSS
persongrupp 1 och 2 som har ratt att fa daglig verksamhet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsenheten
Beskaeftigelses Indikator Projektet

Center for arbetsmarknadsanstallningar, ligger organisatoriskt
under Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Forvaltningen for funktionsstod

Finsam Goteborg dgs och styrs av medlemsparterna Goteborgs
stad, Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen

Individanpassat stod till arbete fr. eng Individual Placement and
Support

Lagen om Valfrihet dvs ratten att vdlja plats av daglig
verksamhet

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Supported Employment

Suported Employment and education
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1.2

1.3

1 Inledning

1.1 Bakgrund

I september 2021 genomfordes en organisationsfordndring som innebar att tva verksamheter, Axet och
Mellansteget, flyttades fran Dagligverksamhet och stod till Aktivitetshusen. Nedanstdende bild
beskriver aktivitetshusens nuvarande organisering.

VC Aktivitetshusen

Maria Havseng

Aktivitetshus 1 Aktivitetshus 2
Ewa Wiezell Cajsa Hakansson
(Hisingen, Sekelhuset, (Centrum, Vaster, Axet,
Angered) Mellansteget)

Utvecklingsledare IPS, Per Hjelm
Metodhandledare IPS, Jonas Siromberg
Processledare, Sophia Elgemark

Uppdrag

Pa uppdrag av verksamhetschef for aktivitetshusen har nedanstaende kartliggning genomforts och
innehaller en jamforelse mellan de olika enheterna avseende:

- Antal medarbetare

- Kompetens

- Nettokostnad

- Lokalkostnad

- Malgrupp

- Antal bestkare

- Erbjudna aktiviteter

Overgripande information om enheterna

Goteborgs stad har fem aktivitetshus som vander sig till géteborgare, 18 - 65 ar, och som lever
med psykisk ohilsa eller psykisk funktionsnedsédttning och som oOnskar stéd 1 sin
aterhdmtning. Aktivitetshusen dr 6ppna verksamheter och kriver inte bistandsbeslut och har
inget remissforfarande. Man identifierar sig sjdlv som tillhérande malgruppen.

Axet och Mellansteget arbetar med daglig sysselsittning enligt SOL och kraver
bistandsbeslut.

Axet fungerar ungefér som ett aktivitetshus men har en malgrupp med storre behov av stottning
an aktivitetshusens genomsnittsdeltagare.

Mellansteget gor arbetsformégebeddomningar at socialtjdnsten for klienter. De far arbeta i olika
verkstdder medan beddmningar gors.
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2. Antal medarbetare

Enhet Hand- Arbets- Arbets- | Yrkes- Annat Antal Tjéanster
ledare specialist terapeut | handledare totalt omriknat
(dec till heltid.
2021) Budget
2022
Nordost 8 3 2 anstdlldamed | 13 11,87
(Sekelhuse lonestdd. Varav
t och en handledare
Angered) som arbetar
50%.
Hisingen 4 1 1 6 5,38
l6nebidragsanst
alld med ansvar
for praktiska
goromal.
Centrum 7 1 3 bitrddande 12 10,65
handledare
1 Peer support
Vister 4 1 2 OSA-anstéllda | 7 6
- arbetar i kok
och som stdd till
handledare
Mellansteg 2 1 3 3
et
Axet 3 1 4 3,4

Nordost innefattas av personal som arbetar bade Sekelhuset och Angered. Féljande bemanning géller
for dessa verksambheter:

Sekelhuset | Angered
Mindag 7 1,5
Tisdag 8 1,5
Onsdag 7 1,5
Torsdag 7 2,5
Fredag 5 2,5
Snitt per dag | 6,8 1,9
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3. Kompetens
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Utbildningsbakgrund per enhet.

4. Malgrupp

Detta avsnitt beskriver vilka personer som de olika aktivitetshusen far besok, om det varierar mellan
de olika aktivitetshusen avseende alder och kon. Det innehéller dven en beskrivning av om
aktivitetshusen riktar sina aktiviteter till olika malgrupper.

4.1 Kvinnor och man per aktivitetshus

Andel kvinnor, min och annat per aktivitetshus
70

60

s 61
52 54 53
50 46 46 46
39 39

4
3
2
1

2 4 1

— (] —

Centrum Vister Hisingen Angered Sekelhuset

oS o o o o

® Andel kvinnor ®Andel mdn  ® Andel annat

Diagram 1. Underlag frén méitveckan hosten 2021.

Pa samtliga aktivitetshus, forutom aktivitetshus Angered, ar det en hogre andel kvinnor jamfort med
min som besoker aktivitetshusen. Aktivitetshus Véster har hogst andel kvinnor, 19 procentenheter
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hogre jam{ort med mén. Pé aktivitetshus Angered dr skillnaden motsatt, d& andelen mén som besoker
aktivitetshuset dr 61 procent jamfort med andelen kvinnor pa 39 procent.

Ovanstdende monster har varit i princip konstant sedan 2017, med undantag fran Sekelhuset och
Centrum 2019, som detta ar béda hade en helt jaimn fordelning mellan mén och kvinnor.

4.2 Aldersgrupper per aktivitetshus

Aldersgrupper per aktivitetshus 2021
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Ovanstaende diagram visar att det mellan aktivitetshusen &r relativt lika avseende vilka aldersgrupper
som besoker aktivitetshusen. Légst andel besokare aterfinns inom aldersgrupperna 18-29 ar och 60 ar
och uppat.

18-29 &r
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e Aktivitetshus Hisingen — e Aktivitetshus Angered
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Andelen besokare 1 aldern 18-29 ar har minskat négot pa samtliga aktivitetshus sedan 2017.
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30-39 ar
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Andel besokare i aldersgruppen 30-39 ér har 6kat pa alla aktivitetshus, forutom pa aktivitetshus
Hisingen dér det skett en minskning med 4 procentenheter. Andel besdkare i aldersgruppen 30-39 ér
pa aktivitetshus Véster &r 39 procent enligt métveckan hdsten 2021 och visar pa en 6kning sedan 2017.
Jamfort med Ovriga aktivitetshus har aktivitetshus Vister hogst andel besdkare i aldern 3039 ér.

40-49 ar
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Andelen besokare inom aldersgruppen 40—49 ar har minskat nagot pé alla aktivitetshus férutom,
aktivitetshuset i Angered dir det skett en 6kning med 15 procentenheter. Under méitveckan 2021 hade
Angered hogst andel besdkare i aldersgruppen 40-49 ar och Vister ldgst andel.
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50-59 ar
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Aktivitetshus Hisingen hade hogst andel bestkare i aldern 50-59 &r under méitveckan 2021 och har
okat med 16 procentenheter jamfort med 2017. Vad géller dvriga aktivitetshus syns inte lika stor
fordndring 1 jaimforelsen av 2017 och 2021 ars mitvecka.

60- 64 ar
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Léagst andel besokare aterfinns inom aldersgrupperna 60—64 ar och 65 +. Sekelhuset har haft en liten
Okning sedan 2017. Resultatet frdn métveckan pa ovriga aktivitetshus visar pa att andelen besokare
inom aldersgruppen 60—64 &r gar upp och ner. En minskning frén 2020 pa samtliga aktivitetshus, utom
pa Sekelhuset dér de skett en viss kning.
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Det dr en 1dg andel besokare 1 aldersgruppen 65 + pa alla aktivitetshus. Det dr inte mojligt att se ndgon
trend dé resultatet gar upp och ner fran ar till ar, férutom pa aktivitetshus centrum dér det eventuellt
gar att se en trend da det skett en 6kning fran 2017.

4.3 Aktiviteter riktade till olika malgrupper

Alla aktivitetshus har riktade aktiviteter till unga vuxna (18-35 ar). Det finns inga riktade aktiviteter
till andra malgrupper.

Centrum
Centrum har arbetsgrupperna Rekvisita textil somnad, Rekvisita tapetsering och Aspekt webredaktion
med fokus pa kultur och psykisk hélsa.

Viister
Vister har arbetsgrupperna Effektbutiken webforsédljning av hantverk fran DV och sociala kooperativ i
Goteborgs Stad. E-handelsgruppen arbetar med vara producenter i Effektbutiken och e-handeln.

Koksgruppen Highland Café 4r inte utpréglad for unga vuxna, men merparten ér unga vuxna och de
arbetar arbetsforberedande.

Angered
En grupp som égnar sig &t briadspel 1 tillfélle per vecka.

En 16pargrupp vid 1 tillfélle per vecka som riktar sig till en yngre malgrupp men inte utesluter éldre
16pare.

Sekelhuset

En grupp som promenerar tillsammans 2 ganger per vecka. De har individuella uppfoljningar och gor
kreativa saker/ tittar pa film. Den sista terminen har sekelhuset dessutom ett antal aktiviteter per vecka
som riktar for de unga sasom textil och snickeri.

Hisingen
Oppen grupp i silversmide vid 1 tillfille per vecka och en grupp med socialt syfte olika kreativa
goromal och emellanat utatriktade aktiviteter utanfor huset vid 1 tillfélle per vecka.
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5. Antal besokare

Antal besokare snitt per dag
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Ovanstaende diagram visar antal besokare 1 snitt per dag under hostens métvecka under perioden 2013
till 2021. Det har skett en minskning avseende antalet besokare pa alla aktivitetshus, forutom
aktivitetshus vister dar andelen besdkare har 6kat med 40 procent ar 2021 jamfort med 2013.

Det aktivitetshus som minskat antalet besdkare 1 hogst utstrackning &r aktivitetshuset i Angered dar
besokarantalet &r 2021 har minskat med 66 procent jamfort med 2013. Sekelhuset har minskat antalet
besokare med 58 procent, aktivitetshus centrum med 50 procent och Hisingen har minskat med 9
procent.

6. Erbjudna aktiviteter

6.1 Angered

Aktivitetshuset 1 Angered erbjuder 1 snitt 5 olika aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter
erbjuds:

Stickning

Gym

Odling/arstidsanpassad utomhusaktivitet
Lopning

Cykelverkstad

Lappa och laga

Bakning

Rockgrupp (i samarbete med Folkuniversitetet)
Promenad

Fredagsmys (spel, film, quiz)
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6.2 Hisingen

Aktivitetshuset 1 Hisingen erbjuder i snitt 4 aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter

erbjuds:
e Unga vuxna silversmide

e Nutidsfragor i traffpunktsdelen

e Utomhusaktivitet med Friskvardsklubben.

e Silversmideskurs. Anméilan kravs.

e Stick- och virkhédng i traffpunktsdelen.
e Promenad.

e Melodikrysset i traffpunktsdelen.

e Kreativ grupp

e Viupplever stadens utbud tillsammans.

e Glaskurs.

e Onskemusik i triffpunktsdelen.
e Unga vuxna.

e Digital vardag.

e Aterhiimtning.

e Kreativt skrivande

e Husmote med fredagsfika i traffpunktsdelen

6.3 Centrum

Aktivitetshus centrum erbjuder i snitt 8 aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter erbjuds:

e Textilgrupp
Cafégrupp

Spel traffpunkten
Aspekt

Rekvisita
Husmote
Bréadspelsgrupp
Kokslag

Maleri
Tekniktips
Musikfilm
Stadgrupp
Hantverkscafé
Unga vuxna
Bageri

Quiz

Digitalt hanteverkscafé
Promenad
Livséaskadning
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6.4 Vaster

Aktivitetshus Vister erbjuder 1 snitt 7 aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter erbjuds:

Aktivitet med friskvardsklubben
Mixade aktiviteter/workshops
Koksgruppen

Nutidsfragor

Kurs 1 somnad
E-handelsgruppen
Effektbutiken

Hantverk

Lunch

Musikquiz

Samtal om dterhdmtning
Onsketid- fordjupning om nigot intressant i media
Onsketid- videos, musik, quiz
Uteaktivitet

Nintendo wii

Melodikryss

Husmote

6.5 Mellansteget

Mellansteget erbjuder i snitt 4 aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter erbjuds:

Textil sémnad
Snickeri
Tavelinramning
Matlagning

Industriell tillverkning

6.6 Axet

Axet erbjuder i snitt 5 aktiviteter om dagen. Foljande aktiviteter erbjuds:

Valfria aktiviteter

Promenadgrupp

Tipspromenad

Gemensam lunch — lagas av en deltagare och personal
Melodikrysset

Odlingsgrupp

Utflykt

Husmote

Skapande grupp

Bingo
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e Marlene spelar musik

7. Nettokostnad

2021 Nordost

Omrade Angered

Personal 1666 686,93 kr 3920 638,20 kr 0,00 kr

Lokal- och markhyror 634 180,00 kr 641 877,38 kr 64 500,00 kr

Fastighetskostnader

och

fastighetsentreprenader | 32 824,50 kr 11 456,84 kr 0,00 kr

Bransle, energi och

vatten 0,00 kr 2 813,69 kr 0,00 kr

Kostnader for

transportmedel 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Kop av entreprenad

och tjanster 43 426,00 kr -4 286,75 kr 0,00 kr

Ovriga

verksamhetskostnader

diverse 76 796,93 kr 226 126,55 kr 17 327,16 kr

Total 2453 914,36 kr 4798 625,91 kr 81 827,16 kr

omr i

Omrade Hisingen Centrum Mellansteget Axet

Personal 3244 842 32 kr | 4 392 854,63 kr 1860 398,99 kr | 1631 847,61 kr 3077 411, 75 kr

Lokal- och markhyror 1469 846,00 kr | 2311 820,00 kr | 532 464,00 kr 459 020,00 kr 186 774,00 kr

Fastighetskostnader och

fastighetsentreprenader 239 872,42 kr 70 812,98 kr 16 004,15 kr 34 896,31 kr 52 270,07 kr

Bransle, energi och vatten | 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Kostnader for

transportmedel 0,00 kr 0,00 kr 27 268,99 kr 28 184,06 kr 0,00 kr

Kop av entreprenad och

tjanster 35 654,27 kr 36 745,28 kr 91 657,49 kr 144 488,15 kr 3 800,41 kr

Ovriga

verksamhetskostnader

diverse 285 357,60 kr 228 843,86 kr 129 359,02 kr 20 891,24 kr 65 696,04 kr

Total 5275572,61 kr | 7041 076,75 kr | 2 657 152,64 kr | 2 319 327,37 kr | 3 385 952,27kr
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Kostnad per besokare
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Antalet besokare under mdtveckan HT 2021 delat pa kostnad per vecka.

9. Sammantagen analys

Axet och Mellansteget har hogst kostnad per brukare, vilket kan forklaras av att verksamheterna skiljer
sig fran ovriga aktivitetshus utifran att besdkarna har ett mer omfattande behov och andra insatser.

Hisingen har hogst kostnad per besdkare 2021 i jamforelse med 6vriga aktivitetshus. Véster och
Angered har lagst kostnad per besokare.

Det aktivitetshus som minskat antalet besokare 1 hogst utstrackning &r aktivitetshuset i Angered dér
besokarantalet ar 2021 har minskat med 66 procent jamfort med 2013. Sekelhuset har minskat antalet
besokare med 58 procent och aktivitetshus centrum med 50 procent. Hisingen har minskat sitt
besokarantal minst i jamforelse med dvriga aktivitetshus.

Aktivitetshus Hisingen hade hogst andel besokare i dldern 50-59 ar under métveckan 2021. Angered
hade hogst andel besokare i dldersgruppen 40—49 ar och Vister ldgst andel. Aktivitetshus Véster hade
hogst andel besokare i aldern 30-39 ar.
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Bilaga 2

Statistik 6ver deltagare fran matvecka 9 2023

Tabellen nedan visar personal- och deltagarstruktur, samt olika utmaningar kopplat till detta,
fran mdétvecka 9 2023

Personal Demografi Sarskilda utmaningar
Sekelhuset
5,1 handledare Flest dldre deltagare, 6ver 60 ar Storre andel med
(27%) mangfacetterade

socioekonomiska
utmaningar?

Delar arbetsspecialist | Lagst andel under 40 ar (26%) Stor andel som har huset

med Angered som sin trygga punkt
Storst andel med annan etnisk Stor andel unika bestkare
harkomst (40%)2 per vecka3

Minst deltagare i aktiviteter

Angered
2,75 handledare lagst antal veckodeltagare (27st Ingen av besdkarna pa
unika, 61st totalt) Angered deltog i IPS-

verksamhet under 2022

Delar arbetsspecialist | hog andel deltagare 6ver 40 ar
med Sekelhuset (75%)
lagst andel kvinnor (33%)

Centrum
7 handledare Flest antal unika besokare
per vecka (126st, 261st
totalt)
2 arbetsspecialister
Vaster
4,2 handledare flest antal besdkare under 40 ar flest som deltagare i IPS-
(53%) verksamhet under 2022
(23st).
2 arbetsspecialister aven flest i gruppen 18-293r (23%).
hogst andel kvinnor (53%)
Hisingen
4 handledare 70% av besokarna pa Hisingen ar nast flest deltagare i
over 40ar aktiviteter (91% av totalt
136st)

1 arbetsspecialist

" Vilket visar sig bland annat i en sadan sak som att inte ha rad med resebiljetten vid aktiviteter
utanfor Aktivitetshusen.

2 Pa de andra Aktivitetshusen &r det 0%.

3 nast flest unika deltagare pa en vecka (101st)
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Evidensbaserade metoder riktade till malgruppen

Kommunfullmaktige i Goteborgs stad har fattat beslut om att arbeta med
evidensbaserade metoder inom socialtjansten

Nedan beskrivs en del av de metoder som &r relevanta i arbetet med
malgruppen och som aterkommer i beskrivningen av Aktivitetshusen och
ovriga verksamheter med malgruppen.

Supported employment — education

Supported employment (SE) dr en metod for att arbeta med personer med
funktionsnedsattning och personer som har en utsatt eller missgynnad
situation, sa att de kan fa/ aterga till, och behalla en anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Stédet fokuserar pa att individen ska fa en fungerande
livssituation och kunna forsérja sig sjalv. Metoden bygger pa den sa kallade
"placera, trana, behalla”-modellen, dar féretradesvis all upplarning och tréning
ska ske pa den arbetsplats dar individen ska arbeta. Genom att arbeta enligt
principerna for Supported employment starks individens sjalvkansla och pa sikt
aven individens stallning i samhallet. Individens egna 6nskemal ar centralt i
arbetet.

Supported Education (SEd) grundar sig i SE och dr en metod som utifran en
vélja, fa och behalla-modell erbjuder individuellt stod till att lyckas med studier
genom en sarskilt utbildad coach. Metoden, som fokuserar pa individens
styrkor och resurser, stodjer karridrutveckling for battre langsiktiga
arbetsmojligheter. Stodet ges i vanlig studiemiljo, samverkan mellan
utbildningsaktorer och stodfunktioner, att ekonomisk radgivning ingar och att
man far stod vad galler vagledning, planering och karridarcoachning liksom stod
dven utanfor skolan. Den malgrupp som metoden kom till for var personer
med psykisk ohalsa. Idag har malgruppen breddats och innefattar till exempel
ocksa personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

IPS

Individanpassat stod till arbete, IPS, fr. eng Individual Placement and Support,
ar en utveckling av Supported Employment (SE) sarskilt utvecklad for att stodja
personer med langvarig psykisk funktionsnedsattning till Ibnearbete.



Modellen utgar fran ett aterhamtningsinriktat forhallningssatt och bygger pa

att personer med psykisk funktionsnedséattning som vill borja arbeta far stod av

en arbetsspecialist att snabbt soka arbete, utan bedémning av arbetsformaga.
Arbetsspecialisten ger fortsatt stod genom att samordna och skraddarsy
individens stod fran myndigheter (Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
kommunen), anhdriga, vanner och arbetsgivare. IPS utgar fran och integreras

med psykiatrisk behandling och effekten av olika atgarder kan bli battre nér de

kombineras, till exempel IPS kombinerat med kognitiv och social
fardighetstraning.

IPS-modellen syftar till att ge individen stod i att finna och behalla ett arbete
med I6n, baserat pa individens egna val och preferenser. Det finns inga
kriterier for exkludering, framst eftersom forskningen visat att symtom,
sjukdomens svarighetsgrad, kon, alder och funktionsférmaga inte kan
forutsaga eller ar avgorande for om en person kan arbeta. Endast tidigare
arbetserfarenhet, och en viss motivation, har visat sig ha betydelse for om en
person kommer ut i arbete eller inte.

Modellen utvecklades under 1990-talet i USA och bygger pa en place-then-
train-ansats, vilket innebér att den person som vill arbeta far stodet direkt pa
en reell arbetsplats i stallet for att stegvis trana upp sin férmaga (train-then-
place-ansats.

IPS bygger pa atta principer som successivt utvecklats i takt med praktiska
erfarenheter och nya forskningsresultat.

. Malet med IPS ar arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden

. Sokandet efter arbete paborjas i ett tidigt skede

. Lamplighet grundar sig pa individens egen vilja att arbeta

. Arbetssokandet grundar sig pa individens val, intresse och preferenser

. Stodet &r individanpassat och ges sa lange det behovs

. Insatserna integreras med verksamheten i det psykiatriska teamet

. Radgivning kring bidrag och forsorjning ges i ett tidigt skede

. Systematisk rekrytering av arbetsplatser som bygger pa relationsskapande
och stod till arbetsgivare

00 N O UL A WIN R

Principerna utfors inte i ndgon kronologisk ordning.

Det som utmarker IPS, férutom malgruppen, gentemot SE, ar att insatsen inte
ar tidsbegransad — arbetsspecialisten fortsatter sitt arbete sa lange klienten
onskar stdd och att insatsen skall integreras i klientens 6vriga kliniska

behandling och rehabilitering, dar arbetsspecialisten helst skall fungera som en

del av det psykiatriska teamet runt klienten.

Lank till mer information:

Med fokus pa vagen till utbildning och arbetsmarknad — Vem klarar méta malgruppen
mot arbetsmarknad & Utbildning? Aktivitetshusens organisatoriska tillhérighet
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Individanpassat stod till arbete (IPS) for personer med psykisk

funktionsnedsittning (sbu.se)

Manual for att beddma programtroheten for IPS (socialstyrelsen.se)

Aterhamtningsinriktat arbetssatt

Aterhamtningsinriktat

arbetssatt har vuxit fram bt
internationellt inom .
brukarrorelserna och ar det . \
forhallningsatt som anvands i Hm;;’ // e
pa Aktivitetshusen och det ar \ | &7 (
dven grunden for IPS- o

metodiken. Aterhdmtning &r — Y

" Aktivt jag Eget ansvar

en process som syftar till att Sl

aterskapa en kénsla av
Utrymme for
atethamtning

meningsfullt deltagande i
samhallet och en positiv
identitet och som inte ar

sammankopplad med de . \‘\‘.Emimikt
psykiska svarigheter man ;

‘ Sammanhang {

Andras kunskap [~ T/
upp lever /:,// Utan sammanhang
- *

Via aterhdmtningen -
Figur 1. Aterhdmtningsstjdrnan

utvecklas en ny mening med

livet och nya livsmal, samtidigt som man lamnar den psykiska ohalsans effekter
bakom sig.

| aterhamtningen arbetar man med att individen skall ga fran:

Hopploshet till Hopp

Andras ansvar till Eget ansvar
Utan Sammanhang till Sammanhang
Andras Insikt till Egen Insikt
Passivt Jag till Aktivt Jag

BIP — Beskeaftigelses Indikator Projekt

BIP ar nationellt (Danmark) och internationellt den hittills mest omfattande
arbetsmarknadsforskningen som har undersokt vad som faktiskt gor att
individer med komplexa behov kommer i arbete. BIP har undersokt sambandet
mellan utvalda indikatorer for anstallningsbarhet och sannolikheten att fa ett
jobb.
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Studien har identifierat elva BIP-indikatorerna for att systematiskt méta
progression for anstallningsbarhet. Indikatorerna mater olika dimensioner av
att vara anstallningsbar, fran arbetsmarknadsinriktade forhallanden till mer
sociala, personliga och hidlsomassiga forhallanden. Indikatorerna har omsatts
till fragor som har stallts till individerna och fragor till handlaggarna. Den
gemensamma namnaren for indikatorerna ar att de gar att paverka med olika
insatser. En insats kan potentiellt bidra till att individen férbattrar sig pa en
eller fler av indikatorerna.

Figur 2 BIP studiens elva indikatorer som 6kar sannolikheten att fG jobb!

Halsa och
hantering av
hélsan

Hantering av
vardagen

e

Stod frain —
natverk

BIP studien visar att jobbfokuserande insatser i kombination med annat ger
bast effekt. Till exempel jobbfokuserad, kompetenshéjande och hilsorelaterad
insats. Insatser ska goras parallellt. Inte stegvis efter varandra.
Kompetenshdjande, sociala och hédlsorelaterade insatser skapade i sig sjalva
inte progression mot arbetsmarknaden.

De sag att handlaggarnas arbete var centralt i att starka individens relevanta
kunskaper och kompetenser vilket 6kade sannolikheten for individen att bojar
soka och hitta arbete. Speciellt indikatorn “Handldggarens tro pa att individen
far jobb” har stor betydelse for individens jobbsannolikhet. BIP har dven
pavisat att byte av handlaggare paverkar individens chanser att fa ett jobb
eller borja studera.

Utifran BIP forskningen arbetar man i Danmark med en méangd olika
metodmodeller, bland annat I6sningsfokuserad metodik. BIP forskningen har
gett upphov till vissa modeller att arbeta med tex vad galler uppfoljning och
avstamning av deltagares progression.

' Samordningsférbundet Stockholms stad
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Slutsatserna i BIP-forskningen stammer val 6verens med tankarna i
Aterhémtningsinriktat arbete, IPS och SE.

Figur 3 Jobbfokuserande insatser i kombination med annat ger mest effekt2

Typ av insatser har avgorande betydelse!

Insatserna som erbjuds till individerna delas in i fyra grupper:

Jobbfokuserande }"'(ngan; d;ens— Soziala : : Halsorelaterade
- Jobbsékning e - 30ckala o personliga - Kost och motion
- Praktik Sosbisd: bl kompetenser - Hantering av psykisk
- Kunskap om _ esp_e - Starkande natverk o fysisk smarta
arbetsmarknaden e - Hantering av vardag - Utredning/behandling
- Subventionerade jobb - Social mentor/ frehabilitering
kontaktperson

I kombination med andra insatser

Insatsen med storst effekt:
Jobbfokuserande insatser

Lank till oversatt BIP studie: BIP pa svenska - Vaeksthusets Forskningscenter
(vaeksthusets-forskningscenter.dk)

2 Samordningsférbundet Stockholms stad
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