Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2023-02-01 Nytt arende

Yrkande angaende Strategisk
kompetensforsorjningsplan for Goteborgs
stad.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillsammans med foérskolendmnden,
utbildningsndmnden, ndmnden for funktionsstod, dldre- samt vard och
omsorgsnidmnden, grundskolendmnden, socialndmnderna samt ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning ta fram en kompetensforsorjningsplan for
Goteborgs stad. Avstimning och beredning vid framtagande av planen ska goras i
kommunstyrelsens personalutskott.

2. En sérskild facklig referensgrupp tillsétts under framtagandet av planen dir
sammansittningen spelar den centrala samverkansgruppen.

3. Programmet for attraktiv arbetsgivare avslutas.

Yrkandet

Personalbristen i vélfardsyrkena dr en nationell kris. I Goteborgs stad saknas exempelvis
underskoterskor, barnskotare, personliga assistenter, forskollarare, sjukskoterskor och
socialsekreterare, vilket framgar av den kompetensforsorjningsprognos for 2022-2031
som stadsledningskontoret tagit fram. Ungdomar pa gymnasiet valjer i allt ldgre
utstrackning de yrkesprogram som skulle leda till arbete i den offentliga sektorn. Manga
som valt att utbilda sig till socionomer soker inte arbete i Goteborg stad till foljd av for
pressade arbetsvillkor. Det forekommer att utbildad valfardspersonal i arbetsfor dlder
lamnar sina yrken pé grund av undermélig arbetsmiljo, otillrickliga loner och
underfinansierade verksamheter. Det finns mycket vi kan géra i kommunen for att skapa
béttre och mer hallbara arbetsvillkor — samtidigt som vi tryggar vilfardsverksamheternas
bemanning och personalforsorjning.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och utbildningsndmnden &r centrala
parter i frigan om kompetensforsorjning, da de har ansvar for gymnasieutbildning,
vuxenutbildning och hdgre yrkesutbildning (YRGO). Det &r avgdrande att Goteborg stads
utbildningar har en néra koppling till arbetsmarknaden, att vdgen till en tjanst inom
kommunen ska vara enkel i vara bristyrken och att staden ta ansvar for att utbilda den
personal som staden vill ha och behover.

Nir det géller kompetensforsorjningen inom béde dldre- samt vard och omsorgsndmnden
och nimnden for funktionsstdd padgar ambitidsa arbeten och nimnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning har ett stort och viktigt uppdrag for att sikra vélfardens
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kompetensforsorjning. Men mer behéver goras for att fa ett mer sammanhallet arbete for
att sikra vilfarden i framtiden pa strategisk nivé i hela staden. For att sékra
bemanningsfragan behéver kommunstyrelsen och kommunfullméktige ta ett storre
ansvar. Ett kommuncentralt ssmmanhallet arbete kring kompetensforsorjning kan ocksa
bidra till en mer samlad administrativ effektivitet.

Flera ndimnder brottas med samma problematik kring kompetensforsorjningen, men
saknar reella mojligheter att kunna 19sa dessa sjélva. Det &dr darfor av vikt att
kompetensforsorjningsplanen dels analyserar hur situationen ser ut ur ett
kommundvergripande perspektiv, dels hur situationen och de verksamhetsspecifika
utmaningarna ser ut i olika forvaltningar. Planen ska exempelvis redogora for pa vilka
satt Goteborg kan arbeta med fragor som ror att behélla personal, sdsom vilken roll
l6nenivéer, arbetstid, inflytande 6ver arbetets utformning, behov av spraklyft och
friskvéardsforméner har i sammanhanget. I framtagandet av planen dr omvérldsbevakning
kring hur andra jdmforbara kommuner och offentliga aktorer savél inom som utom
Sveriges grinser arbetar med frigan en viktig del. Aven Goteborgsregionen (GR) ér
genom sina kompetensrdd och samarbetsforum en viktig kontaktyta nér det géller
kompetensforsorjningen.

I vissa av vilfirdsndmnderna finns dven problem att rekrytera och behalla forsta linjens
chefer. Under tidigare mandatperioder har ett chefsforsorjningsprogram tagits fram. Det
ser vi skulle vara ytterligare en védrdefull dimension av en strategisk
kompetensforsorjningsplan.

Personalutskottet har en viktig roll for Goteborgs stads personalpolitik. Under
framtagandet av kompetensforsorjningsplanen ska dérfor 16pande beredning och
avstimningar goras i personalutskottet. For att fa de fackliga organisationernas kunskap
och erfarenheter tillvaratagna ser vi att en sérskild facklig referensgrupp tillsatts.

I nuldget forhaller sig arbetet med kompetensforsorjning till programmet for attraktiv
arbetsgivare. | samband med att en kompetensforsorjningsplan tas fram har programmet
spelat ut sin roll och ska darfor avslutas. Sannolikt kan &ven innovationsprogrammet
avslutas forutsatt att relevanta perspektiv omhéndertas i det nya
kompetensforsorjningsprogrammet. Stadsledningskontoret bedomer ocksa i drende om
Budget och verksamhetsplan 2023 for kommunstyrelsen, att sdvil nir det giller bland
annat programmet for attraktiv arbetsgivare som Innovationsprogrammet “att ett program
for kompetensforsorjning ur ett brett perspektiv bor kunna ersétta stora delar ur de bada
programmen som l6per ut 2023”. Perspektiv ur dessa tvd program som fortfarande ar
relevanta kan inarbetas i den nya kompetensforsorjningsplanen.
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