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Yrkande KD ML
Sérskilt yttrande D
2025-03-24

Yrkande angaende Svar pa remiss fran
Socialdepartementet — Betankandet Ett
sprakkrav for sprakutveckling (SOU 2024:78)

Forslag till beslut
I dldre samt vard och omsorgsnidmnden:

1. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden tillstyrker delvis SOU 2024:78 Ett
sprakkrav for sprékutveckling med hénvisning till tjansteutlatandet.

2. Forvaltningens tjénsteutlatande kompletteras med skrivning enligt nedan.

3. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden dversinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt eget yttrande till Socialdepartementet.

Yrkandet

En stor andel av dldreomsorgens medarbetare har inte svenska som sitt modersmal. Att
det finns en bredd av sprékkompetens bland medarbetare &r en tillgang dé dven
omsorgstagare i Goteborg har olika modersmal. Men for att omsorgen ska kunna utforas
sdkert &r kommunikationen mellan omsorgstagare och personal av oerhord vikt.
Dessutom maste dokumentation och éverlamning kunna ske siakert mellan medarbetare.
Bristande kunskaper i svenska spraket innebér darfor en 6kad risk for missforstand i
omsorgen som, i vérsta fall, kan leda till mycket allvarliga konsekvenser.

Samtidigt har dldreomsorgen stora utmaningar med kompetensforsorjningen och har
darfor under manga ar tvingats bemanna omsorgen med personal som saknar tillracklig
kompetens inom savil vard- och omsorg som sprék. Insatser som vardlyft och spraklyft
har darfor varit viktiga i syfte att kunna upprétthalla en god verksambhet.

Det ar viktigt att dessa insatser kan fortsétta och att de sprakutvecklande insatser som
paborjats inom verksamheterna fortsétter. Dock riskerar utredningens forslag att lagga
alltfor stort ansvar pé dldreomsorgen nér det géller personalens sprakkompetens pa ett sétt
som skapar ett bredare uppdrag for en redan hart provad verksamhet.

Att manniskor som kommer till Sverige lar sig spraket och ges mojlighet att integreras
stiller krav pA manga verksamheter. Aldreomsorgen kan hir bidra med spraktrining i
arbetet. Men det bor ocksa finnas ett sprakkrav som ska uppfyllas av den enskilde med
hjilp av utbildningsinsatser innan anstillning inom aldreomsorgen. Annars riskerar
utbildningsansvaret for dldreomsorgen att bli alltfor tungt och tringa undan sadant som é&r
verksamhetens kdrnuppdrag. Dessutom maste omsorgstagarna ha ritt att vinta sig att det
gér att samtala begripligt med personalen. Det far inte rada ndgra tvivel om att
verksamheten i forsta hand ar till for omsorgstagarna.

Vi foreslar darfor att forvaltningens tjansteutlatande kompletteras med foljande stycke
sist i fjarde stycket under Sammanfattning:
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»Aldre vard- och omsorgsnidmnden stodjer forslaget om ett sprakkrav aliggs
arbetsgivaren nér det géller att arbeta sprakstddjande. Men menar samtidigt att det ocksé
bor finnas ett sprakkrav vid anstillning for all personal som ska arbeta néra
omsorgstagarna, eftersom kommunikationen mellan personal och omsorgstagare &r en sa
central del av omsorgen.”
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