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Aterrapportering Ledarskapsprogram 2022

Forslag till beslut
Idrotts- och foreningsnamnden godkanner aterrapporteringen av ledarskapsprogrammet
for unga ledare 2022.

Sammanfattning

Idrotts- och foreningsforvaltningen har tillsammans med RF-SISU Vastra Gotaland
genomfort en forsta omgang av ledarskapsprogrammet for unga ledare, utifran ett
uppdrag fran idrotts- och féreningsnamnden. Forvaltningen har tagit fram en rapport i
syfte att aterrapportera genomforande och resultat av den forsta programomgangen.

104 unga ledare och kontaktpersoner fran 51 foreningar deltog i ledarskapsprogrammet
2022. Fullfoljandegraden i programomgangen blev 78,8 procent, da 82 av de unga
ledarna hade ett godkéant deltagande pa programmets alla delar. Majoriteten av de unga
ledarna bedémer att ledarskapsprogrammet bidragit mycket till deras utveckling som
ledare.

Ledarskapsprogrammet har innehallit inslag av arvodering. Den enkéat som deltagarna i
programomgangen besvarat visar att ekonomisk ersattning inte noédvandigtvis ar en
motiverande faktor for ungt ledarskap. De unga deltagarna i programmet motiveras
framfor allt av att fa erfarenhet infor framtida arbetsmajligheter samt att utveckla sitt
intresse for ledarskap. FoOr att kunna dra slutsatser om effekten av arvodering kravs dock
ytterligare uppfoljning pa langre sikt.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ledarskapsprogrammet har genomforts tillsammans med RF-SISU Vastra Gotaland som
har haft en aktiv del i utformning och samordning av programmet. For att kunna starta
upp arbetet kring programmet tilldelades RF-SISU 1 miljon kronor genom ett beslut pa
idrotts- och foreningsndmndens sammantrade den 21 december 2021 (§ 205). Ytterligare
232 500 kronor tilldelades RF-SISU av forvaltningen under januari 2022 for
genomfdrande av utbildningsinsatserna inom programmet.

Genomforandet av programmet har kravt tid och resurser av bade forvaltningen och RF-
SISU. Det har kravts ett aktivt arbete med stéd och kommunikation till deltagarna for att
uppna den hoga fullféljandegraden i programmet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Ledare och tranare ar centrala for att driva den dagliga verksamheten i féreningslivet och
aktivera barn och unga. Att rekrytera och behalla ledare &r en av foreningslivets storsta
utmaningar och kommunens stéd till féreningslivet i det arbetet bidrar till att skapa
forutsattningar for en meningsfull fritid for fler unga. Utformningen av
ledarskapsprogrammet har utformats utifran ett jamstéalldhetsperspektiv och med fokus pa
socioekonomiskt utsatta omraden.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for facklig samverkan.

Bilagor
1. Rapport: Aterrapportering av ledarskapsprogrammet 2022
2. Protokollsutdrag idrotts- och féreningsnamnden 2021-08-31, § 122
3. Protokollsutdrag idrotts- och féreningsnamnden 2021-12-21, § 205
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Arendet

Forvaltningen har tagit fram en rapport i syfte att aterrapportera genomférande och
resultat av ledarskapsprogrammet for unga ledare 2022. Namnden féreslas att godkanna
aterrapporteringen.

Beskrivning av arendet

Den 9 februari 2021 behandlade idrotts- och féreningsndmnden ett yrkande om extra
pengar till arvodering av unga ledare, och den 23 mars 2021 gavs forvaltningen i uppdrag
att utreda yrkandet. Utredningen resulterade i ett upplégg for ett ledarskapsprogram med
inslag av arvodering, som forvaltningen den 31 augusti 2021 fick i uppdrag att utveckla
och genomfora (8 122). Ledarskapsprogrammet for unga ledare har genomforts i en forsta
omgang under 2022. Forvaltningen har tagit fram en rapport i syfte att aterrapportera
genomfdrande och resultat av den forsta programomgangen.

Ledarskapsprogrammet har riktats in pa att utbilda unga ledare och att parallellt erbjuda
foreningar stod i det langsiktiga arbetet med ledarforsorjning. For att battre kunna mota
foreningslivets behov kopplat till ledarforsorjning har programmet innehallit ett fardigt
utbildningspaket tillsammans med ett aktivt och konsultativt stod till féreningarna. Det
behovsanpassade stodet har varit sarskilt viktigt for att na foreningar med mindre resurser
och féreningar som verkar i socioekonomiskt utsatta omraden.

104 unga ledare och kontaktpersoner fran 51 foreningar antogs till programomgangen. 82
av de unga ledarna hade ett godkant deltagande pa programmets alla delar vilket ger en
fullféljandegrad i programomgangen med 78,8 procent. Majoriteten av de unga ledarna
bedomer att ledarskapsprogrammet bidragit mycket till deras utveckling som ledare. De
flesta foreningar ser ocksa att programmet haft effekt for arbetet med unga ledare och 80
procent av foreningarna anser att de efter avslutat program har en tydlig plan for arbetet
med att rekrytera och behalla ledare.

Ledarskapsprogrammets inslag av arvodering har inneburit att de unga ledarna, efter
avslutad utbildning och praktiskt uppdrag inom sin forening, ersatts med 1000 kronor per
manad, totalt 9000 kronor per person. Respektive forening tilldelas ocksa 9000 kronor for
kontaktpersonens deltagande i programmet. Den enkét som deltagarna i
programomgangen besvarat visar att ekonomisk ersattning inte noédvandigtvis ar en
motiverande faktor for ungt ledarskap. De unga deltagarna i programmet motiveras
framfor allt av att fa erfarenhet infor framtida arbetsmajligheter samt att utveckla sitt
intresse for ledarskap. For att kunna folja upp effekten av arvodering kravs dock
ytterligare uppféljning.

Forvaltningens beddmning

Ledarskapsprogrammet har genomforts enligt plan med ett positivt utfall och en hog
fullféljandegrad. Uppféljningen av unga ledare och kontaktpersoner visar att
ledarskapsprogrammet bidragit till utveckling for deltagande individer och féreningar.

Det har kravts ett aktivt arbete med stod och kommunikation for att uppna den hoga
fullfoljandegraden i programmet. Vissa justeringar i schemaldggning och kommunikation
har genomforts infor programomgangen 2023 for att battre méta programmets malgrupp.
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Effekten av arvodering behover fortsatt foljas upp pa langre sikt. Enkatresultaten fran den
forsta programomgangen visar att ekonomisk ersattning inte nddvandigtvis ar en
motiverande faktor for ungt ledarskap utan andra faktorer har stérre betydelse.

Att skapa en hallbar ledarforsorjning i foreningslivet ar fortsatt en stor utmaning och
ledarskapsprogrammet for unga ledare &r ett satt for kommunen att stodja foreningslivet i
arbetet. Den 21 september 2022 tog idrotts- och féreningsndmnden beslut om en
ytterligare omgang av ledarskapsprogrammet som genomfors under 2023. Slutsatser och
lardomar fran aterrapporteringen av programomgangen 2022 kommer att beaktas i det
fortsatta genomférandet av programmet.

Johan Sévhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Foreningsstod

Goteborgs Stad, idrotts- och féreningsforvaltningen, tjansteutlatande 4 (4)



