Kommunfullmaktige

Handling 2023 nr 232

Samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i
Vastra Gotaland

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutltande
den 18 oktober 2023 och foreslér att kommunfullméktige beslutar:

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Vistra Gotaland godkénns.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jenny Broman (V) och Axel Josefson (M) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag
och avslag pa tillaggsyrkande fran SD den 13 november 2023.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och
tilliggsyrkande fran SD den 13 november 2023.

Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla stadsledningskontorets forslag.
Kommunstyrelsen beslutade hirefter utan omrdstning att avsla tilliggsyrkandet frén SD.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet.

Goteborg den 22 november 2023
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande g
2023-11-13 ‘

Arende nr: SLK-2023-00875

Yrkande angaende — Samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Socialnamnd centrum verkar for att medel ur det stadsbidrag som beskrivs
nedan, i samverkan for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Goétaland, anvands till férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Socialnamnd centrum samrader om lampliga férebyggande arbetsmetoder
med Resursteam Heder rérande dessa familjehemscentraler.

3. Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Goétaland godkanns.

Yrkandet
Foraldrar ar viktiga aktorer och samarbetspartners i arbetet med att forhindra
hedersrelaterad utsatthet.

Det finns ett stort varde i att familjecentralerna i ett tidigt skede verkar for att na
utrikes fédda foraldrar med information om att vara féralder i Sverige - samt att
utrikes fédda vardnadshavare informeras om barns rattigheter och féraldrars ansvar
for att inte inféra undertryckande normer som begransar barns liv.

Enligt bifogad motesanteckning SRO (politiskt samradsorgan mellan VastKom och
Vastra Gotalandsregionen) i handlingarna rérande arendet, genomférde Sveriges
kommuner och regioner (SKR) en sarskild kvinnofridssatsning for att starka arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer 2021-2023. Satsningen finansieras delvis med statliga medel och dialog ar
inledd med regeringen om en eventuell fortsattning.

Syftet med kvinnofridssatsningen ar att stddja kommuner och regioner att battre
» férebygga och tidigt upptacka vald

+ stddja valdsutsatta och deras barn

* verka for att valdsutévare andrar beteende.

Pa lansniva har upplagget varit en halvtidstjanst for arbetet med kvinnofridsfragor
med pengar fran SKR. Det har varit enligt SRO varit "svart att fa snurr pa upplagget
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fran tidigare ar och 2023 kommer det bli en férandring dar arbetet kommer ske pa
delregional niva i stallet for pa lansniva.”

Under ar 2023 delas 1 750 000 kronor ut i statsbidrag till de fyra regionala
samverkans- och stédstrukturerna (RSS) som finns i Vastra Gotaland.

Resursteamen heder inom socialférvaltningen har arbetat med att hdja kompetensen
om hedersfragor och darmed forbattra forutsattningarna for att individer far ratt stoéd
och hjalp. Samarbetet 6ver staden har inneburit en stérre méjlighet till likvardighet i
stodet for malgruppen och till gemensam omvarldsbevakning och metodutveckling.
Det ar lampligt att socialndmnd centrum samrader om férebyggande arbetsmetoder
med Resursteam Heder rérande stadens familjehemscentraler.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 2(2)



S o)

2

Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-10-18 Britta Timan
Arendenummer SLK-2023-00875 Telefon: 031-368 04 56
E-post: britta.timan@stadshuset.goteborg.se

Samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotaland

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Véastra
Gotaland godkéanns.

Sammanfattning

Goteborgs Stad har 2023-10-12 erhallit rubricerat samverkansavtal fran
Goteborgsregionens forbundsstyrelse (GR) med rekommendationen att stilla sig bakom
och godkinna 6verenskommelsen. Samverkansavtalet giller for Vistra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i ldnet. Innehallet berér samverkan mellan
ingdende verksamheter i familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:
framst 6ppen forskola, barnmorskemottagning, barnhilsovard och socialtjénst.

Syftet med samverkansavtalet dr att tydliggora uppdrag och forvéntningar, skapa
likvardigt innehall samt att kvalitetssékra verksamheterna. Samverkansavtalet ska ses
som ett lansgemensamt inriktningsdokument och en miniminiva fér familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Véstra Gotaland. Avtalet ska sdkra samverkan,
skapa langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i familjecentralens verksamhet.
Samverkansavtalet reglerar verksamhetens ledningsstruktur, innehéll, respektive parts
ansvarsomrade och finansiering av gemensamma resurser.

Stadsledningskontoret bedomer att samverkansavtalet skapar struktur och tydliggor
uppdrag och forvantningar samt ger en gemensam miniminiva for samverkansarbetet i
hela ldnet vilket gynnar de familjer som moter verksamheterna. Stadsledningskontoret
foreslar att kommunstyrelsen och kommunfullméktige godkénner samverkansavtalet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Samverkansavtalet anger gemensam struktur och mininivéer i de fall kommunen och
Vistra Gotalandsregionen (VGR) beslutar att etablera en familjecentral eller ett
familjecentralsliknande verksamhet. Samverkansavtalet i sig innebér inga kostnader for
staden.

Av samverkansavtalet framgar att respektive basverksamhet ska finansiera sin
verksambhet i enlighet med ordinarie budgetprocess.
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Alla basverksamheter som ingar i samverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pd kostnaderna for samordnaren.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nigra sarskilda aspekter pa frégan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet &r en generell verksamhet som
erbjuder stodjande, forebyggande och hilsofrdmjande insatser fran olika professioner
samt dr en motesplats for familjer med smé barn. Verksamheten ska vara léttillganglig
och oberoende av familjers ekonomiska forutséttningar, kulturtillhdrighet, etnicitet
etcetera. Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten som
samverkansarena ér att genom insatser och dialog med forildrarna minska:

- fysisk, psykisk och social ohélsa bland barn.

- ojamlikhet i hélsa bland barn.

- risken att barn hamnar mellan samhéllets trygghetssystem och dédrmed inte far rétt
stod 1 rétt tid.

Genom samverkansavtalet skapas struktur och en gemensam miniminiva for
samverkansarbetet i hela lénet vilket gynnar de familjer som moter verksamheterna.

Bilaga
GR:s forbundsstyrelses handlingar 2023-09-29, § 70 samt samverkansavtal for
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i Vistra Gotaland
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Arendet

Goteborgs Stad har 2023-10-12 erhallit rubricerat samverkansavtal fran
Goteborgsregionens forbundsstyrelse (GR) med rekommendationen att stélla sig bakom
och godkénna verenskommelsen.

Beskrivning av arendet

Behov och uppdrag

De senaste dren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs Stad och
Vistra Gotalandsregionen, beskrivit ett behov av att skapa en gemensam grund for
struktur, organisation och styrning av familjecentraler i lénet.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har en arbetsgrupp med
foretradare for Véstra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen tagit fram ett
forslag pa samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
1 Vistra Gotaland. Syftet med ett 1ansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamhet i Vistra Goétaland ér:

— att tydliggéra uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
— att kvalitetssikra verksamheterna

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan huvudménnen.
Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal niva har mdéjlighet att gora
overenskommelser i samverkan utdver det som omfattas i samverkansavtalet.

Familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet &r en verksamhet och en métesplats
dér forédldrar och barn kan triffas, utbyta erfarenheter och dér det finns kompetens i nira
samverkan. Ingdende basverksamheter ar barnhilsovard, 6ppen forskola och/eller
mddrahédlsovard och/eller socialtjanst. Verksamheten ska vara hélsofrimjande, generell,
forebyggande och stodjande. Mélet med verksamheten &r att, utifran hela familjens
livssituation, fréimja en god hélsoutveckling hos barn och forédldrar. Verksamheten ska
vara lattillgdnglig och oberoende av familjers ekonomiska forutsattningar,
kulturtillhdrighet, etnicitet etcetera. Familjecentraler/familjecentralsliknande
verksamheter ska bidra till att utjaimna halsoklyftor i befolkningen.

Tidigare beredning

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal skickats ut till parterna pa remiss.
Sammanlagt 41 kommuner och 8 instanser hos VGR har ldmnat synpunkter. Inkomna
synpunkter har enligt missivskrivelsen generellt varit positiva. Bdda parterna har ocksa
inkommit med mer specifika synpunkter inom omradena nedan:

—  Avsnitt kring sekretess

— Definition kring familjecentralsliknande verksamhet
— Svérigheter med kompetensforsorjning generellt

— Antal moéten for den lokala styrgruppen

— Kostnad for samordnare

— Avtalstid for lokalt kontra lansgemensamt avtal

— Utvecklingsomraden
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De specifika synpunkterna har foranlett fortydliganden samt omformulering av text samt
justering av detaljnivan i dokumentet, dock inga forandringar i sak.

Goteborgs Stad yttrande sig over forslaget 2022-11-30 § 926. Staden var 1 huvudsak
positiv till forslaget till samverkansavtal men ldmnade ett antal synpunkter, frimst vad
avser avtalets formuleringar avseende finansieringen av funktionen samordnare,
definitionen av familjecentralsliknande verksamhet samt utpekade utvecklingsomraden.
Justeringar har i forhéllande till Goteborgs Stads synpunkter gjorts i vésentliga delar av
avtalet.

Det politiska samradsorganet (SRO), Vistkom samt Goteborgsregionens (GR)
forbundsstyrelse har efter genomgéangen remissrunda stéllt sig bakom forslaget och
rekommenderar nu parterna att anta avtalet.

Stadsledningskontorets bedomning

Stadsledningskontoret dr sammanfattningsvis positiv till samverkansavtalet som bedoms
kunna bidra till att sékerstélla en linsgemensam miniminiva for arbetet. Det
gemensamma dokumentet lagger grunden for det lokala arbetet genom att tydliggdra
forvantningar och uppdrag och bidrar till 6kad kvalitet, forutséttningar fér samverkan och
likvardigt innehdll i verksamheterna. De synpunkter staden tidigare ldmnat i samband
med remissforfarandet har i visentliga delar beaktats. Stadsledningskontoret gor
bedomningen att Goteborgs Stad bor besluta att stilla sig bakom och godkénna
samverkansavtalet.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Signature reference: 0f6cbbed-6412-424a-8c2d-5d424eba30b6

Férbundsstyrelsen GOTEBORGS

Protokoll 2023-09-29, kI 14:45 - 15:50 REGIONEN
Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: Lindholmen Science Park, lokal Tesla

§ 70 Samverkansavtal familjecentraler

Beslut

Medlemskommunerna i Goteborgsregionen rekommenderas att anta
lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och familjecentrals-
liknande verksamheter i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av arendet

Blivande foraldrar och familjer med barn i dldern o till 6 ar kan behova
samordnade insatser fran hilso- och sjukvérd, forskola och socialtjéanst.
Framarbetat forslag till samverkansavtal fortydligar uppdraget och anger
formen for parternas samverkan pé en grundldggande nivd. Kommunerna
rekommenderas att besluta om att anta framarbetat forslag pa ett
lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.

Véardsamverkan Viastra Gotaland stéllde sig bakom forslag pa samverkansavtal
2023-03-29. Det Politiska Samradsorganet, SRO stillde sig bakom forslag pa
samverkansavtal 2023-05-03. ViastKoms styrelse stéllde sig bakom forslaget
2023-06-22 och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att anta avtalet.

Framtaget avtal har skett genom partssamverkan dar kommunerna i
Goteborgsregionen representerats i lansarbetsgruppen genom tva
representanter frin medlemskommunerna. Forankringsarbete har skett genom
dialog med berorda kommunala nétverk inom Goteborgsregionens
Kommunalférbund. Kommunerna har processat avtalets innehéll och
konstruktion och beretts stéd i remissvar av remissversionen under hésten
2022.

Beslutsunderlag

Protokoll Styrelse Viastkom 230622- extrainsatt
Tjansteutlatande VastKoms styrelse FC -avtalet
Samverkansavtal Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
Moétesanteckning Samradsorganet SRO 230503

Missiv stillningstagande FC och FC liknande verksamheter i VG

Skickas till

Vistra Gotalandsregionen
Vastkom

Medlemskommunerna
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Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland.

Det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom det slutliga forslaget
pa samverkansavtal och rekommenderar parterna att fatta beslut.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och
en motesplats dir fordldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar
det finns kompetens i ndra samverkan. Ingdende basverksamheter ar
barnhéilsovard, 6ppen forskola och /eller modrahilsovéard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsofraimjande, generell, forebyggande
och stédjande.

Malet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, frimja en
god hilsoutveckling hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara
lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska férutsattningar,
kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs
Stad och Vistra Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam
grund for struktur, organisation och styrning av familjecentraler i lanet.

Syftet med ett lainsgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

— att tydliggora uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
— att kvalitetssakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter
bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal
niva har mgjlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det som
omfattas i detta samverkansavtal. Det bor dven understrykas att
samverkansavtalet pa ldnsniva inte bor eller kan vara ett detaljdokument.

. V€Y vistra
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Missiv 2023-03-29

Under hosten 2021 och varen 2022 har en arbetsgrupp med foretradare for
Viastra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Bristen pa barnmorskor ar en nationell utmaning, sa dven i Vastra Gotaland.
Detta paverkar barnmorskemottagningarnas forutsattningar for samverkan
kring familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation for barnmorskemottagningarna har darfor behovt tas i
beaktande i framtagandet av detta samverkansavtal.

Remiss

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal har varit hos parterna pa
remiss.

Det var sammanlagt 41 kommuner och 8 instanser hos VGR som svarade.

Generellt var de inkomna synpunkterna positiva med ett samverkansavtal som
tydliggor uppdraget, skapa ett likvardigt innehall och kvalitetssiakrar
verksamheterna. Parterna stiller sig positiva till innehallet och att svarigheter
kring kompetensforsorjning belyses samtidigt som ett samverkansavtal
framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.

Bada parterna har ocksa inkommit med mer specifika synpunkter inom
omradena nedan:

* Avsnitt kring sekretess

* Definition kring familjecentralsliknande verksamhet

* Svarigheter med kompetensforsorjning generellt

+ Antal moten for den lokala styrgruppen

* Kostnad for samordnare

+ Avtalstid for lokalt kontra lansgemensamt avtal

»  Utvecklingsomraden

De specifika synpunkterna har foranlett fortydliganden samt omformulering

av text samt justering av detaljnivan i dokumentet, dock inga forandringar i
sak.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.
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Missiv 2023-03-29

Vistra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gétalandsregionen
ulrika.soderlund @vgregion.se

Tfn; 072-542 42 39

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 32213 48
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Moaotesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan VastKom och Vastra Gotalandsregionen

Datum: 3 maj 2023

Tid: 10.00-12.00

Motesform: Pa plats i Centralhuset konferens, Goteborgs Centralstation och digitalt via lank.
Inbjudna: Catharina Sundstrém, Vastkom, Peter Amundin, VGR, Malin Swérd Davidsson, Vastkom,
Hanna Svanstrom, VGR (forhinder), Ulrika Séderlund, VGR.

Kallade: Se lista.

For Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK) F6r Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Kommunpolitiker Regionpolitiker

Miguel Odhner (S), Goteborgsregionen Helén Eliasson (S), ordférande Regionstyrelsen, ordférande

Marina Johansson (S), Géteborgsregionen, vice ordférande Lars Holmin (M), vice ordférande Regionstyrelsen

Theres Sahlstrém (M), Skaraborg Janette Olsson (S), ordférande strategiska Halso- och sjukvardsnamnden (SSN)

Ulf Olsson (S), Borasregionen Carina Orgard (V), férste vice ordférande SSN

Peter Eriksson (M), Fyrbodal Monika Beiring (M), andre vice ordférande SSN

Adam Johansson (M) Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen Tjanstepersoner

Dan Nyberg (S), Fyrbodal Karin Loostrém Muth, hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor
Asa Jackson, beredning

Tjdnstepersoner Ann-Katrin Schutz, beredning

Erik Lindskog, direktor Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde, beredning Vastkom Administration

Gitte Caous, forbundsdirektor Goteborgsregionen Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Lena Holmlund, extra representant foér Goteborgsregionen Kommunikation

Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor Fyrbodal Kommunikatorstjansten ar vakant

Magnus Haggren, forbundsdirekt6r Borasregionen

Kristofer Svensson, férbundsdirektor Skaraborg

Dagordning
1. Métets 6ppnande
a) narvaro/upprop

b) 6vriga fragor

a) Forhinder: Theres Sahlstrom, UIf Olsson, Adam Johansson, Lars Holmin, Janette Olsson,
Monika Beiring, Karin Loostrém Muth. Kristofer Svensson férhinder efter klockan 11.00.

b) Inga Ovriga fragor.
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2. Godkdnnande av dagens agenda

Dagens agenda godkandes.

3. Foregdende motesanteckning

Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning som var ett per capsulam-beslut via
enkatutskick.

2023-02-23 Motesanteckning per capsulam Politiskt samradsorgan SRO.pdf (vgregion.se)

4. Information om politiskt samradsorgan SRO — Vad &r och vad gér SRO?
Information (10 minuter)
Féredragande: Helén Eliasson, ordférande, VGR och Marina Johansson, vice ordférande,
Vistkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det politiska samradsorganet SRO har under manga ar varit en motesplats pa lansniva for
Véstra Gotalandsregionen och lanets kommuner i valfardsfragor, framst halso- och sjukvard
och angréansande socialtjanst. Huvuduppdraget for SRO ar malinriktad politik i syfte att
utveckla och férdjupa samverkan om de verksamheter med offentligt uppdrag som
huvudmannen ansvarar for. Den enskilde ska fa en god och sadker vard, stéd och omsorg med
effektiva samordnade insatser.

VGR har foretratts av regionstyrelsens och halso- och sjukvardsstyrelsens presidier och
kommunerna av respektive ordférande i de fyra kommunalférbunden. Samradsorganet har
inget mandat att fatta lansévergripande beslut utan rekommenderar huvudmannen att fatta
beslut i fragor som rér samtliga 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen. SRO
sammantrader 4-5 ganger per ar.

Du kan ldsa mer om SRO pa vardsamverkans hemsida >> Politiskt samrddsorgan, SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Beslutad struktur och organisation fran ar 2019

For att utveckla den politiska dialogen mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner genomférdes under ar 2019 en utokning av SRO. Samradsorganet kompletterades
med en fortroendevald per kommunalférbund som inom respektive
kommunalférbundsomrade (alternativt inom respektive kommunalférbund) har uppdrag
inom valfards- och omsorgsomradet. Detta for att fa en tydligare roll i beredning av
gemensamma halso- och sjukvardsfragor infor beslut av respektive sjukvardshuvudman men
dven i beredningen av drenden som far konsekvenser fér den andra huvudmannen.
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Vid politiska samradsmoten ska kommunallagens bestammelser om ndmnder anvandas dar
det ar mojligt. Motesanteckningar ska féras och beslut benamns stallningstaganden.
Motesanteckningarna ska godkdnnas av ordférande och publiceras pa hemsidan.

Vad arbetar SRO med i dag?

Utvecklingen av god och néra vard i Vastra Gotaland ar ett gemensamt arbete for
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen. Det politiska samradsorganets uppgift ar att
verka for samsyn i lansovergripande fragor om strategier for att mota dessa utmaningar.
Halso- och sjukvardsavtalet ar en viktig grund for parternas gemensamma arbete.
Exempel pa aktuella drenden under aret ar samverkansavtal for familjecentraler och
ungdomsmottagningar samt arbetet med nara vard och utvecklingsarbetet inom Fardplan
Nara vard.

5. Sammanstallning av stallningstaganden under aret 2022 och vagen framat 2023
Information (10 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vistkom och Asa Jackson, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

De stallningstaganden och rekommendationer som SRO gjorde under forra aret ror
gemensamma utvecklingsomraden inom néra vard dar bada huvudmannen behéver vara
Overens om en gemensam struktur och hantering av de styrdokument som finns i
samverkan.

Har kan du lasa alla métesanteckningarna fran SRO >> Alla métesanteckningar SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Ett axplock fran ar 2022

e Under aret presenterades lagesrapporter om covid-19 och kriget i Ukraina.
e SRO tog stallning till gemensamma samverkansavtal, exempelvis digitala hjdlpmedel.

e Det togs fram ett forslag till férlangning av 6verenskommelse om samverkan vid in-

och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

e Det var ett stort fokus pa halso-och sjukvardsavtalet med tillhérande

oOverenskommelser och Fardplan nara vard.

Vad ar pa gang ar 2023?
Lansgemensam utvecklingsplan

Véstra Gotalandsregionen och kommunerna arbetar vidare enligt Fardplan — strategi for god
och néara vard som beskriver hur vi organiserar det lansgemensamma utvecklingsarbetet
inom omfattning och ansvar, struktur, berednings- och beslutsprocess. Vi behover utveckla
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ett samarbete som upplevs granslost for den enskilde for att sakerstalla en god vard och ett
gott liv.

Lansgemensamma utvecklingsbehov

Tre 6vergripande perspektiv:

e Gemensamt ansvar — ledning och styrning

Huvudman och vardgivare behover utveckla ett samarbete som upplevs granslost for
den enskilde, for att sdkerstalla ett gott stod och en god vard och omsorg.

e Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan
En omstallning till god och néra vard innebér ett forandrat forhallningssatt dar det
sker en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.

e Starka grundldggande forutsattningar i samverkan

For att utveckla en god och néra vard i samverkan finns det grundldggande
forutsattningar som behover starkas for att kunna genomféra de forandringar som
kravs. Exempel pa grundlaggande forutsattningar ar kunskapsstyrning och
kompetensutveckling samt digitala hjalpmedel och valfardsteknik.

Det lansgemensamma utvecklingsarbetet med identifierade och omhandertagna
utvecklingsbehov samt prioriteringar av behoven kommer att presenteras pa hemsidan for
Vardsamverkan Vastra Gotaland >> Linsgemensamt utvecklingsarbete - Vardsamverkan i

Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

6. Aterrapportering fran kommunerna om ett utokat politiskt samradsorgan inom
sammanhallen halso- och sjukvard (SRO)
Information (10 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Véstkom.

Pa métet i november 2022 presenterades den nya politiska organisationen samt den
éversyn som gjorts av det politiska samrdadsorganet SRO i samband med
omorganisationen. Dialog pdbériades och de fyra kommunalférbunden och Véstkom tog
med sig fragan till kommunerna fér vidare diskussion.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det har forts dialoger pa delregional niva och samtal pagar fortfarande. Det finns inte nagon
konkret tidsplan nar fragan ar utredd men troligen till hGsten 2023. Det har varit ett byte av
fortroendevalda och Vastkom ar ocksa under forandring vilket gor att fragan tar langre tid att
besvara.
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Medskick

e Vastra Gotalandsregionen och Vastkom behdéver ha en ndra dialog tills formen har
satt sig sa att arbetet inte tappar fart.

e Det ar viktigt att prata om hur alla ska arbeta tillsammans i en god och nara vard for
patienten. | detta ar primarvarden en stor nyckel dar krav- och kvalitetsboken kan
behdva ses 6ver. Hur ska vi arbeta for att fa en somlos vard?

e Det ar 6nskvart att visa beredningsvagarna inom samverkan for ett battre samarbete.

7. Omvarldsbevakning om tillgdngen till hjalpmedel nationellt i jamforelse med Vastra
Gotaland.
Information (20 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vidstkom och Peter Amundin, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Socialstyrelsen har uppdrag att langsiktigt folja upp hjdlpmedelsomradet
Tva nationella datainsamlingar har hittills presenterats (ar 2020 och 2021) med uppgifter om:

e Forskrivna hjdlpmedel under ett kalenderar och tvarsnittsdata (en gang per ar).
e Hjilpmedelsavgifter for den enskilde (vartannat ar).

Statistiken ar uppdelad pa kon och aldersgrupper samt efter region och kommun. Statistiken
visar att tillgang och kostnader for patienter skiljer sig at mellan olika regioner och
kommuner vilket férsvarar jamforelser.

Langvarigt samarbete och regiondvergripande I6sningar med individen i centrum

Vi vill skapa ett langsiktigt och framgangsrikt arbete for att ena Vastra Gotalandsregionens
(VGR) och kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) intressen kring ett gemensamt regelverk,
sortiment och l6sningar for distribution med mera. Ett syfte med samarbetet ar att
forverkliga innebdrden i Halso- och sjukvardsavtalet, dar parterna verkar tillsammans for att
pa bista sitt ta ett gemensamt ansvar med individens perspektiv i centrum. Over tid har
produktomrade efter produktomrade reglerats vilket inneburit att VGR och VGK skapat
regiondvergripande l6sningar for regelverk, férsorjning och distribution. Ett arbete som
fortgar. Vi vill arbeta tillsammans for att fa effekten att det ska vara enkelt och tryggt att vara
patient/brukare och att det ska vara patientsakert och hilsoekonomiskt och nyttja vara
resurser pa ett bra satt.
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Cirka 206 000 patienter har Cirka 156 000 patienter har

hjdlpmedel fran hjdlpmedel fran Likemedelsnara
Hjdlpmedelscentralen produkter
Hjdlpmedelscentralen hyr ut cirka L akemedelsndra produkter har cirka
420 000 hjalpmedel till patienter per 580 000 leveranser till patienter per
ar. ar.

Cirka 65% av hjdlpmedlen
ateranvands.

Vilka faktorer paverkar utvecklingen?

e Den demografiska utvecklingen

e Omstallningen till Nara vard

e Ny teknik och digitalisering

e Vad som hander i varlden (pandemi, krig, inflation)

e Det nya regelverket, forordning om medicintekniska produkter - MDR

e De senaste upphandlingarna inom Lagen om offentlig upphandling (LOU) visar att
kostnaden kommer att 6ka

e Oversyn av betalningsstyrning av hjdlpmedel inom Vistra Goétalandsregionen.

Under utvecklingsfasen har digitala hjalpmedel drivits som ett projekt och det ar delvis
fortfarande ett projekt men under ar 2023 lyfts det in i ordinarie ledningsstruktur. Tidigare
var det tre olika ledningsrad som satt med samma fragor. Dessa tre slogs ihop till ett
gemensamt ledningsrad ar 2019. Arbetet fungerar val trots att det ar ett stort omrade med
manga olika produktomraden och fragor.

Vem som far hjalpmedel och vad man far finns reglerat i handbdckerna. Det finns en gedigen
process om hur man ska forskriva hjalpmedel och det finns ett bra hallbarhetstank om
rekonditionering av produkter. Det &r svart att géra jamforelser pa dvergripande niva, man
behover ga langre ner i kedjan, pa produktomrade och goéra ett urval for att se skillnader.

Medskick

e Hur ska vi tdnka samhallsekonomiskt i framtiden for att kunna bevara
sjalvstandigheten for vara omsorgstagare sa lange som mojligt?

e En stor och viktigt fraga. Betryggande att vi har ett bra samarbete sa att vi kan
bevara halsa och sjalvstandighet langt upp i aldrarna.

e Vardens forflyttningar sker standigt. Kommunernas invanare blir friskare och darfor
ar det en standig forflyttning av granser. Det leder till 6kade kostnader fér bade
region och kommun.
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o Beslutsstod och kriterier for forskrivning i jamforelse med andra regioner mellan
olika produktomraden.

8. Slutrapport: Lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard
Information och stallningstagande (20 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Véstkom (Hanna Svanberg, VGR hade férhinder)

Lénk >>Slutrapport: Linsgemensam uppfoljning av god och nara vard (vgregion.se)

Stdllningstagande: Det politiska samrddsorganet SRO noterar informationen och stéller sig
bakom férslagen om fortsatt arbete som presenteras i rapporten “Ldnsgemensam uppfélining
av god och néra vard”.

Syftet med rapporten: att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for en god och
ndra vard

Syftet med rapporten ar att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for forflyttningen
till en nara vard och foljsamhet till Iansgemensamma styrdokument. De forslag pa indikatorer
som presenteras bygger pa bade nationella indikatorer och indikatorer som redan idag f6ljs i
Véstra Gotaland. Rapporten begransas till att omfatta indikatorer och centrala matt av
betydelse for samverkan.

Arbetsgruppen fick forandrade forutsattningar genom att det nya forslaget pa hélso- och
sjukvardsavtal inte godkandes av alla parter. Gruppen fick da anpassa sig till det sedan
tidigare gallande hélso- och sjukvardsavtalet med lagreglerade 6verenskommelser, vilket
paverkat omfattningen av det som presenteras i rapporten.

Med stod av identifierade forflyttningar i Fardplan — ldnsgemensam strategi fér god och
néira vdard har indikatorer av betydelse identifierats.

Det handlar om
e att gora en forflyttning fran sluten vard till 6ppen vard
o fler hdlsoframjande och forebyggande insatser
e Okad kontinuitet och samordning, tillit och samverkan
e mer personcentrerad vard och omsorg
o mertillganglig vard, till exempel genom digitalisering.

En kartlaggning visar att det saknas indikatorer kopplade till patientnyttan

Arbetsgruppen konstaterade att det finns fa indikatorer som belyser forflyttningen till en
néara vard. Det finns behov av att utveckla nya indikatorer och datakallor da dagens
uppféljningar saknar koppling till patientnyttan och inte ger stod for att folja omstéllningen
till den nara varden. Det finns manga kvantitetsindikatorer, fa kvalitetsindikatorer och inga
indikatorer kopplade till kostnader.
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Vilka ar vara framgangsfaktorer i arbetet med uppféljningen av god och nira vard?

e Folja och arbeta med resultatet over tid.

e Utveckla nya indikatorer.

e Se Over organisation och resurser.

e Bevaka och ga i takt med det nationella arbetet.

e Visualisera och tillgdngliggdra den lansgemensamma uppfoéljningen pa
www.vardsamverkan.se

Forslag pa fortsatt arbete

En forsta resultatrapport tas fram varen 2023 och hanteras enligt foreslagen modell for
uppfoljning. | samband med redovisning genomfors dven en utvardering av modellen.
Till det lansgemensamma utvecklingsarbetet lyfts att

e fortsdtta arbetet kring samordnad individuell plan och avvikelser i samverkan.

e genomfora “patientresor” for att fa en kvalitativ uppfoljning.

e inkludera 6versyn av indikatorer vid revidering och framtagande av nya
styrdokument.

e revidera den lansgemensamma riktlinjen for gemensamma styrdokument som
kompletteras med styrning kring uppféljning.

Medskick

® Arbetet med lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard behover
aterkomma pa kommande moéte med langre tid for diskussion kring aktuella
indikatorer.

e Det behdvs en gemensam genomforandeplan av den nara varden sa att parterna inte
arbetar dubbelt.

9. Information om Kvinnofrid — nytt uppldgg

Information (10 minuter)
Féredragande: Catharina Sundstrém, Vdstkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Ar 2021-2023 genomfor Sveriges kommuner och regioner (SKR) en sarskild
kvinnofridssatsning for att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck, mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer. Satsningen finansieras delvis med statliga medel och

dialog ar inledd med regeringen om en eventuell fortsattning.
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Syftet med kvinnofridssatsningen ar att stodja kommuner och regioner att battre

o forebygga och tidigt upptacka vald
e stodja valdsutsatta och deras barn
e verka for att valdsutovare dndrar beteende.

Pa lansniva har uppldgget varit en halvtidstjanst fér arbetet med kvinnofridsfragor med
pengar fran SKR. Det har varit svart att fa snurr pa upplagget fran tidigare ar och 2023
kommer det bli en foréandring dar arbetet kommer ske pa delregional niva i stallet for pa
lansniva. Under ar 2023 kommer 1 750 000 kronor i statsbidrag att delas ut till de fyra
regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) vi har i Vastra Gotaland.

10. Samverkansavtal Familjecentral och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotaland
Stéliningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Ulrika Séderlund, VGR och Catharina Sundstrém, Vidstkom.

Stdllningstagande

e Det politiska samradsorganet SRO stéller sig bakom forslaget pad Samverkansavtal fér
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vidstra Gétaland och
rekommenderar parterna att fatta beslut i enlighet med férslaget.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har forslag pa ett samverkansavtal for

familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna pa remiss.

Generellt var inkomna synpunkterna positiva pa ett samverkansavtal som tydliggor
uppdraget, skapar ett likvardigt innehall och kvalitetssdkrar verksamheterna. Ett
samverkansavtal framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter. Samverkansavtalet bér antas av huvudmannen under
hosten 2023 for att kunna trada i kraft fran 2024-01-01.
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% Vistkom

PROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-06-22

VastKom Styrelse Extrainsatt

Plats och tid: Via Teams
2023-06-22
Kl. 08:30 - 09:30
Beslutande Ovriga

Miguel Odhner, Kungalv
Peter Eriksson, Trollhattan
Ulf Olsson, Boras

Theres Sahlstrém, Skovde

Axel Josefson, Goteborg
Marith Hesse, Partille

Liselotte Frojd, Tanum

Benny Augustsson, Vanersborg
UIf Dahlberg, Mark

Adam Johansson, Falkoping
Bengt Hilmersson, Vargarda
Daniel Andersson, Essunga

Jan Hanna, Tibro

Utses att justera
Underskrifter:

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Gitte Caous, Goteborgsregionen
Magnus Haggren, Borasregionen
Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal
Kristofer Svensson, Skaraborg

Erik Lindskog, VastkKom
Johanna Hansson, VdstKom

Franvarande

Jonas Attenius, G6teborg
Dan Nyberg, Vanersborg
Annette Carlson, Boras

Johanna Hansson

Miguel Odhiner

Miguel Odhner

U Olgson

UIf Olsson

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 Goteborg Besok: Anders Personsgatan 8, Géteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se

Org.nr: 858501-2084
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VastKom

§ 40 Motets Oppnande

Motet 6ppnades av Miguel Odhner och alla halsades vdlkomna. Till justeringsperson valdes Ulf
Olsson.

§ 41 Konsekvensutredning
Féredragande Bo Andersson, Géteborgsregionen
Se bifogat material 2.1 Protokoll Styrelse 230405

2.2 VidstKoms framtida inriktning
2.3 Presentation

Bo Andersson levererade rapporten och den analys av konsekvenser som styrelsens beslut medfor for VastkKoms
framtid.

Beslut:
Styrelsen beslutar att folja rekommenderat beslut enligt 2.2 och valjer att g vidare med forslag A.

§42 Arbetsmiljoutredning 2023

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 3.1 Tjdnsteutlatande Arbetsmiljéutredning
3.2 Arbetsmiljéutredning Rapport

Genomgang av den rapport som Falck presenterat fran den genomférda Arbetsmiljdutredningen under varen
2023.

Beslut:

Styrelsen noterar informationen och ger VastKoms direktor i uppdrag att aterkomma till styrelsen med redogérelse
for genomférda och kommande atgarder med anledning av rapporten. Arbetet ska samordnas med den pagaende
oversynen av VastKoms verksamhet.

§ 43 Samverkansavtal familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 4.1 Tjdnsteutlatande Familjecentralsavtalet

4.2 Samverkansavtal familjecentraler
4.3 Métesanteckning Politiskt samradsorgan SRO 230503
4.4 Missiv Stdllningstagande Samverkansavtal FC_FCliknande verksamhet i VG

Beslut:

VastKoms styrelse stéller sig bakom férslaget pa samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att
anta avtalet.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelse VastKom 230622 Extrainsatt 2



VastKom

§ 44 Forandring av riktlinjer géllande dubbelforskrivning i Handbok for forskrivning av
personliga hjalpmedel

Féredragande Erik Lindskog

Se bifogat material 5.1 Métesanteckning Ledningsrddet for hjdlpmedel 230308
5.2 Underlag for beslut om férdndring av riktlinjer avseende dubbelférskrivning
5.3Tjdnsteutlatande Fordndring i riktlinjer

Beslut:

VastKoms styrelse stéller sig bakom om foreslagen forandring av riktlinjerna i Handboken for férskrivning av
personliga hjalpmedel under rubriken Dubbelférskrivning och under rubriken Utgangspunkt for forskrivning enligt
forslag.

§ 45 Konferens Start Up Millennium 21 september 2023
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 6.1 Tjdnsteutldtande Nystartsméte Bordsregionen
Beslut:

VastKoms styrelse staller sig bakom att godkanna kostnader for upp till 200 ooo kr for att genomfora en
nystartskonferens fér kommunerna genom Program Millennium, Option 1.

§ 46 Anmalan om Beslut VastKom gallande inforande av produktanvisning Digital tillsyn
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 7.1 Beslut VidstKom gdillande inférande av produktanvisning Digital tillsyn
Beslut:

Styrelsen noterar informationen

§ 47 Anmalan om Beslut VastKom géllande inforande av produktanvisning Mobila
trygghetslarm

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 8.1 Beslut ViistKom gdllande inférande av produktanvisning Mobila trygghetslarm
Beslut:

Styrelsen noterar informationen

§ 48 Ovriga fragor

Kommunikation kring taget beslut §41, hur delar vi informationen med medarbetarna?

Beslut:

Information fran Erik Lindskog och HR-st6d till personalen 22/6 2023 med vald riktning med hjalp av dagens
presentation.
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

1. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna
samhillet kan gora for att fraimja barns héalsa och utveckling. Trygga och
valinformerade foraldrar ar en viktig forutsattning for en positiv
utveckling for barnet och minskar risken for en rad olika halsoproblem och
riskbeteenden.!

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i
foraldraskapet? och dar utgor familjecentralerna och de
familjecentralsliknande verksamheterna en viktig arena.

Under 2020 lyfte Vastra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggora
uppdrag och forvantningar pa familjecentralerna i Vastra Gotaland.
Genom att skapa ett lansgemensamt inriktningsdokument for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ville man
kvalitetssikra en lagsta niva for familjecentralerna i lanet.

Den 10 maj 2021 faststéllde Vardsamverkan Vistra Gotaland en
uppdragshandling som gav Vistra Gotalandsregionen och VastKom i
uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument fo6r familjecentralerna i
Vastra Gotaland. Vardsamverkan Viastra Gotaland konstaterade att de
senaste arens rapporter och utredningar visat pa ett behov av att skapa en
gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

Detta samverkansavtal ar resultatet av det uppdrag som gavs av
Véardsamverkan Vistra Gotaland. Dokumentet tituleras har
samverkansavtal istillet for inriktningsdokument med hénvisning till
gallande riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gotaland.?

Samverkansavtalet hanterar samverkan mellan ingdende verksamheter i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Pa nationell
niva har vi i nuldget en stor brist pa barnmorskor, vilket slar igenom &ven i
vart lan. Detta paverkar forutsattningarna for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation har tagits i framtagandet av detta samverkansavtal.* Vid

Y En nationell strategi fér ett stérkt férdldraskapsstéd (2018), Myndigheten fér
familjeratt och férdldraskapsstod.

2 Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets rittigheter,
Riksdagen.

3 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

4 Se bilaga 3.
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https://www.mfof.se/download/18.1af131d916e45020f6b3a437/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20(1).pdf
https://www.mfof.se/download/18.1af131d916e45020f6b3a437/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20(1).pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

tecknande av lokala samverkansavtal bor alltid forutsattningar for
kompetensforsorjning beaktas for samtliga ingdende parter.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland ar:

- att tydliggora uppdrag och forvantningar

- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssidkra verksamheterna

- att sikra samverkan mellan huvudméannen

Malet ar att genom familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter bidra till att utjamna skillnader i hilsa och livsvillkor hos
befolkningen.

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vistra Gotaland
samt Viastra Gotalandsregionen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet 4r en miniminiva for den lokala samverkan, dar
lokal niva har mojlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det
som omfattas av detta samverkansavtal.

4. Avtalstid och uppfoljning

Samverkansavtalet géiller under perioden 2024-03-01 — 2025-12-31. Om
avtalet inte sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs
det automatiskt med 2 ar. Uppf6ljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudménnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Véardsamverkan Vistra Gotaland.

. V€Y vistra
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Halso- och sjukvardslagen®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.®

- Socialtjanstlagen’

- Skollagen®

- Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler®

- Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat
arbetssitt i Goteborg™

- Nationell vigledning Familjecentral®

- Borja med barnen - En sammanhaéllen god och nira vard for barn

och unga®?

En viktig utgdngspunkt for arbetet med framtagandet av
samverkansavtalet har ocksa varit proportionell universalism. Det vill sdga
att insatser till foraldrar bor vara universella och riktade till alla, men
samtidigt vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.*?

Proportionell universalism. **

5 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

6 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

7 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

8 Skollag (2010:800), Riksdagen.

? Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler (2016), Acando.

10 Utvérdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssétt i
G6teborg (2020), Arthur D Little.

11 Nationell véigledning Familjecentral. Samverkan fér barns bésta (2021),
Féreningen for familjecentralers framjande.

2 B6rja med barnen! En sammanhdllen god och néira vérd fér barn och unga.
Delbetankande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard fér barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.

3 Vad dr folkhdlsa, jémlik hélsa och folkhélsoarbete, Folkhilsomyndigheten.

14 Kunskapscentrum fér jamlik vard, Vistra Gétalandsregionen.

. V€Y vistra
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-regionalt-familjecentraler/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?groupBy=Kategori&id=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument%2FRegional%20%C3%96versyn%20av%20familjecentraler%5Fslutrapport%20%282016%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument
https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-regionalt-familjecentraler/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?groupBy=Kategori&id=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument%2FSlutrapport%20Utv%C3%A4rdering%20FCA%20%28senaste%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dregionalt%2Dfamiljecentraler%2FDelade%20dokument
https://familjecentraler.se/wp-content/uploads/2023/04/Nationell-vagledning-familjecentral-Samverkan-for-barns-basta-1.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/05/sou-202134/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
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I samverkansavtalet anviands genomgaende begreppet fordldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan viardnadshavare an en foralder,
men eftersom begreppet foraldrar anvands generellt i nationella
definitioner, utredningar och underlag, dar detta avtal utgar fran ett flertal
av dem, anvands begreppet foraldrar aven i detta avtal. Vardnadshavare
kan likstallas med foraldrar i detta dokument.

6. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
ar blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt
skolélder och overgatt till elevhilsan, barnets fordaldrar samt andra viktiga
vuxna runt barnet.

7. Familjecentralers och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag

En familjecentral och en familjecentralsliknande verksamhet ir en
verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar
hélsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.
Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag ar att arbeta for att fraimja trygga uppvaxtvillkor for barn genom
att sprida kunskap till och stodja blivande foraldrar och foraldrar.
Verksamheten ar en ingang att n alla fordldrar och samtidigt erbjuda
kompletterande stodinsatser for foraldrar som ar i behov av det.*

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en
arena dar kommun och region genomfor gemensamma tidiga insatser*®
och en verksamhet med goda forutsittningar for olika professioner att
samarbeta for barnets basta."

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena och motesplats ar att genom foraldrarna minska:

15 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
16 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
17 Familjecentraler, Rikshandboken barnhélsovard — fér professionen.

. V€Y vistra
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- Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn

- Ojamlikhet i hilsa bland barn

- Risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor
att barnet inte far ratt stod i ratt tid*®

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation
och genom samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen
och den familjecentralsliknande verksamheten:

- Erbjuda lattillgangligt stod

- Vara ett kunskaps- och informationscentrum

- Stirka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

- Skapa arbetsformer dir barn och foraldrar ar delaktiga

- Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

- Uppmirksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling eller dar det finns tecken pa riskfaktorer i
barnets narmiljo

- Stirka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

- Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn

- Stirka barnets och foraldrarnas sociala nitverk

- Starka ett jamstallt fordldraskap

- Stirka barns sprakutveckling

- Stdrka integrationen®

8. Definitioner

8.1.Familjecentrerat arbetssatt

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ska priglas av
ett familjecentrerat arbetssatt. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att
insatser for barn tar sin utgdngspunkt i hela familjen, eller den blivande
familjen, och deras levnadsvillkor. Mélet ar att forbattra uppvixtvillkoren
for barn genom att starka familjen.

Ett familjecentrerat arbetssatt kannetecknas av:

- Ett halsoframjande perspektiv dar manniskors styrkor lyfts fram
och tas tillvara

18 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
% Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimijande.
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- Barnets bista sitts i frimsta rummet

- Foraldrarna ses som barnets viktigaste resurser

- Det sociala natverket runt barnet ses som en viktig resurs

- Arbetssittet anpassas utifran barnets mognadsgrad

- Gransoverskridande samverkan dar verksamheterna sétter barn-
och familjeperspektivet framst

Familjecentrerat arbetssatt ska tillampas av alla ingdende verksamheter
inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

8.2.Familjecentral

En familjecentral ar en samlokaliserad® verksamhet som minst bestér av
barnmorskemottagning, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjanst
med inriktning mot forebyggande arbete.

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhéilsovérd och civila samhillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet bendmns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allminheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Familjecentralens arbete ska regleras i ett lokalt samverkansavtal.

8.3.Familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet med samverkan
mellan minst tre av basverksamheterna. Barnhélsovard och 6ppen forskola
ska ingd i samverkan samt ytterligare minst en av de aterstaende
basverksamheterna. Barnhilsovarden ska vara samlokaliserad med minst
en av de kommunala verksamheterna (0ppen forskola och/eller
forebyggande socialtjanst).

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,

20 5e stycke 8.4.
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foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhilsovérd och civila samhallets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benamns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Den familjecentralsliknande verksamhetens arbete ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal. 2!

8.4.Samlokalisering

Samlokalisering innebér att hela den verksamhet som respektive part
bedriver som beror familjecentralens eller den familjecentralslikande
verksamhetens uppdrag ska vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten.*?

For barnhalsovéardens del innebar det hela barnhilsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For
forebyggande socialtjansts del innebar det uppsokande och servicebaserat
arbete, till exempel foraldraskapsstod. For 6ppna forskolan utgors det av
hela dess verksambhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mojligheter till samverkan, men
det ar inte en forutsittning for samverkan. Samlokalisering ar sarskilt
fordelaktigt for att nd ut till familjer med stora behov, och har saledes
storre fordelar i omraden med sdmre socioekonomiska férhéallanden.?®

9. Samverkan

Samverkan handlar om bade samarbete med personlig kontakt i det
l6pande arbetet och samordning av resurser pa huvudmannaniva. Det
handlar om att skapa konsensus, fortroende och tillit kring ansvar och
roller. Utover intern samverkan pa den egna familjecentralen eller inom

21 Utdver familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter kan annan
avtalsbunden samverkan tecknas som inte faller inom ramen for ovanstaende
definitioner. Dessa samverkansformer omfattas inte av detta avtal.

22 Lokalanpassningar kan behova goras utifrdn ingdende basverksamheters krav pa
standard och sdkerhet.

B Utvérdering av samverkansorganiseringar fér familjecentrerat arbetssditt i
G6teborg (2018), Arthur D Little.
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den familjecentralsliknande verksamheten sker dven extern samverkan
med andra verksamheter.

Foljande forutsattningar behover finnas for att fa till en bra samverkan:

- Kunskap om varandras kompetenser

- Tydliga roller med arbetsbeskrivningar

- Gemensam viardegrund (familjecentrerat arbetssatt)

- Gemensam verksamhetsplan och uppfoljning

- Tydlig styrning och ledning

- Samverkanstid dar tid avsatts for regelbundna moten med
personalen som arbetar pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten, samt tid for méten med
cheferna for de olika verksamheterna®

- Gemensam kompetensutveckling som planeras i styrgruppen och
beslutas av chef for respektive verksamhet

- Rutiner for hantering av dokumentation och sekretess

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en forutsattning for en
vialfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet och
okar formagan att upptécka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.?

10. Samverkande parter

En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet utgors i
grunden av samverkan mellan fyra basverksamheter. Utover
basverksamheterna kan dven andra samhaéllsaktorer ingé i samarbetet.

Nedan beskrivs ingdende basverksamheters uppdrag, atagande, roller och
kompetens kopplat till familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

10.1. Socialtjanst

I socialtjanstlagen anges att socialnimnden i den uppsokande
verksamheten ska upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och

24 Familjecentraler, Rikshandboken barnhilsovard — fér professionen.

% Bérja med barnen! En sammanhdllen god och néra vérd fér barn och unga.
Delbetdnkande av utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.
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enskilda sin hjalp. Nar det ar lampligt ska nimnden samverka med andra
samhallsorgan och med organisationer och andra foreningar. Nar det
galler gruppen barn och unga finns sarskilda bestimmelser i
socialtjanstlagen. Socialnimnden ska bland annat verka for att barn och
ungdomar vaxer upp under trygga och goda forhallanden. En
familjecentral eller en familjecentralsliknande verksamhet ger
socialtjansten en bred arena att méta blivande foraldrar och foraldrar till
sma barn i enlighet med socialtjanstlagens uppsokande och
servicebaserade arbete. Genom socialtjanstens samlokalisering med andra
inom en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet finns en
flexibel och adekvat struktur for socialtjanstens samverkansansvar och
uppsokande service, for att kunna erbjuda stod utifran familjens behov.

Tack vare samverkan med barnmorskemottagningen, barnhalsovard och
oppen forskola kan foraldrar pa ett lattillgangligt satt fa tillgang till
socialtjanstens resurser och kompetens redan under graviditeten eller som
nybliven forilder.

Socialtjansten kan bedriva forebyggande arbete péa olika nivaer; individ-,
grupp- och samhallsniva. Det kan handla om spannvidden mellan att delta
i och leda olika foraldrastodsprogram (individuellt eller i grupp), social
radgivning, samhillsinformation, motivation- och niatverksarbete eller att
tidigt uppticka behov och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa
handla om samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och samspel
samt att arbeta for att framja barnfamiljers situation i omradet.

10.2. Oppen forskola

Oppen forskola regleras av skollagen och lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Enligt skollagen far en kommun
anordna oppen forskola som komplement till forskola och pedagogisk
omsorg. Den 6ppna forskolan ar en verksamhet som riktar sig till barn och
foraldrar och annan medfoljande vuxen. Verksamheten ar hilsoframjande,
generell, tidigt forebyggande och stodjande. Den 6ppna forskolan ska
erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger
foraldrar stod i foraldrarollen och mojlighet till social gemenskap.
Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjilva nar eller hur ofta de vill
komma. Den 6ppna forskolan utformas utifran de behov som finns pa
orten eller bostadsomradet. Det innebar att innehallet i verksamheten
varierar fran plats till plats.

Oppna forskolan ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

. V€Y vistra
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Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas utefter varje barns behov och
tillsammans med besokarna, genom att skapa arbetsformer dar barn och
foraldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta med bade barn,
foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhéllningssatt. Den 6ppna forskolan riktar sig till familjer med barn fran
o ar till dess barnet borjar skolan.

I en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet tillfor 6ppen
forskola pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv. Genom
samverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet
okar 6ppna forskolans mojligheter att tidigt upptéacka och tillgodose behov
hos familjerna.

10.3. Barnmorskemottagning

Overgripande basuppdrag for barnmorskemottagningen ir hilsovard
under graviditet (inklusive foraldrautbildning och
forlossningsforberedelse), preventivmedelsradgivning, forebygga sexuellt
overforbara sjukdomar samt organiserade gynekologiska
cellprovskontroller enligt gdllande vardprogram.
Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnors och familjers
hilsa genom radgivning och insatser inom graviditetsovervakning och
sexuell och reproduktiv hilsa. Den del av uppdraget som omfattar
hélsovard under graviditet utgor cirka halften av alla besok pa
barnmorskemottagningen.

Halsovard under graviditet har till syfte att framja halsa och verka
forebyggande. Det ar ett satt att arbeta med medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande av mélgruppen.

Barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan.
Barnmorskemottagningen ska etablera nara samverkan mellan
mottagningar, kommuner och vardenheter inom vardval med flera for att
skapa en vil fungerande vardkedja for familjer med sarskilda behov.
Folkhilsoperspektivet genomsyrar allt arbete och malsattningen ar att i
varje enskilt mote uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt
identifiera individer med behov av extra stod och initiera insatser i

samverkan med relevanta aktorer.
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Barnmorskemottagningen och barnmorskan ar en bas for
familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens arbete
kring familjeplanering, det ofédda barnet och de blivande foraldrarna. Den
tvarprofessionella samverkan pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten underldttar barnmorskans uppdrag
angdende tidig upptackt, minimerar risken att det ofodda barnet "faller
mellan stolarna” och 6kar majligheten att ge ratt insats i ratt tid.

10.4. Barnhalsovard

Barnhilsovardens mal ar att bidra till basta mojliga fysiska, psykiska och
sociala halsa for barn. Detta genom att framja barns hilsa och utveckling,
forebygga ohalsa hos barn samt tidigt identifiera och initiera atgarder vid
problem med barns hailsa, utveckling och uppvaxtmiljo. Detta genomfors
bland annat genom att folja barns halsa, utveckling och livsvillkor enligt
barnhilsovardens nationella program. Barnhilsovardens arbete leds av
barnhilsovardssjukskoterskan i team tillsammans med ldkare och
psykolog.

Enligt Socialstyrelsen kravs det samsyn, struktur och styrning for att
halsoarbetet inom barnhélsovarden ska vara framgéngsrikt.
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som
konkreta exempel pa hur barnhélsovardspersonalens samverkan med olika
verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten med familjecentralers
och familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar
personalens 6kade forméga att upptiacka och mota barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter till en vil lampad arena for foraldraskapsstod.

11. Organisation, ledning och styrning

11.1.  Styrgrupp

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgéngsrikt
arbete pa en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en
styrgrupp® med uppdrag att styra och leda de olika verksamheternas

26 Styrgruppen kan vara samma for fler an en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet.

. V€Y vistra
A VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 13



Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

gemensamma ataganden. Styrgruppen ska utgoras av de narmaste
cheferna till varje profession. Till exempel:

- Verksambhetschef eller bitradande verksamhetschef for
barnhilsovard

- Enhetschef for barnmorskemottagning

- Enhetschef/rektor for 6ppen forskola/forskola

- Enhetschef for forebyggande socialtjanst

Andra nyckelfunktioner kan ocksa inga i styrgruppen. Det ar viktigt att
cheferna i styrgruppen ar vil insatta i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av den enskilda familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten.

Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta. Styrgruppen
ansvarar for att tillsammans med de verksamma p& familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ta fram mal for verksamheten samt
uppfoljning av mélen. Styrgruppen ska leda och f6lja familjecentralens
eller den familjecentralsliknande verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna.

For att samverkan ska fungera tillfredsstillande ska alla verksamheterna i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ha en
gemensam verksamhetsplan som foljs upp och utviarderas. Styrgruppen
ansvarar for att verksamhetsplanen upprittas.

Styrgruppen behover motas regelbundet tillsammans med samordnaren
for familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.
Motesfrekvens regleras i det lokala avtalet.

11.2. Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en
samordnare?” som haller ihop verksamheten och ar linken mellan
arbetslaget och styrgruppen i bada riktningar. Samordnarrollen ar inte

27 Utéver samordnare kan dven koordinatorer finnas i vissa kommuner.
Koordinatoruppdraget ar vanligtvis bredare dn samordnarrollen och kan till
exempel omfatta ett helhetsansvar i ett geografiskt omrade kring utveckling av
strukturer for samverkan och utveckling av familjecentrerat arbetssatt.
Koordinatorn kan i vissa fall dven inneha rollen som samordnare.
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knuten till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som
ocksa beslutar om samordnarens uppdrag och tjanstgoringsgrad.?

Samordnarens uppdrag kan innehélla f6ljande:

- Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
fungerar

- Fora dialog med styrgruppen

- Framja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med
ovriga i arbetsgruppen

- Stodja arbetet mot verksamhetens mal

Detta kan till exempel innebira att:

- Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsméten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten

- Delta pa styrgruppsmoten

- Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten utét

- Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier

- Ansvara for utifrin kommande studiebesok

- Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom
arbetslaget

- Sammanstilla arlig verksamhetsberittelse

- Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten

- Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Organisera och fordela gemensamma arbetsuppgifter

- Ansvara for informationsflédet till samtliga medarbetare

- Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

- Forfoga over familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget om séddan finns

- Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och
utvirdering pa uppdrag av styrgruppen

28 Om funktionen samordnare utses och hanteras pd annat sitt avseende uppdrag
och tjanstgoringsgrad ska det regleras i det lokala samverkansavtalet.
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12. Lokal uppfoljning

Uppfoljning av familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ske lokalt. Styrgruppen ansvarar for att tillsammans
med de verksamma pa familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten ta fram mal for verksamheten samt uppfoljning av malen.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.?

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt
gillande lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.*

Uppgifter om en enskild far lamnas till en annan verksamhet inom
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten om den
enskilde har lamnat sitt samtycke till 6verlamning av informationen. Detta
eftersom ett samtycke kan hiva sekretessen om den enskildes
hélsotillstand eller personliga forhallanden som annars géller i de olika
verksamheterna enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Uppgifter om den enskilde kan dven lamnas till en annan verksamhet
(myndighet) om det aktualiseras en sekretessbrytande regel i det enskilda
arendet. Vissa sekretessbrytande regler kan aktualiseras om det finns
anmalnings- och uppgiftsskyldighet enligt annan lag eller férfattning,
exempelvis till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa eller
riskerar att fara illa. Det finns dven sekretessbrytande regler som mojliggor
overlamning av information till polis om uppgifterna ar nédviandiga for att
utreda brott.

29 p3 sikt féresls att en lansgemensam modell fér verksamhetsuppféljning och
kvalitetssakring tas fram. Se bilaga 4, Utvecklingsomraden.
30 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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14. Ekonomi

14.1. Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till gemensamma
lokaler, samordnartjansten samt kostnader kopplade till gemensamma
insatser enligt verksamhetsplan.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en
miniminiva bestaende av en toalett for personal, en toalett for besokare
samt ett konferensrum och ett personalrum.

Till kostnader som ar kopplade till gemensamma lokaler ingar bland annat
hyra for gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mobler, 1as och
inbrottslarm, brandskyddsutrustning, utrymnings- och 6verfallslarm, IT,
skrivare och liknande.

Alla basverksamheter som ingar i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa kostnaden for
samordnaren. Det inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till
exempel 16n, kompetensutveckling och datautrustning. Den verksamhet
dar samordnaren anstills ersitts av 6vriga ingdende verksamheter med
respektive del av kostnaden.*

Gemensam finansiering av samordnaren géller frdn och med att detta avtal
trader i kraft bade vid befintliga familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter samt vid etablering av nya.

Ovriga gemensamma kostnader ska fran och med att detta avtal trider i
kraft delas lika mellan ingdende basverksamheter vid etablering av nya
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter om inte annat
overenskommes i det lokala samverkansavtalet.

14.2. Finansiering av respektive basverksamhet

De ingdende parternas medverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet finansieras pa olika sitt.

31 Regleras i det lokala samverkansavtalet.
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Barnhilsovarden far ersiattning utifran egen samlokalisering eller icke
samlokalisering i enlighet med Krav- och kvalitetsbok Vérdval
Vérdcentral.*

Barnmorskemottagningen far ersattning i enlighet med
vardéverenskommelse mellan regional ndimnd och styrelsen for
Regionhilsan.

For kommunernas del skapas forutsiattningar att inga i en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet vid nyetablering genom
avsattande av resurser. Darefter hanteras kommunernas finansiering
genom ordinarie budgetprocess.

15. Lokala samverkansavtal

Det lokala samverkansavtalet bor bestd av tva olika delar — ett
samverkansavtal som hanterar verksamheterna och samverkan dem
emellan samt ett nyttjanderattsavtal som hanterar lokaler och hyror.

Se bilaga 1 for mall av ett lokalt samverkansavtal och bilaga 2 for mall av
ett lokalt nyttjanderattsavtal.

Mallarna ar forslag pa hur respektive avtal kan utformas. I avtalen kan
den lokala styrgruppen ldgga till rubriker och innehall utifran behov. I
nyttjanderattsavtalet kan dven en del av punkterna redan ha reglerats i
samverkansavtalet.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkter

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal
- Parternas gemensamma ansvar
- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp

- Samordnare

- Personalgrupp

- Sekretess och informationséverforing

32 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gotalandsregionen.
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- Finansiering

- Andring och tilléigg i avtalet
- Tvist

- Underskrift
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

Lokalt samverkansavtal
(vid sidan av ett lokalt nyttjanderattsavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingdende barnavardscentral (BVC), Vastra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131 eller namn pa foretaget och
deras organisationsnummer.

Namn pd ingdende barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), organisationsnummer 232100—-0131

Namn pa ingdende avdelning/enhet inom socialtjanst, forvaltning,
kommunens namn och org.nr xxxxxx-xxxx.

Namn pa ingdende 6ppen forskola, forvaltning, kommunens namn och

Org.nr Xxxxxx-Xxxx.

Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten xx ar
lokaliserad pa har skrivs besoksadressen till verksamheten.

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet. Utat mot
befolkningen kallas verksamheten for familjecentralen xx. Nedan bendmns
verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlaingning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex ménaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bor vara minst 3 &r men inte langre an 5 ar.
Minst tre ar ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad som
star i avtalet. Om avtalstiden ar mer an 5 ar finns det en risk att avtalet blir
inaktuellt och inte f6ljer forandringar i omvarlden. Om det finns en
gemensam lokal bor samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en ar langre an 5 ar.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr xxxx).

- Eventuell avsiktsforklaring mellan namnd och kommun (dnr xxxx).

- Fyll pa med 6vriga eventuella styrdokument.

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomradets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade
och finansiering av gemensamma resurser utéver lokaler. Hanvisa till
aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och utga fran
“Mall nyttjanderattsavtal”.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens overgripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen uppréttas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och
uppfoljningsbara mal samt att folja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna. Parterna har ocksa ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar aven for att avsatta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmoten. For samverkansmoten, dar alla
samverkansparter ar representerade, avsitts xx timmar/manad. P4 dessa
moten behandlas till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.
Lokalfragor ska behandlas pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess

8. Styrgrupp

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.1.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser.

9. Samordnare

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser. Beskriv
samordnaruppdragets omfattning (tjanstegrad) och uppdrag for
samordnaren.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 15 i detta avtal.

10. Personalgrupp

Ange aktuell personal som bemannar familjecentralen.

11. Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller
pé brandlarmet samt genomfor utrymningsovningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsokning av dessa
ingér. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underlatta
kontakt vid en utrymning.

L

A

13. Hot och vald

Incidenter gillande hot och vald kan intréffa och en gemensam plan for

i
>
§

detta tas fram utav berorda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsakrar sina inventarier. Den verksamhet som
har storst andel av familjecentralens lokaler forsakrar dven de inventarier

4

som finns i de gemensamma ytorna.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

15. Finansiering

Lokaler
Hinvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och
utga fran "Mall nyttjanderattsavtal”.

Personalkostnader
Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal
och for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som
ingar i samverkan kring familjecentralen. Se Samverkansavtal
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland, avsnitt 14.1.

Ange kostnad for samordnaren, anstéallande part och upplagg for
ersiattning fran ovriga ingdende verksamheter.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att férandras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilléigg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkinnas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tilliampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall giller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

For oppen forskola For modrahalsovard
Ange forvaltning, Vistra Gotalandsregionen

xx kommun

Namn Namn

Titel Titel

For ange forvaltning for socialtjanst For xx vardcentral, BVC
xx kommun Vistra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel

For (tex bibliotek) For (tex tandvarden)

Namn Namn

Titel Titel
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal

Lokalt nyttjanderattsavtal
(vid sidan av ett lokalt samverkansavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

OBS! Nyttjanderattsavtal har inga formkrav. Tank pa att detta endast ar ett
forslag pa hur ett nyttjanderattsavtal kan utformas och att det eventuellt
inte ticker alla punkter som kan vara aktuella for just er. En del av
punkterna regleras eventuellt redan i samverkansavtalet. Ta bort och lagg
till rubriker utefter vad ert behov ar.

1. Avtalsparter och lokalisering

(1) Y, organisationsnummer (Upplétaren) och
(2) X, organisationsnummer (Nyttjaren)
gemensamt bendmnda som parterna.

Familjecentralen / familjecentralsliknande verksamheten zz ar lokaliserad
pa adress zz.

2. Nyttjanderattens omfattning och andamal

Y uppléter harmed nyttjanderatten avseende Familjecentralen zz pa
adressen zz till X pa nedanstdende villkor.

Nyttjanderatten enligt detta avtal omfattar... till exempel lokaler, ytornas
storlek, parternas andel, arlig kostnad i ett visst basérs prisniva.

3. Nyttjanderattsperiod, uppsagningstid och forlangningstid

Avtalet giller fr.o.m. 20xx-xx-xx och tills vidare alt tom 20xx-xx-xx.

Avtalet kan sdgas upp for att upphora att gilla vid det manadsskifte som
intraffar narmast efter sex manader fran uppsagningen. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Vid behov om forlangning av upplatelsen ska....

4. Ersattning for upplatelsen

Y ersitts med zz kronor per méanad/ar/kvartal.

Betalningsvillkor...
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Ersattningen omfattar till exempel uppvarmning av lokalen, vatten,
avlopp, ventilation och el, avfallshantering, trappstadning och
snordjning/sandning och som inte framgar av tidigare punkter.

5. Upplatarens ataganden

Upplataren ansvarar for att.....

6. Nyttjarens ataganden

Nyttjaren ansvarar for att...

7. Overlatelse av nyttjanderatten

Exempelvis: Detta avtal far inte 6verldtas pa annan utan Y:s samtycke. X
far inte heller upplata rattighet som helt eller delvis harror fran detta avtal
utan Y:s samtycke.

8. Nedsattning av ersattningsbeloppet

Exempelvis: X har ratt till skilig nedsattning av ersattningsbeloppet niar Y
brister i sin underhallsskyldighet enligt detta avtal och gallande ratt.

Exempelvis: Om hinder eller men uppstar i nyttjanderatten och detta sker
utan X vallande har X ritt till skilig nedsdttning av ersidttningsbeloppet
och, om hindret ar av sa visentlig art att det helt hindrar utférandet av X
verksamhet, att sdga upp avtalet till omedelbart upphérande. Om hindret
har resulterat i ekonomisk skada for X dger X ratt att f4 denna skada
ersatt.
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

9. Havning av nyttjanderatten

Exempelvis: Part far hava avtalet om motparten inte fullgor sina
ataganden enligt avtalet och rattelse efter paminnelse inte sker utan
drojsmal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse.

10. Force Majeure

Exempelvis: Oforutsidgbara hiandelser som omfattande arbetskonflikter,
miljo- och naturkatastrofer samt allvarlig smittspridning eller annan
omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som forhindrar en part
fran att fullfolja skyldigheter som foljer av avtalet befriar sddan part fran
dessa skyldigheter.

11. Andringar och tillagg till nyttjanderatten
Exempelvis: Andringar och tilléigg till avtalet ska vara skriftliga och
undertecknas av bada parter for att vara giltiga.

12. Underskrift

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna har
tagit varsitt.

Ort, datum
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Bilaga 3. Barnmorskemottagnhingens uppdrag och
atagande

Utifrén att det finns en nationell brist pa barnmorskor i Sverige i nuldget
behover barnmorskemottagningens dtagande och uppdrag kopplat till
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter anpassas och
begransas en tid framover. Under avtalstiden giller foljande
forutsattningar for barnmorskemottagningens deltagande i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:

- Barnmorskemottagningen prioriterar socioekonomiskt prioriterade
omraden med full samlokalisering och permanent
barnmorskemottagning pé plats.

- Inget krav pa samlokalisering i 6vriga omraden som inte ar
socioekonomiskt prioriterade, utan i dessa fall sker samverkan med
ovriga verksamheter genom lokala samverkansavtal for
familjecentralsliknande verksamhet.

- Barnmorskemottagningen samverkar pa individniva
(overlamningar, konsultation forebyggande socionom, SIP och s&
vidare) i den omfattning det behovs utifran den gravida/det
vantade barnets behov.

- Barnmorskemottagningen forlagger en traff per foraldrautbildning
lokalt péa plats pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten i samverkan med 6vriga basverksamheter pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Barnmorskemottagningen deltar pad samverkansmoten pa generell
niva utifran uppdrag. En barnmorska representerar vid moten, ca 6
timmar/termin. Vid behov av mer tid tas fragan via den lokala
styrgruppen.

- Enhetschef fran barnmorskemottagningen ingar i den lokala
styrgruppen och deltar pa dess moten.

- Ide fall barnmorskemottagningen inte dr samlokaliserad niarvarar

inte barnmorskan vid méten som beror lokaler, stad, sophantering
och liknande.
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- Barnmorskan narvarar inte vid planering och utforande av
samverkande verksamheters aktiviteter sisom utflykter och
liknande.

- Gemensam utbildning for medarbetare pa familjecentralen
planeras i styrgrupp och beslutas av chef for respektive verksamhet.
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Bilaga 4. Utvecklingsomraden

Vid framtagande av detta samverkansavtal har ett antal framtida
utvecklingsomréaden identifierats. Utvecklingsomradena har framkommit
utifrdn de underlag® och dialoger som fungerat som utgédngspunkt for
arbetet samt utifran inkomna svar under remissrundan.
Utvecklingsomradena faller inte inom ramen for framtagandet av detta
samverkansavtal och ar sa pass omfattande att de kraver egna processer.

- Enlansgemensam styrgrupp med ansvar kring barn och unga-
fragor behover tillskapas for att bland annat omhinderta utpekade
och kommande utvecklingsfragor i samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter.

- En lansgemensam modell fér verksamhetsuppfoljning och
kvalitetssdkring behover tas fram.

- Linsgemensamma utbildningsinsatser for de som arbetar pa och
med familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
behover tas fram. Kunskap om familjecentrerat arbetssétt behover
ocksa sikerstillas hos bade personal och styrgrupper.

- Forutsattningarna for att utoka aldersspannet for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter till och med 12 ar
alternativt 17 ar behover utredas. Det finns ocksa ett behov i
samband med detta att utreda forutsattningarna for att utveckla
samverkan med ungdomsmottagningarna med maélsittningen att fa
till stdnd en mer stodjande helhet, utan glapp for barn och unga.
Utifran samma resonemang bor ocksa utredas om samarbetet med
tandvarden ska vidareutvecklas lansévergripande i

verksamheterna.

- Arbeta for en gemensam verksamhetsutveckling som till exempel
kan innefatta tillvigagangssatt att na familjer i behov av stod,
speciellt i utsatta omraden.

33 Se stycke 5, Lagstiftning, styrande och stédjande dokument. Utgdngspunkt for
utvecklingsomradena har framst varit Slutrapport regional 6versyn av
familjecentraler (2016), Acando och Utvérdering av samverkansorganiseringar for
familjecentrerat arbetssdtt i Géteborg (2020), Arthur D Little.
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- Ett vigledande dokument avseende familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters lokaler behover tas fram.

- En rutin for tillvigagéngssitt vid nyetablering behover tas fram.
Rutinen bor inkludera behovs- och resurskartlaggning infor beslut
om nyetablering.

- Enlangsiktig och 6vergripande utvecklingsplan for hela lanet kring
behov och lokalisering av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter behdver tas fram. Syftet med
planen ar att kunna prioritera och ticka behov for att genom det
sakerstilla mer jamlik vard, stod och omsorg.

- Socioekonomiskt prioriterade omraden behover definieras i ett
lansgemensamt dokument. Har behover man tydligt beskriva, i en
lansgemensam kontext, vilka omraden som avses.
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