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Idéburet och offentligt partnerskap
for att bidra i arbetet med att
motverka kvinnlig konsstympning

Bakgrund

I Sverige finns det enligt statistik fran Socialstyrelsen cirka 68 000 flickor och kvinnor
som dr konsstympade. Dessutom riskerar mellan 13 000 och 23 000 unga flickor att
utsittas. Konsstympning orsakar medicinska och psykiska besvér och ér olagligt. Det far
stora negativa konsekvenser for kvinnornas liv, for deras familjer och i forlingningen
ocksa for sysselséttning och integration. Erfarenheter visar att ménga av dessa kvinnor
lever i ofrivillig isolering, med lag sjdlvkénsla och med begréinsad tillit till
samhéllsaktdrer. Genom att formalisera samverkan mellan féreningen Existera,
socialforvaltningen Sydvést och bostadsbolaget Poseidon kan vi bidra till att bygga
sociala nitverk som minskar isolering och ger kvinnorna 6kad kunskap om lagstiftning,
normer och om kroppslig och sexuell hilsa. Genom att 6ka kunskapen om och tilliten till
lokala samhéllsaktorer som arbetar med kvinnors hélsa stirks mdéjligheten till hjélp och
stod. Det ger kvinnorna mojlighet att fatta informerade beslut, fi mer kontroll Gver sina
liv och 6kad egenmakt.

Under 2024 bjods kvinnor till en forsta grupptraff tillsammans med féreningen Existera
och Resursteam Heder/ socialforvaltning Sydvést, Goteborgs Stad. Flera kvinnor kom
och visade intresse for att triffas vid fler tillfallen. Under 2024 har antalet kvinnor som
kommer till traffarna 6kat kontinuerligt. Genom idéburet och offentligt partnerskap (IOP)
kommer det goda arbetet som har pabdrjats i stadsomrade Sydvist att fortsdtta och
utvecklas.

Ingéende parter
Foreningen Existera, organisationsnummer 802495-9697.

Existera riktar sig sdrskilt till kvinnor och flickor som har utsatts for eller riskerar‘att
utséttas for konsstympning. Foéreningen adresserar de medicinska, psykiska och sociala
konsekvenserna av kvinnlig kdnsstympning.

Foreningen Existera ar religidst och politiskt obunden.

Bostadsaktiebolaget Poseidon, organisationsnummer 556120-3398.

Bostads AB Poseidon ingér i koncernen AB Framtiden och har som ett av Goteborgs
allménnyttiga bostadsbolag ett sdrskilt ansvar att arbeta utifran ett hallbarhetsperspektiv
ur de tre dimensionerna. Poseidon har dven ett forstarkt politiskt uppdrag att arbeta pa ett
systematiskt sétt for att stirka stadens svagare omraden.
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Den koncerndvergripande dverenskommelsen Strategi for utvecklingsomraden innefattar
bland andra att bostadsbolagen genom spjutspetssatsningar inom hélsa ska bidraga till de
boendes goda fysiska och psykiska hilsa. Vidare ska Poseidon genom savél
omréadesutveckling som genom att stirka de boendes mdjligheter till sjdlvutveckling och
egenforsorjning bidraga till att bostadsbolagets bostadsomraden utvecklas pa ett
virdeskapande vis.

Socialférvaltning Sydvist, Goteborgs Stad, organisationsnummer 212000-1355.

Socialnimnden Sydvist har ett brett ansvar for kommunal verksamhet inom stadsomrade
sydvist. Socialndmnden sydvast har ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till
ovriga ndmnders och styrelsers medverkan i arbetet med bland annat folkhilsa, trygghet
och samverkan med civilsamhallet.

Forvaltningen ingar i detta IOP utifrdn uppdrag och arbete mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck samt det folkhdlsoarbete som utgar fran samverkansavtal
for folkhélsoarbete i sydvéstra Goteborg, ett samverkansavtal mellan delregionalndmnd
Goteborg och socialndmnd Sydvist.

Om Idéburet och offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan idéburen och
offentlig sektor som utarbetats av Forum for Frivilligt Socialt Arbete. Modellen gér ut pa
att parterna bidrar med olika resurser och kompletterar varandra i en gemensam
utveckling av lokalsambhéllet.

Modellen bidrar till att sékra den idéburna partens sjalvstindiga identitet och sérart. Den
skapar ocksé forutsittningar for den ideella parten att kunna bidra till lokal utveckling och
delaktighet i samhéallsarbetet. Mélet dr att parterna ska fa mer effekt av sitt arbete genom
att lara av varandra och utvecklas gemensamt. Idéburet offentligt partnerskap handlar om
att skapa ett vinna-vinna-forhéllande mellan aktorerna.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pé respekt infor varandras olika forutséttningar samt dppenhet
och dialog som karaktériseras av 0msesidig tillit. Det gemensamma arbetet kring kvinnlig
konsstympning i stadsomradde Sydvést ska ske utifran individernas frivillighet.

Syftet med partnerskapet

Syftet med partnerskapet &r att pa lang sikt bidra till att motverka kvinnlig
konsstympning. Syftet pa kort sikt dr att genom grupptréffar skapa trygga och stédjande
miljoer for drabbade kvinnor.

Mail inom partnerskapet

Det forsta malet med partnerskapet &r att skapa en trygg och stddjande milj6é dir kvinnor
kan tréffas och prata om hilsa, bryta tystnaden kring kvinnlig konsstympning och stirka
sin egenmakt. Genom regelbundna grupptréaffar och samtal striva efter att forbattra
kvinnornas psykiska och fysiska hélsa, 6ka deras kinnedom om och tillit till
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samhaillsaktorer, samt stodja dem i att ta vidare kontakt med lokala aktorer for att fa den
hjilp de har ritt till. Vidare dr malet att frimja kvinnornas integration i samhéllet, vilket
pa sikt kan leda till att fler ndrmar sig sysselsittning och arbete.

Det andra malet &r att etablera en langsiktig samverkan mellan lokala aktorer som berdrs
av fragan om kvinnlig kénsstympning.

Arbetsgruppen for IOP

Arbetsgruppen for IOP f6ljer upp arbetet utifrdn mélen och bidrar pa olika sétt for att de
kan nas. Gruppen tréiffas minst 3 génger per ar. Omhénderta frdgor som uppkommer i
grupperna och arbetet med dessa. Samt se 6ver vilka samverkanspartners som vi behdver
samverka med.

Ingaende parters ataganden

Samverkansparter Atagande
Socialforvaltningen e Finansierar del av verksamheten
Sydvist e Sammankallande for arbetsgruppen for IOP
e Bidrar med lokalkdnnedom
e Ansvarar for att driva arbetet med langsiktig struktur
e Deltar regelbundet i gruppverksamheten i syfte att representera
staden samt skapa tillit mellan professionella och deltagare.
o Lotsa enskilda individer vidare till andra relevanta verksamheter vid
behov.
Existera e  Operativt verksam samtalsledare samt ledare for fysisk trining
o Relationsskapande
e Tar arbetsgivaransvar for verksamhetens samtalsledare och
traningsledare
e Deltar i arbetsgrupp for IOP
Bostadsbolaget ¢ Finansierar del av verksamheten
Poseidon e Ansvarar for och bistdr med lokal till grupptriffarna
Deltar i arbetsgrupp for IOP

Ekonomiska medel inom partnerskapet

Verksamhet Summa
Bostadsbolaget Poseidon 40 000kr
Socialforvaltningen Sydvist — 120 000 kr
80 000 kr fran Folkhilsomedel

Totalt: 160 000kr
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Utvardering/uppfoljning

Utviérdering ska ske kontinuerligt och sammanstéllas senast i november for beddmning
om fortsatt idéburen offentligt partnerskap. Utvarderingen ska innehalla en
sammanstillning av antal deltagare och antal triffar. Den ska ocksé innehélla en
sammanstillning av erfarenheter hos sévil gruppdeltagare som deltagare. Kontinuerligt
foljs ocksa samverkan mellan lokala aktorer upp. Socialforvaltning Sydvést ansvarar for
sammanstillningen.

Fakturering

Existera fakturerar socialforvaltning Sydvast senast 1 oktober 2025. Fakturering gors med
e-faktura via Goteborgs stads hemsida. Gé in pé linken nedan for att skicka en
elektronisk faktura till oss:
https://goteborgsstadshus.goteborg.se/wps/portal/start/foretag/upphandlingar/staden-som-

kund/fakturera-goteborgs-stad

Fakturorna skickas till:

N165 socialforvaltningen Sydvist
Intraservice

405 38 Goteborg

Forvaltningens organisationsnummer ar: 212000—1355
Ange mottagarkod/referens: 552

Tid for partnerskapet

Overenskommelsen giller 2025-03-27 till och med 2025-12-31. Eventuell forlingning av
IOP eller tecknandet av nytt IOP diskuteras pa arbetsgruppsméten.

Omforhandling och aterbetalningsskyldighet

Respektive part kan pakalla omforhandling av bestimmelse i denna 6verenskommelse.
Andringar i partnerskapet ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser
frén Gverenskommelser sker ska parterna innan fordndringarna genomfors fora en dialog
och godkinna forandringarna.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina
ataganden eller det rdder vésentligt forandrade omstéandigheter ska parterna fora en dialog
om huruvida partnerskapet kan fortsétta. Vid hindelse av att 6verenskommelsen avslutas
kan respektive part bli aterbetalningsskyldig.

Havning och tvist

Respektive part kan pakalla omforhandling av bestimmelse i denna verenskommelse.
Andringar i partnerskapet ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser
fran 6verenskommelser sker ska parterna innan fordndringarna genomfors féra en dialog
och godkinna forandringarna.

Socialférvaltningen Sydvast, Grundmall



Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina
ataganden eller det rdder viasentligt fordndrade omsténdigheter ska parterna fora en dialog
om huruvida partnerskapet kan fortsitta. Vid hindelse av att 6verenskommelsen avslutas

kan respektive part bli aterbetalningsskyldig.

Kontaktpersoner

Bostadsbolaget Poseidon
Isabel Medina, utvecklingschef Véster
031-332 13 07, Isabel.Medina@poseidon.goteborg.se

Existera
Luul Jama
luul@existera.org

Socialforvaltning Sydviist

Helén Petersson, Koordinator Resursteam Heder
072-735 23 74, helen.petersson@socialsydvast.goteborg.se

Niloufar Farrokhnia, Koordinator Resursteam Heder
073-666 41 94, niloufar.farrokhnia@socialsydvast.goteborg.se

Petra Dahl, Samordnare vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck
073-660 14 13, petra.dahl@socialsydvast.goteborg.se

Elin Lingman, utvecklingsledare folkhilsa
0703-68 67 21, elin.lingman(@socialsydvast.goteborg.se
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Underskrifter

Denna 6verenskommelse dr uppréttad i tre likalydande exemplar dir parterna har tagit
varsitt.

Existera

Datum, signatur

Luul Jama

Bostadsbolaget Poseidon

Datum, signatur

Malin Eriksson Isberg Helga Valdemarsdottir

Socialférvaltning Sydvist

Datum, signatur

Annika Ljungh, direktor
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