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Svar pa remiss for motion av Jessica Blixt (D)
och Martin Wannholt (D) om atgarder for att
forhindra sexuella 6vergrepp mot barn och
unga

Forslag till beslut
1. Socialndmnden Sydvist avstyrker motionen om &tgérder for att forhindra sexuella
Overgrepp mot barn och unga med hénvisning till pdgaende arbete.
2. Socialndmnden Sydvést oversander forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.
3. Socialndgmnden Sydvést forklarar paragrafen omedelbart justerat.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har skickat motion pa remiss om étgarder for att forhindra sexuella
Overgrepp mot barn och unga. Forvaltningen delar motionérernas uppfattning om vikten
att arbeta pa sitt som skyddar barn och unga och forebygga risker att barn utsitts i
stadens verksambheter.

Motionen lyfter tre atgdrdsforslag. Socialnimnden Sydvist tar stillning till forslag ett och
tre. Det forsta forslaget handlar om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, i samverkan
med bland annat socialndmnderna, ta fram rutiner och arbetssétt for att forhindra
overgrepp 1 verksamheter dir barn och unga vistas regelbundet. Férvaltningens
bedomning &r att fortsatt utvecklingsarbete och insatser bor utgé fran befintligt arbete
inom respektive forvaltning, snarare dn att gemensamt ta fram rutiner.

Det tredje forslaget handlar om att initiera en utbildning for personal som arbetar med
barn och unga. Forvaltningen instimmer i vikten av att det finns utbildningsinsatser inom
omradet, men att det omhindertas av stadendvergripande Kompetenscentrum
Forebyggande och frimjande respektive Vald i néra relationer som riktar sig till
yrkesverksamma inom berorda forvaltningar. I stillet for att initiera nya utbildningar bor
befintligt utbud kunna starkas och eventuellt breddas utifran behov.

Forvaltningens sammantagna forslag till beslut &r darfor att avstyrka motionen.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forvaltningens forslag innebér att avstyrka motionen och leder inte i sig till nagra
ekonomiska konsekvenser. Utdkade satsningar pa utbildning kan innebara en 6kad
kostnad for savél utbildade verksamhet, som verksamhet som deltar pa utbildning
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Ett sitt att aktivt forsoka forebygga dvergrepp ar att rikta insatser for att paverka normer,
varderingar och hur ménniskor behandlar varandra. Alla medarbetare inom Goteborgs
stad har i sin roll att bira stadens vérdegrund och att trygga barns réttigheter.

Alla barn har ritt till goda uppvéaxtvillkor. Enligt Barnkonventionen, som blev lag i
Sverige ar 2020, har alla barn rétt att skyddas mot alla former av vald, sexuella 6vergrepp
och annan krinkande behandling. Barn som utsitts for sexuella Gvergrepp riskerar att
drabbas av langvariga psykiska, fysiska och sociala konsekvenser. Genom att stiarka
forebyggande atgérder kan risken for 6vergrepp minska.

Samverkan
Information har getts pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 16 april 2025.

Bilagor
1. Motion av Jessica Blixt (D) och Martin Wannholt (D) om atgérder for att
forhindra sexuella Gvergrepp mot barn och unga
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Arendet

Stadsledningskontoret har skickat motion pa remiss for besvarande senast den 23 april.
Motionen kommer fran Jessica Blixt (S) och Martin Wannholt (D) och den handlar om
atgrder for att forhindra sexuella 6vergrepp mot barn och unga. Nimnden har att ta
stdllning till om de foreslagna atgérderna i motionen bor genomforas.

Beskrivning av arendet

Motionen

Stadsledningskontoret har for yttrande skickat en motion av Jessica Blixt (S) och Martin
Wannholt (D) om étgérder for att forhindra sexuella dvergrepp mot barn och unga.
Motionen foreslar att en genomlysning av stadens sédkerhetsarbete ska genomforas, med
fokus pa flera centrala aspekter, i syfte att forebygga 6vergrepp. Rutiner for privat
mobilanvidndning, ensamarbete, hantering av digitala verktyg, dr exempel pa sddant som
stirkta rutiner bor omfatta. Aven krav pa sikerhetsanpassning vid byggnation och
renovering av forskolor bor inforas. Personalen ska utbildas for att tidigt kunna identifiera
tecken pé sexuella 6vergrepp och utsatthet bland barn. Tre forslag till uppdrag riktas till
kommunstyrelsen, i samverkan med forskolendmnden, grundskolendmnden, idrotts- och
foreningsndmnden och socialndmnderna. Det andra forslaget riktas dven till
stadsfastighetsndamnden:

1. Ta fram rutiner och arbetssétt for att forhindra Gvergrepp 1 verksamheter dir barn
och unga vistas regelbundet

2. Utreda mojligheterna att renovera befintliga forskolor for att forbattra sdkerheten
samt ta fram nya krav pa insyn och sidkerhetsanpassning vid nybyggnation

3. Initiera utbildning for personal som arbetar med barn och unga for att 6ka
kunskapen om hur sexuella 6vergrepp mot barn lattare kan upptickas

Forvaltningen avstar fran att ta stdllning till forslag 2 i &rendet som handlar om att utreda
mdjligheterna att renovera befintliga férskolor.

Rutiner och arbetssatt

I forvaltningen &r det i huvudsak tva avdelningar som har direkt och regelbunden kontakt
med barn och unga. Avdelningen barn och unga och avdelningen vélfard och fritid.
Forvaltningen har idag ett antal rutiner och arbetssétt som syftar till att forebygga risken
for Gvergrepp:

Referenstagning och utdrag ur belastningsregister

Referenstagning sker vid nyanstillningar. Forvaltningen begér dven utdrag fran
belastningsregister vid samtliga anstdllningar ddr man har direkt och regelbunden kontakt
med barn och unga, i enlighet med det lagstdd som finns. Det innebir att detta gérs inom
forvaltningens fritidsverksamhet samt inom avdelningen Barn och unga. Forvaltningen
har inlett ett arbete med att ta fram en forvaltningsévergripande skriftlig rutin for begéran
om utdrag ur belastningsregister.

Lokala arbetssdtt, bemétande och forhdllningssdtt

Inom avdelningarna finns idag etablerade arbetssétt som syftar till att sdkerstilla saval
barn och ungas som personalens trygghet och sékerhet. I dessa arbetssétt ingar bland
annat att personalen i 1ag utstrickning dr ensamma med barn och unga, en medvetenhet
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kring lokalers utformning och att exempelvis vélja bort lokaler med délig insyn. Ett
utvecklingsomrade ar att teckna ner dessa etablerade arbetssitt till lokala dokumenterade
rutiner.

Fragor om bemotande och forhallningssitt behdver regelbundet lyftas i personalgrupper
och att stérka tillit och relationer kan gora det léttare att agera vid misstanke mot en
kollega.

Forvaltningen har tydliga rutiner vid misstanke om misskotsamhet utifran arbetsrattsliga
lagar och krav.

Utbildningsinsatser om att upptdcka riskfaktorer hos barn och unga

Idag finns flera utbildningar i staden om samtal kring svéra fragor och for att 6ka
kompetensen i att kunna upptéicka riskfaktorer och tidiga tecken pé utsatthet hos barn och
unga. Det ar viktigt att medarbetare kidnner sig trygga i att hantera dessa situationer. Inom
socialforvaltningen Centrum finns stadendvergripande Kompetenscentrum Forebyggande
och frimjande samt Kompetenscentrum Vald i néra relationer som véinder sig till bland
annat forskola, skola, socialtjanst, fritidsverksamhet och foreningsliv. Kompetenscentrum
erbjuder olika former av utbildningsinsatser till forvaltningarna inom bland annat tidig
upptickt av barn och unga som lever med vald eller annan utsatthet, risk- och
skyddsfaktorer, om kunskap om orosanmaélan, trygg fritid, valdspreventivt arbete med
mera. For att stirka det forebyggande arbetet och for att tidigt i alder kunna arbeta med att
stirka barns rittigheter, har Kompetenscentrum under aret genomfort sérskilda aktiviteter
avseende sma barn och utsatthet, inlett ett samarbete med forskolefoérvaltningen for att
planera en utbildningssatsning kommande ar och pabdrjat ett arbete for att stirka upp

redan under slutet av utbildningstiden for barnskotare och forskolldrare.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen delar motiondrernas uppfattning om att ett kontinuerligt arbete kravs for att
identifiera och minimera risker for 6vergrepp. Det &r viktigt att frdgan uppmérksammas
och det ar avgorande att vi arbetar pa flera sitt for att skydda barn och forebygga risker
att barn utsitts i stadens verksamheter. Forvaltningens bedomning &r att fortsatt
utvecklingsarbete och insatser bor utgé fran befintligt arbete inom respektive forvaltning,
snarare dn att gemensamt ta fram rutiner och nya utbildningsinsatser. Forvaltningens
sammantagna forslag till beslut &r darfor att avstyrka motionen.

Forvaltningen menar att eventuella rutiner behdver vara verksamhetsspecifika och att
varje aktuell verksamhet behdver ansvara for att ha behovliga rutiner pa plats. Tydliga
bestammelser minskar grazoner och skapar trygghet bade i personalgrupperna och for de
vi finns till for. Lokala rutiner och forhallningsregler som personalgrupper tar fram och
star bakom gemensamt, anpassade utifrdn olika verksamheters kontext, skapar en viktig
bas och trygghet. Forvaltningen behover fortsétta identifiera utvecklingsomréden, till
exempel genom att sikerstélla tydliga rutiner och forhallningssétt inom berorda
verksamheter.

Det ar viktigt att yrkesverksamma som méter barn och unga har kunskap att upptiacka
riskfaktorer och tidiga tecken pa utsatthet hos barn och unga. Socialforvaltningen
Centrums stadendvergripande Kompetenscentrum Framjande och forebyggande och
Kompetenscentrum Véld i néra relationer har i uppdrag att stodja i att starkt kompetens
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pa omrédet genom att erbjuda yrkesverksamma olika former av utbildningsinsatser. En
utmaning for framfor allt schemalagd verksamhet &r att mojliggdra for personal, sarskilt
stora personalgrupper, att ta del av utbildningar. Kompetenscentrum arbetar for att méta
upp de behov och forutséttningar som finns och anpassar uppliagg och utbud samt
erbjuder olika former av utbildningar, bdde allméinna utbildningar och skraddasydda
utifran verksamheters specifika behov. Kompetenscentrum utgér alltid ifran aktuell
forskning och kunskap. Forvaltningens bedomning ar séledes att utbildningsbehovet bor
omhéndertas inom ramen for befintliga kompetenscentrums uppdrag och istéllet for att
initiera nya utbildningar bor befintligt utbud kunna stirkas och eventuellt breddas utifran
behov.

Forvaltningen avstér fran att ta stallning till forslaget i d&rendet som handlar om att utreda
mdjligheterna att renovera befintliga férskolor.

Beslutet ska skickas till:
Kommunstyrelsen

Socialforvaltningen Sydvast
Asa Etéus Annika Ljung

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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