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Protokoll Studentforum
Sammantradesdatum: 2023-04-05
Tid: 16:00-18.00
Plats: Sjofartssalen, Radhuset

Narvarande
Representanter

Leonardo Rhedin, Gota studentkar

Anton Johnsson, Goteborgs Férenade Studentkarer
Adnan Jordamovic, G6teborgs Forenade Studentkarer
Viktor Kjellson, Chalmers studentkar

Adam Andersson, Sahlgrenska akademins studentkar, SAKS
Tyra von Mentzer, Handelshogskolans studentkar
Leonie Magnusson, Konstkaren

Erik Jarvela (V)

Alexandra Stenlund (C) (punkt 1-8)

Gustav Oberg (S)

Thomas Larsson (MP)

Kalle Back (KD)

Johan Haggman, Géteborgs Universitet

Franvarande politiker
Daniel Perlkvist (SD)
Aria Nakhaei (M)
Melker Torslén (L)
John Ekman (D)

Ovriga narvarande
Peter Warda, Business Region Goteborg

Helena Styrén, Stadsledningskontoret
Karin Brygelsson, Stadsledningskontoret
Katja Knuutinen Stadsledningskontoret

Justeringsdag: 2023-04-18

Sekreterare
Katja Knuutinen Stadsledningskontoret
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Ordférande
Gustav Oberg (S)

Justerande
Alexandra Stenlund (C)
Erik Jarveld (V)

1. Motets 6ppnande
Ordférande Gustav Oberg (S) hélsar alla vdlkomna och dppnar motet.

2. Val av justeringsperson
Alexandra Stenlund (C) vljs till justeringsperson (punkt 1-8)
Erik Jarveld (V) véljs till justeringsperson (punkt 9-12)

3. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls utan tillagg.

4.  Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

5. Aktuellt konjunkturlage
Peter Warda, analytiker fran Business Region Goteborg (BGR) presenterar det
aktuella konjunkturlaget i Goteborgsregionen.
Lagkonjunktur vantas i Sveriges ekonomi och manga faktorer paverkar
nulageshilden, sasom radande vérldslage, storningar i leverantorskedjor, kad
inflation, stigande rantor och brist pa arbetskraftskompetens. Goteborg har jamfort
med 6vriga storstdder och landet som helhet en stdrre jobbtillvaxt, men véntas
tappa fart framover.
Stor mismatch mellan antalet lediga jobb och antalet arbetsl6sa. Det finns i
dagslaget ca 10 000 lediga jobb per manad och 30 000 &r arbetslésa per manad i
Goteborgsregionen.

Manga svenska foretag dr exporttunga och det ar stora skillnader mellan olika
sektorer i hur konjunkturen paverkar.

Reflektioner och fragor:

Var finns tjansterna och arbetstillfallen framover? Kunskapsintensiva tjanster, IT
teknik och vissa offentliga tjanster inom offentliga sektorn. Utbildning larare inom
offentlig sektor. Exempel: Harryda logistikcenter, Batterifabrik Goteborg. Bra
nischkompetens &ar lovande for arbete. Tyvarr stort utflode till Stockholm inom
vissa branscher.
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Hur ser det ut nar det galler extrajobb och sommarjobb? Under pandemin
drabbades manga unga inom bland annat restaurangbranschen.

Arbetslésheten 60 %, bland utrikesfédda. Vilka insatser gors? Korta och nischade
utbildningar &r framgangsrika.

Studenterna upplever ofta att kraven till ett arbete ofta ar hdgre an vad arbetet
egentligen kraver. Behdver det inte ses dver? Viktigt att anpassa
kravspecifikationerna framdver. Diskussion laroséten och
arbetsgivarorganisationer?

Studentforum antecknar informationen

Aktuellt 14ge - Studentforum som referensorganisation till
Naringslivsstrategiska programmet

Viktor Kjellsson, Chalmers studentkar berattar om Studentforums roll som
referensorganisation till Naringslivsstrategiska programmet (NASP). Studentforum
ar en av sju referensorganisationer till programmet och det ar omradena
kompetensforsorjning och attraktionskraft som ar sarskilt viktiga for Studentforum.
Rekrytering av studenter till stormétet den 21 april har pagatt sedan i februari och
har nu en representation av studenter klar. Studentforums roll &r att representera
stadens studenter och ge politiken en forstaelse for studentperspektivet i
naringslivsfragor men ocksa ge karerna en forstaelse for den politiska dimensionen.
Pa Studentforums sammantrade den 14 juni aterkopplas utvarderingen fran
stormotet.

Reflektion:
Har foretagen ratt fokus pa kompetensforsorjningen? Uppmuntra foretagen att vara
uppsokande. Ibland vet inte foretagen sjalva vilken kompetens de behdver.

Studentforum antecknar informationen

Kompetensforsorjning och Attraktiv arbetsgivare

Helena Styrén och Karin Brygelsson, planeringsledare stadsledningskontoret
presenterar stadens arbete med kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare.
Gateborg ar en stor arbetsgivare, har 60 000 medarbetare i verksamheter allt fran
Liseberg, Renova och personal i skolan och varden. Stora demografiska
utmaningar kommande ar innebér att 4000 nya rekryteringar behover goras varje
ar. Alltsa nastan 40 000 rekryteringar de kommande 10 aren.

Detta innebdr att staden som arbetsgivare behdver och vill vara attraktiv for att
lyckas med denna rekrytering.

Kommunstyrelsen har beslutat att ta fram en kompetensforsorjningsplan, som
senare i var ska beslutas i kommunfullméktige. Enligt planen ska kommunikation
ske med representanter fran studentkarerna. Detta for att se vad studenter
efterfragar i framtida arbeten. Studentforum kan framdver vara plattform for denna
kommunikation.
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Goteborgs Stad ar hogt rankade som arbetsgivare bland studenter nér det galler
sjukskaterskor, socionomer och larare.

Reflektioner:
Staden behdver synliggoras som arbetsgivare for flera studenter och karer.

Konstkaren lyfter att de har manga internationella studenter. Det ar svart att
komma in pa arbetsmarknaden om man inte kan svenska. Hur manga tjanster finns
dar man inte behover ha svenska som forstasprak?

Stadens skulle behdva bli battre pa att samordna sig pa tex arbetsmarknadsmassor.

Studentforum antecknar informationen

8. Varfor valjer du Goéteborg efter studierna?
Gruppdiskussion kring: Hur far vi studenterna att stanna i Goteborg efter

studierna?

Reflektioner fran gruppdiskussionerna:

e Grunden &r att manga vill stanna i regionen (inte enbart Goteborg)

e Engrund for att stanna ar att det ska finnas arbete for den kompetens man har
inforskaffat sig.

e Hur staden uppfattas, kulturellt liv har betydelse

o Mojligheter till att pendla in till arbetet i staden ar viktigt

e Mojligheten att skaffa sig en bostad efter studierna ar viktig. Manga kanner
behov av att kdpa sig en bostad. Finns en uppfattning bland studenter att det &r
svart att fa en hyresbostad. Finns det mojlighet att ha ndgon form av
bostadsférmedling?

e Stockholm lockar ofta pa grund av stadens sociala del, sdsom restauranger,
infrastrukturen. Stockholms arbetsmarknad lockar ocksa pa grund av arbetsgivare
som &r hogt rankade och det finns en storre arbetsmarknad. Goteborgs intressanta
arbetsgivare behdver synliggtras mer.

e Studenter fran konstnarliga utbildningar har ofta stort behov av lokaler for sin
verksamhet. Viktigt att de &r billiga och funktionella men behdver inte ligga
centralt. Hur gar det att underlatta for studenter i kreativa yrken att starta egna
foretag?

e Underlatta for internationella studenter att hitta jobb, relevant information pa
engelska, finns det andra sétt att stotta?

o For sjukskaoterskor ar inte VGR hogt rankad som arbetsgivare och det drabbar
staden.

e Arbetsgivaren maste slappa att man maste ha exakt ratt bakgrund for studenter
inom ex. humaniora och samhéllsvetenskap — manga ganger ar en
universitetsutbildning fullt tillracklig.

e  Arbetsgivaren skulle kunna ha kontakt med studievéagledarna for att fa insikter
om olika mindre vanliga utbildningar
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e Tidig gemensam information till alla studenter om Boplats, och att soka jobb
tidigt. Viktigt att staden och karerna samverkar om denna information.

e Vilken statistik finns? Samla den ar viktig for politiska beslut. Vet vi hur manga
som stannar kvar i Goéteborg efter studierna?

Vad kan Géteborgs Stad, som arbetsgivare gora for att fa kontakt med studenter:

e Stort behov av att fa traffa arbetsgivare pa massor. Praktikplatser dr ocksa ett sétt
in pa en arbetsplats. Skapa attraktiva traineeprogram, fa mojlighet att se en
organisation, flera platser pa en organisation. Narvaro av arbetsgivaren
september/oktober for att kunna visa pa exjobb. Vill traffas pa campus inte lika
troligt man kommer till arbetsgivaren.

e Vara med pa arbetsmarknadsmassor

e Goteborg skulle behdva ha en vég in for hela staden vad géller praktik/VFU,
uppsatser mm

e Sahlgrenska kér har en flik pa sin hemsida jobb for studenter” — dar gar att
annonsera

e Staden efterlyser info om hur man kan annonsera” till exempel uppsatsémnen
hos karerna

e Just nu efterlyser Sahlgrenska studentkar manga fler VFU platser for
sjukskoterskestudenter

Studentforum antecknar reflektionerna fran diskussionerna

9. Budgetrelaterade aktiviteter
Studentforum har en arlig budget pa 140 tkr. Goteborgs forenade studentkarer
presenterar tva forslag till uppdrag.

1. Undersokning: Varfor valjer du att flytta ifran eller stanna i Goteborg? Koppla
till mojligheter i Goteborg. Vilka ar de storsta anledningarna till att
flytta/stanna? Vilken statistik finns? Likheter/skillnader mellan olika
studentgrupper

2. Rapport: Studentbudget Goteborg 2023. Utforma en studentbudget i Goteborg
med syftet att uppmarksamma och utreda den ekonomiska situation studenter star
infor i Goteborg.

Beslut: Studentforum beslutar om GFS forlag till aktiviteter resterande budgetar
inom den budgetram som finns for studentforum

10.  Overlamning i anslutning till sammantradet 14 juni

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 5 (6)



>

Stadsledningskontoret P Gf)teborgs
‘!2’ Stad

11.

12.

Protokoll studentforum
Sammantradesdatum: 2023-04-05
Studentforum har en social aktivitet i samband med moétet 14 juni, Da bjuds bade
nya och gamla foretradare fran studentorganisationerna in. Bra att det &r nara och
att det ar en form som ar bra foér mingel och samtal.

Beslut: Studentforum beslutar att ge beredningsgruppen uppdraget att planera for
en aktivitet i samband med sammantradet 14 juni

Ovriga fragor

Varfor inte s manga politiker narvarande idag? Ar inte alla platser tillsatta?
Representanterna fran de politiska partierna ar beslutade och tillsatta av
kommunstyrelsen. Gustav informerar att om det vid enstaka tillfallen inte finns
mojlighet att narvara till exempel pa grund av sjukdom finns det mojlighet att
adjungera nagon annan fran det politiska partiet. Studentforum ar i forsta hand ett
dialogforum for studentfragor och darfor ar det viktigt att de politiska
representanterna finns pa plats. Detsamma galler representanterna fran
studentkarerna, om nagon far forhinder, gar det att skicka en annan representant
fran sin studentkar.

Motets avslutande
Gustav tackar for ett bra mote och bra diskussioner och avslutar motet.
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