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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att starka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgéra en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Géteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialnamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett véalfungerande stod i samverkan mellan berorda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetsséttet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



2 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@varegion.se senast den 2 februari arligen.
Den ska dven ga for kannedom till respektive berdrda namnder i staden.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

dvergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och
malsattning samordnat och valfungerande stéd [plattform for tidig upptackt och tidiga |beslutsfattare inom kommun,
utifran barns behov. samordnande insatser. region och civilsamhallet.
Delmal Tillgangliggora Foraldraskapsstod 0—18 |Bibehalla och utveckla samverkansstrukturer  |Sakra och utveckla kompetens inom
ar utifran malgruppsanpassningar, och  [kommun och region och med civilsamhéllets |Familjecentrerat arbetssétt
oka tilliten till samhéllets stod aktorer
Delmal Stddja barns sprak-och lasutveckling Fler antal arenor och motesplatser for FCA Sakra och utveckla kompetens inom
SIP och Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas hélsa
Delmal Starka barn och foraldrars kunskap for |Lokal kraftsamling for fullfoljda studier Starka kompetens hos professionella
att framja en god fysisk och psykisk utifran behov exempelvis kring
halsa narvarofrdmjande, l&sframjande,
psykisk héalsa mm
Delmal Framja narvaro i forskola och skola Kompetensutveckling och

omvaérldsbevakning, ta del av aktuell
forskning for att sakerstélla relevant
kompetens hos FCA-koordinatorerna




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

Tillgangliggora

Foraldraskapsstod 0-18 ar

utifran

malgruppsanpassningar, och
Oka tilliten till samhallets stod

Foraldrastodsgrupper:

ABC 3-12 ar,

ABC foraldratraffar har erbjudits vid 14
omgangar, varav 12 har genomforts.
Utskick av marknadsforingsmaterial till
samtliga forskolor och skolor

Fortsatt spridning av stodmaterial kring
framjande rutiner och foraldrastod,
(COS, LFT, Lathund, Hej forélder-kort
och Goteborgs stads foraldrastddssida
mm).

Varit ambassadorer i olika verksamheter:

besok i olika verksamheter som
forskolor, BHV, UPH, FTV,
vardcentraler och

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primarvard samt i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primarvard samt i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer

Fler foraldrar har deltagit i ABC &n
tidigare och det kan bero pa en storre
spridningsprocess dar fler
ambassaddrer stottat. Stottning har
aven skett centralt ifran. Tva grupper
fick dock stallas in pga. for fa anmalda
deltagare. En lardom 4r att i de
verksamheter dar gruppledaren ar
’kénd” sd dr deltagandet hogre.

Verksamhetsbesoken dr uppskattade
och leder till bra dialog kring
gemensamma utmaningar. Aven info-
materialet &r uppskattat.



civilsamhallesorganisationer for att
informera om FCA och 6ka
verksamheternas k&nnedom om varandra
sa att de kan lotsa foraldrar till ratt hjalp.
Aven spridning av olika info-material,
samt varit delaktiga i att ta fram nya
informationskort om féraldrastéd i
samrad med Resursenheten vilket borjat
spridas under hosten.

Foraldragrupper, slussning mellan
professioner/verksamheter samt olika
aktiviteter pa familjecentralerna i
Sydvést samt Familjecentrerat arbete i
Axelhuset.

Utokade hembesoken vilket innebdr att
personal fran BHV och den
forebyggande socialtjansten, tillsammans
gor hembesok hos familjer som har fatt
sitt forsta barn, eller sitt forsta barn i
Sverige.

Foraldraforelasningar. Tva forelasningar
har erbjudits. De holls av en
skolpsykolog och en psykolog fran UPH
Kvarterskliniken. En forelasning
handlade om att bemota kénslostarka
barn och en foreldsning handlade om att
bemata barn med oro. Foreldsningarna

Personal i
verksamheterna
med stod av FCA-
koordinatorer.

Familjecentralen
Opaltorget.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primarvard samt i
samverkan med

Foraldrar/familjer guidas till stod och
kommer ratt med sin fraga.

UHB har minskat stressen hos
foraldrarna. Foraldrarna har i hogre
utstrackning blivit screenade

for depression. Barnen har i hogre
utstrackning fatt rotavirusvaccin

samt att de helammades under en
langre tid jamfort med referensvérden.

Det finns ocksa ett positivt samband
mellan utdkade hembesok och barns
sprakutveckling vid 2,5 ars alder.

Det var ca 90-130 deltagare pa varje
forel&sning.



Stodja barns sprak-och
lasutveckling

riktade sig till foréldrar och andra viktiga
vuxna med barn 6-12 ar.

Insatser fOr att Oka tillgangligheten till
barnbdcker pa métesplatser genom lokala
samarbeten:

Hallbibliotek pa OF Opaltorget har
skapats i samverkan med biblioteket
genom Lads <3 Forskola.

Barnbdcker om munhalsa delades ut till
utvalda Folktandvardskliniker i Hogsbo,
Frolunda och Tynnered till deras
vantrum.

Bokgévor till barn i AK 3 pé utvalda
skolor (Frélunda, Angas och Vittnedal)
infor laslovet.

Bokgavor till smabarnsfamiljer med
forsorjningsstod.

Bokgavor till barn i samband med en
Familjedag pa Axelhuset riktat till
smabarnsfamiljer i Hogsbo med Iag
ekonomisk standard.

Bokgavor i samband med
Familjecentralens dag pa
Familjecentralen Tradet.

civilsamhallets
aktorer

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola,
bibliotek och
primarvard samt i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer.

Foraldrar och barn har fatt tillgang till
litteratur i de verksamheter de besokt.
Foréldrar och barn har uppmuntrats och
fatt okade majligheter att utforska och
lasa bocker av olika slag tillsammans.

Foraldrar starks i vikten av att lasa for
sina barn och far information om
bibliotekets gratis tjanster genom
samverkan mellan olika verksamheter
och biblioteken.

En aterkoppling fran rektor pa en av
skolorna som fatt bokgavor var att
barnen blivit valdigt glada 6ver att fa
en helt egen bok att ta med sig hem.



Starka barn och foraldrars
kunskap for att framja en god
fysisk och psykisk halsa

Lasframjande aktiviteter genom FCA i
Axelhuset sasom bokdepositioner pa
BHV och OF samt regelbundna besok av
barnbibliotekarie pd OF som informerat,
inspirerat och gett boktips.

Lasframjande foraldramoten

Implementering av samtalskortleken
Pratstund har gjorts pa Vattnedalsskolan,
vi har &ven arbetat med att sprida
kortleken genom Resursenheten och i
samverkan med andra aktorer.

Spridning av Tandboxen till forskolor.
Kontakt har tagits med utvalda férskolor
baserat pa kariesstatistik i Sydvast dar
vissa kliniker sticker ut. Samtliga
forskolerektorer i Hogsbo kontaktades
under aret samt nagra utvalda i Frolunda
och Tynnered.

Fem forskolor har tilldelats och fatt
presentation av Tandboxen.

Ansvaret har gatt
over fran FCA
till skolorna.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
skola, samt i
samverkan med
andra aktorer.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola samt
folktandvarden

Foraldramotesuppléggen har inte
kunnat utvarderas da aterkoppling ej
gjorts i avsett formulér. Arbetet
fortsatter med implementering av
foraldramdtesuppléggen.

Samtalskortleken har fatt mycket
positiv feedback och tagits vél emot i
manga olika sammanhang och anvands
aterkommande i pedagogisk
verksamhet pa Vattnedalsskolan samt i
fritidsverksamhet hos Reningsborg.

Utmaningen har visat sig vara att fa
kortleken att landa hemma pa
familjernas kdksbord, och vi kommer
att utforska nya spridningssatt under
2024.

De forskolor som fatt Tandboxen har
under aret arbetat med materialet.

Det har varit en utmaning att na ut till
forskolor med Tandboxen. Det ar
framfor allt svart att na ut till just de
forskolor dar behoven &r storst.



Oka foraldrars halsolitteracitet och
kdnnedom om samhéllets stod:
Foraldraguiden 2023

Vi har dven pabarijat spridning av nya
?visitkort” med information om
Goteborgs stads foraldrastodssida och
Foraldratelefonen i sydvast.

Oka ungas halsolitteracitet och
kéannedom om samhallets stod:
Hjalpkarta for unga.

Vi har traffat olika ungdomsgrupper
aterkommande under aret for att arbeta
fram forslag pa hur en “hjalpkarta” kan
se ut och vilken information som
efterfragas. Tva olika prototyper har
tagits fram.

Insatser mot ensamhet bland bade barn,
unga och foréldrar. Detta uppdrag har
under 2023 framst genomférts genom att
inleda diskussion om dmnet i olika
samverkansforum.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola,
bibliotek och
primarvard samt i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
ungdomsgrupper i
Goteborg.

FCA-
koordinatorer i
samarbete med
utvecklingsledare
folkhalsa.

Foréldraguiden ar spridd i
verksamheter inom kommun, halso-
och sjukvard samt civilsamhalle.
Information om stdd och aktiviteter
finns lattillganglig for foraldrar, barn
och yrkesverksamma som kan guida.

Ungdomarna vi traffat &r mycket
positiva till detta samarbete, men en
utmaning for oss ar att kunna férena
alla olika 6nskemal och synpunkter i en
anvandbar hjalpkarta. Under 2024
fortsatter vi arbetet med framtagande
och implementering.

Samarbetet kring Hjalpkartan har varit
ett satt att oka ungas delaktighet i
utformandet av halsofrdmjande
insatser, men vi tenderar att framfor allt
na ungdomar som redan ar medvetna
om hur de kan gora sin rést hord
genom medverkan i olika
demokratiforum.

Vi har sett att det kan finnas
mojligheter till samverkan mellan olika
verksamheter, kring insatser mot
ofrivillig ensamhet i olika aldrar och
malgrupper — exempelvis genom att
utforska mojligheter till att ha
ungdomsaktiviteter pa métesplatser for
aldre. Arbetet fortsatter under 2024.



Framja narvaro i férskola och
skola

Oka foraldrars, och barn och ungas,
inflytande & delaktighet i utformandet av
hélsoframjande insatser.

Detta har frdmst skett genom arbetet med
Hjalpkarta for unga.

Vi har under aret dven paborjat intervjuer
med foraldrar till unga med hog
skolfranvaro for att inhamta foraldrarnas
synpunkter och erfarenheter kring stodet
som familjerna fatt och hur tidigt
forebyggande och framjande skulle
kunna utformas for att motsvara
familjernas behov.

Verka for narvaroframjande foraldrastod:
| arbetet med att utforska behov av tidiga
insatser kring skolfranvaro har vi haft
flera fokusgrupper med professionella
och dven pabdrjat intervjuer med
familjer/foraldrar for att inhdmta deras
egna reflektioner kring behov och
onskemal av stod.

Presenterat och spridit materialet
Forskola for fler barn till verksamheter
och professioner som moter barn 2-5 ar,
och deras foréldrar/familjer, exempelvis:
Resursverksamheter, FC och FCLV,
Stadsmissionen,

FCA-
koordinatorer i
samarbete med
barn, unga och
foraldrar.

FCA-
koordinatorer i
samarbete med
barn, unga och
foraldrar.

FCA-
koordinatorer och
FSF

Vi behover fortsatta utveckla vara
metoder att 6ka barn, unga och
foraldrars delaktighet i utformandet av
insatser.

Samarbetet med barn, unga och
foraldrar kring néarvaroframjande och
Hjalpkartan fortsatter under 2024.

Arbetet med att utforska behov for att
kunna utveckla béttre forebyggande
och tidiga insatser, och foraldrastod
kring nérvaro fortsatter under 2024.

Relevanta yrkesverksamma har fatt
information om och 6kad kunskap om
Forskolefdrvaltningens nya lagar
och arbete for att framja barns ratt
till forskola, for att de i sin tur ska
kunna bemdta och svara pa fragor.
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7.2

tidiga samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

Bibehalla och utveckla
samverkansstrukturer kommun
och region och med
civilsamhallets aktorer

Samordnad individuell plan (SIP)

Paborjat processer kring lokala
samverkansavtal kopplat till nytt
Lansgemensamt samverkansavtal for
familjecentraler i Vastra Gotaland.

Paborjat arbete med
Barnhalsondatverk (BHN):
kartlaggning och dialog med berdrda
parter. En arbetsgrupp har skapats pa
uppdrag av NOSAM, vilka har
traffats under hosten for att arbeta
fram struktur.

FCA-koordinatorer i
samverkan med
personal inom region
och kommun.
(LOSAM)

FCA-koordinatorer i
samverkan med
styrgrupper och
arbetsgrupper pa FC
och FCLV.

FCA-koordinatorer i
samverkan med FSF,
Funktionsstod, BHV
och socialtjanst.

Vid 4 olika utbildningstillfallen har ca:
90 medarbetare fran Kommun och
Region deltagit i SIP-utbildningar.
SIP-samordnarna for Barn och unga i de
olika stadsomradena har tagit fram ett
gemensamt utbildningsmaterial.

Sarskilt fokus 2024 kommer bl.a vara de
fristdende forskolorna och
grundskolorna.

Processer ar startade och kommande
avtal forankrade infor att de trader i
kraft under 2024.

Fyra lokala BHN har bildats i Sydvast.
Ett hundratal medarbetare och chefer
inom de olika verksamheterna som
moter barn och familj 0-6 ar har blivit
kallade till moten under varen 2024.

Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och
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Fler antal arenor och
motesplatser for FCA

Fortsatt arbete och utveckling i lokala
natverk kring barn och ungas halsa,
exempelvis NOSAM och lokal
samverkansgrupp for barn och ungas
hélsa (SIP)

Samverkan med civilsamhéllet: Vi
har haft flera samverkanstraffar under
2023, med bland annat representanter
fran Reningsborg och
Raddningsmissionen/Solrosen. Vi har
aven deltagit i andra
samverkansforum, som natverket
Destination Tynnered som har
regelbundna frukosttraffar med ett
stort antal aktorer i sydvast.

Vi har haft samverkansméten med
Skolan som arena och Lights on samt
medverkat pa foraldraméte pa
Vaéttnedalsskolan.

FCA-
koordinatorerna i
samverkan med
Ovriga medverkande
i LOSAM och SIP

FCA-
koordinatorerna i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer.

FCA-
koordinatorerna i
samverkan med
aktorer i omradet

Lokal samverkansgrupp for Barn och
Unga (LOSAM) har traffats 2 ganger
under aret.

Under dessa tillfallen har deltagande
verksamheter informerat om vad som ar
aktuellt i egna verksamheten samt
beskrivit identifierade
samverkansbehov.

| LOSAM har ocksa SIP-utbildningarna
planerats.

Fler barn med behov av samordnade
insatser erbjuds SIP.

Samverkan med civilsamhéllet ger oss
vardefulla kontaktytor for
informationsspridning géllande FCA
och stod kring familjer, men ocksa
fordjupade kunskaper om hur barn, unga
och deras viktiga vuxna i sydvast har
det. Samverkanstraffarna dppnar upp for
kreativitet och olika typer av samarbeten
kring malgruppen.

Familjer har natts av FCA pa arenor dar
de vistas.
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Lokal kraftsamling for
fullféljda studier

Framja nérvaro i forskola och skola
genom starkt samverkan mellan
socialtjanst, forskola/skola och
primarvard — detta har bland annat
skett genom deltagande i
samverkanstraffar och workshops.

Stodja samverkan och dialog kring
elever vid 6vergangar mellan
skolformer, skolor och
stadieGvergangar. Vi har inte haft
nagra fokuserade insatser angaende
detta under 2023

Utveckla tidigt forebyggande och
narvaroframjande arbetsséatt och
insatser i samverkan:

Samverka for att skapa en sa kallad
”Haverikommission for
hemmasittare” for att forsta vilka
insatser som kunnat goras i tidigt
kring individer.

Vi har arbetat med spridning av det
forskningsbaserade

informationsmaterialet ’Problematisk

skolfranvaro: Rad och std” till
nyckelpersoner inom socialtjanst,
skola och priméarvard.

FCA-
koordinatorerna

FCA-
koordinatorerna

FCA-
koordinatorerna har
ansvarat for att driva
detta arbete, men
&ven bjudit in andra
aktorer samt
foraldrar i
samverkan.

FCA-
koordinatorerna

Nya samarbetsformer kring skolnérvaro
med samverkanspartners kommer att
utvecklas under 2024, utifran vad som
framkommit i vara fokusgrupper,
workshops och samverkansforum som
vi deltagit i.

Utifran informationsinhamtning har vi
forstatt att rutinerna for 6vergangar ser
lite olika ut i olika forskolor och skolor,
varfor vi bedémt att utvecklingsarbete
kring detta framst &r en inre
angelagenhet for de verksamheterna.

Under aret har nyckelpersoner som
arbetar i verksamheter som moter elever
med orovéckande franvaro bjudits in vid
tva workshops. Fokus pa dessa traffar
har varit att identifiera hur
verksamheterna agerar vid tidig
upptéckt, vilka stodverksamheter som ar
kénda och/eller som har kontaktats.

Under aret paborjades ocksa en
intervjuserie av foraldrar till barn som
haft en orovackande franvaro under sin
skoltid. Arbetet fortsatter under 2024.
Informationsmaterialet om problematisk
skolfranvaro har tagits emot med stort
intresse av de aktorer vi spridit det till —
vilket vi hoppas ska leda till tidigare och
béattre stdd kring berdrda familjer.



7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

Sékra och utveckla kompetens  Grundutbildning i familjecentrerat FCA-koordinatorer i Ca 200 medarbetare och chefer fran
inom Familjecentrerat arbetssatt 0-18 ar genomfardes en gemensam kommun, region och civilsamhélle
arbetssitt (FCA) halvdag i juni. arbetsgrupp dver deltog i utbildningen.

staden

FCA-koordinatorer fran omrade
Sydvast har pa olika sétt bidragit i
grundutbildningen. Bland annat genom
att foreldsa om vikten av tidiga insatser
i form av foréldraskapsstod och de
fordldrautbildningar som erbjuds dver

staden.

Sprida FCA-webbutbildning, FCA- Informationsbesdken &r uppskattade

lathunden, samverkanskarta mm. koordinatorerna tillfallen till kunskapsinhamtning for
verksamheterna samtidigt som de ger

FCA-koordinatorer har besokt mojligheter till dialog kring

Kommunala och Regionala gemensamma utmaningar och nya idéer

verksamheter, fristaende skolor samt géllande samverkan kring familjer i

civilsamhallesorganisationer for att omradet.

informera om FCA-aktiviteter och stod

till familjer, samt sprida vart En utmaning for oss ar att vi inte lyckas

informationsmaterial. fa kontakt med alla verksamheter. Vi

behover utforska fler satt att vacka
intresse for dialog och samverkan med
oss FCA-koordinatorer sa att fler
verksamheter far kannedom om



Sékra och utveckla kompetens
inom SIP och
Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas
halsa

Starka kompetensen hos
professionella utifran behov
exempelvis kring
narvaroframjande,
lasframjande, psykisk hélsa
mm

Kompetensutveckling SIP, SIP
processen och Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas halsa.

Vi har haft sarskilt fokus pa
kompetenshojning nar det géller det
goda motet och att 6ka barn och
foraldrars delaktighet i SIP.
Medarbetare fran Resursenheten barn
och unga deltog pa Barnrattsdagarna
genom FCA-medel.

FC Opaltorget har under hosten gjort
en studieresa till Malmg for att ta del av
ett arbete kring heder och
hedersfortryck.

Under hosten genomfordes digitala
forelasningar om barnhushall med lag
ekonomisk standard, riktat till
yrkesverksamma som méter barn och
familj. Tre olika forelasningar holls tva
respektive tre ganger for att na sa
manga som majligt. BRIS,
Stadsmissionen och BUS forelaste.

Skraddarsy fortbildningsinsatser inom
omraden som é&r relevanta for aktorerna
och som bidrar till att starka
samverkan: Vi har under 2023 planerat
och genomfort en seminarieserie med
digitala lunchseminarier for
professionella under rubrik ”Tidiga

FCA-koordinatorer
och LOSAM

FCA-
koordinatorerna

Utvecklingsledare
Folkhélsa i
samverkan med
FCA-koordinator
samt personal inom
kommun, Region
och civilsamhalle.

FCA-
koordinatorerna i
arbetsgrupp
skolnérvaro (staden-
Overgripande
arbetsgrupp)

familjecentrerat arbetssatt och deras
egen roll i stodet kring familjer.

Under aret deltog ca: 90 medarbetare
fran Kommun och Region i SIP-
utbildningar. Under dessa utbildningar
lades stort fokus pa att na delaktighet
fran vardnadshavare och barn samt att
starka barnets rost i SIP-processen.
Under aret genomfordes fyra SIP-
utbildningar.

Medarbetarna uppfattade innehallet pa
Barnréttsdagarna som véardefullt.

En handlingsplan kring heder och
fortryck ar paborijad.

Det var bra uppslutning vid
forel&sningarna. Enligt utvérderingar
fick deltagare 6kad kannedom om barns
och familjers perspektiv pa att leva
under ekonomisk stress, samt vilket stod
som finns.

Sju digitala entimmes lunchseminarier
arrangerades under varen 2023, totalt
244 anmalda, framst fran forskola, skola
och socialtjanst. Vi har haft svarare att
na primarvarden och andra
samverkanspartners.

Utvarderingsenkat skickades ut efter
seminarieserien. Deltagarna gav
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Kompetensutveckling och
omvarldsbevakning, ta del av
aktuell forskning for att
sakerstalla relevant kompetens
hos FCA-koordinatorerna

insatser och goda uppvaxtvillkor for
fullfoljda studier”.

Tagit del av forelasningar, konferenser
och fortbildning om bland annat Nara
vard, SIP och
tillampningsanvisningarna,
foraldraskapsstod i utsatta omraden,
barns utsatthet for vald, ungas
klimatoro, medskapande arbetsmetoder
for delaktighet, Kraftsamling for
fullfoljda studier, regional samverkan
kring psykisk hélsa samt deltagit i
Barnrattsdagarna.

FCA-
koordinatorerna

snittbetyg 4,35 av 5. Vi samlade &ven in
onskemal infér kommande
lunchseminarier i enkéten.

Okad kompetens och kunskap om
relevanta &mnen for FCA-koordinatorer.
Vi har ocksa under aret haft kontinuerlig
reflektion i koordinatorsgruppen kring
vilken typ av fortbildningar och &mnen
som har storst relevans for oss att delta
i, utifran att vi forsoker hitta satt att
omsétta ny kunskap i verksamhet som
kommer till nytta for vara
samverkanspartners och familjerna i
vart omrade.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA i stadsomradet.

Fem koordinatorer fordelat pa 3,5 tjanster har arbetat i sydvast under 2023. Tva tjanster riktat mot yngre aren (0-6 ar) och 1,5 tjanster riktat
mot skolaren. Under aret har vi ocksa fokuserat pa att arbeta ihop oss och fa en rod trad i FCA-arbetet fran mage till myndig.

FCA-koordinatorerna har dels egna arbetsméten, dels gemensamma moten med enhetschef och elevhéalsochef. FCA-koordinatorerna deltar
I koordinatorsnatverk och sarskilda arbetsgrupper, gemensamt éver staden.

9 OVRIGT

Om det &r relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.

Barnmorskebrist paverkar arbetet i stort samt forutsattningar till samverkan fran mage till myndig. Brist pa barn/distrikts-sjukskoterskor
inom BHYV paverkar forutsattningar till samverkan vilket har varit patagligt inte minst i samverkansstrukturer for kommun och region.
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10 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Koordinatorer (2,5 4a ) (16n inkl. l6nebikostnader) 925000 | 925000 | 925000 | 925000
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, konferenser, | 100 000 100000 | 75000 75000
seminarier, utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 50000 50000 75000 75000
SUMMA 1075000 | 1075000 | 1075000 | 1075000
Aterbetalning till HSNG 0

18



