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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsoteket i Vaster ar att minska skillnader i hélsa i stadsomradet sydvast. Halsoteket i Vaster dr en framjande
och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for
livsstilsrelaterade symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssétt och helhetsperspektiv pa hélsa som
inkluderar fysisk, psykisk och social halsa. FN:s konvention om manskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten &r en
uppfoljning av Samverkansavtal om Halsoteket i Vaster mellan Goteborgs Hélso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnden Sydvast
Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Halsoteket i Vaster ska skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Verksamheten bygger pa samverkan mellan lokala
aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och &r ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att na i ordinarie verksamhet.

Halsoteket ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR®©).
e Samverka med 6vriga Hélsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: Hamta gérna information fran aktuell behovsanalys.

Halsoteket i Vaster arbetar utifran ett livsloppsperspektiv (alla aldrar), men aktiviteter riktas mestadels mot den vuxna befolkningen. | syfte
att minska skillnader i hélsa i stadsomradet riktas verksamheten framst mot daglediga sasom exempelvis sjukskrivna och arbetssokande.

En behovsanalys har gjorts for de sydvastra delarna av Goteborg. Utifran Halsotekets mal ses storst behov vad géller socioekonomisk
utsatthet, upplevd trygghet, ensamhet, samt ohalsa i mellanomréadena: Frolunda-Tofta, Centrala Tynnered och Stora Hogsbo.

Det finns behov hos olika malgrupper i alla delar av stadsomradet varfor det ar viktigt att Halsotekets verksamhet ar ppen for alla. 1 nagra
omradet finns det en storre andel personer med risk for ohalsa, se ovan. Halsoteket arbetar for att framst na boende i de har omradena samt
att gora det enkelt for dem att delta.



5.2 Malomrade

521

Kort beskrivning av genomford

insats

Anordnar kostnadsfria aktiviteter
terminsvis bestaende av grupptraning,
radgivning, 6ppna traffar, kurser,
grupper, forelasningar och workshops.

-Aktiviteterna ger konkreta verktyg for
att kunna utévas pa egen hand.

-Deltagarna far forslag pa andra
verksamheter dar deltagaren kan
fortsatta.

Under tva veckor 2023 lotsa deltagare
till olika foreningar och verksamheter
genom att erbjuda deltagare att préva
aktiviteter tillsammans med hélsotekets
personal samt andra deltagare.

Hélsoteket i Vésters personal,
arvoderade ledare/forelésare,
biblioteken i sydvast, Frolunda
Kulturhus, Oppna férskolan
Opaltorget, Axel och Tradet,
Néarhélsan Rehab Frélunda och
Styrsd, Cykelframjandet,
Ungdomsmottagningen Vast.

Personal pa halsoteket.

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Effekt/Resultat/Lardomar

Genom enkater pa forelasningar och kurser uppger
deltagarna att de fatt kunskap och verktyg inom halsa.

P& drop-in aktiviteterna ar det svart att se vilken
paverkan aktiviteten har for deltagarna. For
kommande ar kommer en digital enkét att lamnas till
deltagarna vid ett tillfalle per ar for att fa en liten
inblick.

Det &r svart att fa deltagare att préva nya aktiviteter.
Lotsning till andra aktiviteter har erbjudits tva
ganger/veckor under aret.

Till forsta veckan var det ingen som anmélde sig.
Infor hostens vecka var nio platser bokade av
Halsotekets deltagare, fem kom till prova pa passen
och minst fyra valde att fortsatta pa de aktiviteter de
provade.

Lardomar som gjorts &r att ledarna behdver prata om
lotsningsdelen under flera veckor och ndr deltagare



Under varen gjordes
fokusgruppsintervjuer med 14 deltagare
fran flera av Halsotekets fysiska
aktiviteter.

Titel: Resonemang kring motivation,
grupptraning och halsosam kost

- Intervjuer med deltagare vid ett
Halsotek i Goteborg

Tva studenter ifran
Hélsopromotionsprogrammet,
Goteborgs Universitet.

anmalt sig behover Halsoteket skicka ut paminnelse-
sms.

Faktorer som ansags motiverande och underléttande
for deltagande i fysisk aktivitet kunde sammanfattas
som att Aktiviteten behdver framja sjalvbestammande,
ge sammanhang och gynna halsan. Resultatet visade
aven tydliga kopplingar till Sjalvbestdimmandeteorin
dar deltagarnas resonemang visade att de tre
psykologiska behoven autonomi, kompetens och
tillhérighet spelar en viktig roll fér motivationen att
delta.

5.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppstkande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av genomford insats

Hélsoteket marknadsfors genom flera
kanaler. Tva ganger per ar, var och host,
ger Halsoteket ut ett tryckt program.
Sommarprogrammet sker digitalt samt
affischeras. Programmen sprids bland
annat via olika samverkansparter.

Effekt/Resultat/Lardomar

Frolunda Kulturhus, Under aret har det kommit manga nya deltagare till alla
Finsam, Frélunda aktiviteter.

bibliotek,

Hélsoframjande och

forebyggandeenheten,

arbetsmarknadsinsatser,
och Centrum for fysisk



Hélsotekets medverkan i olika nétverk,
affischering, andra verksamheters sociala
medier och evenemangskalendrar &r

ytterligare exempel pa informationskanaler.

Hélsotekets personal har deltagit vid flera
omradesevenemang: Tynneredsdagen,
Oppet hus Frolunda Kulturhus, Pratbank
Positivparken.

Utforma flyers sa att de stimmer éverens
med programmet och véacker
uppmarksamhet. Detta for att enklare lyfta
fram enskilda aktiviteter till sarskilda
malgrupper.

Skriva om tillganglighet géllande lokaler
och ledsagare i det tryckta programmet sa
att det blir enklare for deltagare med olika
behov att delta.

Infért sms-tjénst for att informera deltagare
samt personal som lotsar deltagare om
installda aktiviteter.

aktivitet. VVardcentraler,
foreningar, kommunala
enheter.

Visuell
kommunikation,
hélsotekets personal

Hélsoteket personal.
Visuell
kommunikation.

Halsoteket

Mallar till flyers togs fram.

Varit bra i samverkan/samtal med verksamheter
exempelvis Oppna forskolan. Osékert om det hjalper med
flyers som ldaggs pa olika platser.

Fler som har kontaktat Halsoteket for att hora om
mojligheterna att delta med rullstol och andra
funktionsvariationer.

Ett par deltagare, tillsammans med personal, fran sarskilt
boende har deltagit i traning vid nagra tillfallen under
hosten.

For manga ar motivationen inte sa hdg till deltagande och
att da komma till aktiviteter som ar installda kan bidra till
att man inte vill komma igen. Deltagare och personal som
ska lotsa nya deltagare har kunnat undvika att komma till
en installd aktivitet.



Flyers och affischer for digital spridning,
framst av Halsoguider.

Hélsotekets personal.

Digital spridning har skett via Féreningssamordnare och
Familjecentrerat arbetssatt (FCA-koordinatorer).

5.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktdrer som verkar pa lokal niva

Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats

Aktiviteter arrangeras i samarbete med
olika aktorer. Att samverka med andra
verksamheter &r ett effektivt och l&rorikt
arbetssétt dar olika verksamheter bidrar
med sin kompetens for att skapa en bra
aktivitet for medborgaren. Ofta har
verksamheterna lite olika syften och mal
som kan uppnas med samma aktivitet, och
dar malgruppen ar densamma. Detta
arbetssatt ger en bredare spridning av
aktiviteten och ett bra innehall med olika
styrkor fran aktorerna. Att avsandaren ar
kand av deltagaren kan ocksa bidra till en
oOkad tilltro och trygghet.

Frolunda Kulturhus,
Kulturskolan, Fritid,
Centrum for fysisk
aktivitet,
Sémnapnéforeningen,
Osteoporosforeningen i
Vastra Gotaland,
privata och offentliga
vardcentraler, privat
och offentlig rehab,
Hélsoframjande- och
forebyggandeenheten,
Anhorigkonsulenter,
Bracke diakoni,
Familjecentralen
Trédet,
Reumatikerforeningen i

Nya aktiviteter i samverkan med andra aktorer under 2023:

Foreldsningar i samverkan med Hogsbo bibliotek
respektive Askims bibliotek.

Biblioterapigrupp for unga i samarbete med Frélunda
bibliotek och Ungdomsmottagningen Vast planerades. Far
skjutas fram till 2024 pé grund av for fa antal anmalda.

Stark efter graviditet pd Oppna forskolan Axelhuset.



Utvecklingsgrupp for Halsoteket i Vaster.
Gemensamma mal, utmaningar och behov
utifran respektive enheter har diskuterats.
Medverkande i utvecklingsgruppen har mal
och inriktningar som samspelar med
Halsotekets arbete. 1dén for 2023 var att ta
fram en vision/plan for det gemensamma
arbetet.

Delta i olika natverk.

Att vara aktiv i olika natverk ar viktigt for
att sprida Halsotekets aktiviteter till ratt
malgrupper men ocksa ett sétt att hitta nya
samverkansparter. Det &r manga
verksamheter som verkar for invanarna i de
sydvastra delarna av Goteborg. Genom att
samla verksamheter kring olika fragor sa
kan insatserna effektiviseras.

Goteborg,
Folktandvarden,
Familjebostader.

Verksamheter inom
Goteborgs Stad, Vastra
Gotalandsregionen och
lokala aktorer.

1. Medborgarkontoret
sydvast, Frélunda
bibliotek, Statens
servicecenter, Hubben i
Frolunda, Personligt
ombud, Halsoteket.

2. Frivilligcentralen
Svangrummet, Fritid i
Sydvast, Personligt
ombud, MatRAtt,
Halsoframjande- och
forebyggandeenheten
(inom AVO), Hogsbo

Det har varit svart att samla alla deltagare i
utvecklingsgruppen varfor endast tre moten genomforts
under aret. PA motena har viktigt information delats och en
idé kring kunskapshdjande traff for personal har
diskuterats. Aven syftet med utvecklingsgruppen och vilka
som ska delta diskuteras.

Hélsotekets har medverkat vid flera nya lokala nétverk.

1. Samverkanstraff medborgare Sydvast. Syftet med
traffarna ar att delge varandra information kring nuléget
och vad man ser framdéver for respektive verksamhet samt
medborgarna som man ar till for.

2. Samverkanstraff Svangrummet. Samtal som
utgangspunkt i processen att, utifran de behov som ses,
hitta mojligheter till konkret samverkan.

3. Finsams kunskapsdialoger, syftet med dialogerna &r att
vara en arena for méten mellan Finsams samarbetsparter



och Flataskyrkans
forsamlingar,
Funktionsstod,
Bostadsrattsforeningen
Flatas1,
Familjebostader,
Hélsoteket.

3. Goteborgs Stad,
Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen,
Vastra
Gotalandsregionen.

5.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats

Deltagande i Centrum for fysisk aktivitets

(Cffa) néatverkstraffar.

- Héalsotekets aktiviteter finns med i

Aktivitetskatalogen.

- Halsotekets fysiska aktiviteter finns med
som en naturlig del av FaR-processen dar

Hélsotekets personal.
Cffa:s personal.

Resultat: Insatserna har gjorts men det ar svart att mata om
det gett nagon effekt.

Lardom: En enkatundersokning pa de fysiska aktiviteterna
om vilka som kommer, har de fétt ett FaR osv. Ett
praktikantuppdrag for varen 2024. - En insats for
Handlingsplan 2024 &r att kontakta Goteborgs Universitet
for att informera om mojligheten att skriva uppsats
hos/tillsammans med Hélsoteket.



det ska vara enkelt och tillgangligt att
komma igang med fysisk aktivitet i grupp.

- Alla ledare for Halsotekets fysiska
aktiviteter ska vara val medvetna om vad
ett FaR &r om en deltagare kommer med ett
sadant

Hélsoteken/-lots och Cffa behover alla
regelbundet ha kontakt och komma ut till
vardcentraler och rehabenheter. Det &r ett
resurskravande men nodvandigt arbete for
att flodet ska fungera mellan enheterna och
halsoteket samt for Cffas del att
forskrivningen av Fysisk aktivitet pa recept
(FaR) ska fortga. Darfor har Halsoteket och
Cffa hjalpts at med att besoka de olika
enheterna och prata for varandras
verksamheter pa APTn eller liknande
moten.

Halsoteket och Cffa.

Halsotekets personal har erbjudit fyra vardenheter att
komma och berétta om Halsoteket och vikten av att skriva
FaR. Tre har tackat ja till erbjudandet. Narhalsan Frélunda
vardcentral och Johannesvarden besoktes under varen. En
enhet svarade aldrig och en fick boka om till februari 2024
pa grund av tidsbrist hos vardcentralen.
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525 Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomférd insats

Aterkommande natverksmoten har
genomforts under aret. Halsotek/-lots i
Goteborg har ett gemensamt nétverk.
Utgangspunkten for natverket ar att dela
med sig av erfarenheter, diskuterat framtida
program, malgrupper och vilka metoder
som kan vara anvandbara. Kontinuerlig
kontakt kring gemensamma fragor.

Tagit del av varandras insatser, aktiviteter
samt arbetssatt.

Marknadsforing och informationsspridning
av varandras aktiviteter, frimst online-
aktiviteter som pa sa vis blivit tillgangliga
for invanare over hela staden.

Smala aktiviteter och mindre malgrupper
har kunnat prioriteras da aktiviteter kan
spridas till malgrupper utanfor det aktuella
stadsomradet.

Halsolots Centrum,
Hélsoteket Angered,
Halsoteket Ostra
Goteborg, Halsoteket i
Vaster, Halsolots
Hisingen.

Halsolots Centrum,
Hélsoteket Angered,
Halsoteket Ostra
Goteborg, Halsoteket i
Vaster, Halsolots
Hisingen.

Det har lett till battre samarbete och férenklat det
praktiska arbetet samt effektiviserat nyttjande av resurser.
Fatt inspiration av andras arbetssatt och aktiviteter.

Deltagare ifran andra stadsomraden har deltagit i
aktiviteter vilket lett till att gruppen i sig blivit storre &n
om det endast varit deltagare ifran sydvast.

Forelasningar i samverkan med Halsoteken i Nordost.
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6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet: Hamta gérna information fran aktuell behovsanalys.

Halsoguider

Syftet med satsningen pa halsoguider ar att skapa ett socialt hallbart samhalle med minskade skillnader i hdlsa. Utgangspunkten ar att alla
invanare i dagslaget inte har likvardig tillgang till halsoinformation och att det ar den offentliga sektorns skyldighet att anpassa arbetssatt
och kanaler for att na ut med information och stod for att tillgodose ratten till halsa och arbete, tva grundlaggande manskliga rattigheter.

Den primara malgruppen ar socioekonomiskt utsatta grupper och personer som pa grund av detta, eller andra anledningar som t.ex. sprak,
inte nas av halsoinformation och halsoframjande insatser i samma utstrackning. Halsotekets insatser riktar sig till personer som ar bosatta
eller befinner sig i stadsomrade Sydvast och enligt behovsanalysen for Sydvast, se bilaga, ar omradena Frélunda-Tofta, Centrala Tynnered

och Stora Hogsbo delar med hogst andel socioekonomiskt utsatta.

Malomrade for lokalt uppdrag: Halsoguider

Kort beskrivning av genomford insats

Arbetet med Halsoguider handlar om att
varva personer som bor eller &r verksamma
i stadsomrade sydvast och befinner sig i ett
sammanhang dér de kan sprida information
om mat, sémn, stress, motion och annat
som paverkar halsan. Halsoguiderna ska ha
kontaktnat i naromradet genom medverkan
i exempelvis idrotts- och kulturféreningar,
ideella organisationer, hyresgéstforeningar,
religidsa samfund, humanitért arbete och

Halsoteket i VVaster

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Under varen utbildades 9 deltagare i steg 1 och da
beslutades att satsa pa ytterligare en steg 1-utbildning
under hosten. Detta for att fa fler deltagare till steg 2-
utbildning vid ett senare tillfalle.

Vid hostens steg 1-utbildning deltog 7 deltagare.

Rekryteringen hade behévt mer tid. Fokus har varit pa att
hitta deltagare fran prioriterade grupper exempelvis:

12



natverk av familj och véanner.
Héalsoguiderna far utbildning av Halsoteket
inom livsstilsfragor och samtalsmetodik for
att kunna samtala om hélsa och
levnadsvanor i sina natverk.

Hélsoteket i Véster och andra verksamheter Halsoteket i Vaster och
ska kunna ta hjalp av halsoguiderna i verksamheter som
arbetet med att n nya grupper och utveckla anlitar halsoguider.
sina arbetssétt, genom att ge halsoguiderna

arvoderade uppdrag.

-personer som talar minoritetsspraken

-fler personer ur andra viktiga sprakgrupper (ex.
somaliska, arabiska, persiska)

-att deltagarna verkar i ett viktigt sammanhang i sydvastra
Goteborg.

Detta tog mycket tid och gav inte s& manga deltagare.

Arbetet med att na ut till sarskilda sprakgrupper har gett
flera nya vardefulla kontakter med till exempel féreningar
och organisationer.

Dessa uppdrag har genomforts:
15 hélsoguider har tagit uppdrag. Nagra halsoguider har
tagit fler &n ett uppdrag.

Hélsocoach Online
Sprida information om Hélsocoach Onlines verksamhet.

Vald i Nara relation
Samtalat med besokare pa Tynneredsdagen om vald i nara
relation och hedersrelaterat vald.

Hélsoguidesutbildning
Rekryterat deltagare till Halsoguidesutbildningen pa
Tynneredsdagen.

Cykelkurser
Hjélpt deltagare att lara sig att cykla.

Forskola for fler barn
Informera om ratten till forskola.

13



Butiksvandringar
Utfort butiksvandringar om att géra halsosamma val.

HPV-vaccination
Digital informationsspridning till relevanta grupper.

For kommande handlingsplan kommer vi att formulera oss
kring vilken typ av arvoderade uppdrag som
Halsoguiderna ska kunna fa.

7 OVRIGT

Om det ar relevant, redogor kort for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i
samhallet som har paverkat verksamheten.

Hosten 2023 stangde Froélunda Kulturhus for renovering. Det ar en central plats med bra lokaler for kurser och grupper. Hélsoteket fick i
och med stangningen flytta aktiviteterna till andra platser i omradet i den man det gick. Detta medforde att farre kurser och grupper kunde
genomforas.

Kostnaderna for lokaler, ledare och material har 6kat i hog takt. Da Halsoteket i sitt avtal inte far nagon uppréakning under avtalsperioden
har aktiviteter behovt tas bort och fler aktiviteter kommer att behéva tas bort under kommande ar.

14



3 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. Ilé6nebikostnader) 1189830 | 1189830 | 1120350 | 1120350
Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.) | 86 500 86 500 63176 63176
Insatser enligt grunduppdrag: 94 000 94 000 187 500 217 500
Insatser enligt lokalt uppdrag: 46 500 46 500 46 500 128 492
SUMMA 1416830 | 1416830 | 1417526 | 1529518

Aterbetalning till HSNG

Anledningar till att verksamheten 6verstigit budget:
- Okade kostnader for arvoderade ledare.

- Forsenade utbetalningar av arvoden for 2022 som istallet fick verkstallas i januari 2023.

- Hogre kostnader for lokaler an tidigare.
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