Grundskoleférvaltningen

’ Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare:
Utfardat 2023-03-21 Elisabet Sandstrom
Diarienummer N609-0815/23 E-post: elisabet.sandstrom@grundskola.goteborg.se

Delarsrapport per mars 2023

I grundskolendmnden,

1. Grundskolenimnden godkénner delarsrapport till och med mars 2023 och
oversénder denna till kommunstyrelsen.

2. Grundskolendmnden hemstéller till kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta att grundskolendmnden fér ta del av den
kommuncentrala posten for att finansiera investeringsrelaterade driftskostnader,
som for perioden januari-mars 2023 uppgér till 7,3 mnkr.

3. Grundskolendmnden kompletterar verksamhetsplan 2023 med de tillkommande mél
frén kommunfullmiktiges budget 2023 som framgar av delarsrapporten.

4. Grundskolendmnden forklarar foljande uppdrag fullgjorda:

a. GSN 2022-09-27 § 220, Grundskoledirektoren far i uppdrag att
sdkerstélla att alla skolor tar del av, och ges forutsittningar att ta del av,
de kompetenshéjande insatser géllande hbtqi och normmedvetenhet som
planeras.

b. GSN 2022-09-27 § 220, Grundskoledirektdren uppdras att dterkomma
med resultat och analys fran trygghetsenkéter som har integrerat hbtqi-
erfarenhet.

c. GSN 2022-09-27 § 220, Grundskoledirektoren uppdras att dterkomma
med rapport om forbattringar av omklddningsrum i samband med
undervisning i idrott och hilsa.

d. GSN 2022-08-30 § 196, Grundskoleforvaltningen fér i uppdrag att
sakerstilla att det finns mensskydd i tillrdcklig omfattning och
lattillgingligt pa samtliga grundskolor.

e. 2022-02-08 § 42, Forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett
styrdokument som innehaller kraftfulla insatser och tydliga atgérder for
att sdkerstélla att alla elever i grundskolan kan 14sa nér de slutar arskurs
1.

f.  2022-11-22 §279,

i. Grundskoledirektoren fér i uppdrag att prioritera och intensifiera
arbetet med att sdkerstilla att tidiga insatser, séarskilt stod och
atgirdsprogram sétts in i tillricklig omfattning for elever som
inte uppnar eller riskerar att inte uppna godtagbara kunskaper
eller betygskriterier enligt Lgr22.

ii. Grundskoledirektoren far i uppdrag aterkomma med forslag pa
konkreta atgirder, tidsplan, ekonomisk kalkyl och uppfoljning
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for att sakerstdlla att sarskilt stod, tidiga insatser och
atgardsprogram sitts in tidigt och i tillrdcklig omfattning for
elever som inte uppnar eller riskerar att inte uppna godtagbara
kunskaper eller betygskriterier enligt Lgr22.

iii. Grundskoledirektoren fér i uppdrag att arligen redovisa
maluppfyllelsen och antalet dtgardsprogram for samma
elevgrupper i arskurs 1, arskurs 3 och arskurs 6 for samtliga
skolor.

5. Grundskolendmnden stéller sig bakom forvaltningens beddmning att foljande
uppdrag fran kommunfullméktige och kommunstyrelsen kan forklaras fullgjorda:

a.

Budget 2020, Samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att bedriva ett
digitalt effektiviseringsarbete under hela planperioden.

Budget 2021, Grundskolendmnden fér 1 uppdrag att utreda
forutséttningarna for digital undervisning inom Kulturskolan

Budget 2021, Grundskolendmnden far 1 uppdrag att ta fram ett
omstéllningsstdd for medarbetare inom forvaltningen for att sdkra
kompetensforsorjning och 6kad flexibilitet.

Budget 2022, Grundskolendmnden fér i uppdrag att bygga ut mojligheten
till sérskilda undervisningsgrupper for elever som pé olika sétt behover
stdd 1 en mindre grupp.

Budget 2022, Grundskolendmnden fér i uppdrag att fortsétta utveckla
lararakademin och rektorsakademin.

Kommunfullméktige 2022-05-19 § 12, Goéteborgs Stads samtliga
ndmnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla anstillda informeras
om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i forekommande fall
lagstadgade skyldigheter att rapportera om missforhallanden.

Goteborgs Stads samtliga ndmnder och styrelser far i uppdrag att
informera om att i Goteborgs Stad forvantar vi oss ett 6ppet och
transparent informationsflode om verksamheten dér alla anstéllda
vilkomnas att vid identifierade brister kontakta politiker.
Kommunfullmaktige 2021-11-25 § 34, Uppdrag till utbildningsndmnden,
grundskolendmnden och forskolendmnden om
implementering/anpassning av systematiskt arbete kring hedersrelaterat
vald och fortryck inom sex- och samlevnadsundervisningen
Grundskolendmnden fér i uppdrag att anpassa Angeredsgymnasiets
systematiska arbete kring hedersrelaterat vald och fortryck inom sex- och
samlevnadsundervisningen till hogstadiet och implementera i
grundskolor dér det finns behov.

Kommunstyrelsen 2020-08-20 § 3, Samtliga ndmnder och bolag far i
uppdrag att inféra verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det
ordinarie uppfoljningssystemet senast 2020. Mélen ska vara baserade pa
att vi globalt uppnér 1,5-gradersmalet.

Kommunstyrelsen 2021-05-05 § 360, Kommunstyrelsen hemstéller till
utbildningsndmnden, grundskolendmnden och socialndmnderna att i
samverkan kraftsamla och genomfora riktade aktioner mot
tvangséktenskap, konsstympning och uppfostringsresor infor
sommarlovet och andra langre ledigheter.
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6. Grundskolendmndens arbetsordning éndras sé att en sammanstéllning av uppdrag
fran ndimnd, kommunstyrelse och kommunfullmiktige ska bifogas delérs- och
arsrapporter istdllet for att nimnduppdrag anméls vid varje sammantrade.

Sammanfattning

Delarsrapport mars 2023 &r en redovisning med tyngdpunkt p& grundskoleforvaltningens
resultat for ekonomi, personal och kvalitetsarbete, viktiga handelser det forsta kvartalet
2023 samt en fordjupning utifran arbetsmiljofragor. Avsnitt 1-3 &r avsedda for
grundskolendmndens rapportering av vésentlig styrinformation till kommunledningen.
Avsnitt 4 riktar sig till nimnden och innehaller beskrivning av det systematiska
kvalitetsarbetet under perioden, viktiga hindelser och uppdrag samt en férdjupning om
arbetsmiljo for forsta linjens chefer och medarbetare. I avsnitt 4 beskrivs dven de uppdrag
frén ndmnd, kommunstyrelse och kommunfullméiktige som forvaltningen bedémer kan
forklaras fullgjorda.

Resultatet under perioden januari-mars uppgar till -139 mnkr. Detta innebér att
forvaltningen har en positiv avvikelse pa 8,2 mnkr jamfort med periodiserad budget for
den aktuella perioden. Forvaltningen 1&mnar en prognos pa -50 mnkr for helér 2023 vilket
foranleder atgardsarbete.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen prognostiserar i samband med den ekonomiska uppfoljningen per mars ett
underskott pa -50 mnkr for heléret 2023. Forvaltningen har dnnu inte lycktas anpassa
bemanningen till drets budgetram som, till skillnad fran féregaende ar, inte omfattar de
tillfalliga statsbidrag som funnits under pandemi-perioden. Grundskolefoérvaltningen hade
i mars en bemanning pa 9095 heltidstjanster vilket ar cirka 170 fler heltidstjanster dn
budgeterat. I enlighet med géllande regler for god ekonomisk hushallning férbereds nu
forslag pa atgérder for ndmnden att besluta om. Att sa fort som mdjligt anpassa
bemanningen inom utbildningsomradena dr nédvandigt, inte minst for att mota de
ekonomiska ramarna for nistkommande ar.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Som f6]jd av den ekonomiska uppfoljningen per mars kommer ett omfattande atgérdsarbete
att verkstéllas inom manga skolomraden dar bemanningen overstiger den budgeterade nivan.
Forvaltningen bedomer att viss anpassning kommer ske genom naturliga avgangar och att
tidsbegransade anstéllningar 16per ut. Det gar inte att utesluta att atgérdsarbetet pé vissa
enheter kan medfora en 6kad arbetsbelastning for personal. Det kan i sin tur paverka
kvaliteten i verksamheten och mdjligheten att mota varje elev dér den befinner sig i sitt
larande.

Samverkan
Information och dialog i FSG:s utskott for arbetsmiljé och hilsa samt organisation och
budget den 27 mars.

Information pa facklig samverkansgrupp (FSG) den 19 april 2023.
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Bilagor

1.
2.
3.

Delarsrapport mars 2023 grundskolendmnden

Lex Maria blankett mars 2023

Héndelseanalys - Avvikelse inom elevhilsans medicinska insats
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https://goteborg.app.stratsys.com/Appendix.mvc/Download/35124

Arendet

Grundskolendmnden har att besluta om delarsrapport per mars 2023.

Beskrivning av arendet
I delarsrapporten beskrivs den viktigaste utvecklingen utifran ekonomi, personal, samt
verksamhetens utveckling under det forsta kvartalet 2023.

Avvikelser som rapporteras till kommunfullmaktige

I denna delarsrapport rapporteras inga vasentliga avvikelser i nimndens verksamhet till
kommunledningen. Déremot informeras ndimnden om fortsatt problematiskt och allvarligt
bemanningsldge pa en av stadens grundséarskolor.

Ekonomisk uppfoljning

Grundskoleforvaltningen har en ekonomi i balans till och med mars och redovisar en
resultatavvikelse pa 8,2 mnkr jamfort med periodiserad budget. Forvaltningen l&dmnar en
prognos pa -50 mnkr for heldret. Orsaken till den negativa prognosen ar att forvaltningen
inte lyckats att aterstilla personalvolymerna till den gillande budgetramen utan de
tillfalliga statsbidrag som forvaltningen tilldelats under pandemi-aren.

I enlighet med géllande ekonomistyrningsregler uppréttas nu atgérdsplaner for de enheter
som prognostiserar underskott vid arets slut. Forvaltningsdirektoren kommer senast 20
kalenderdagar efter att avvikelsen konstaterats att presentera forslag till tgarder for
nidmnden att besluta om.

Styrinformation till namnden

Som f6ljd av Kommunfullmiktiges beslut den 23 mars 2023 om ansvarsfordelning av alla
mal som ingar i budget 2023 foreslar forvaltningen att ndimnden i samband med denna
delérsrapportering beslutar om komplettering av ndmndens verksamhetsplan for att ocksé
omfatta de tillkommande malen. Forvaltningen bedémer att atta uppdrag fran nimnden
och nio uppdrag fran kommunfullmaktige och kommunstyrelsen kan forklaras fullgjorda.

Fordjupning av arbetsmiljo for forsta linjens chefer och medarbetare

Fran fordjupningen om arbetsmiljo &r det vért att notera att resultatet fran
medarbetarenkaten visar att bade chefer och medarbetare upplever att det finns en 6kad
tydlighet kring verksamhetens malsdttningar och vad som ddrmed forvéntas av var och en
som medarbetare. Det finns ett fortsatt behov av att inom utbildningsomrédena arbeta
med fortydligande och utveckling av arbetsorganisation, tjanstefordelningsprocessen och
uppdragsdialogen for att ge skolans medarbetare goda planeringsforutsattningar med hog
grad av inflytande 6ver utforandet av det egna arbetet.

Andelen medarbetare som i medarbetarenkiten uppger att de upplever sig utsatta for hot
och véld har sedan 2021 dkat med 5 procentenheter, fran 17 procent till 22 procent. Hogst
andel medarbetare som rapporterar utsatthet for hot och vald finns inom omréde Nordost
dar 29 procent upplevde sig utsatta for hot och vald-situationer i 2022 ars
medarbetarenkét.
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Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
Grundskoleforvaltningens ledningsgrupp

Goteborgs Stad Grundskoleforvaltningen

Maria Andersson Helena Sjoberg
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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