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Tjansteresa till Abo, Finland 17-20 november
2024

Forslag till beslut

Forskolenamnden godkanner tjansteresa till Abo, Finland fér fyra medarbetare for att
delta i lararutbyte och skolchefsmote inom ramen for forvaltningens internordiska
vanortssamarbete.

Sammanfattning

Forskoleférvaltningen har tillsammans med utbildningsférvaltningen och
grundskoleforvaltningen ingatt en internordisk 6verenskommelse med vénorter till
Goteborgs Stad inom utbildningssektorn. | enlighet med dverenskommelsen ska
forskoleforvaltningen vara representerade med skolledare vid skolchefsméte och
forskollarare vid lararutbyte. | vanortssamarbetet for utbildningssektorn ingar Géteborg,
Abo, Bergen samt dven Sydslesvig, en dansktalande del av Nordtyskland. Abo &r
vardstad for lararutbyte och skolchefsméte 2024 och tjansteresan till Abo, Finland avser
fyra medarbetare 17—20 november 2024. Fokus for skolchefsmotet ar dmsesidigt larande,
erfarenhetsutbyte och mojlighet till reflektion pa ledarniva. Lararutbytet innehaller
jobbskuggning och grupparbete samt reflektion och dokumentation av nya kunskaper.
Samarbetet syftar till att stétta och utveckla ett nordiskt samarbete i de olika
skolformerna, att framja erfarenhetsutbyte och kollegialt larande mellan vanorterna samt
att framja sprakforstaelsen mellan de nordiska landerna och dka ungas intresse for att
delta i nordisk gemenskap. Overgripande tema for vanortsutbytet i Abo &r
digitalisering/Al. Samarbetet kan bidra till omvarlds, forsknings- och intressebevakning
samt att skapa mojligheter till kunskap- och erfarenhetsutbyte kopplat till olika teman och
gemensamma nordiska utmaningar. Medverkan ger forskoleforvaltningen en méjlighet att
lyfta identifierade utvecklingsbehov i en nordisk kontext och ta del av andra stdders
perspektiv och nya lardomar. Genom forskoleforvaltningens medverkan starks
forutsattningarna for att fokusera pa de allra yngsta barnen tidigt i utbildningskedjan.

Beddmning ur ekonomisk dimension

I enlighet med 6verenskommelsen samt utifran framtagen agenda och syfte med
sammankomsten i Abo, avser forskoleférvaltningen att delta med totalt fyra medarbetare.
Métet i Abo inringar dels ett lararutbyte, dels ett skolchefsméte. Tva forskollarare deltar i
lararutbytet och férslagsvis en verksamhetschef eller annan utsedd hégre chef samt
utvecklingsledare EU/Internationellt vid skolchefsmétet.
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Virdstaden Abo bekostar delvis luncher och middagar fér samtliga deltagare. Kostnader
for flygresa, flygtransfer samt boende behdver ombesorjas av forskoleforvaltningen for
deltagande medarbetare. Ovriga kostnader som kan tillkomma férskoleforvaltningen &r
traktamenten och fardtidsersattningar. Arbetstiden for resan beddéms ligga inom befintligt
flextidsavtal for tva av deltagarna, dock kan eventuella vikariekostnader uppsta for
deltagande forskollarare. Deltagandet sker under totalt 3 arbetsdagar utifran
programupplagg. Eftersom programmet, for saval larare som skolchefer, startar redan
klockan 09.00 pa mandagen den 18 november startar tjansteresan sondag den 17
november. Med anledning av val av flyg som fardmedel tillkommer dven kostnader for
klimatkompensation. Den totala kostnaden for klimatkompensationen fér samtliga resor
ar 2484 kr vilket i nulaget bekostas av centrala medel pa forvaltningsévergripande niva.
Medel for forvaltningens resor betalas till stadens klimatvaxlingsfond som sedan
forskolenamnden kan ans6ka medel fran for atgarder som minskar klimatpaverkan fran
resor.

Beviljade medel inom ramen for forskoleforvaltningens erasmusackreditering for
2024/2025 kan medfinansiera tjansteresan till cirka 50%. Erhallen extern finansiering ar
baserat pa schabloner och tacker kostnaderna for de tva deltagande forskollararna i
lararutbytet med cirka 25 000 kr. Uppskattningsvis blir den totala kostnaden for
forskoleforvaltningens deltagande darmed 28 304 kr.

Uppskattade kostnader och extern finansiering

Utgiftspost Uppskattat kostnad kr Externa medel

Flygresa 10 000

Flygtransfer 1800

Boende 14 000

Traktamente 8000

Fardtidsersattning 4000

Vikariekostnader 13 020

Klimatkompensation 2484
25 000 kr enligt schablonbelopp via
Erasmus ackreditering

TOTALT 53 304 Sek 28 304sek

Beddmning ur ekologisk dimension

Internationellt arbete kan innebdra resor till andra lander. Det kan handla om olika
utbyten och samarbeten. Det kan ocksa vara deltagande i internationella natverk och
konferenser som arrangeras i andra lander. Att delta i internationella sammanhang kan
bidra till férskoleforvaltningens utvecklingsarbete, ge férvaltningen méjligheter att synas
och verka pa den internationella arenan och i samverkan med andra bidra i arbetet med de
globala héllbarhetsmalen.

Tjéansteresan innebér flyg till Abo, Finland. Berérd personal avser att tillampa de styrande
och stédjande dokument (rutiner, reserapport med mera) som finns for tjansteresor och
moten utanfor Skandinavien, vilka ocksa bedoms att stodja ett ’hallbart resande”.
Lararutbytet och skolchefsmotet ar en arlig fysisk sammankomst och deltagarna har inte
mojlighet att delta digitalt, da delar av bescket innefattar
verksamhetsbestk/jobbskuggning av praktik.
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Beddmning ur social dimension

Att ingd i internationella ssmmanhang kan bidra med 6kad kdnnedom om olika
levnadsforhallanden och kulturer samt utveckla en formaga att forsta och leva sig in i
andra méanniskors villkor och vérderingar. Med stdd av internationellt arbete gynnas éven
individens mojligheter att utveckla interkulturella kompetenser, och en vidgad vérldsbild
samtidigt som det kan starka demokrati-, tolerans- och mangfaldsperspektivet for alla i
verksamheten.

Teman, utmaningar och processer som lyfts inom det internordiska vénortssamarbetet
inkluderar bland annat den sociala dimensionen. Vid arets skolchefsméte och lararutbyte
lyfts bland annat digitalisering och Al fram som en gemensam utmaning for
utbildningssektorn. Vilka majligheter och utmaningar som finns, hur férskolans
verksamhet och barns utveckling och larande paverkas samt pedagogers roll och behovet
av kompetensutveckling ar fragor som det kommer att arbetas med.

“Stort sett har vi de samme utfordringer i Norge, Sverige, Danmark og Finland. Alle kjenner pd
stramme budsjett, bemanningsproblemer, gkende VOT og hvordan vi skal forholde oss til kunstig
intelligens. Fint a kunne dele erfaringer innon alle disse temaer og fa ideer til hvordan vi kan
endre praksis” (Deltagare vid skolchefsmétet i Goéteborg, nov 2023)

Dialog och reflektion runt gemensamma utmaningar kan bidra med ett verktyg for att
stérka barnen som samhéllsmedborgare och rattighetsharare samt i samhallsbyggandet for
barnens valbefinnande och utveckling. Genom férskoleférvaltningens medverkan stérks
forutsattningarna for att fokusera pa de allra yngsta barnen tidigt i utbildningskedjan.

Barnkonventionen

Internationellt samarbete/utbyten kan bidra till att skapa mervarde for verksamheten som
gynnar barns larande och utveckling samt starka arbete som rér barns rattigheter. | flera
av barnkonventionens artiklar betonas vikten av internationellt samarbete. | artikel 28
uttrycks specifikt att konventionsstaterna ska framja och uppmuntra internationellt
samarbete i utbildningsfragor.

“En bra blandning har det varit och viktigt infor fortsatta maoten. Att det finns inslag av elever/barns
roster ar bra for att starka vart uppdrag att fatta kloka och genomténkta beslut for de som ar var
framtid. Dialog &r nyckeln nar vi méts och garna i strukturerad form som leder tankar framdt”
(Deltagare vid skolchefsmétet i Goteborg, nov 2023)

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 12
juni 2024.

Bilaga
Overgripande 6verenskommelse internordiskt vanortssamarbete 20232027
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Arendet

Arendet galler tjansteresa till Abo, Finland 17—-20 november 2024. Resan avser
deltagande i det internordiska véanortssamarbetet vilket inringar lararutbyte for

forskollarare och skolchefsmote for skolledare. Deltagande medarbetare &r tva

forskollarare for lararutbytet samt verksamhetschef eller annan hdgre chef och

utvecklingsledare EU/Internationellt for skolchefsmotet.

Beskrivning av arendet

Forskolefdrvaltningen har tillsammans med utbildningsférvaltningen och
grundskoleforvaltningen ingatt en 6verenskommelse med vanorter till Goteborgs Stad
inom utbildningssektorn. Den nuvarande Gverenskommelse undertecknades av chefer i
Goteborg november 2023 och galler i fyra ar till och med skolchefsmétet 2027. |
vénortssamarbetet for utbildningssektorn ingar Géteborg, Abo, Bergen samt
Sydslesvig, en dansktalande del av Nordtyskland.

Overgripande mal for internordiskt vanortssamarbete inom skola.

- Stotta och utveckla ett nordiskt samarbete i forskola/barnehage, grundskola och
gymnasiet/videregaende skole.

- Frémja erfarenhetsutbyte och kollegialt l&rande mellan deltagande vanorter
utifran aktuella teman och/eller skolamnen.

- Framja sprakforstaelsen mellan de nordiska landerna och ungas intresse for att
delta i nordisk gemenskap.

- Framja det nordiska samarbetet och den nordiska kulturgemenskapen mellan vara
barn, elever, forskollarare, pedagoger, larare, skolledare och skolchefer.

- Bygga pa forstaelse for vikten av att starka/bevara/utveckla den nordiska
kulturgemenskapen.

Samarbetet inom utbildningsomradet innehaller olika delar:
« Internordiskt elevutbyte/lagerskola for grundskolans arskurs nio (augusti)
e Vénorternas ungdomskonferens (VUK) fér gymnasieungdomar (september)
o Lérarutbyte for larare i forskola, grundskola och gymnasieskola (november) samt
skolchefsméte for forskola, grundskola och gymnasieskola (november)

Uppléagg och innehall for skolchefsmate och lararutbyte 2024

Forskoleférvaltningen deltar i lararutbytet och skolchefsmétet. VVénorterna har ett
roterande vardskap for lararutbytet och skolchefsmotena och varje ar erbjuds tva
forskollarare mojlighet att delta i lararutbytet inom forskolan. Skolchefsmotet och
lararutbytet 6verlappar varandra for att mojliggéra gemensam utvardering och

utbyte. Fokus for skolchefsmotet ar dmsesidigt larande, erfarenhetsutbyte och méjlighet
till reflektion pa ledarniva. Varje skolchefsméte utgar fran aktuella utmaningar, teman
eller fokusomraden och processas genom diskussioner i tvarnordiska grupper.
Lararutbytet innehaller jobbskuggning och grupparbeten inom valt tema samt reflektion
och dokumentation av nya kunskaper. Det 6vergripande temat for arets sammankomst ar
digitalisering med inspel kring Al inom uthildningsomradet, vilket genomsyrar saval
lararutbytet som skolchefsmotet. Vidare kommer programmet &ven inkludera andra
utmaningar inom utbildningssektorn ifran varje stad samt aterkoppling kring foregaende
ars samtal och diskussioner.
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Forvantat effekter av forvaltningens deltagande

Tjansteresan forvantas leda till ny kunskap som pa sikt kan bidra till 6kad kvalitet i
undervisningen for barns larande och utveckling och starka arbetet runt de yngsta
medborgarna. Forskoleforvaltningens riktlinje for internationellt arbete understryker
vikten av utbyte av kunskap och erfarenheter med andra l&nder som kan bidra till och
framja barns utveckling och larande. Forskoleforvaltningens deltagande i internationella
nétverk och organisationer ger mojligheter att fordjupa kunskap, sprida erfarenheter och
ta del av goda exempel genom internationella kontakter. Det internordiska
vanortssamarbetet kan bidra till omvarlds, forsknings- och intressebevakning samt att
skapa mojligheter till kunskap- och erfarenhetsutbyte. Medverkan vid det internordiska
lararutbytet och skolchefsmoétet ger forskoleférvaltningen en méjlighet att lyfta
identifierade utvecklingsbehov i en nordisk kontext och ta del av andra staders perspektiv
och nya lardomar. Temat for arets sammankomst kan ocksa stodja forskoleforvaltningens
pagaende och framtida arbete kring digitaliseringen och Al. Berorda deltagare kommer
att tillvarata utbytet genom att sprida erfarenheter inom férskoleférvaltningens egna
natverk och forum och i samverkan med de andra utbildningsforvaltningarna.

Forvaltningens beddmning

Forskoleforvaltningen foreslar att beslutet inte bordlaggs med anledning av att en
eventuell resa behdver bokas i samverkan med dvriga utbildningsforvaltningar i
Goteborg.

Johan Olofsson Annika Samuelsson Lovén

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet
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