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Forskoleférvaltningen s Goteborgs
a‘z! Stad

Tjansteutlatande Handlaggare: Jannicke Hansson

Utfardat 2024-04-17

Diarienummer: N608-0915/24 E-post: jannicke.hansson@forskola.goteborg.se

Delarsrapport, mars 2024

Forslag till beslut
1. Forskolenamnden godkanner forvaltningens forslag till delarsrapport per mars
2024 med tillhérande bilagor och dverséander den till kommunstyrelsen.

2. Forvaltningsdirektoren ges i uppdrag att omhanderta slutsatserna fran
utredningen om omrade Stadsgemensamts verksamheter och aterkomma med
eventuella forslag pa forandrad organisation. Detta ska goras i samverkan med
Ovriga utbildningsforvaltningar.

3. Forskolenamnden hemstaller till kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta att forskolenamnden far ta del av 4 301 tkr av
kommuncentrala poster for att finansiera investeringsrelaterade driftskostnader,
vilket motsvarar ndmndens kostnad for perioden januari-mars 2024.

4. Forskolenamnden hemstéller till kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att avropa 2 000 tkr fran kommuncentral post for Alfons
Abergs kulturhus.

Sammanfattning

Delarsrapport mars 2024 &r en redovisning med tyngdpunkt pa forskolenamndens resultat
for ekonomi, personal, viktiga handelser det forsta kvartalet 2024 samt en fordjupning
utifran arbetsmiljofragor. Av rapporten framgar att det pagar ett omfattande
anpassningsarbete i férvaltningen med anledning av en minskning av antalet barn i
verksamheten. En rad insatser har genomforts for att na en budget i balans. Framst
handlar det om att verksamheten halverat sitt nyttjande av timvikarier samt att
tidsbegransade anstallningar har avslutats. Utdver detta ar det angeléget att fortsatt
genomfora nodvandiga anpassningar exempelvis sasom tillfalligt/permanent stangning av
verksamhet pa utvalda adresser for att anpassa verksamheten efter barnantal och pa helar
na en budget i balans.

Beddmning ur ekonomisk dimension

N&mnden redovisar for perioden en positiv avvikelse mot budget om 31 miljoner kronor.
Den storsta delen av dverskottet, 25 miljoner kronor, forklaras av det tillskott om 100
miljoner kronor som namnden tilldelats i samband med kompletteringsbudgeten som
kommunfullmaktige fattade beslut om 21 mars 2024. Prognos for helar utgar ifran en
budget i balans.
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Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen lyfter i rapporten att pagaende tidsbegransade anstallningar ses éver och
avslutas efter hand och att timvikarier endast ska anvéndas vid sérskilda situationer.
Vidare ska vakanser tillsattas via omstallning eller intern rorlighet. Inriktningen ar att
forvaltningen ska prioritera utbildad tillsvidareanstélld personal for att varna kvalitet,
arbetsmiljo och kompetensforsérjning. Forvaltningen ser effekter av ovan fattade beslut
och atgérder. Antal arsarbetare har minskat med 6 procent jamfort med motsvarande
period 2023. Forvaltningen har okat antal arsarbetare for tillsvidareanstallda med 0,6
procent, men minskat tidsbegransade anstallda med 31,9 procent och timanstéllda med
55,6 procent jamfoért med samma period 2023. Arsarbetare for de tva storsta
yrkesgrupperna i forvaltningen, forskolldarare och barnskétare, har minskat med 4,3
procent respektive 2,8 procent jamfort med samma period 2023. Arsarbetare for
forskoleassistenter har minskat med 25,3 procent 2024 jamfort med samma period 2023.
Prognosen for 2024 ar en minskning med 5,4 procent jamfort med 2023.

Barnkonventionen
Utifran ovan beskrivna atgarder ar det viktigt att sékerstalla att barnens rétt till utbildning
paverkas sa lite som mojligt, vilket kommer féljas kontinuerligt under aret.

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 17

april 2024.

Bilagor
1. Delarsrapport per mars 2024 Forskolenamnden

2. Utredning av Goteborg stads stadengemensamma omraden,
Végledningscentrum Sprakcentrum Center for skolutveckling
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Arendet

Forskolenamnden har att besluta om delarsrapport per mars 2024. Harutéver har
namnden, utifran vad som framkommit i utredningen av Goteborg Stads
stadengemensamma omraden &ven att ta stallning till forvaltningens forslag att direktoren
ges i uppdrag att tillsammans med 6vriga direktdrer i utbildningsférvaltningarna
omhanderta utredningens slutsatser och aterkomma med eventuella forslag pa forandrad
organisation. Utredningen fardigstélldes i bérjan av april 2024 och ligger med som bilaga
till tjansteutlatandet.

Beskrivning av arendet

Delarsrapport mars 2024 &r en redovisning med tyngdpunkt pa forskolenamndens resultat
for ekonomi, personal, viktiga handelser det forsta kvartalet 2024 samt en férdjupning
utifran arbetsmiljofragor. Av rapporten framgar att det pagar ett omfattande
anpassningsarbete i férvaltningen med anledning av en minskning av antalet barn i
verksamheten. En rad insatser har genomforts for att na en budget i balans. Framst
handlar det om att verksamheten halverat sitt nyttjande av timvikarier samt att
tidsbegransade anstallningar har avslutats. Utdver detta ar det angelaget att fortsatt
genomfora nodvandiga anpassningar exempelvis sasom tillfalligt/permanent stangning av
verksamhet pa utvalda adresser for att anpassa verksamheten efter barnantal och pa helar
na en budget i balans.

N&mnden redovisar for perioden en positiv avvikelse mot budget om 31 miljoner kronor.
Den storsta delen av dverskottet, 25 miljoner kronor, forklaras av det tillskott om 100
miljoner kronor som namnden tilldelats i samband med kompletteringsbudgeten som
kommunfullmaktige fattade beslut om 21 mars 2024. Prognos for helar utgar ifran en
budget i balans.

Forvaltningen lyfter i rapporten att pagaende tidsbegransade anstallningar ses dver och
avslutas efter hand och att timvikarier endast ska anvandas vid sarskilda situationer.
Vidare ska vakanser tillséttas via omstallning eller intern rérlighet. Inriktningen ar att
forvaltningen ska prioritera utbildad tillsvidareanstélld personal for att varna kvalitet,
arbetsmiljo och kompetensforsorjning. Forvaltningen ser effekter av ovan fattade beslut
och atgarder. Antal arsarbetare har minskat med 6 procent jamfort med motsvarande
period 2023. Forvaltningen har okat antal arsarbetare for tillsvidareanstallda med 0,6
procent, men minskat tidsbegransade anstallda med 31,9 procent och timanstéllda med
55,6 procent jamfort med samma period 2023. Arsarbetare for de tva storsta
yrkesgrupperna i forvaltningen, forskollarare och barnskotare, har minskat med 4,3
procent respektive 2,8 procent jamfort med samma period 2023. Arsarbetare for
forskoleassistenter har minskat med 25,3 procent 2024 jamfort med samma period 2023.
Prognosen for 2024 ar en minskning med 5,4 procent jamfort med 2023.

| arsrapporten for 2022 lyfte samtliga utbildningsforvaltningar behovet av att se 6ver om
nuvarande uppdrag och organisation for omrade Stadsgemensamt &r det mest
andamalsenliga och effektiva sattet att arbeta pa.

En extern utredare har utrett de tre verksamheterna inom omrade Stadsgemensamt:
e Center for skolutveckling

e Sprakcentrum
e Vagledningscentrum
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Utredningen har undersokt i vilken utstrackning nuvarande organisering skapar
forutsattningar for de fyra huvudménnen inom utbildningskedjan att effektivt styra, leda
och ta sitt ansvar utifran nationella och lokala styrdokument, ekonomi och kvalitet.
Utredningen har ocksa lamnat rekommendationer om framtida organisering av omradet.
Utredningen fardigstélldes i borjan av april 2024 och ligger med som bilaga till
respektive namnds tjansteutlatande till delarsrapporten. Forvaltningarna foreslar att
direktorerna ges i uppdrag att tillsammans omhénderta utredningens slutsatser och
aterkomma till namnderna med eventuella forslag pa forandrad organisation.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen bedomer att delarsrapport per mars 2024 redovisar de vasentligaste
resultaten for ekonomi, personal samt viktiga hadndelser for kvartalet januari-mars 2024.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning
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