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Arbetsordning for aldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. antar Arbetsordning for dldre samt vird- och omsorgsndmnden i enlighet med
bilaga 1.

Sammanfattning

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden har att ta stillning till en arbetsordning for
niamnden. Arbetsordningen beskriver ndmndens gemensamma arbets- och férhallningssatt
i syfte att underlétta for nimnden och dess presidium 1 ett antal praktiska situationer som
kan uppsta fore, under och efter ett sammantréde. Arbetsordningen sammanfattar bland
annat vad som framgar av lag, reglemente och styrande dokument rérande presidiets och
utskottets uppgifter, kallelse till sammantriade, skyldigheten att meddela foérhinder samt
jav.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan ur denna dimension.

Beddomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan ur denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa fragan ur denna dimension.

Bilagor
1. Arbetsordning for dldre samt vard- och omsorgsndmnden
2. Regler for deltagande pa distans vid sammantrdden med ndmnd och utskott
3. Reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vard- och omsorgsndmnd
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till Arbetsordning for dldre samt vdrd- och
omsorgsndmnden, bilaga 1.

Beskrivning av drendet

Bestimmelser for nimndens arbetsformer anges i kommunallagen (2017:725).
Kommunfullmaktige styr och reglerar nimndernas verksamhet och arbetsformer i det av
kommunfullméktige beslutade Reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vard- och
omsorgsndamnd, bilaga 2. Kapitel 3 Generella bestimmelser §§ 9—23 reglerar specifikt
nimndernas arbetsformer.

Néamnden kan vidare tydliggora sina arbetsformer via en arbetsordning. Arbetsordning for
dldre samt vdrd- och omsorgsndmnden ska ses som ett fortydligande av och komplement
till vad som ségs i lag och 6vriga styrande dokument om ndmndens och fortroendevaldas
ansvar, rattigheter och skyldigheter. Syftet ar att skapa tydlighet och ett gemensamt
forhallningssétt som underldttar arbetet i ndmnden.

Forslag till arbetsordning (bilaga 1) har sin utgdngspunkt i relevant lagstiftning, styrande
dokument och i1 Reglemente for Goteborgs Stads dldre samt vard- och omsorgsndmnd,
kapitel 3. Arbetsordningen sammanfattar delar av vad som framgér i dessa kéllor rorande
presidiets och utskottets uppgifter, kallelse till ssmmantrade, skyldigheten att meddela
forhinder samt anméla jav. Arbetsordningen beskriver dldre samt vard- och
omsorgsnamndens gemensamma arbets- och forhéllningssétt i syfte att underlétta for
niamnden och dess presidium 1 ett antal praktiska situationer som kan uppsta fore, under
och efter ett sammantridde. Vissa formalia kring arvoden, deltagande pé distans, erséttares
tjdnstgdring med mera beskrivs ocksa.

Arbetsordningen &r inte uttommande utan tar upp de situationer och den information som
forvaltningen tillsammans med presidiet bedomt vara relevant for dldre samt vard- och
omsorgsnamnden att kénna till och forhélla sig till.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att Arbetsordning for dldre samt vdrd- och omsorgsnimnden
ligger i linje med relevant lagstiftning, befintlig praxis, Géteborgs Stads styrande
dokument och ndmndens reglemente.

Forvaltningens beddmning dr att arbetsordningen uppfyller syftet att skapa tydlighet och
ett gemensamt forhallningssitt for att underlatta arbetet i ndimnden.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Ulrika Stridvall Dahlén Babbs Edberg
Avdelningschef stab och Forvaltningsdirektor
kommunikation
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