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Arbetsordning för äldre samt vård- och 
omsorgsnämnden 
 
Förslag till beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden:  

1. antar Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämnden i enlighet med 
bilaga 1.  

 
Sammanfattning 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden har att ta ställning till en arbetsordning för 
nämnden. Arbetsordningen beskriver nämndens gemensamma arbets- och förhållningssätt 
i syfte att underlätta för nämnden och dess presidium i ett antal praktiska situationer som 
kan uppstå före, under och efter ett sammanträde. Arbetsordningen sammanfattar bland 
annat vad som framgår av lag, reglemente och styrande dokument rörande presidiets och 
utskottets uppgifter, kallelse till sammanträde, skyldigheten att meddela förhinder samt 
jäv. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension. 

Bilagor 
1. Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
2. Regler för deltagande på distans vid sammanträden med nämnd och utskott 
3. Reglemente för Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd 
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Ärendet  
Nämnden har att ta ställning till Arbetsordning för äldre samt vård- och 
omsorgsnämnden, bilaga 1. 

Beskrivning av ärendet 
Bestämmelser för nämndens arbetsformer anges i kommunallagen (2017:725). 
Kommunfullmäktige styr och reglerar nämndernas verksamhet och arbetsformer i det av 
kommunfullmäktige beslutade Reglemente för Göteborgs Stads äldre samt vård- och 
omsorgsnämnd, bilaga 2. Kapitel 3 Generella bestämmelser §§ 9–23 reglerar specifikt 
nämndernas arbetsformer. 

Nämnden kan vidare tydliggöra sina arbetsformer via en arbetsordning. Arbetsordning för 
äldre samt vård- och omsorgsnämnden ska ses som ett förtydligande av och komplement 
till vad som sägs i lag och övriga styrande dokument om nämndens och förtroendevaldas 
ansvar, rättigheter och skyldigheter. Syftet är att skapa tydlighet och ett gemensamt 
förhållningssätt som underlättar arbetet i nämnden.  

Förslag till arbetsordning (bilaga 1) har sin utgångspunkt i relevant lagstiftning, styrande 
dokument och i Reglemente för Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, 
kapitel 3. Arbetsordningen sammanfattar delar av vad som framgår i dessa källor rörande 
presidiets och utskottets uppgifter, kallelse till sammanträde, skyldigheten att meddela 
förhinder samt anmäla jäv. Arbetsordningen beskriver äldre samt vård- och 
omsorgsnämndens gemensamma arbets- och förhållningssätt i syfte att underlätta för 
nämnden och dess presidium i ett antal praktiska situationer som kan uppstå före, under 
och efter ett sammanträde. Vissa formalia kring arvoden, deltagande på distans, ersättares 
tjänstgöring med mera beskrivs också. 

Arbetsordningen är inte uttömmande utan tar upp de situationer och den information som 
förvaltningen tillsammans med presidiet bedömt vara relevant för äldre samt vård- och 
omsorgsnämnden att känna till och förhålla sig till. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
ligger i linje med relevant lagstiftning, befintlig praxis, Göteborgs Stads styrande 
dokument och nämndens reglemente. 

Förvaltningens bedömning är att arbetsordningen uppfyller syftet att skapa tydlighet och 
ett gemensamt förhållningssätt för att underlätta arbetet i nämnden. 

 

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen 

 

 

 

Ulrika Stridvall Dahlén  
Avdelningschef stab och 
kommunikation 
 

Babbs Edberg  
Förvaltningsdirektör 

 


	Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämnden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Äldre samt vård- och omsorgsnämnden har att ta ställning till en arbetsordning för nämnden. Arbetsordningen beskriver nämndens gemensamma arbets- och förhållningssätt i syfte att underlätta för nämnden och dess presidium i ett antal praktiska situatio...
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension.
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension.
	Bedömning ur social dimension
	Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan ur denna dimension.
	Bilagor
	Ärendet
	Nämnden har att ta ställning till Arbetsordning för äldre samt vård- och omsorgsnämnden, bilaga 1.
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens bedömning


