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Arbetsmarknad och vuxenutbildning I GOteborgS
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2023-11-29 Charlotta Edemyr, Erica Bjorklund, Hans Timan, Maria

Diarienummer 1839/23 Emanuelsson

Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)
E-post: fornamn.efternamn@arbvux.goteborg.se

Tid- och arbetsplan for uppfoljnings- och
budgetarbetet 2024

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar tid- och arbetsplan for planerings-
och uppfoljningsarbetet 2024.

Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har uppréttat ett forslag till tid- och
arbetsplan for ndmndens planerings- och uppféljningsarbete. Forslaget har tagits fram
utifran kommunfullméktiges anvisningar och ar anpassat utifran stadens
uppfoljningsprocess och tidplanen for denna, vilken beslutades i kommunstyrelsen den 29
november 2023.

Forvaltningen foreslar att nimnden antar forslaget till tid- och arbetsplan.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar av visentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvéaxling av de satsningar och insatser som gors ar
det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Den statliga styrningen inom omrédena vuxenutbildning och arbetsmarknad ar vidare
nagot som standigt behover tas i beaktande och som paverkar planeringsforutsiattningarna
och ekonomin for verksamheten.

En dndamélsenlig planerings- och uppfoljningsprocess ér en forutsittning for god
ekonomisk hushéllning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Némndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sétt bidra till de
miljoméssiga mal som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Beddmning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning &r saledes langsiktiga investeringar for vara barn och ungdomar.
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Trots de senaste arens 6kande sysselsattning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation. Det
radikalt fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsldaget de senaste dren har inneburit
helt férdndrade forutsittningar.

Savil vuxenutbildning som arbetsmarknadsinsatser har en viktig roll att fylla for att skapa
forutséttningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en stor del av
utrikes fodda och personer samt personer med funktionsvariation star utanfor
arbetsmarknaden visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser for dessa grupper. Sérskilt viktigt &r att hitta former for att
mojliggora for dessa personer att fa ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehéll varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jamn konsfordelning och att verka for att
jamstélldhetssékra verksamheten. Sa 1&ngt mojligt konsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 december 2023.
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning har att arligen besluta om en tid- och
arbetsplan for sitt eget planerings- och uppfoljningsarbete, i enlighet med stadens
gemensamma anvisningar.

Beskrivning av arendet
I kommunfullméktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll, vilka antogs den
19 mars 2020 (§23), anges foljande i paragraf 10:

”Némnd/bolagsstyrelse ska édrligen besluta om en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.
Némnd/bolagsstyrelse anger pa eget initiativ hur uppfoljningen ska kompletteras och
fordjupas for att sdkerstédlla namnds-/bolagsstyrelseansvaret for verksamheten. Detta
inkluderar dven verksamhet som utfors av privata utforare dir nimnd/bolagsstyrelse &r
huvudman.”

Uppféljning av kommunfullméktiges budget
Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till tid- och
arbetsplan for ndamndens planerings- och uppféljningsarbete.

Forslaget har tagits fram utifrdn kommunfullméktiges riktlinjer och 4r anpassat utifran
stadens uppfoljningsprocess och tidplanen for denna, vilken beslutades i den 29
november 2023. Dari anges foljande: ”Uppf6ljning till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige under 2024 foreslés ske med tre fasta rapporteringstillfillen samt
komplettering med information vid behov. Delérsrapporterna foreslas under 2024
fokusera pa viktig styrinformation sa som det ekonomiska laget, personalfragor,
visentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar.
Kommunfullmaktiges mal {6ljs upp i delarsrapporten for augusti och i arsredovisningen.
Med anledning av den anstrangda ekonomiska situationen far kommunstyrelsen som ett
komplement till den ordinarie uppfoljningen skriftligen information om det ekonomiska
laget per februari, april, maj, september, oktober och november.”

Det innebér foljande for forvaltningen och ndmnden:

e Delarsrapport per mars (ndmndbehandlas i april)

e Delarsrapport per augusti (nimndbehandlas i september)

e Arsredovisning/arsrapport per december (nimndbehandlas i februari ret
efter)

e Information till nimnden om det ekonomiska laget sker dven i mars, maj,
juni, oktober, november och december.

Vid samtliga dessa tre uppfoljningstillfillen sker en uppfoljning av de mal och uppdrag
som kommunfullméktige eller nimnd gett forvaltningen.

Om forvaltningen, utifrén risk och vésentlighet, bedomer att nimnden behdver ytterligare
rapportering kommer uppfoljningsrapporterna att kompletteras med sérskilda
rapporteringar.
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Uppfoljning i enlighet med skollagen

Skollagens (4 kap 2—8§) krav pa systematiskt kvalitetsarbete, vilket innebér att
huvudmaéns ystematiskt och kontinuerligt ska planera, f61ja upp och utveckla
utbildningen.

Detta genom att bland annat analysera resultaten i1 forhallande till de nationella mélen. I 6
§ anges att det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
Dokumentation och uppfoljning sker i ett separat drende (kvalitetsrapport) till ndmnden i
samband med att arsrapporten behandlas.

Ovrig rapportering
Utifrén risk och visentlighet sker en aterrapportering av uppfoljningen av de privata
utforarna i rapporteringstillfdllena ovan.

Verksamhetsmassig, ekonomisk samt 6vrig information ges vid behov vid alla
sammantriaden, bade 1 form av informationsidrenden som beslutsidrenden.

Uppfoéljning av internkontrollplanen

Némnden ska enligt stadens regler fatta beslut om en samlad riskbild och en intern
kontrollplan senast i februari ménad. Uppf6ljning av den av ndmnden beslutade interna
kontrollplanen sker i ett separat drende till ndmnden i juni och en summering sker &ven i
arsrapporten.

Planeringsprocessen vid namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Planeringsprocessen startar med att férvaltningen arbetar fram en omvérldsanalys under
varen. | mars ménad har ndmnden planeringsdag bland annat med temadialoger.
Omvirldsrapporten presenteras for ndmnden 1 juni.

I september manad har ndmnden planeringsdag med bland annat temadialoger.

I enlighet med stadens regler ska ndimnden senast den 31 december varje ér, for den egna
verksamheten, besluta om budget for det kommande aret. Sarskilda regler giller vid valér
dé budget antas av ndmnden i februari under budgetaret.

Dardver ska ndmnden arligen upprétta en verksamhetsplan. Arbetet med att ta fram denna
ska inledas snarast efter det att kommunfullméktige beslutat om budget for
nistkommande ar och ska dérefter faststillas av nimnden senast i februari manad.

Némnden ska fatta beslut om den samlade riskbilden och en intern kontrollplan senast i
februari ménad. Detta gors i ett separat drende till nimnden

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar att nimnden faststéller ovanstaende tid- och arbetsplan.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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