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Yttrande over forslag till Goteborgs Stads
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden

1. Att tillstyrka socialnimnd Centrums forslag till plan for arbetet mot
hedersrelateravald och fortryck 2025-2027.

2. Att tjansteutlatandet 1amnas som utbildningsndmndens yttrande till socialndmnd
Centrum.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har tillsammans med forskolendmnden, grundskolendmnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, nimnden for funktionsstdd, dldre- samt
vard- och omsorgsndmnden, 6vriga socialndimnder och Goéteborgs Stads samverkansrad
samt Ungdomsfullméktige ombetts ldmna yttrande over forslag till Géteborgs Stads plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Kommunfullméktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck. Stadens nuvarande plan for arbetet
mot hedersrelaterat véld och fortryck har utvérderats av stadsledningskontoret och
stadsrevisionen gjorde ar 2023 en granskning av nagra naimnders arbete med fragan.
Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny plan som ocksé har
synkroniserats med Goteborgs Stads plan for arbete mot véld i néra relation 2024-2027.
De bédda planerna delar tidsperiod, malsdttning och delmalsomraden. Detta for att
mojliggora for forvaltningarna, som har ansvar for aktiviteter i planerna, att koppla
samman arbetet och skapa synergier. Planen har dven utformats med hiansyn till
utvecklingen av stadens styrmiljé och en utgangspunkt &r att den utgdr en del av stadens
samlade langsiktiga styrning inom omradet ménskliga réttigheter och likvirdig service.

Den forslagna planen innehéller fem aktiviteter som kompletterar férvaltningarnas
systematiska kvalitetsarbete for att 6ka likvardigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat
véld och fortryck. Den aktivitet som utbildningsndmnden gors ansvarig for kompletterar
forvaltningens pagéende forebyggande arbete. Forvaltningen foreslar att nimnden
tillstyrker socialnamnden Centrums forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 tillsammans med forvaltningens synpunkter kring uppfoljningen.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Utbildningsforvaltningen bedomer att aktiviteten som foreslas i planen dr majlig att
genomfora inom forvaltningens budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck ar en ménsklig rittighet och
Barnkonventionens artikel 19 stipulerar att barnet har ritt att skyddas mot fysiskt eller
psykiskt vald och mot vanvard eller utnyttjande av forédldrar eller andra vardnadshavare.
Personal som arbetar i skolan och traffar elever dagligen har en unik méjlighet nér det
kommer till att upptdcka utsatta elever och hjélpa dem att komma i kontakt med ansvariga
myndigheter. Utbildningsforvaltningen har en rutin med tillhérande metodstodskort for
personalen att f6lja. Nar varningssignaler uppméarksammas om att en elev kan vara utsatt
for hedersrelaterat vald och fortryck, eller annan oro som identifierats, dr skolpersonal
skyldig att anméila till socialtjénsten (14 kap. 1§ SoL).

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp den 9 juni 2025.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025—
2027.
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Arendet

Utbildningsndmnden har av socialndmnden Centrum ombetts att yttra sig over Goteborgs
Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck 2025-2027. Namndens
yttrande ska vara socialndmnden Centrum tillhanda senast den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10. Socialndmnden Centrum ska enligt det beslutet ocksa
utveckla och fortsatt hantera sammanstéllningar av statistik 6ver barn och unga som fors
ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar. Socialférvaltningen Centrum har
tagit fram ett forslag till ny plan som utbildningsndmnden ombetts yttra sig 6ver
tillsammans med forskolendmnden, grundskolendmnden, nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, nimnden for funktionsstdd, dldre- samt vard- och omsorgsndmnden,
socialndmnden Hisingen, socialndmnden Nordost, socialnimnden Sydvist, Goteborgs
Stads HBTQI-rdd, Goteborgs Stads rad for funktionsritt, Goteborgs Stads pensionirsrad,
Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten, Goteborgs Stads rad for den
nationella minoriteten romer och Ungdomsfullméktige.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvarderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde &r 2023 en granskning av nigra
ndmnders arbete med frigan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Socialforvaltningen Centrum har &ven haft dialoger med 6vriga socialforvaltningar,
utbildningsforvaltningen, forskoleférvaltningen, grundskoleforvaltningen, férvaltningen
for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt stadsledningskontoret. Forslaget till ny plan
har synkroniserats med, och skall ses som ett komplement till, G6teborgs Stads plan for
arbete mot vald i ndra relation. De bada planerna delar tidsperiod, mélséttning och
delmalsomraden. Forslaget till ny plan har &ven utformats med hénsyn till utvecklingen
av stadens styrmiljo och en utgangspunkt ar att den utgor en del av stadens samlade
langsiktiga styrning inom omradet ménskliga rittigheter och likvirdig service. Planen har
dven kopplingar till fyra andra aktuella planer och program inom staden:

- Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026

- Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, géngkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen 2023-2026

- Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2025-2030

- Goteborgs Stads barnréttsplan 2022-2025

Forslaget till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck innehéller aktiviteter
for utveckling som kompletterar det arbete som inte redan técks av lagstiftning och
grunduppdrag. Planen kan ddrmed komplettera forvaltningarnas systematiska
kvalitetsarbete som syftar till att verksamheten lever upp till internationella konventioner,
svensk lagstiftning, foreskrifter och allmédnna rad samt lokal styrning.

Goteborgs Stad har ett Gvergripande mal om att ingen ska utséttas for vald i ndra
relationer. Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck till stor del utovas i néra relation
ska staden darmed dven arbeta for att ingen ska utséttas for hedersrelaterat vald och
fortryck. For att mojliggora synkroniserat arbete gillande vald i néra relation och
hedersrelaterat véld och fortryck utgér de fem aktiviteterna i planen fran samma omriden
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som delmalen i planen for arbete mot vald i ndra relation: forebyggande arbete, stod och
skydd till utsatta barn och vuxna samt 6ka kvaliteten i arbetet. Forslaget till plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck omfattar fem aktiviteter och
utbildningsndmnden gors ansvarig for en. Aktiviteten dterfinns inom delmélet
forebyggande arbete:

Aktivitet 1.1 Socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna ska oka personalens
kompetens om hbtqgi-personer och personer med funktionsnedsdttnings sdrskilda utsatthet
i hederskontext. Personer som har en funktionsnedséttning, framfor allt intellektuell
funktionsnedséttning, och personer som identifierar sig som hbtqi &r sérskilt sérbara i
hederskontext. Dessa grupper riskerar att bli osynliga i ett generellt forebyggande arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Dels for att samhéllet i hog grad bygger pé
forestillningar om heteronormativitet, dels for att samhallets institutioner och insatser
vanligtvis ér uppbyggda utifran normativa forestillningar om hur ménniskor fungerar och
agerar. Som ett led i att sdkerstdlla att dessa grupper uppméarksammas och far en likvardig
tillgang till stod och hjilp, ska socialférvaltningarna, utbildningsforvaltningarna och
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning genomféra kompetenshdjande
insatser med fokus pa hbtqi-personers och personer med funktionsnedsattnings sérskilda
utsatthet i hederskontext.

De 6vriga fyra aktiviteterna i planen lyder;

2.1 Socialférvaltningarna ska i arbetet med att uppticka vdildsutsatthet och vdldsutévning
dven stdlla fragor for att upptdicka hedersrelaterat vald och fortryck.

2.2 Socialférvaltningarna ska implementera standardiserade bedomningsmetoder for
risk- och skyddsbedomning inriktade pd hedersrelaterat vald och fortryck.

3.1 De fyra regionala socialforvaltningarna och forvaltningen for funktionsstod ska
skapa en gemensam rutin for arbetet med hedersrelaterat vild och fortryck.

3.2 Socialforvaltningen Centrum ska utveckla kartldggningen av barn som fors ur landet
av hedersrelaterade anledningar och ge forslag pd hur kartldggningens resultat kan
anvdndas for verksamhetsutveckling pa omrddet.

Utbildningsforvaltningens bedomning

Utbildningsforvaltningen ser det som positivt att planen inte innehéller aktiviteter for
utveckling som redan dr omhéndertagna i lagstiftning, annan lokal styrning eller i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Den aktivitet som utbildningsndmnden gors ansvarig for kompletterar forvaltningens
pagéaende forebyggande arbete. Forvaltningen anser att det dr av stor vikt att personalen
har kunskap om att personer som har en funktionsnedséttning, framfor allt intellektuell
funktionsnedséttning, och personer som identifierar sig som hbtqi &r sérskilt sérbara i
hederskontext. For att elever inom dessa grupper inte ska riskera att bli osynliga i
verksamheternas forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck har
forvaltningen paborjat ett arbete med kunskapshdjning. Bland annat har en film tagits
fram, som bland annat lyfter just dessa gruppers sérskilda sérbarhet, vilken kommer att
visas pa samtliga skolenheters arbetsplatstraffar.
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Forvaltningen bedomer att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden samt att aktiviteterna som foreslas i1 planen okar likvardigheten i
stadens arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Forvaltningen 6nskar dock ldmna synpunkter pa forslaget om att varje forvaltning arligen
ska rapportera genomforandet till sin ndmnd. Forvaltningen menar att forslaget om arlig
uppfoljning riskerar att skapa onddigt stor administration. Foérvaltningen har ett
systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagens och diskrimineringslagens krav, dér olika
fokusomraden foljs upp med olika periodicitet. Respektive ndmnd och forvaltning bor
sjdlva kunna avgora hur ofta nimnden behover f& en uppfoljning av denna och andra
stadengemensamma planer. En uppf6ljning av planen genom aterrapportering fran
namnden till Kommunstyrelsen efter planperiodens slut anser forvaltningen ddremot ar
bra.

Tomas Berndtsson Maija Soderstrom

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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