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1 Beskrivning av gemensamma
begrepp

Riskomréaden

"Tillsammans med identifieringen av verksamhetens mal/uppdrag/skyldigheter
utgor riskomradena ramen for riskhanteringen."

Hantera/Acceptera risk

Kontrollaktiviteter kan enbart skapas till identifierade risker med vald status:
HANTERA.

Risker med vald status: ACCEPTERA kan &ven valjas Till Samlad riskbild

Till Samlad riskbild

"Det ar varken lampligt eller 6nskvart att lyfta samtliga identifierade risker inom
respektive riskomraden till namnd/bolagsstyrelse. En vardering och prioritering
behdver goras och stallas samman till en samlad riskbild. Syftet med den samlade
riskbilden ar att ge en bild 6ver verksamhetens mest véasentliga risker utifran ett
namnd/bolagsstyrelseperspektiv.

Beddmningen av vad som ar mest vasentligt maste alltid géras med utgangspunkt i
uppdrag, skyldigheter och mal for verksamheten."

Intern kontrollplan

"Underlaget till den interna kontrollplanen bygger pa den samlade riskbilden. Ett
antal riskomraden/processer (namnd/styrelse valjer sjalv omfattning) som lyfts i
den samlade riskbilden valjs ut for granskning/kontroll for att verifiera att redan
inforda atgarder har fatt avsedd effekt.

Syftet &ar att ta reda pa om den interna kontrollen i verksamheten fungerar pa ett
tillfredsstallande satt men dven att kunna ifragasatta befintliga atgarder och vid
behov komma med forbéattringsforslag (nya atgarder)."
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2 Inledning

Valndmndens uppdrag

Valndmnden &r lokal valmyndighet med uppdrag att genomfdra allménna val inom
kommunen och &r en av de viktigaste institutionerna for att sékra fria, och hemliga
demokratiska val.

Ansvaret innebdr att namnden ger forslag till revidering av valdistrikt, utser och
utbildar réstmottagare samt ser till att det finns vallokaler i staden. Namnden har
ocksa hela ansvaret for fortidsrostningen inom kommunen och for den preliminara
rakningen av rosterna, dels pa valkvéllen, dels pa onsdagen i veckan efter
valdagen. Valndmnden har aven en skyldighet att kunna genomfora ett extra val
inom tre manader vilket innebér att man behdver ha en kontinuerlig beredskap.

2023 ar ett forberedelsear infor valet till Europaparlamentet 2024 och namndens
operativa verksamhet fokuserar pa att planera och forbereda valet samt att utveckla
verksamheten utifran de forbattringsomraden som identifierats i utvarderingen av
valet 2022.

Valsédkerhet

Sakerhetsfragorna i samband med val har fatt ett 6kat fokus i de senaste valen.
Varje myndighet som ingar i valadministrationen har eget ansvar for att valen sker
pa ett sakert satt.

Valsékerhet ar ett samlingsbegrepp fér valadministrationens systematiska arbete
med att skydda de uppgifter som ska utféras enligt vallagen och andra valrelaterade
forfattningar. Det handlar om sékerhet- och verksamhetsskydd — men &ven om
skydd mot olyckor, informationssékerhet, krisberedskap och kontinuitetshantering.

Sékerheten i val star standigt fokus och &r en fraga som valnamndens kansli arbetar
kontinuerligt med. Valndmndens kansli genomfor infor varje val en
verksamhetsskyddsanalys for att planera fér och vidta nodvéandiga atgarder for att
skydda och sdkra valets olika processer. Infor ndsta val kommer detta arbete
paborjas senast i augusti.

Den samlade riskbilden

Valnamndens kansli har identifierat sarskilda riskomraden som utgéor den samlade
riskbilden. Dessa redovisas i rapporten. Endast de riskerna som behdver hanteras
och féljas upp av ndmnden har tagits med. For att minska de angivna riskerna
behover valndmndens kansli arbeta strategiskt och samverka mad andra
forvaltningar och bolag inom Géteborgs Stad. | sammanhanget ar det viktigt att
papeka att valet ar en angelagenhet for hela Staden och att valndmnden behdéver
stod fran andra forvaltningar och bolag for att genomfcra valet.

" Ett val gor man inte ensam, det gor man tillsammans” - Anna Nykvist,
Valmyndigheten.

Riskbedémning

Det ar i manga fall svart att géra en bedémning av riskerna da sarbarheten okar ju
narmare ett val vi kommer. | bedémningen har vi tagit i beaktande vilken paverkan
risken har fér valnamndens uppdrag, det vill sdga att genomfdra val. Den yttersta
risken, att valet ej kan genomforas, har fatt styra i riskbedomningen varfor riskerna
landar hogt i manga fall.

Uppféljning
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Den samlade riskbilden féljs upp i enlighet med férvaltningens interna kontrollplan
och redovisas for ndmnden senast vid sammantrédet i augusti samt i samband med
arsrapporten.
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3 Sammanfattning av planen

Sakerhetsfragorna i samband med val har fatt ett 6kat fokus i de senaste valen.
Varje myndighet som ingar i valadministrationen har eget ansvar for att valen sker
pa ett sakert satt. Valnamndens kansli genomfor infor varje val en
verksamhetsskyddsanalys for att se dver sakerheten i valets samtliga processer.

Valnamndens kansli har identifierat fyra riskomraden som tagits med i den samlade
riskbilden och som beddéms behdva hanteras och féljas upp av valndmnden. De
riskomraden som har identifierats ar lokaler, personal, material och lager samt
informationspaverkan. For att minska de angivna riskerna behéver valnamndens
kansli bland annat arbeta strategiskt och samverka med andra forvaltningar och
bolag inom Goteborgs Stad.

Det ar svart att gora en bedomning av riskerna da sarbarheten 6kar ju narmare ett
val vi kommer. | bedémningen har vi tagit i beaktande vilken paverkan risken har
for valndmndens uppdrag, det vill séga att genomfora val. Den yttersta risken, att
valet ej kan genomforas, har fatt styra i riskbedémningen varfor riskerna landar
hogt i manga fall.

Till varje riskomrade finns risker identifierade. Inom riskomradet lokaler handlar
det om det fattas val- och rostningslokaler och lagerlokal. Inom riskomradet
personal handlar det om rekrytering av valkansliets personal, arvoderad personal pa
valdagen samt timanstalld personal under fortidsrostningsperioden samt deras
arbetsmiljo. Lager och material ar risker kopplade till hanteringen av materialet och
informationspaverkan handlar om risken att frammande makt genom vilseledning,
desinformation eller liknande forsoker paverka beteendet hos valjare och paverka
valet eller att undergrava fortroendet for valet.

Valkansliet har lagt in atgarderna for att arbeta med riskerna i sin verksamhetsplan
under 2023 och 2024. Uppfdljning av riskerna kommer ske senast vid ndmndens
moéte i augusti och i arsrapporten.
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4.1

41.1

Samlad riskbild med atgarder

Riskens totala varde visas enligt foljande risknivaer och farger:

Riskomrade: Lokaler

Risk: Att vallokaler saknas
Riskniva

8. Mellan
Hantera

Riskbeskrivning

Att vi inte finner tillrackligt med lokaler som &r lampliga som vallokaler i fraiga om
lokalisering och tillganglighet samt som i dvrigt lever upp till vallagens krav.

Konsekvensbeskrivning

Att vi far placera fler valdistrikt i samma byggnad varpa trangsel och koer kan
uppsta samt samre arbetsmiljo for rostmottagarna. Valjarna far langre avstand till
vallokalen. | forlangningen risk att valjare avstar att rosta pa grund av kobildning
eller langa avstand. och svarigheter att ta sig till vallokalen.

Atgard - aktuell status

Beskrivning

() Pagaende

Fortsatt samverkan med stadens
forvaltningar och bolag

Fortsatta kontakter med kontaktpersoner i
stadens forvaltningar och bolag.

“* Ej paborjad

Valchefs medverkan pa ledarforum

Informera om valets genomforande, om att
valet &r en angelagenhet for hela staden
och behovet av stéd med lokaler infor
nasta val.

= Ej paborjad

Platsbesdk i lokaler

genomfora platsbesok for att sdkerstélla
att lokalen &r lamplig och se mdgjligheten
att vid behov nyttja fler lokaler i
byggnaden.

4.1.2 Risk: Att rostningslokaler saknas

Riskniva
6. Mellan

Hantera
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4.1.3

Riskbeskrivning

Fortidsrostningens nav ar bibliotek och kulturhus. I och med vallagens krav pa en
rostningslokals utformning och valsystemet samt den yta som behdvs for att
genomfora valet pa ett tryggt och sakert sétt, &r risken att det inte finns nagot

utrymme eller lokal att vara i.

Konsekvensbeskrivning

Att vi far farre platser inom de kommunala verksamheterna dér vi kan bedriva
fortidsrostning. Att vi behdver hitta kommersiella eller tillfalliga lokaler som ar
dyra att forhyra. Att tillgéngligheten i fortidsrdstningen minskar for véljarna. Att

véljare avstar att rosta.

Atgard - aktuell status

Beskrivning

(> Pagéende

Samverkan med ansvariga
forvaltningar for tidigare anvéanda
lokaler.

Samverka med ansvariga férvaltningar
samt besok lokaler for att sékerstélla om
och vilken yta som kan anvandas.

Risk: Att vallokalen inte kan 6ppnas pa valdagens morgon

Riskniva
M 12, Hag
Hantera

Riskbeskrivning

Att vallokalen inte kan 6ppnas pa grund av att det saknas material eller att
lokalansvarig inte ar pa plats och 6ppnar upp for rostmottagare alternativt att

rostmottagarna inte hunnit moblera vallokalen i tid eller stélla iordning valsedlarna.

Konsekvensbeskrivning
Att vallokalen inte kan 6ppna i tid.

Atgérd - aktuell status

Beskrivning

0o Pagaende

Samverka med foérvaltningar och bolag
for att ta fram en 16sning pa& behovet.

Samverka med forvaltningar och bolag for
att utreda mojligheten att ta fram en ny
funktion, Lokalkontakt med ansvar for att
sakerstalla att vallokalen ar moblerad, att
materialet finns pa plats och att lokalen &ar
Oppen for rdstmottagarna alternativt att
rostmottagarna far tillgang till lokalen
dagen innan for iordningstéllande av
lokalen.

“* Ej paborjad

Ta fram en ny funktion,
valsedelsansvarig

Ta fram rutiner for en ny funktion i
vallokalen som ansvarar for
iordningstéllande, mottagande och kontroll
av valsedlarnas placering.
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4.2

42.1

4.2.2

Riskomrade: Personal

Risk: Valkansliet

Riskniva
M 12, Hag

Hantera

Riskbeskrivning

Valkansliet ar valnamndens ledningskansli och arbetar saval strategiskt som
operativt med att planera, organisera och genomféra valen. Valkansliet bestar av
fyra tillsvidareanstéllda personer och utokas under valets forberedelser med
personal. Mot bakgrund av kansliets litenhet finns det en inneboende risk och
sarbarhet.

Under valperioden dkar arbetsbelastningen drastiskt och risken for arbetsrelaterad
ohdlsa Okar.

Konsekvensbeskrivning

Om nagon av kansliets ordinarie personal av nagon anledning inte kan arbeta far
det stora konsekvenser for kansliet om det sker under pagaende forberedelseperiod
infor ett val.

Hog arbetsbelastning kan leda till arbetsrelaterad ohélsa.

Atgard - aktuell status Beskrivning

= Ej p&bdrjad Rekrytera personal for att sakerstalla att
valkansliet har den bemanning som
behovs for att personalen ska kunna ha en
god arbetsmiljé och en rimlig
arbetsbelastning.

Rekrytera personal

= Ej paborjad Ta fram rutiner och processbeskrivningar
for de olika arbetsuppgifterna.

Ta fram rutiner

Risk: Kompetensforsérjning av valkansliet

Riskniva
6. Mellan

Hantera

Riskbeskrivning

Valkansliet behdver rekrytera flera personer till kansliet infor varje val.
Anstallningarna I6per 6ver en period av ca 10 manader. Efter valets genomférande
med visst efterarbete har valkansliet inte arbetsuppgifter for att sysselsatta alla som
varit anstéllda. Detta innebér stor risk att dessa personer har andra arbeten nér nésta
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4.2.3

val startar.

Konsekvensbeskrivning
Svart att anstalla medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet. Kansliets
sarbarhet blir hogre och belastningen pa tillsvidareanstalldpersonal okar.

Atgard - aktuell status Beskrivning

() Pagéende Samverka med HR for att se hur vi kan
arbeta vidare med fragan.

Samverka med HR

= Ej p&bdrjad Arbeta med att vara en attraktiva
arbetsgivare for att f& personal att vilja
arbeta p& kansliet och att aretkomma val

Attraktiv arbetsgivare
efter val.

Risk: Kompetensforsorjning av arvoderade rostmottagare
med flera

Riskniva
4. Mellan

Hantera

Riskbeskrivning

Vallagen stipulerar att det ska vara minst 4 réstmottagare i varje valdistrikt varav
en ar ordférande. For att fa vara rostmottagare kravs att man har fatt utbildning for
uppdraget. Om vi lyckas rekrytera tillrackligt manga rostmottagare som é&r villiga
att arbeta pa valdagen finns ytterst en risk for valets genomférande. Det finns ocksa
en risk vi far manga sena avhopp och vakanser som vi inte hinner fylla.

Konsekvensbeskrivning

Vi kan behdva dra ner pa raster vilket leder till forsamrad arbetsmiljo for
réstmottagarna, Yttersta konsekvensen ar att vi inte kan genomfora valet pa grund
av att det ar for fa personer som arbetar.

Atgard - aktuell status Beskrivning

p ) P&gaende Valkansliet ska arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare och att férmedla
meningsfullheten i uppdraget som

Attraktiv arbetsgivare och meningsfullt N
réstmottagare.

uppdrag

4.2.4 Risk: Kompetensforsorjning av timanstallda

Riskniva

6. Mellan
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4.3

4.3.1

Hantera

Riskbeskrivning

| varje rostningslokal ska det vara minst 2 rostmottagande nérvarande hela tiden. i
praktiken innebér det att de behdver vara minst tre personer pa plats om nagon
behover ga ifran. 1 och med den nya lagstiftningen som innebar att valjarna ska ta
sina valsedlar fritt fran insyn och en och en sa behdvs fler och tétare kontroller av
valsedlarna. Bemanningen bor darfor inte understiga fyra rostmottagare pa nagot
stélle. Valkansliet rekryterade ca 200 personer for arbete i fortidsrostningen under
ca 20 dagar. P& grund av att arbetet utfors under en sa begransad period ar det svart
att rekrytera personal. Manga som erbjudits anstéllning hoppar av innan eller under
pagaende period da de far andra arbeten, kommer in pa skola eller flyttar.

Konsekvensbeskrivning

Svart att fylla alla vakanser som uppstar. Arbetsbelastningen pa kansliet och
réstmottagarna okar nar personer lamnar aterbud. Avsaknad av kompetenta
rostmottagare innebar risk for valets genomforande vad géller sékerhet och
fortroende. Ytterst kan vi behéva minska antalet réstningslokaler eller dess
Oppettider for att sékerstélla att vi kan genomfora valet och tryggt och sékert samt i
enlighet med vallagens regler.

Atgard - aktuell status Beskrivning

o Pagaende Samarbetar med Goteborgs universitet for
att informera om och attrahera studenter

Informera om var verksamhet och att som kan arbeta | fértidsrostningen.

forsoka attrahera personal

o Pagéende Valkansliet ska arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare och att férmedla
meningsfullheten i uppdraget som

Attraktiv arbetsgivare och meningsfullt N
rostmottagare.

uppdrag

Riskomrade: Material och lager

Risk: Valmaterialet forstors
Riskniva
8. Mellan

Hantera

Riskbeskrivning
Risk att materialet forstoras av yttre paverkan, fukt, 6versvamning eller liknande

Konsekvensbeskrivning
Ju ndrmare valet desto hogre &r risken. Ytterst innebér risken att valets
genomfdrande &ventyras.
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4.3.2

Atgard - aktuell status

Beskrivning

() P&gaende

Kontinuerlig materialvéard

Kontrollera materialet kontinuerligt for att
upptéacka sarbarheter

“= Ej paborjad

Sakerstall att lagrets sakerhet ar
tillracklig

Kontroll av sékerheten genomférs i borjan
av 2024.

= Ej paborjad

Genomfor verksamhetsskyddsanalys

Genomfora verksamhetsskyddsanalys for
att sakerstalla séakerheten i valets samtliga
processer. Gors i aug-sept 2023.

Risk: Att material forstors i hanteringen

Riskniva
8. Mellan
Hantera

Riskbeskrivning

Efter att valet avslutats ska rostmottagarna iordningstalla lokalen och ta hand om
overblivet material. RGstmottagarna ar trotta efter en mycket lang arbetsdag och
forstar inte alltid hur de ska hantera materialet.

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensen om materialet inte hanteras varsamt ar att det inte gar att
ateranvanda vilket innebar att valkansliet behéver kopa in nytt material vilket
paverkar bade den ekologiska som den ekonomiska dimensionen.

Atgard - aktuell status

Beskrivning

(> Pagéende

Se dver mojligheten att ha en ny
funktion, Lokalkontakt

Samverka med forvaltningar och bolag for
att utreda mojligheten att ta fram en ny
funktion, Lokalkontakt som ansvarar for
iordningstallande och aterstallande av
lokalen samt omhandertagande av
materialet.

= Ej paborjad

Utse en person med sarskilt ansvar for
iordningstéllandet

Ta fram tydligare riktlinjer och utse en
person med sarskilt ansvar for
iordningstallandet av lokalen.
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4.4

4.4.1

Riskomrade: Informationspaverkan

Risk: Informationspaverkan genom desinformation,

vilseledning eller propaganda

Riskniva
M 12. Hog

Hantera

Riskbeskrivning

Informationspaverkan, eller kognitiva paverkansaktiviteter, fran fraimmande makt
genomfors i syfte att paverka malgruppers uppfattningar, beteenden och
beslutsfattande till fraimmande makts fordel. Det kan till exempel handla om att
forsoka undergréva fortroendet for valets genomférande. Vilseledning,
desinformation och propaganda i informationsmiljon ar exempel pa

informationspaverkan.

Mojliga syften med informationspaverkan vid val kan vara att undergrava
fortroende for demokratin och samhallets funktionalitet, att underminera
sammanhallningen inom ett land, att paverka valresultatet till frimmande makts
fordel eller att paverka politiker och tjansteman.

Valets sakerhet och fortroendet for valets genomforande &r av yttersta vikt.

Konsekvensbeskrivning

Att véljare far felaktig information och att det paverkar véljarnas beteende. Att

fortroendet for valet dventyras.

Atgard - aktuell status

Beskrivning

= Ej paborjad

Genomfora verksamhetsskyddsanalys

Valets sakerhet och fértroendet for valets
genomforande &r av yttersta vikt.
Valkansliet ser ett behov av att fortséatta
arbeta med sakerhetsfragorna, bade vad
galler de vara interna processer men dven
i samarbete med andra delar av stadens
verksamheter for att ha en god beredskap
i handelse av kris samt att motverka
desinformation. Upparbetade rutiner for
proaktiv och férebyggande kommunikation
i handelse av forlorat eller forstort
valmaterial, réster och fortidsréster
alternativt spridning av falska rykten
minskar konsekvenserna av eventuella

angrepp.

“* Ej paborjad

Samverka med sakerhet och beredskap
pa SLK

Starta upp samverkan med sékerhet och
beredskap for att g igenom
verksamhetsskyddsanalys och planera
sékerhetsarbetet infor valet 2024.

“= Ej paborjad

Starta upp samverkan och planera
samverkan kring kommunikation och
kriskommunikation
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Atgard - aktuell status Beskrivning

Samverkan med
kommunikationsenheten pa SLK

= Ej paborjad

Se dver kommunikationsplan

° Pagaende Omvarldsbevakning sarskilt under
valperioden fér att snabbt kunna agera i
handelse av uppgifter om desinformation,
vilseledning avseende valets
genomférande.

Sakerstall att omvarldsbevakning
genomfors
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5.1

5.1.1

5.1.2

Samlad riskbild - Intern
kontrollplan

Riskens totala varde visas enligt foljande risknivaer och farger:

Riskomrade: Lokaler

Risk: Att vallokaler saknas

Riskniva

8. Mellan

Riskbeskrivning
Att vi inte finner tillrackligt med lokaler som &r lampliga som vallokaler i fraga om
lokalisering och tillganglighet samt som i dvrigt lever upp till vallagens krav.

Konsekvensbeskrivning

Att vi far placera fler valdistrikt i samma byggnad varpa trangsel och kéer kan
uppsta samt samre arbetsmiljo for rostmottagarna. Valjarna far langre avstand till
vallokalen. | forlangningen risk att valjare avstar att rosta pa grund av kobildning
eller langa avstand. och svarigheter att ta sig till vallokalen.

“= Ej paborjad

Folj upp hur vi ligger till avseende att
hitta lokaler

() Pagaende

Folj upp atgarderna

Risk: Att rostningslokaler saknas

Riskniva

6. Mellan

Riskbeskrivning
Fortidsrostningens nav ar bibliotek och kulturhus. I och med vallagens krav pa en
rostningslokals utformning och valsystemet samt den yta som behdvs for att
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5.1.3

genomfora valet pa ett tryggt och sakert stt, ar risken att det inte finns nagot
utrymme eller lokal att vara i.

Konsekvensbeskrivning

Att vi far farre platser inom de kommunala verksamheterna dar vi kan bedriva
fortidsrostning. Att vi behdver hitta kommersiella eller tillfalliga lokaler som ar
dyra att forhyra. Att tillgéngligheten i fortidsréstningen minskar for valjarna. Att
véljare avstar att rosta.

= Ej paborjad

Folj upp hur vi ligger till avseende att
hitta rostningslokaler

o Pagaende

Folj upp atgarderna

Risk: Att vallokalen inte kan 6ppnas pa valdagens morgon

Riskniva

M 12, Hog

Riskbeskrivning

Att vallokalen inte kan 6ppnas pa grund av att det saknas material eller att
lokalansvarig inte ar pa plats och 6ppnar upp for rostmottagare alternativt att
rostmottagarna inte hunnit moblera vallokalen i tid eller stélla iordning valsedlarna.

Konsekvensbeskrivning
Att vallokalen inte kan 6ppna i tid.

o P&gaende Samverkan med andra forvaltningar for att
utreda mojligheten att ha en lokalkontakt
eller liknande.

Folj upp atgarderna
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5.2

521

5.2.2

Riskomrade: Personal

Risk: Valkansliet

Riskniva

M 12, Hag

Riskbeskrivning

Valkansliet ar valnamndens ledningskansli och arbetar saval strategiskt som
operativt med att planera, organisera och genomféra valen. Valkansliet bestar av
fyra tillsvidareanstéllda personer och utdkas under valets forberedelser med
personal. Mot bakgrund av kansliets litenhet finns det en inneboende risk och
sarbarhet.

Under valperioden 6kar arbetsbelastningen drastiskt och risken for arbetsrelaterad
ohélsa okar.

Konsekvensbeskrivning

Om nagon av kansliets ordinarie personal av ndgon anledning inte kan arbeta far
det stora konsekvenser for kansliet om det sker under pagaende férberedelseperiod
infor ett val.

Hog arbetsbelastning kan leda till arbetsrelaterad ohélsa.

Kontrollaktivitet - aktuell status Beskrivning

“= Ej paborjad

Folj upp atgarderna

Risk: Kompetensfoérsérjning av valkansliet

Riskniva

6. Mellan

Riskbeskrivning

Valkansliet behdver rekrytera flera personer till kansliet infor varje val.
Anstéllningarna loper 6ver en period av ca 10 manader. Efter valets genomforande
med visst efterarbete har valkansliet inte arbetsuppgifter for att sysselsatta alla som
varit anstéllda. Detta innebér stor risk att dessa personer har andra arbeten nér nésta
val startar.

Konsekvensbeskrivning
Svart att anstalla medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet. Kansliets
sarbarhet blir hogre och belastningen pa tillsvidareanstalldpersonal okar.
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5.2.3

5.24

= Ej paborjad Rekrytering av personal till kansliet infér
valet 2024 paborjas i februari 2023.

Folj upp atgarderna

Risk: Kompetensforsérjning av arvoderade rostmottagare
med flera

Riskniva

4. Mellan

Riskbeskrivning

Vallagen stipulerar att det ska vara minst 4 rostmottagare i varje valdistrikt varav
en ar ordférande. For att fa vara rostmottagare kravs att man har fatt utbildning for
uppdraget. Om vi lyckas rekrytera tillrackligt manga rostmottagare som ar villiga
att arbeta pa valdagen finns ytterst en risk for valets genomférande. Det finns ocksa
en risk vi far manga sena avhopp och vakanser som vi inte hinner fylla.

Konsekvensbeskrivning

Vi kan behdva dra ner pa raster vilket leder till forsamrad arbetsmiljo for
rostmottagarna, Yttersta konsekvensen &r att vi inte kan genomfora valet pa grund
av att det ar for fa personer som arbetar.

“= Ej paborjad

Folj upp atgarderna

Risk: Kompetensforsorjning av timanstallda
Riskniva

6. Mellan

Riskbeskrivning

| varje rostningslokal ska det vara minst 2 rostmottagande narvarande hela tiden. i
praktiken innebar det att de behdver vara minst tre personer pa plats om nagon
behover ga ifran. 1 och med den nya lagstiftningen som innebar att valjarna ska ta
sina valsedlar fritt fran insyn och en och en sé behdvs fler och tatare kontroller av
valsedlarna. Bemanningen bor darfor inte understiga fyra rostmottagare pa nagot
stalle. Valkansliet rekryterade ca 200 personer for arbete i fortidsrostningen under
ca 20 dagar. Pa grund av att arbetet utfors under en sa begransad period &r det svart
att rekrytera personal. Manga som erbjudits anstallning hoppar av innan eller under
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5.3

53.1

pagaende period da de far andra arbeten, kommer in pa skola eller flyttar.

Konsekvensbeskrivning

Svart att fylla alla vakanser som uppstar. Arbetsbelastningen pa kansliet och
réstmottagarna okar nar personer lamnar aterbud. Avsaknad av kompetenta
rostmottagare innebar risk for valets genomforande vad géller sékerhet och
fortroende. Ytterst kan vi behéva minska antalet réstningslokaler eller dess
Oppettider for att sakerstalla att vi kan genomfora valet och tryggt och sékert samt i
enlighet med vallagens regler.

= Ej p&boérjad Rekrytering av timanstéallda paborjas forst
2024.

Folj upp atgarderna

Riskomrade: Material och lager

Risk: Valmaterialet forstors

Riskniva

8. Mellan

Riskbeskrivning
Risk att materialet forstoras av yttre paverkan, fukt, versvamning eller liknande

Konsekvensbeskrivning
Ju nérmare valet desto hdgre ar risken. Ytterst innebar risken att valets
genomfdrande aventyras.

() Pagaende

Sakerstall att kontroller av materialet
genomfdrs kontinuerligt.

5.3.2 Risk: Att material forstors i hanteringen

Riskniva

8. Mellan
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5.4

5.4.1

Riskbeskrivning

Efter att valet avslutats ska réstmottagarna iordningstalla lokalen och ta hand om
overblivet material. Rostmottagarna ar trotta efter en mycket lang arbetsdag och
forstar inte alltid hur de ska hantera materialet.

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensen om materialet inte hanteras varsamt &r att det inte gar att
ateranvanda vilket innebér att valkansliet behdver kopa in nytt material vilket
paverkar bade den ekologiska som den ekonomiska dimensionen.

= Ej paborjad

Folj upp atgarderna

Riskomrade: Informationspaverkan

Risk: Informationspaverkan genom desinformation,
vilseledning eller propaganda

Riskniva

M 12, Hag

Riskbeskrivning

Informationspaverkan, eller kognitiva paverkansaktiviteter, fran fraimmande makt
genomfors i syfte att paverka malgruppers uppfattningar, beteenden och
beslutsfattande till fraimmande makts férdel. Det kan till exempel handla om att
forsoka undergrava fortroendet for valets genomférande. Vilseledning,
desinformation och propaganda i informationsmiljon ar exempel pa
informationspaverkan.

Moajliga syften med informationspaverkan vid val kan vara att undergrava
fortroende for demokratin och samhallets funktionalitet, att underminera
sammanhallningen inom ett land, att paverka valresultatet till frimmande makts
fordel eller att paverka politiker och tjansteman.

Valets sakerhet och fortroendet for valets genomférande ar av yttersta vikt.
Konsekvensbeskrivning

Att valjare far felaktig information och att det paverkar valjarnas beteende. Att
fortroendet for valet dventyras.

o Pagéende
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Folj upp atgarderna
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