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1 Inledning

Kommunfullméktiges budget ar Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
ska styra stadens utveckling. Géteborgarnas behov ska vara végledande. Viktigt &r
ocksa att medarbetarna i Géteborgs Stad far mojlighet att engagera sig och vara
delaktiga i verksamhetens utveckling.

Budgeten lyfter fram de mél och uppdrag som &r sarskilt prioriterade. Ovrigt ska
utforas som tidigare, enligt gallande lagstiftning och 6vriga styrdokument.
Lagstiftning och ekonomiska ramar star 6ver mal, riktlinjer, planer, program och
policys, som ska ses som stddjande dokument.

Fran kommunfullmaktiges budget till lokalt budgetdokument

Det &r ndmndens ansvar att gora verklighet av budgetens inriktningar och
prioriterade mal. Forvaltningen foreslar konkretiseringar och anpassningar av
malen efter forvaltningens situation. Budgeten anger de strategiska vagval som
behovs for att i storre utstrackning na malen.

Valndmndens verksamhet ar liten i relation till évriga verksamheter i Géteborgs
Stad. Darfor fattar ndmnden ett samlat beslut om budget och verksamhetsplan samt
samlad riskbedémning och intern kontrollplan. Har ingar detaljerade beskrivningar
av hur valnamndens kansli konkret ska arbeta med sina ataganden under aret for att
bidra till maluppfyllelse.

1.1 Sammanfattning

Valnamnden &r lokal valmyndighet med ansvar for att genomféra allméanna val till
Europaparlament, riksdag, kommun- och regionfullméktige (samt pa uppdrag av
riksdag, kommun- eller regionfullméaktige genomfdra folkomrostningar). Namnden
har ocksa en lagstadgad skyldighet att uppratthalla beredskap i handelse av
extraval. Som lokal valmyndighet &r valndmnden en av de viktigaste institutionerna
for att sékra fria, och hemliga demokratiska val.

2023 &r ett forberedelsear infor valet till Europaparlamentet som dger rum i maj
eller juni 2024. Namndens operativa verksamhet kommer att fokuseras pa att
planera och forbereda valet 2024 samt att utveckla verksamheten utifran de
forbattringsomraden som identifierats i utvarderingen av valet till riksdag,
kommun- och regionfullméktige 2022.

Utover forberedelserna infor nasta val kommer verksamheten fokusera pa att stérka
de forvaltningscentrala delarna i verksamheten och att fortsatta och utveckla
samverkan med forvaltningar och intresseorganisationer som berors av var
verksamhet.

Allménna val ar en omfattande logistisk och personalkrdvande operation. Kraven
pa ett korrekt genomfdérande &r mycket hoga. Valjarnas tilltro till det demokratiska
systemet far inte skadas. En kompetent och engagerad valarbetarkar och ett erfaret
ledningskansli ar de viktigaste framgangsfaktorerna vid genomforandet av
allménna val.

For att valndmndens kansli ska kunna genomféra sitt uppdrag med hég kvalitet
idag och i framtiden maste kompetensforsorjningen sakras. Detta géller saval for
kansliet som i valorganisationen dar narmare 3600 personer engageras i valet.
Kompetensforsorjningen innebér flera utmaningar framférallt mot bakgrund av att

Namndens budget och verksamhetsplan 2023 3(17)



det rér sig om manga kortare anstallningar.

Omvérlden férandras snabbt. Klimatkris, krig i Europa och manniskors dndrade
varderingar gor att valnamndens kansli behéver arbeta utifran en ny verklighet.
Varningssignaler vittnar om att demokratin i vérlden férsvagas. Valnamndens
uppdrag 4r att varna valets genomforande och tilltron till det demokratiska
systemet. Kraven kring sékerheten i val har de senaste valen hojts. Arbetet med
sékerheten i val sker kontinuerligt och innebar ékade kostnader och férandrade
arbetssatt jamfort med tidigare val.

Kommunfullmé&ktige har anslagit 12 100 tkr till n&mndens verksamhet for
forberedelsearet 2023. Cirka halften av budgeten utgors av personalkostnader.
Ovriga kostnader bestar i lokalkostnader, kop av entreprenad och tjanster (dar
kommunens gemensamma tjanster ingar) och évriga verksamhetskostnader.
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2.1

2.2

FOrutsattningar

Styrning och ledning

Valndmndens uppdrag regleras i reglementet. Valndmndens uppgift ar att vara
lokal valmyndighet med ansvar for att genomféra allménna val till
Europaparlament, riksdag, kommun- och regionfullméktige (samt pa uppdrag av
riksdag, kommun- eller regionfullméktige genomféra folkomrdstningar). Namnden
har ocksa en lagstadgad skyldighet att uppratthalla beredskap i handelse av
extraval. Om beslut om extraval fattas av regering eller riksdag skall det
genomforas inom tre manader.

Som lokal valmyndighet &r valndmnden en av de viktigaste institutionerna for att
sékra fria, och hemliga demokratiska val. Genom att genomftra demokratiska val
omsétts i praktiken en av de mest centrala punkterna i FN:s deklaration om de
manskliga réattigheterna. Varnandet och skyddet av den allménna och lika rostratten
garanterar i detta ssmmanhang respekten for manniskors lika varde i var stad.

Ansvaret innebdr att namnden ger forslag till revidering av valdistrikt, utser och
utbildar réstmottagare samt ser till att det finns vallokaler i staden. Namnden har
ocksa hela ansvaret for fortidsrostningen inom kommunen och for den preliminara
rostrakningen av rosterna, dels pa valkvallen, dels pa onsdagen och i
forekommande fall torsdagen i veckan efter valdagen.

2023 ar ett forberedelsear infor valet till Europaparlamentet som ager rum i maj
eller juni 2024. Namndens operativa verksamhet kommer att fokuseras pa att
planera och forbereda valet 2024 samt att utveckla verksamheten utifran de
forbattringsomraden som identifierats i utvarderingen av valet till riksdag,
kommun- och regionfullméktige 2022.

Utover forberedelserna infor nasta val kommer verksamheten fokusera pa att stérka
de forvaltningscentrala delarna i verksamheten och att fortsatta och utveckla
samverkan med forvaltningar och intresseorganisationer som berors av var
verksamhet.

Organisation

Valnamndens kansli &r Goteborgs Stads minsta forvaltning. Den bestar i nulaget av
en valchef, tva valsamordnare, varav en dessutom ar namndsekreterare, en
administratér och en person som ansvarig for lager och logistik. Organisationen
utokas med visstidsanstalld personal ju narmare ett val vi kommer.

Personal

Valndmndens kansli ska vara en attraktiv arbetsplats. Detta &r kansliet genom att ha
medarbetare som &r stolta 6ver det kansliet levererar och kdnner meningsfullhet i
sitt uppdrag. Kansliet ska vara en verksamhet som praglas av att medarbetare och
chefer trivs, kdnner delaktighet, kan ta ansvar, bidra och utvecklas.

Allménna val &r en omfattande logistisk och personalkrdvande operation. Kraven
pa ett korrekt genomférande ar mycket hoga. Valjarnas tilltro till det demokratiska
systemet far inte skadas. En kompetent och engagerad valarbetarkar och ett erfaret
ledningskansli ar de viktigaste framgangsfaktorerna vid genomforandet av
allménna val.
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For att valndmndens kansli ska kunna genomfora sitt uppdrag med hog kvalitet
idag och i framtiden maste kompetensforsorjningen sakras. Detta galler saval for
kansliet som i valorganisationen dar ndrmare 3500 personer engageras for att
arbeta under en dag. Genom att fortsatta utveckla organisationen mot 6kad
flexibilitet, samverkan, delaktighet och helhetssyn och att prioritera styrning,
ledning och samordning skapar vi goda forutsattningar for att genomfora vart
uppdrag med god kvalitet.

Framtidsfragor av mycket strategisk vikt ar vidmakthallandet av beredskapen for
extraval, en skyldighet namnden har enligt lag. Har ingar bemanningen av
valndmndens kansli och lampliga lokaler som mycket viktiga delar.

2.2.1 Strategisk kompetensforsérjning
Valnamndens kansli

Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstallda personer och en person med sarskild
visstidsanstallning, vilka utgor kdrnan i verksamheten. Flera av de personer som
varit anstallda pa kansliet under valperioden 2022 kommer av olika skal inte
medverka under valperioden 2023/2024. Valkansliet har i utvarderingen av valet
2022 konstaterat att kansliet varit underbemannat varfor en av de viktigaste
strategiska fragorna infor valperioden 2023/2024 &r att sakra tillgangen till
personal. En av de storsta utmaningarna som kansliet star infor har att géra med
svarigheten att rekrytera kompetent personal och att behalla erfarenheten och
kompetensen i organisationen eftersom verksamheten och behovet av personal
varierar kraftigt beroende pa om det &r ett forberedelsear, valar eller mellanvalsar.

De nya LAS-reglerna (lagen om anstéllningsskydd) som tréde i kraft den 1 oktober
2022 innebér att en person som &r anstélld i 12 manader under en femarsperiod blir
konverterad till en tillsvidareanstallning. Detta innebadr i sin tur att valnamnden inte
kan ateranstalla samma person vid tva valperioder utan att personen blir
tillsvidareanstalld. Valnamnden kommer darmed pa sikt att ha mer personal &n vad
vi har behov av och kan sysselsatta under mellanvalsperioderna och behdver arbeta
for att hitta en hallbar 16sning for dessa personer i samarbete med andra
forvaltningar i staden.

Valarbetarkaren

For att genomfora ett val krdvs manga manniskor. Narmare 3600 personer
rekryteras for arbete som réstmottagare pa valdagen, i fortidsrostningen, och vad
galler material och logistik. En kompetent och engagerad valarbetarkar och ett
erfaret ledningskansli & som tidigare namnts nagra av de viktigaste
framgangsfaktorerna vid genomférandet av allmanna val. Utvarderingen fran valet
2022 visar att narmare 97 % av réstmottagarna som arbetat pa valdagen och som
besvarat kansliets eftervalsenkat kan tanka sig att arbeta som rostmottagare igen. |
praktiken brukar dock nyrekryteringsbehovet ligga runt ca 30%. Manga personer
lamnar ocksa aterbud med kort varsel vilket stéller stora krav pa valkansliets
personal och organisation for att klara av att fylla de vakanser som uppstar med
utbildade rostmottagare.

De storsta utmaningarna vad galler kompetensforsorjningen i valarbetarkaren
handlar om att sékerstélla att vi har erfarna och kompetenta ordférande och vice
ordférande i valdistrikten. Som en del i var strategiska kompetensforsérjning av
ordférande har valndmnden instiftat ett fortjansttecken som delas ut under
hogtidliga former. Valndmndens fortjansttecken delas ut for att uppmarksamma
och bel6na trogen tjénst och tilldelas personer som varit ordférande i fem
respektive tio val.

Valkansliet har under valet 2022 noterat vissa utmaningar vad galler rekryteringen
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2.3

2.4

av timanstallda till fortidsrostningen och till var enhet for lager och logistik som
behdvs under en begrénsad period.

Ekonomi

God ekonomisk hushallning innebar att verksamhetens behov maste rymmas inom
den ekonomiska ramen, samtidigt som gallande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta
mal féljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Kommunfullmaktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppféljning innebér att alla ndmnder ska bedriva
en andamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

Valnamndens verksamhet varierar mycket i saval kostnader som intakter och
bidrag beroende pa om det &r ett valar, forberedelsedr, eller mellanvalsar.
Jamforelser mellan aren och mellan valar ar svara att gora da forutsattningarna
forandras mellan aren.

Kommunfullméktige har anslagit 12 100 tkr till ndmndens verksamhet for
forberedelsearet 2023. Nasta val ar val till Europaparlamentet som genomfors i maj
eller juni 2024.

Omvaérldsanalys

Omvérlden férandras snabbt. Klimatkris, krig i Europa och manniskors dndrade
varderingar gor att valnamndens kansli behdver arbeta utifran en ny verklighet.
Varningssignaler vittnar om att demokratin i vérlden férsvagas. The Economics
demokrati-index for 2021 visar exempelvis att det globala betyget for demokratin
sjonk till den lagsta niva som nagonsin har uppmatts (till viss del handlar det om
upplevda begrésningar i samband med coronapandemin). Fria val, opartiskt
rattsvasende och pressfrihet hotas i manga lander. Enligt demokratiradets rapport
for 2021 okar polariseringen i samhéllet - &ven i Sverige. Ojamlikheten i
levnadsvillkor 6kar. Samhallsklimatet upplevs som allt hardare och detta kan i sin
forlangning ta sig uttryck i form av social oro och en 6kad narvaro av icke
demokratiska krafter och metoder. Detta kan forsvara méjligheterna att genomfora
demokratiska val. De héndelser som skedde i samband med det amerikanska
presidentvalet i januari 2020, eller stormningen av parlamentet i Brasilien i januari
2023, skedde utifran en betydligt hogre polarisering mellan grupper i samhéllet dn
vad som ér fallet i Sverige och svenska extraval &r sallsynta (senaste gangen det
skedde var 1958), men valndmndens uppdrag innebdr att stdndigt ha beredskap for
att kunna genomfora ett extra val inom den tremanadersregel som galler. | tider av
okad polarisering och férekomsten av politiska minoritetsstyren pa olika nivaer
beddms riskerna for detta oka.

Valkansliets uppdrag ar att varna valets genomférande. Aven om den svenska
demokratin ar stark sa finns det utmaningar. Efter valet 2022 lamnades det in fler
an 400 overklaganden till Valprovningsndmnden. Demokratin kan inte tas for
given och valkansliets roll &r att se till att manniskor har formaga att forsta
villkoren for valet - att rostmottagning och rostrakning sker lokalt och réknas i flera
steg och att det &r svart att manipulera eller paverka valets genomférande och
resultat. Valjare ska kunna lita pa att valet gar ratt till och kénna att vi har ett robust
valsystem.
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Snabba forandringar i teknik och i samhalle paverkar och utmanar manniskors
antaganden om hur val genomfors. Manga demokratier star infor svara val nar det
géller att anta och reglera teknikanvandning for rattvisa, transparanta och
demokratiska val. Studiebesok av valobservatorer och kollegor fran andra lander
och stéder ar ett satt att starka valens legitimitet genom att 6ppet visa hur valen
genomfors och hur valresultatet tas fram. Valkansliet ar engagerat, savél nationellt
som internationellt, och foljer utvecklingen i omvarlden noga. Konferenser med
andra valorganisationer och studiebesok i samband med val i andra lander ger
valkansliet kunskap och erfarenheter genom utbyte av idéer, fardigheter och
verktyg for att kunna dvervéaga och préva dessa i var egen organisation.

Fragan om sakerheten i valet har de senaste valen blivit alltmer aktuell.
Valmyndigheten har antagit végledande stéllningstaganden som innebdr forandrade
arbetssatt och en hojd beredskap och sakerhetsniva jamfort med tidigare val. Detta
staller stora krav pa valkansliets organisation i planering och forberedelse av valet
samt vad galler samverkan med andra myndigheter och forvaltningar inom
Goteborgs Stad. Arbetet med sakerheten i valet sker innebéar ocksa 6kade
kostnader.

Valkansliets fortsatta omvarldsbevakning inom val- och demokratiomradet och
internationella samarbeten &r viktiga for kansliets mojlighet att varna och utveckla
verksamheten.

Till sist noteras att en utvérdering av reformen med avsk&rmningar av valsedelstéll
kommer att goras vilket kan paverka det praktiska genomfdérandet av
Europaparlamentsvalet 2024 alternativt de allménna valen 2026.
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3 Riskhantering

Samlad riskbild och intern kontrollplan aterfinns som bilaga till budgeten.
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4 Grunduppdraget

Valndmndens grunduppdrag beskrivs i valndmndens reglemente. Namndens
specifika ansvar enligt reglementet &r att genomféra allméanna val till
Europaparlamentet, riksdag, kommun- och regionfullmaktige samt pa uppdrag av
riksdagen, regionfullmaktige eller kommunfullméktige genomfora
folkomrostningar.

2023 ar ett forberedelsear infor valet till Europaparlamentet varen 2024 och
planering och forberedelser infor valet kommer utgéra den storsta delen av
kansliets verksamhet under aret. Kansliet har i utvarderingen av valet 2022
identifierat forbattringsomraden som vi under aret kommer arbeta vidare med for
att utveckla verksamheten och sékerstélla genomférandet av valet 2024.

Valkansliet kommer under varen 2023 arbeta med att sékerstalla bemanningen av
kansliet. Planeringen ar att rekryterad personal ska borja i mitten av augusti eller
september.

Vi kommer se 6ver den valdistriktsrevidering som Iag till grund for valet 2022.
Arendet kommer behandlas i valnamnden senast i augusti. Valkansliet bedomer
inte att den kommer innebéra nagra storre forandringar utan snarare sma justeringar
vad galler gransdragningar.

Valkansliet har identifierat kommunikation som ett strategiskt viktigt
utvecklingsomrade. Under aret kommer vi arbeta med att ta fram en enhetssida
riktad till valarbetarkaren dar vi kan samla den information de har behov av for att
utfora sitt uppdrag. Vi planerar dven att se éver informationen pa goteborg.se som
riktar sig till medborgarna samt att ta fram en e-tjanst som majliggér for véljarna
att soka fram val- och rostningslokal utifran adress, hitta 6ppettider och
information om tillgangligheten i lokalen.

Valkansliet kommer fortsétta kontakterna och samarbetet med stadens
forvaltningar och bolag for att finna lampliga lokaler samt ga igenom de
synpunkter som inkommit vad galler de senast anvénda lokalerna. | detta
sammanhang kommer fokus sarskilt att ligga pa tillgangligheten i och omkring
lokalerna. Skrivningen som tidigare funnits i kommunfullmaktiges budget, att alla
namnder och styrelser har ett sarskilt uppdrag att tillgangliggdra lokaler for
valnamnden, har varit central for valkansliets mgjlighet att fa tillgang till
vallokaler. Valkansliet behdver dock utveckla vad det innebar att tillgangliggora
lokaler. Vidare kan det konstateras att valndmnden behéver mer stod for att
iordningstélla lokalerna infor och efter valet for att sakerstalla att vi lever upp till
vallagens krav nér det géller 6ppning av lokalen och for att materialet ska
behandlas och omhéandertas pa ett hallbart sétt.

Utover det som ror planering och forberedelser infor valet 2024 har kansliet ett
utvecklingsarbete att gora vad géller dokumenthantering och dataskydd som
kommer paborjas under varen.
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5.1

5.2

Kommunfullmaktiges mal till
namnden 2023

Kommunfullmaktiges budget anger viljeinriktning inom ett antal 6vergripande
omraden formulerade i mal. Nedan beskrivs dversiktligt hur valnamnden
omhandertar de mal som berér namndens verksamhetsomrade.

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli
mer jamlika.

Budgetkategori
Sociala fragor

Namndens omhandertagande av malet

Valndmndens kansli kommer fortsétta att se dver de lokaler som anvénds som val-
och rostningslokaler och sékerstalla att dessa lever upp till vallagens krav om
tillganglighet samt arbeta for att finna nya lokaler som ar béattre ur detta perspektiv.
En viktig aspekt for personer med funktionsnedséttning ar information om
tillgangligheten i lokalen. Valnamndens kansli kommer under aret arbeta for att
kunna erbjuda information om tillgangligheten for respektive lokal. Vi kommer
aven se 6ver informationen avseende stdd vid rostning till de personer som &r i
behov av detta.

Valndmnden kommer fortsétta sitt samarbete och samverkan med
intresseorganisationer, forvaltningar och funktionshinderombudsmannen for att
lyssna in behov och vidta méjliga atgarder infor valet 2024.

GOteborg ska vara en jamlik och jamstalld
stad dar alla bemots likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges
likvardiga moéjligheter oberoende av kén.

Budgetkategori
Demokrati

Namndens omhandertagande av malet

Valndmndens kansli kommer fortsatta arbetet att planera informationsinsatser och
ta fram information om valet. Fragan om tillganglighet i valet samt bemdétande ar
fragor som vi arbetar med kontinuerligt i var planering av valet. Vidare kommer vi
samverka och samarbeta med intresseorganisationer och andra férvaltningar i dessa
fragor.
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5.3

5.4

5.5

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska
for att vara nara noll senast 20301 linje med
GoOteborgs Stads miljé- och klimatprogram.

Budgetkategori
Miljé- och klimat

Namndens omhandertagande av malet

Namndens arbete for att minska klimatavtrycket fran valnamndens verksamhet
utgar fran Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljéledning och de
rekommendationer som namnden erhallit i samband med aterkoppling fran den
radgivande miljorevisionen 2022. Verksamheten kommer fortsétta arbeta for att
atgarda och implementera de rekommendationer som givits och utifran anvisningen
det som &r relevant for verksamheten. Verksamhetens stravan ar att fa till ett mer
systematiskt arbetssatt pa omradet. Valkansliet har identifierat processerna for
inkdp, transporter och avfallshantering som de processer dér vi har storst
miljopaverkan och som vi kan paverka sarskilt. Under 2023 ska vi arbeta for att
planera sa att vi kan effektivisera vara transporter av materialet i valet. Vi ska
vidare arbeta for att minska antalet transporter genom samverkan med andra
forvaltningar kring omhandertagande av vart avfall samt se 6ver rutiner for
hantering av materialet for att minska risken att materialet forstors sa att det kan
ateranvandas i storre utstrackning. Vi kommer dven se éver huruvida vi kan gora
mer miljovéanliga materialval vid inkop.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for
GOteborgs Stads anstéllda ska forbattras.

Budgetkategori
Personal

Namndens omhandertagande av malet

En god arbetsmiljo &r en grundlaggande forutsattning for att forbygga
arbetsrelaterad ohélsa bland medarbetarna och méjligheten att kunna behalla och
attrahera kompetent personal. Valndmndens kansli har i samband med
utvarderingen av valet 2022 noterat att kansliet under valperioden varit mycket
underbemannat. Rekrytering av nya medarbetare ar prioriterat under varen 2023 for
att fa ett stabilt kansli med goda forutséttningar att kunna skapa en god arbetsmiljo
och for att sékra kvaliteten i verksamheten.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad
ohalsa ska minska.

Budgetkategori
Personal
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5.6

5.7

Namndens omhandertagande av malet

En rimlig arbetsbelastning och en i évrigt god arbetsmiljo &r de viktigaste
forutséattningarna for att forbygga arbetsrelaterad ohélsa. Valkansliet arbetar for att
sékerstélla att valkansliet har den bemanning som behdvs for att genomfora
uppdraget med god kvalitet och med en rimlig arbetsbelastning.

GOteborg stads ink6p- och
upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Budgetkategori
Inkdp- och upphandling

Namndens omhandertagande av malet

De inkdp och upphandlingar som sker inom namndens verksamhetsomrade utgar
fran Goteborgs Stads inkops- och upphandlingspolicy. Valkansliets organisation
for inkdp och upphandlingar foljer stadens riktlinjer och regler och &r mot
bakgrund av verksamhetens storlek en platt organisation med fa led dar valchefen
har en mycket god insyn och kontroll. Verksamhetens storlek innebar ocksa att
kansliet vid mer komplicerade inkdp och upphandlingar behdver stéd och hjélp
fran forvaltningen for inkop och upphandling och har tréffat ett sarskilt avtal for
detta.

GOteborgs Stad ska styras transparent och
resurseffektivt.

Budgetkategori
Ledning och styrning

Namndens omhandertagande av malet

Valnamnden arbetar aktivt for en budget i balans och for att resurser ska nyttjas pa
ett andamalsenligt och effektivt satt. Verksamhetens organisation och omfattning
skapar goda forutsattningar for detta arbete. Valchef och ekonom arbetar i ett nara
samarbete och valndmnden informeras I6pande om verksamhetens ekonomi.
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6 Kommunfullmaktiges uppdrag

till namnden 2023

Uppdrag frdn Kommunfullmaktige

Namndens omhéndertagande av
uppdraget

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Budgetkategori
Personal

Valchefen kommer under aret genomga
utbildning i tillitsbaserat ledarskap.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte dverstiger fem
procent.

Budgetkategori
Personal

Valnamndens verksamhet varierar kraftigt
beroende pa om det &r ett valar,
forberedelsear eller mellanvalsar. Under
valar saknas forutsattningar for
valnamndens verksamhet att nd malet
avseende detta uppdrag da verksamheten
har behov av att anstélla manga personer
under en begrénsad period for att arbeta i
fortidsréstningen samt med material och
logistik. Under icke valar kommer
namnden sékerstélla att arbetade timmar
som utférs av timanstéllda inte 6verstiger
fem procent.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfér allt i investeringsbudgetar.

Budgetkategori
Ledning och styrning
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7.1

7.2

Resursfordelning

Effektiv resursanvandning

Genom ekonomi i balans skapas handlingsutrymme och beredskap for att mota
framtida utmaningar och satsningar. Malsattningen &r att na en sa hog grad av
maluppfyllelse som majligt inom den ekonomiska ramen, som alltid &r verordnat
planer, program, riktlinjer och policys som kommunfullmaktige eller valndmnden
foreslar. Enligt stadens styrregler far namndens eget kapital inte dverstiga 300 tkr.
Det huvudsakliga syftet med namndens eget kapital &r att mojliggora langsiktigt
ekonomiskt tankande i verksamheten sa att hastigt forandrade forutsattningar kan
overbryggas. | kommunfullméaktiges budget for 2023 framgar att namnderna under
2023 inte har mojlighet att genom beslut i egen nd&mnd bruka eget kapital. Detta
galler under 2023, med inriktningen att mojligheten aterinfors sa fort det
ekonomiska laget forbattras.

Driftbudget

Nedan redovisas valndmndens driftbudget.

Personalkostnaderna utgor cirka halften av budgeten. Har ingar arvoden till
namndens ledamoter, kansliets nuvarande personal samt rekrytering av fem
valsamordnare som beréknas tilltrada i augusti/september och en administrator fran
november/december.

Lokalhyror for valnamndens lokal pa Postgatan 16 och centrallagret uppgar till
2 235 tkr. Har har hansyn tagits till en indexupprakning pa 10 procent som
aviserats av Higab.

| posten kop av entreprenad och tjanster ingar kostnader for stadens
kommungemensamma tjanster, redovisningstjanster, stod fran
stadsbyggnadskontoret med valdistriktsrevidering samt stod i kansliets prioriterade
utvecklingsomraden avseende kommunikation, utveckling av e-tjanst for valjare att
kunna se vart de ska rosta samt dokumenthantering.

Kommunfullméktige har beslutat om erséttning till vissa forvaltningar for stadens
gemensamma tjanster. Dessa kostnader har fordelats ut pa forvaltningarna och
innebér kostnadsokningar som vi i budgeten behévt ta héjd for. For digitala tjanster
och kontaktcenter kommer vi under 2023 betala 246 tkr till forvaltningen for
demokrati och medborgarservice och for bland annat fakturahantering,
gemensamma upphandlingar och ramavtal samt systemet Proceedo betalar vi 15 tkr
till férvaltningen for inkdp och upphandling. Detta ar kostnader som valnamnden
inte tidigare haft.

Namndens budget och verksamhetsplan 2023

15 (17)



Ansvar: 15251 ValnamndenAr: 2023Budgetversion:
Budgetversion jan

Resultatrapport Budget Prognos Budget Utfall Utfall
helar helar 2022 Jan Jan
2023 2022 - Dec - Dec
2022 2021
Taxor och avgifter 0 0 23
Bidrag 16 153 7 385 16 156
Forsaljning av 0

verksamhet och
konsulttjanster

Forsaljningsintakter 15 78

- Verksamhetens 16 168 7 385 16 234 23
intakter

Manadslon -3 866 -3 690 -4 486 -3 320 -1174
Timlon -39 -903 -275 -125 -163
Tillagg -255 -590 0
Semesterlon -53 -373 0 -480 -166
Sjuklon -25 -32

Arvoden -211 -274 -274 -249 -172
Personalkostnader -20 -224 -33 -205 -12
Ovrigt

- Lon erséattningar och -4 189 -5 743 -5 068 -5001 -1 687
formaner

Sociala avgifter enligt -116 -2 205 -2 012 -1915 -614
lag och avtal

Sociala kostnader PB -1749

- Sociala avgifter och -1 865 -2 205 -2 012 -1915 -614
pensionskostnader

- Personalkostnader -6 054 -7 949 -7 080 -6 916 -2 301
Lokal- och markhyror -2 235 -4 258 -4 358 -2 858 -450
Faﬁtighetskostnader -45 -75 -75 -145 -695
oc

fastighetsentreprenader

Bransle, energi och -26 -107 -91 0
vatten

Kostnader for -12 -281 -245 -229 -5
transportmedel

K&p av entreprenad -2 531 -1317 -1 247 -3 239 -1 027
och tjanster

Ovriga -1192 -2 516 -2 569 -2 003 -1 248
verksamhetskostnader

diverse

- Ovriga -6 041 -8 555 -8 494 -8 565 -3424
verksamhetskostnader

- Verksamhetens -12 095 -16 503 -15574 -15481 -5 725
kostnader
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Ansvar: 15251 ValnamndenAr: 2023Budgetversion:

Budgetversion jan

- Verksamhetens -12 095 -336 -8 189 752 -5703
nettokostnader

Kommunbidrag 12 100 31650 31650 31650 11 630
Kommuninterna bidrag -5

- Generella statshidrag 12 095 31 650 31 650 31 650 11 630
och utjamning

- Verksamhetens 0 31314 23 461 32402 5927
resultat

Finansiella intéakter 0 0 0

- Finansiella intékter 0 0 0

- Resultat efter 0 31314 23461 32 402 5927
finansiella poster

- Resultat 0 31314 23 461 32 402 5927
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