
 

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen 1 (2) 
  

   

Yrkande angående – Svar på remiss - motion av Agneta 
Kjaerbeck (SD) och Jörgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva 
åtgärder samt fortbildning av kommunens anställda 

Förslag till beslut i nämnden: 
 

Motionen tillstyrkes 

 

Yrkandet 
Sverigedemokraterna anser att kommunens ansvar inte slutar vid det arbete som 
"redan pågår". Vårt ansvar är att säkerställa att arbetet är tillräckligt, strategiskt 
och långsiktigt – och där är motionens förslag helt i linje med vad som behövs. 
Förvaltningens nuvarande insatser är ett bra steg – men inte det sista. 

Psykisk ohälsa och självmord är bland våra största folkhälsoproblem – med 
livsavgörande konsekvenser. Att förvaltningen idag bedriver ett arbete inom 
området är positivt, men detta får inte bli ett svepskäl för att inte förstärka, 
vidareutveckla eller strukturera insatserna. Det är vår uppgift att ständigt 
säkerställa att vi gör allt som står i vår makt för att förhindra att människor faller 
mellan stolarna. Därför menar vi att motionens förslag är kompletterande, inte 
konkurrerande, med det arbete som redan bedrivs. 

 

1. Stärkt struktur och långsiktig strategi kräver politisk förankring 

Det suicidpreventiva arbete som bedrivs i förvaltningen är i hög grad internt 
organiserat och bygger på punktinsatser och varierad tillgång till utbildning. 
Genom att anta motionen får Göteborgs Stad ett tydligt politiskt uppdrag att 
strukturera, systematisera och säkerställa kontinuitet i det suicidpreventiva 
arbetet, särskilt inom äldreomsorgen där riskgrupperna är störst. 

 

2. Behovet av en samlad referensgrupp är tydligt 

Motionens förslag att inrätta en suicidpreventiv referensgrupp ger kommunen ett 
redskap för att samla, analysera och följa upp det samlade arbetet i Göteborg. En 
sådan referensgrupp skulle inte bara förstärka samverkan med regionen och 
civilsamhället, utan även bidra till ökat lärande mellan verksamheter, identifiering 
av brister, samt tillförsel av bästa praxis. Förvaltningen berör inte alls detta 
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förslag i sitt utlåtande – trots att det är ett nyckelverktyg för samordning och 
kvalitetssäkring. 

 

3. Utbildningens omfattning är inte tillräcklig – fler bör få tillgång 

Att viss personal får utbildning i första hjälpen till psykisk hälsa (MHFA) är mycket 
bra, men det framgår tydligt att tätheten och omfattningen varierar mellan 
verksamheter, och att utbildning främst riktas mot vissa målgrupper (exempelvis 
äldre). Alla som i sin roll riskerar att möta individer i kris – oavsett om det gäller 
barn, vuxna eller äldre – måste erbjudas relevant utbildning på regelbunden 
basis. 

 

4. Den suicidpreventiva dagen – viktig för att bryta tystnaden 

Genom att uppmärksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september kan 
Göteborgs Stad ta ett starkt, symboliskt och praktiskt ställningstagande för att 
bryta stigmat, öka kunskapen och visa engagemang i en livsviktig fråga. Det 
krävs inte stora resurser – men viljan att prioritera. 

 

5. Förebyggande insatser är ekonomiskt och mänskligt nödvändiga 

Förvaltningen hänvisar till att arbetet redan finansieras inom befintlig budget. Vi 
menar att förebyggande arbete inte är en kostnad – det är en investering. Att 
förlora en människas liv i suicid har förödande effekter, inte bara för individen och 
dess anhöriga utan också för samhället i stort. Kompetensutveckling i rätt tid kan 
bokstavligen rädda liv – det förtjänar både resurser och politiskt fokus. 
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