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Svar pa remiss - motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda

Forslag till beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden avstyrker motionen med hénvisning till
tjdnsteutlatandet.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden 6versinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till kommunstyrelsen.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning
Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) har remitterats for yttrande
till nimnden. Motionérerna foreslar bland annat att kommunstyrelsen och berérda
ndmnder fér 1 uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta
hjdlpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:

e Skolpersonal

e Personal inom vérd- och omsorg

e Kommunal personal som moéter personer med risk for suicid.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen redogdr i drendet for verksamheternas
utbildningar for att motverka psykisk ohélsa och arbetet med suicidprevention.
Forvaltningen beskriver forsta hjdlpen till psykisk hélsa och att forvaltningen har
utbildare som utbildar i verksamheterna. Forvaltningen redogdr for styrande- och
stodjande dokument som é&r framtagna for att stodja hur medarbetare ska agera nér en
person visar tecken pa psykisk ohélsa eller bedoms vara suicidal. Forvaltningen bedémer
att motionen bor avstrykas med hdnvisning till de utbildningsinsatser och styrande
dokument som &r framtagna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kostnader for insatser for att forhindra psykisk ohélsa och suicidpreventiva atgarder
behover sittas i relation till vad det far for konsekvenser for den enskilde om insatser
uteblir. For forvaltningen handlar det primért om kostnader for kompetensutveckling och
utbildning for att hantera, upptécka och forebygga psykisk ohélsa samt suicidprevention.
Utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser ar finansierade i befintlig budget.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att medarbetare har god kdnnedom om suicidpreventiva atgirder och formagan att agera
vid en krissituation dr avgorande. Att erbjuda kompetensutveckling och verktyg for att
kunna identifiera, forebygga och forhindra suicid ar viktigt for dldreomsorgen och dess
verksamheter. Att kunna forebygga psykisk ohélsa och suicid &r darfor relevant utifran
flera perspektiv. Exempelvis att medarbetare far ratt verktyg for att forhindra, men ocksa
att enskilda individer med risk for suicid eller psykisk ohélsa far rétt insatser.

Risken for sjdlvmord 6kar med aldern och den storsta riskgruppen dr mén over 80 ar. Det
ar darfor angeldget att dldreomsorgens verksamheter och medarbetare kontinuerligt
kompetensutvecklas inom omréadet for att kunna identifiera och méta personer med
psykisk ohélsa och risk for suicid.

Samverkan
Information ges pa forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 15 april 2025.

Bilagor
1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om

suicidpreventiva dtgiarder samt fortbildning av kommunens anstéllda, H 2024 nr
257

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret
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Arendet

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgédrder samt fortbildning av kommunens anstéllda har remitterats till 4ldre samt vérd-
och omsorgsndmnden. Namndens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast
28 april 2025.

Beskrivning av arendet

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) har remitterats for yttrande
till nimnden. Motionen har dven remitterats till grundskolendmnden,
utbildningsndmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndmnden for
funktionsstod samt socialndmnd Centrum. Motiondrerna foreslar att kommunstyrelsen
och berdrda namnder far i uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i
forsta hjilpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:

e Skolpersonal
e Personal inom vérd- och omsorg
e Kommunal personal som moéter personer med risk for suicid.

Motionédrerna foreslér vidare att kommunstyrelsen far i uppdrag att inrétta en
suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg. Referensgruppens uppgift ar att forsakra att
kommunen omhéndertar vad som sker i omradet och att samverkan med regionen
fungerar tillfredstidllande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot
kommunstyrelsen. Till sist foreslas i motionen att kommunstyrelsen far i uppdrag att
sarskilt uppmérksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen kommer att yttra sig over de delar som
paverkar ndamndens verksambhet, det vill sdga punkt 1 i motionen. I tjdnsteutlatandet
redogors:

e fOrsta hjélpen till psykisk hdlsa

e utbildning i psykisk ohélsa

e sirskilda yrkesgrupper med fordjupade uppdrag
e styrande dokument och arbetssitt

Forsta hjalpen till psykisk hélsa

I forvaltningens verksamheter arbetar utbildade instruktdrer som kontinuerligt utbildar
medarbetare 1 forsta hjdlpen till psykisk hédlsa (MHFA- Mental Health First Aid
Training). Instruktorerna héller utbildningar for mélgrupp dldre, vuxen och barn. I
forvaltningens verksamheter dr det fraimst utbildningar fér malgrupp dldre.

Utbildning i psykisk ohélsa

Forvaltningens medarbetare som arbetar patientndra genomfor introduktion under sitt
forsta ar. Introduktionen bestér av tio olika utbildningsinsatser som riktar sig till olika
yrkesprofessioner beroende pé dmne. Ett av utbildningsblocken syftar till psykisk ohélsa
och ar for alla yrkesprofessioner som arbetar patientnira. Utbildningen berdr olika
psykiska tillstdnd, diagnoser, suicidbedomning och vilka faktorer som ar viktiga vid risk
for suicid. Introduktionsutbildningen genomfors av forvaltningens medarbetare med
sdrskilt uppdrag att utbilda pa introduktionsprogrammet.
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Socialsekreterare genomgar Socialstyrelsens utbildning ”Forebygga suicid och
bemotande i socialtjdnsten” som en del i introduktionsplanen. Utbildningen kompletteras
med metodhandledning.

Inom verksamhet hilso- och sjukvard har samtliga medarbetare inom verksamhetsomrade
rehab genomgatt Suicide Zeros webbutbildning ”véga fraga dldre” med uppfoljande
workshop.

For medarbetare inom vérd- och omsorgsboende har utbildningar i psykisk ohélsa
genomforts for att moéta de behov som finns inom verksamheten.

Sarskilda yrkesgrupper med fordjupade uppdrag

I forvaltningens verksamheter har medarbetare sirskilda uppdrag som syftar till att
utbilda och kompetensutveckla kollegor i psykisk ohélsa och suicidprevention.
Medarbetare med fordjupade uppdrag har tid avsatt for att utbilda, stodja och utveckla
metoder for psykisk ohélsa och suicidprevention. Beroende pa verksamhet och tjanst
varierar utbildningarna och malgrupp.

Styrande dokument och arbetssatt

I forvaltningen finns stédjande och styrande dokument som syftar till suicidprevention,
att bedoma suicidrisk och vad som ska goras vid hog suicidrisk. For att komplettera
styrande dokument finns det stodjande dokument som anvénds for att medarbetare ska ha
kunskap om agerande nér de moter personer som uttrycker eller bedéms ha psykisk
ohilsa eller risk for suicid. Det aterfinns frdgestéllningar for att bemota en person som
uttrycker suicidala tankar, hur medarbetaren ska agera samt telefonnummer till
vardinréttningar eller stddlinjer. Vid akuta tillstand 4r rutinen att ringa 112. Dokumenten
ar bade styrande samt stodjande och uppdateras kontinuerligt.

Det finns ett framtaget metodstod for att ge vagledning och kunskap om att beméta tankar
om suicid och nedstdimdhet hos omsorgstagare. Bemotande &r en viktig utgangspunkt i
metodstddet. Materialet &r himtat fran informationskampanjen Steg for livet” som tagits
fram av Vastra Gotalandsregionen och Suicidprevention i vast. Metodstddet innehaller
information om rutiner i G6teborgs Stad, mojliga kontaktvigar for rdd och stod, samt
exempel pa kostnadsfria webb-utbildningar. Ett APT-material ar framtaget for att kunna
tala om suicid i verksamheterna.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens beddmning dr motionen bor avstyrkas med hénsyn till de
utbildningsinsatser som pagér i férvaltningen. I férvaltningen finns det kompetens for att
utbilda och sékerstilla att evidensbaserade metoder lérs ut pé ett &andamalsenligt sétt.
Forvaltningen bedomer att det arbete som redan pagar bor fortga och att utbildning
behover fortsatt ske kontinuerligt inom omradet.

Bedomningen ér att det i forvaltningen finns strukturer samt utbildade instruktorer som
utbildar inom férsta hjdlpen till psykisk hélsa och forvaltningen foresléar dirfor att
niamnden avstryker motionen.
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Simon Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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