Privata leverantorer for finsksprakiga platser vard- och
omsorgsboende

Bakgrund och presentation av alternativ B

Tva privata leverantorer har ldmnat svar. Deras svar for plan for att erbjuda
finsksprakig vard- och omsorg presenteras per fraga for att underlétta
jamforelser.

1. Beskriv er plan for finsksprikig verksamhet vard- och omsorgsboende

Alternativ B

"Inom Y arbeta arbetar vi utifran vart koncept "den goda dagen" och "den goda
natten" vilket innefattar kvalitativt vard- och omsorgsarbete for den enskilde
finsktalande fran forsta inflyttningsdagen. Detta arbetssatt kommer att ske pa ett
uttalat finskinspirerat satt. Férutom ovan ndmnda ar planen att man som aldre
finsktalande ska fortsatta att kunna leva i sin finska livsstil vilket innefattar allt
fran mat, kultur, sprak samt aktiviteter. " Tillagger vid dialog att man behdver

rekrytera finsksprakiga for att tacka mojliga behov.

2. Hur ménga lidgenheter for finsksprikiga hyresgéster planerar ni
erbjuda?

Alternativ B
ll9ll

3. Beskriv hur ser era expansionsmaojligheter ser ut. T.ex. med hur minga
platser kan ni utoka i det fall att behov finns i framtiden?

Alternativ B
"9" Tillagg vid dialog: Nio ytterligare platser. En hel avdelning bestar av 18
platser. Delar koket. Byggt sa att man kan dela.



4. I vilket geografiskt omrade planerar ni etablera finskspraikigt
profilboende? Hur motsvarar det

Alternativ B
"Angered"

5. Vilka forutsattningar finns for avskild matsal, kok och samlingsrum for
att skydda och frimja malgruppens spriak och kultur?

Alternativ B
"Pa aktuell avdelningar/-ar finns méjlighet till att avgransa till avskild matsal,

kok och samlingsrum."” Tillagg vid dialog: Tva vardagsrum, tva kok, gar att dela

i tva. Bastu finns inte.

6. Hur kommer verksamheten att kunna undvika maéjliga malkonflikter?

Alternativ B
"Berorda finsktalande boendeplatser kommer att vistas pa en egen avdelning

med sin "egna" personal samt mojlighet till avgransning kommer att kunna ske.
Aktivitetsutbudet kommer att kunna anpassas enbart till de finsktalande
hyresgéasterna sa att de kan ha gladje av varandra och dess finskinriktade

kulturella aktiviteter."

7. 1 vilken omfattning kommer ni att kunna erbjuda personal med spraklig
och kulturell kompetens finska?

Alternativ B

"Utifran statistik gallande "andra generationens finsktalande" sa &r Angered den
stadsdel som har flest personer som ar finsktalande. Detta talar for att
finsktalande kompetens kommer att finnas i naromradet. Var erfarenhet ar att
utbildad personal gérna vill arbeta i geografisk narhet till sin bostad. Darav &r

var malsattning att storre delen av aktuell personalgrupp ska vara finsktalande."



8. Vilka eller vilken typ av aktiviteter kommer ni kunna erbjuda pa finska

for hyresgéasterna?

Alternativ B

"Som exempel kan ndmnas att en kyrka som ar beldgen 100 meter fran oss har
gudstjanster pa finska samt att verksamheten kommer att ha en finsktalande
prast som dven kan erbjuda t e x andakter pa finska. Gemensamma kontakter &r
planerade att ske med forskolan som ar beldgen ca 500 meter fran oss. Att skapa
finsktalande motesytor mellan olika generationer &r véardeskapande for bada
parter. Verksamheten kommer att erbjuda kulturella aktiviteter som ar
finskinspirerade sdsom t e x sang, musik och dans samt finska filmer.
Matlagning kommer att ske dar de finsktalande hyresgésterna erbjuds att
medverka vid tillagning av de finskinriktade maltiderna. Verksamheten kommer
att erbjuda externa besok sasom t e x i den lokala ICA -butiken i Angered som
tillhandahaller ett bra utbud géllande finskinriktad mat. Verksamheten kommer
aven att erbjuda motesforum mellan hyresgasterna och dess narstaende. Finska
hogtider sdsom Finlands sjalvstandighets dag den 6 december kommer att

uppmarksammas med extra festligheter."



