Sverigefinska radets input till AVO angdende privata leverantérer gallande uppdraget
att 0ka antalet finsksprakiga platser for vard-och omsorgsboende.

Hur kan man garantera att aldre som inte beharskar svenska spraket far sina behov tillfredsstallda av
den personalen som &r anstallda?

- Antalet finsksprakiga i personalstyrkan och arbetspass, sa att det finns jamn balans runt hela
dygnet med finsksprakig personal.

Att kunna bli forstadd och att kunna kommunicera med personalen &r direkt inkopplat med kvalitet
och trygghet som &r viktigt for patientsakerhet, inte minst med medicinering och olika behandlingar
som kan forekomma.

Hur ser det ut med rekrytering av personalen med utbildning som Underskoterska och sprakkunskap
pa finska?

Hur stora avdelningar och hur manga boenden kontra personalstyrka kan man erbjuda?

Hur tanker man om olika nationaliteter och olika sprak bland boenden? Kan bli forvirrande for en
aldre som kanske redan har demens eller svarigheter att minnas och orientera sig pa nya stallen.

Som sverigefinsk i Goteborg, en del av det finska forvaltningsomradet, har vi rattighet att fa vard
och omsorg helt eller i vasentliga delar pa vart hemsprak. Hur kan ni som privat aktor garantera att
den sprakliga och kulturella kompetensen beaktar och uppratthaller den sverigefinska kulturella
identiteten.

Kulturell identitet &r inte bara sprak. Det innebar mycket mer som till exempel finska sanger, dikter
och litteratur, finska tidningar och andra aktiviteter som man skulle kunna delta i pa likvardiga
villkor som majoritetsbefolkningen kan gora.

Att fa vard och omsorg pa sitt eget sprak ar en mansklig rattighet.
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