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1 Inledning

Kommunfullmaktiges budget ar Goteborgs Stads évergripande styrdokument och
ska styra stadens utveckling. Goteborgarnas behov ska vara vagledande. Det &r
ocksa viktigt att medarbetarna i Goteborgs Stad far mojlighet att engagera sig och
vara delaktiga i verksamhetens utveckling.

Namndens budget utgar fran Géteborg Stads budget och de mal och uppdrag som
riktats till namnden. Ovrigt ska utforas som tidigare, enligt gallande lagstiftning
och dvriga styrdokument. Lagstiftning och ekonomiska ramar star éver mal,
riktlinjer, planer, program och policys, som alla utgor styrande dokument.

Fran kommunfullméaktiges budget till namndens budget och verksamhetsplan

Namnden har ansvar for att bidra till de mal som riktats till nAmnden och
genomfdra uppdragen fran kommunfullméaktige. Efter att namnden fattat beslut om
budgeten fortsétter arbetet med ndmndens verksamhetsplan. VVerksamhetsplanen
beskriver hur forvaltningen ska arbeta for att na malen och genomféra uppdragen.
N&mnden beslutar om verksamhetsplanen i februari 2024.
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2 Ekonomiska forutsattningar

Svart ekonomiskt lage 2024

De ekonomiska utmaningarna fér kommuner och regioner &r patagliga. Hog
inflation, 6kade pensionskostnader och stigande rantekostnader bidrar till ett
historiskt Iagt resultat under 2023. Forandringen har gatt mycket snabbt, fran 2000-
talets starkaste resultat till de svagaste. Ar 2022 blev resultatet i kommuner och
regioner totalt 43 miljarder kronor, resultaten faller i ar med néra 50 miljarder till —
6 miljarder kr. SKR raknar med stora underskott dven 2024, trots kommunernas
och regionernas arbete med effektiviseringar, besparingar och eventuella
skattehdjningar.

Ekonomiskt nulége till och med oktober 2023

Resultatet till och med oktober for ndmnden for funktionsstdd visar ett underskott
om 129,6 miljoner kronor (mnkr) vilket motsvarar 2,5 procent av kommunbidraget.
De viktigaste avvikelser i utfall for perioden éar:

o hogre kostnader &n budgeterat for kdpta insatser och boende inom
avdelning myndighet och socialpsykiatri: -103,4 mnkr

o hogre personalkostnader an budgeterat inom avdelning bostad med sérskild
service, avdelning daglig verksamhet och stéd samt inom boendestdd: -61
mnkr

¢ hogre nyttjande av expansionsmedel &n planerat: -23,2 mnkr

e kommungemensamma tjanster: -8,4 mnkr

forvaltningsgemensam buffert: 33,3 mnkr.

Namnden faststallde en negativ prognos pa -108 mnkr. Den negativa prognosen
beror pa hogre nyttjande av expansionsmedel an planerat och &r ett resultat av
namndens arbete med att verkstélla fler beslut inom BmSS samt en forflyttning
fran direktupphandlade platser till platser inom egen regi eller ramavtal, vilket
ndmnden arbetat med sedan start.

Vidare har namnden 6kade kostnader kopplade till &renden som flyttats fran
socialnamnderna till forvaltningen for funktionsstod utifran malgruppsdefinitionen
i reglemente, ny debiteringsform for hemtjénst samt elva timmars dygnsvila.

Néamnden har dven utmaningar med att anpassa personalkostnader till nuvarande
volymer och brukarnas behov, nagot som forvaltningen arbetar med men som inte
har genomforts i tid eller i den omfattning som uppdraget varit. Férvaltningen har
darfor forandrat, forstarkt och fortatat uppfoljningsstrukturen pa olika nivaer i
organisationen. Det kravs kostnadssankningar under resterande del av aret for att
kunna uppna ekonomi i balans 2024. Forvaltningen har i samband med
budgetérendet tagit fram forslag pa atgarder (se avsnitt Atgérder for budget i
balans).

Budgetforutsattningar

Namnden for funktionsstdd tilldelas 5 539,4 mnkr i kommunbidrag for ar 2024.
Budgetramen utgar ifran 2023-ars niva uppraknad med prisindex for kommunal
verksamhet (PKV), vilket for 2023 &r 4,1 procent. Utdver detta har utbildnings-
och vélfardsndmndernas ramar justerats med befolkningsforandringar. Internréntan
faststélls till 2,25 procent for 2024 vilket &r en 6kning med 1,25 procentenheter
fran ar 2023 och paverkar bland annat namndens hyreskostnader.

Kommunfullmaktige har i tidigare budget avsatt medel, sa kallade
expansionsmedel, i en kommuncentral post som syftat till att stddja utbyggnaden
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av bostader med sarskild service (BmSS) och verkstallighet av BmSS genom
ramavtalskop. Expansionsanslaget har fran och med 2021 forts 6ver till namnden
for funktionsstéd. Genom att expansionsanslaget forts éver till ndmnden for
funktionsstod har dven den ekonomiska risken for att hantera avvikelse mellan aren
flyttats fran stadenniva till namnden. Kalky! for behovet av expansionsmedel for
budgetar 20242026 bygger pa namnden for funktionsstods lokalbehovsplan 2023
som innehaller beddmning av nuvarande och kommande behov av bostader med
sarskild service, hur manga lagenheter som kommer att nyproduceras och hur
manga nya platser som beraknas kopas inom ramavtal for BmSS. Ramtilldelning
avseende expansionsanslaget for 2024 motsvarar 102 mnkr. Den tar inte hansyn till
helarseffekt av 2023-ars expansion da den effekten hanteras forst i samband med
utrdkning av budgetramar for 2025.

Nytt kollektivavtal Allmanna bestammelse som tradde i kraft 1 oktober 2023
innebar att regler for forlaggning av arbetstid och dygnsvila skérptes och
fortydligades. De nya reglerna innebér att medarbetare garanteras minst elva
timmars dygnsvila samt att arbetspass ska foljas av dygnsvila. Detta leder till att
fler medarbetare kravs for att tdcka schemat. En bedémning, som namnden gjorde i
samband med verksamhetsnomineringar infor 2024, var att namnden behdver
anstalla cirka 200 medarbetare till, vilket skulle motsvara 100 miljoner kronor pa
helar. Utifran kompetensforsorjningslaget kommer det vara svart att rekrytera de
medarbetare som kravs, samtidigt behover forvaltningen vardera andra I6sningar sa
att helarseffekten av kostnadsokningen inte uppstar under 2024. Darfor
kompenseras namnden for 6kade kostnader i samband med inférandet av nya
bestammelser kring dygnsvila med 50 mnkr.

Ny debiteringsform inom hemtjansten, som kommunfullmaktige fattat beslut om,
innebar att ersattningsmodellen &ndras sa att utforares ersattning baseras pa beviljat
beslut i stallet for utford tid. Férandringen tradde i kraft 1 oktober 2023 och
innebar att namnden far 6kade kostnader for hemtjanstinsatser. Namnden far
kompensation for de 6kade kostnaderna med 34 mnkr.

| ramen ingar tillskott for uppskattat befolkningsforandring med 55,7 mnkr.
Berakningarna baseras pa prognostiserat demografisk utveckling i staden och utgar
fran att det finns ett direkt samband mellan antal invanare och behovet av insatser
inom ndmnden for funktionsstod.

Vidare ingar aven kompensation for 6kade rantekostnader med 8 mnkr, satsning for
hojd habiliteringserséttning med 7,5 mnkr samt finansiering av uppdraget att uttka
lotsverksamheten och inrdtta koordinatorer som stdd till barn med
funktionsnedsattning och deras familjer med 3 mnkr.

Ekonomiska utmaningar och risker

Under 2023 har ndmnden for funktionsstéd jobbat med utveckling av sitt
grunduppdrag samt atgarder for budget i balans med fortsatt stod i bland annat ny
ndmndorganisations huvudsyfte fér en mer likvérdig och effektiv vélfard.
Omorganisationen har synliggjort bade utmaningar och mojligheter som blivit mer
tydliga nar hela verksamhetsomradet finns samlat under en namnd.

Budgetarbetet infor 2024 har préglats av stora prisoékningar, 6kade
pensionskostnader och en oséker samhallsekonomisk utveckling. De 6kade
pensionskostnaderna i kombination med Gvriga prisokningar beréknas enligt SKR:s
senaste prognos Gverstiga kompensationen som namnden tilldelats bade for 2023
och 2024. Det paverkar framst verksamheternas kostnadsutveckling genom hojt
personalomkostnadspalagg (PO-palagg) for I6nekostnader.

Infor 2024 ar bedémningen att n&mnden fortsatt kommer ha utmanande
ekonomiska forutsattningar. Det innebar att de pagdende anpassningar och atgarder
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behdver genomfaras och hallas i och att fler atgarder kravs for att uppna budget i
balans under aret. Nedan sammanfattas nagra av de sérskilda utmaningar och risker
i budgetforutsattningarna som kan fa betydande paverkan:

e  Pris- och ranteuppgangarna kan bli storre &n vad Sveriges kommuner och
regioner (SKR) raknat med i tidigare prognoser och vad namnden fatt
kompensation for. Om inflationen fortsétter vara hog under 2024 kommer
dessutom namndens langsiktiga ekonomiska forutsattningar forsamras till
foljd av bestdende hogre priser pa varor och tjanster.

e Granssnittsarbete, det vill sdga samverkan mellan socialndmnderna inom
omraden heml6shet, samsjuklighet, barn och unga samt borttagen 65-ars
grans, har redan under 2023 inneburit 6kade kostnader foér namnden.
Grénssnittdrenden handlar om cirka 10 procent av alla drenden dar det
finns mangfasetterad problematik och inte sjalvklart vart arenden hor
hemma. Utifran malgruppsdefinitionen i reglemente har arenden flyttats
fran socialnamnderna till forvaltningen for funktionsstod. Budget for
arendet har inte foljt arendet till ny forvaltning. Helarseffekt for arenden
som namnden for funktionsstod tagit 6ver fran socialnamnder uppskattas
till 80-100 mnkr under 2024 vilket namnden inte fatt kompensation for.
Socialtjanstforvaltningarna har kommit dverens om att folja arenden och se
vilka ekonomiska konsekvenser det innebar for staden som helhet och
darefter hantera fragan. Dialog pagar nu mellan de olika
socialtjanstforvaltningarna.

e Hdogre nyttjande av expansionsmedel an planerat under 2023 ger effekter
pa namndens kostnadsniva under 2024 och tillsammans med den planerade
expansionen for aret innebér ett okat behov av finansiering med cirka 80
mnkr som ska hanteras inom ndmndens ram.

e Hog kostnadsniva inom avdelning myndighet och socialpsykiatri vars
arbete med att bland annat undvika kop av direktupphandlade platser
behover fortga utifran namndens ekonomistyrningsprinciper.

e N&mndens fortsatta utmaningar med att anpassa personalkostnader till
nuvarande volymer och brukarnas behov, ett arbete som maste fortga och
intensifieras under 2024. Dessutom behdver kortsiktiga atgarder ersattas av
langsiktiga effektiviseringar, vilket innebér att jobba med en effektiv
bemanning och schemaplanering i stéllet for exempelvis vikarie- och
Overtidsstopp.

o Ej verkstéllda beslut, oklar hantering av undantagen for dygnsvila samt
oklarheter for stadengemensamma kostnader inom IT och digitalisering &r
ytterligare ekonomiska utmaningar fér namnden att hantera under 2024.

Eget kapital

Enligt Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppféljning &r
det huvudsakliga syftet med namndernas egna kapital att mojliggora ett langsiktigt
ekonomiskt tankande i verksamheten sa att hastigt forandrade forutsattningar kan
Overbryggas. Namnden ska kunna méta de ekonomiska riskerna i form av
oférutsedda kostnader som kan uppsta och som namnden inte har vetskap om i
samband med budgetarbete.

Enligt beslut i kommunfullmaktige i bokslutsberedningen den 21 april 2021
tilldelades de nya ndmnderna eget kapital enligt den hogre delen av intervallet
enligt davarande regler. Det innebar att namnden for funktionsstod fick eget kapital
motsvarande 80 mnkr. Overskott i arsbokslutet 2021 samt 2022 tillf6ll diarmed inte
namnden utan aterfordes till staden.

Den negativa prognosen pa -108 mnkr innebar darfor att namnden kommer att fa
ett negativt eget kapital i samband med bokslut for 2023. Enligt stadens regler for
ekonomisk planering, budget och uppféljning ska namnden alltid atgarda negativt
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eget kapital. Det innebar att forvaltningsdirektdren infor namndens beslut om
bokslutet ska foresla vilka atgarder som kan vidtas for att eliminera det negativa
egna kapitalet senast till utgangen av nastkommande budgetar. Samtliga atgarder
ska ha tratt i kraft senast den 1 juli aret efter bokslutet. Namnden har tagit hojd for
behovet av aterstéllandet av eget kapital i budgeten 2024.
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Atgarder for budget i balans

Goteborgs Stad har en positiv avvikelse avseende standardkostnader inom LSS.
Det innebar att kommunen har higre kostnader per invanare an
genomsnittskommunen. Goteborg har ocksa en hogre standardkostnad dan Malmo
och Stockholm for verksamhetsomradet LSS. En delforklaring till avvikelsen i
Goteborg Stad kan vara att det finns en hog politisk ambitionsniva inom
funktionshinderomradet. Inom daglig verksamhet betalas exempelvis
habiliteringsersattning ut till alla som deltar och resor till och fran daglig
verksamhet ar kostnadsfria. Goteborgs Stad betalar ocksa ut kommunalt
bostadsbidrag (KBF) i syfte att underlatta for personer som vill leva ett
sjalvstandigt liv i en egen bostad.

Namnden har ett svart ekonomiskt lage med ett prognostiserat underskott pa - 108
miljoner kronor for 2023. Den negativa prognosen beror pa hogre nyttjande av
expansionsmedel an planerat, 6kade kostnader kopplade till &renden som
forvaltningen tagit 6ver fran socialndmnder med anledning av granssnittsarbete, ny
debiteringsform for hemtjénst samt elva timmars dygnsvila. Ndmnden har &ven
haft utmaningar med att anpassa personalkostnader till nuvarande volymer och
brukarnas behov, nagot som forvaltningen arbetat med men som inte har
genomforts i tid eller i den omfattning som uppdraget varit.

Dérfor inforde ndmnden, utdver restriktiv vikarietillsattning och 6vertidsstopp i de
verksamheter dar det bedéms vara genomforbart utifran brukarperspektiv, aven
tillfalligt anstallningsstopp for personer som inte arbetar direkt med brukare,
inkopsrestriktioner for det som inte &r nddvandigt i verksamheterna samt
restriktivitet kring bokningar av konferenser, planeringsdagar och utbildningar.

Den for hoga kostnadsnivan 2023 och kommande kostnadsokningar under 2024
innebar att namnden kommer behova gora ytterligare atgarder for budget i balans.
Det ar viktigt att de atgarder och anpassningar som beslutas genomférs och att
forvaltningen anvander den kraft som kriser kan skapa pa att hitta nya losningar
och minska kostnader.

Nedan beskrivs nagra av atgardsomraden namnden identifierat i samband med
budget 2024:

e Stodfunktioner och kvalitet och utveckling — anpassningen inom de
forvaltningsgemensamma stédfunktionerna och inom avdelningen kvalitet
och utveckling motsvarar cirka 10 procent av den delen av budgeten som
chefer har mojlighet att paverka, det vill saga exklusive bland annat IT-
kostnader, expansionsmedel och féreningsbidrag. Atgérder inom de
verksamhetsomradena handlar om att minska antal administrativa tjanster,
farre handlaggare, versyn av chefstjanster med fa understallda
medarbetare samt uppsagning av kontorslokaler med syfte att nyttja
forvaltningens befintliga kontorsytor effektivare.

e Auvdelning bostad med sarskild service — anpassningen inom BmSS
motsvarar cirka 2 procent av avdelningens totala budget. Det innebér att
avdelningen behdver minska personalkostnaderna ytterligare och
sdkerstalla att boendena har ratt bemanning for att mota behoven hos
hyresgasterna. Utdver det ska personalkostnaderna minska vid tomplatser
da behoven pa boendena blir mindre omfattande néar en lagenhet star tom.
De resurserna som da frigors anvands for att finansiera namndens 6kade
kostnader for expansion. Detta innebar en ytterligare anpassning under aret
pa cirka 1,5 procent baserat pa snitt for antal tomplatser 2023.

e Avdelning daglig verksamhet och stod — anpassning inom avdelningen
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motsvarar 2 procent av avdelningens totala budget. Det innebar att
avdelningen behdver minska personalkostnaderna ytterligare och
sékerstélla att enheterna har rétt bemanning for att méta behoven hos
brukarna. UtOver det genomfor avdelningen forandring i organisationen
och minskar antal chefer och administrativa tjanster for att sanka kostnader
vilket innebér en anpassning pa 1 procent till.

Myndighet och socialpsykiatri — anpassningen inom avdelningen
motsvarar cirka 2 procent av avdelningens budget. Det inkluderar
samlokalisering av aktivitetshusen Angered och Véster, anpassning av
personalkostnader till nuvarande volymer och brukarnas behov inom
boendestdd samt fortsatt arbete med att undvika kop av direktupphandlade
platser inom framst bostad med sarskilt service for vuxna och barn.

Vidare kommer ndmnden fortsatta tillimpa restriktiv tillsattning av personer som
inte arbetar direkt med brukare, inkopsrestriktioner for det som inte ar nédvandigt i
verksamheterna samt begrénsningar kring bokningar av konferenser,
planeringsdagar och utbildningar.
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4 Satsningar

Néamndens arbete for att sékerstélla likvérdiga insatser kopplat till namndens
malgrupper fortsétter. Forvaltningen har under 2022 genomfort arbete med
kategoristyrning vilket resulterat i strategi for behovsforsorjning av namndens
verksamheter. Det handlar om att tillgodose de behov som finns inom ndmndens
ansvarsomrade genom att ha effektiva l6sningar och skapa goda forutsattningar for
att mota aktuella och framtida behov. Kategoriplanen har foljts upp I6pande och
reviderats under 2023.

| budget 2024 foreslar forvaltningen foljande satsningar:
1. Starka insatser till barn och unga samt deras familjer

Barns behov ska alltid beaktas och barnperspektivet behdver vara en utgangspunkt
i arbetet med barn. Barn med funktionsnedsattning och omfattande behov staller
stora krav pa kompetens och samtidigt ska barnen och deras familjer kunna leva
som andra. Med ett tydligt barnperspektiv ar malsattningen att insatser for
malgruppen i stérre utstrackning stodjer barn och unga samt deras familjer och att
insatserna blir mer effektiva och langsiktiga.

Insatser ska utvecklas for att mota behov pa annat satt genom att arbeta tidigt och
forebyggande och utveckla alternativa vagar i samverkan med andra namnder i
staden fOr att minska behov av BmSS barn for barn. Det handlar om att forstarka
befintliga insatser och uppdrag genom att utveckla en vag in for snabbare
verkstallighet, organisering av akutteam och trygghetsplatser samt evidensbaserat
arbete for att 6ka delaktighet.

Né&mnden behdver utveckla nya arbetssatt och mojligheten till storre flexibilitet i
verkstallighet vid korttidsvistelse utifran efterfraigan men aven forutsattningar for
att utveckla insatser utifran socialtjanstlagen och bistandslosa insatser.Familjer ska
erbjudas praktiskt stdd av metodutvecklare i och utanfér hemmet, arenor for
anhorigstod och lotsar samt koordinatorer. Namndens arbete har som malséttning
att nar ett barn behdver en insats ska insatsen stodja mojligheten for barnet att bo
med sin familj i storsta mojliga utstrackning. Alla insatser ska tydligt ta hansyn till
barnets bésta.

2. Granssnittsarenden

Arbetet kring granssnittsomradena hemldshet och samsjuklighet, 65-arsgransen och
barn och unga pagar i samverkan med 6vriga fem socialnamnder. Det &r ett arbete
som redan i inledningen av forvaltningen 2021 beskrevs som ett omrade dar
forvaltningen for funktionsstod kommer ta 6ver arenden utifran kompetensomradet
och malgruppsdefinition i reglemente. Granssnittarenden handlar om cirka 10
procent av alla drenden dar det finns mangfasetterad problematik och inte ar
sjalvklart vart arenden hor hemma. Utifran malgruppsdefinitionen i reglemente har
arenden flyttats fran socialnamnderna till forvaltningen for funktionsstod och det
arbete kommer att fortsatta 2024.

3. Verksamhetsutveckling med stdd av digitalisering och innovationsarbete

Néamnden ska i enlighet med stadens IT-policy tanka digitalt forst, det vill séga att
digitala tj&nster ska vara ett forstahandsval. Digitalisering ska ses som en metod for
verksamhetsutveckling och drivas med fokus pa realisering av beslutade mal.
Digitalisering kréver balansering mellan innovation och effektivitet for att
sakerstalla saval kortsiktiga som langsiktiga malsattningar.

Namnden ska planera organisationens digitala utveckling och forvaltning utifran
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verksamhetens behov, utvecklingsomraden och inkludera i budget samt
verksamhetsplan, sa att nddvéndiga forandringar kan genomforas pa ett
andamalsenligt satt och de planerade nyttoeffekter kan uppnas.

Nedan beskrivs nagra av namndens satsningar inom digitaliseringsomradet 2024:

Trygghetssystem — inférande av trygghetskamera for nattillsyn inom
utvalda bostdder med sérskild service. Syftet dr att 6ka brukarnas
sjalvstandighet, féarre storningar vid tillsynsbehov och dérmed forbattrad
sodmn samt minskat behov av fysiskt personalstod.

Boendestdd genom digitalt mote — systemstdd for sékra digitala moten
infors inom boendestddet. Innebér 6kad sjalvstandighet och delaktighet for
brukarna, effektivare kompetensforsorjning samt minskad restid inom
boendestdd och darmed minskat behov av fysiskt personalstdd

Digitalt aterhamtningshus — utveckling av ett digitalt aterhamtningshus
som komplement till ndmndens aktivitetshus. Syftet &r att mojliggora for
personer som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan ta sig till
nagon av de fysiska aktivitetshus eller motesplatser och ta del av de
verksamheter och stdéd som erbjuds dar.

“Flytta hemifran” — skapa en interaktiv webbsida for att presentera olika
alternativ for att flytta hemifran bade inom ordindra bostader och BmSS
med information om bland annat ansékningsprocessen och tydlig visuell
kommunikation i form av informationsfilmer. Initiativet syftar till
kvalitetssékring av information, tydliggorandet av olika boendealternativ
samt Okat tillganglighet for brukarna.

| urvalet av satsningar inom digitaliseringsomradet fokuserar namnden pa initiativ
med de storsta uppskattade nyttoeffekterna som samtidigt forvéntas stédja
brukarnas sjalvstandighet. Det ekonomiska nyttorna avser minskad
personalkostnad till foljd av minskat behov av fysiskt personalstdd hos brukare,
lagre kostnader for resor och ovrig kringtid eller effektivare process for flytt till
bostad med sarskilt service och darmed forkortad tomplatstid.
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5 Resursfdordelning

Namnden for funktionsstod tilldelas 5 539,4 mnkr i kommunbidrag for ar 2024.
Férvaltningen har tagit hansyn till ett antal organisationsférandringar och darefter
har kostnader och intakter indexerats upp till 2024-ars niva. Namnden fordelar
darefter resurserna inom namndens ansvarsomraden.

De 6kade pensionskostnaderna, som beror pa hogre inflation, paverkar
verksamheternas kostnadsutveckling genom bland annat hojt
personalomkostnadspaliagg (PO-palagg) for 16nekostnader med 1,17 procentenheter
jamfort med 2023. Okning av PO-pélagget har inarbetats i ramen, vilket innebér att
verksamheter kompenseras for kostnadsokningen fullt ut.

Némnden tilldelas kompensation for 6kade kostnader i samband med inférandet av
nya bestammelser kring dygnsvila. De nya reglerna innebéar att medarbetare
garanteras minst elva timmars dygnsvila samt att arbetspass ska foljas av
dygnsvila. Detta leder till att fler medarbetare kravs for att tdcka schemat. Medlen
har darfor destineras i ram till de avdelningarna vars personal arbetar jourpass och
paverkas av forandringen.

Verksamheten far dven kompensation for prisokningen 2024. Prisjustering for
kdpta boendeplatser och insatser samt évriga verksamhetskostnader gors med den
upprakningsfaktor som faststalls av kommunfullméktige i beslut om budget, det
vill séga 4,1 procent.

Néamnden fortsatter arbete med att minska administration, det vill sdga effektivisera
processer eller ta bort arbetsuppgifter som innebér onddig administration. Det
kommer innebéra minskat antal administrativa tjanster, farre handldggare samt
oversyn av chefstjanster med fa understéllda medarbetare. Detta for att prioritera
om resurser till namndens karnverksamhet.

Namnden arbetar kontinuerligt med forbattringsarbeten och malet att na ekonomi i
balans och god ekonomisk hushallning. Ett antal prioriterade omraden for att
sékerstalla likvardig och effektiv valfard har identifierats och medel avsatts i
budgeten 2024 for att kunna genomfora dessa.

Vidare bedémer forvaltningen att det foreligger ett behov av en central buffert om
knappt en procent av ramen, vilket motsvarar 40 mnkr. Bufferten ger férvaltningen
mojlighet att mota upp ekonomiska utmaningar och risker som kan uppsta under
aret och vars omfattning inte ar kand vid framtagandet av budgethandlingen.

Budgetramar 2024

Avdelning (mnkr) Budget 2024 namnc;-\er;l(lerlaé:l\w/
Myndighet och socialpsykiatri 2526,4 46%
Bostad med séarskild service 1909,1 34 %
Daglig verksamhet och stod 360,7 7%
Kvalitet och utveckling 430,4 8 %
Forvaltningsgemensamt och stddfunktioner 272,7 5%
Buffert 40 1%
Total ram 5539,4 100%

Budget 2024 12 (14)



Budget 2024 Mal

Samtliga namnder och styrelser i Goteborgs Stad har fatt samma mal i budget
2024. Strategier for maluppfyllelse kommer beskrivas i verksamhetsplan som
namnden hanterar pa sammantréade i februari 2024.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande
och mojlighet till delaktighet

Segregationen i Goteborg ska brytas
Goteborg ska klara kompetensforsdrjningen
Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hdg biologisk
mangfald

Goteborgs Stad ska ha en vélfard som moter goteborgarnas behov

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor

Budget 2024
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Budget 2024 Uppdrag

Namnden for funktionsstod har fatt uppdragen nedan tilldelat i Goteborgs Stads
budget 2024. Omhandertagande for uppdraget kommer beskrivas i
verksamhetsplan som namnden hanterar pa sammantradet i februari 2024.

Personal

Aldre- samt vard och omsorgsnamnden, namnden for funktionsstod,
forskolenamnden och socialnamnderna far i uppdrag att genomlysa sina
verksamheter for att identifiera administrativa arbetsuppgifter som beddms
mojliga att ta bort i syfte att frigéra tid och resurser till brukarndra arbete.
Kartlaggningen ska redovisas till kommunstyrelsen

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden, namnden for funktionsstod och
forskolenamnden far i uppdrag att minska andelen visstidsanstallda och
Oka andelen tillsvidareanstallda i sina verksamheter

Socialnamnderna, aldre- samt vard och omsorgsnamnden och namnden for
funktionsstod far i uppdrag att utreda lampliga arbetstidsinnovationer for
verksamheter med hog sjukfranvaro. Utredningen ska goras i samverkan
med fackliga organisationer

Demokrati och méanskliga rattigheter

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgéangliggéra lokaler
som efterfragas av valnamnden for att sakerstalla tillgang till vallokaler
Over hela Goteborg

Sociala fragor

Socialndmnderna, idrotts- och foreningsndmnden och ndmnden for
funktionsstod far i uppdrag att i samverkan med foéreningslivet utveckla
mojligheter till meningsfull fritidssysselsattning for barn med
funktionsnedsattningar och utreda aldersgranser inom fritidsverksamheten
for malgruppen

Funktionsratt

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att ta fram forslag pa hur daglig
verksamhet som sysselséttning ska se ut och fungera i framtiden for att
mota brukarnas behov och énskemal

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att utreda hur den
privatekonomiska situationen for personer med funktionsnedsattning som
forsorjer sig genom statliga ersattningar kan underlattas genom insatser
fran Goteborgs Stad

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att arligen indexera upp bidragen
till funktionsrattsrorelsen med prisindex for kommunal verksamhet
Namnden for funktionsstod far i uppdrag att hoja habiliteringserséttningen
Namnden for funktionsstod far i uppdrag att utoka lotsverksamheten och
inratta koordinatorer som stdd till barn med funktionsnedsattning och deras
familjer

Ink6p och upphandling

Namnden for funktionsstdd, namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, aldre- samt vard och omsorgsnamnden, inkdps- och
upphandlingsndmnden och socialnamnderna far i uppdrag att genomféra
upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen sektor
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