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Uppdatering av delegationsordning och
verkstallighetsforteckning for idrotts- och
foreningsnamnden 2025

Forslag till beslut
Idrotts- och féreningsnamnden antar delegationsordning och verkstallighetsforteckning
for ndmnd och forvaltning i enlighet med forslaget tillsvidare.

Sammanfattning

Idrotts- och foreningsnamnden behéver anta pa vilket satt beslut kan delegeras, det vill
saga hanteras och tas av forvaltningen pa namndens vagnar, och aterrapporteras till
ndmnden. En 6versyn har gjorts av befintlig delegationsordning och verkstéllighets-
forteckning i syfte att fanga upp behov av justeringar, fortydliganden och tillagg. I likhet
med tidigare ar forslaget att namnden delegerar beslutanderétten i enlighet med bifogad
delegationsordning och verkstéllighetsforteckning till forvaltningsdirektdren, som i sin
tur delegerar ner i linjen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har varit uppe for information i forvaltningens samverkansgrupp.

Bilagor
1. Delegationsordning och verkstéllighetsforteckning for idrotts- och
foreningsndmnden 2025
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Arendet

Idrotts- och féreningsnamnden har att ta stéllning till en uppdaterad delegationsordning
och verkstéllighetsforteckning som foreslas galla tillsvidare for idrotts- och
foreningsndmnden och forvaltningen.

Beskrivning av arendet

Idrotts- och foreningsnamnden behdver anta pa vilket satt beslut kan delegeras, det vill
sdga hanteras och tas av forvaltningen pa namndens vagnar, och aterrapporteras till
namnden. En dversyn har gjorts av befintlig delegationsordning och
verkstallighetsforteckning i syfte att fanga upp behov av justeringar, fértydliganden och
tillagg. I likhet med tidigare ar forslaget ar att ndmnden delegerar beslutanderétten i
enlighet med bifogad delegationsordning till férvaltningsdirektéren, som i sin tur
delegerar ner i linjen.

Uppdateringar infor 2025

Uppdateringen infor ar 2025 har inte resulterat i nagra storre eller betydande forandringar
for verksamheten. Det har till storsta del varit redaktionella &ndringar, fortydliganden av

beslutsbehoérighet, sammanslagningar av punkter eller lag- och styrdokumentefterlevnad.

| den bilagda delegations- och verkstallighetsforteckningen framgar alla andringar i rott,
dar det som ar overstruket saledes ar det som ersatts eller tagits bort. Nedan presenteras
de viktigaste &ndringarna.

Viktigare dndringar

Kapitel 1 Personal - HR-specialister framforallt, men &ven chefer, konsulteras i betydligt
fler fragor an tidigare. Kap 1.1.2 och 1.1.3 - Infort fortydligande kring rapportering till
namnd av anstallningsprovning.

Kap 1.5.2 Resor i tjansten — Sammanslagning av tva liknande punkter.

Kapitel 2 Ekonomi, Kap 2.2.5 — Upphandlingsbeslut i form av direktupphandling dar det
foreligger sarskilda skél — Har har beslutsbehérighet fortydligats och sankts genom olika
beloppsgréanser for effektivare handlaggning.

Kapitel 5 Inhyrning och upplatelser av mark och anlaggningar, kap 5.3.2 Inga
upplatelseavtal for lokaler och anlaggningar vid publika arrangemang — Beslutsbehdrighet
har sankts och fortydligats mellan handlaggare, enhetschef och avdelningschef for
effektivare handlaggning.

Kap 5.4.5 — Beslut om 6vertagande av byggnad dar forening inte langre klarar av att driva
anlaggningen och det finns en kommunal borgen. Detta &r en ny punkt som inte regleras
nagon annanstans.

Kap 5.5.2 Avstangning av enskild kund/besckare eller férening fran anlaggning utifran
villkorsbrott — Beslutsbehorighet har fortydligats och hojts mellan enhetschef och
avdelningschef utifran avstangningstid. Tydligare koppling till regelverk och inférande av
rapportering till namnd vid avstangning éver en manad.

Kap 5.5.3 Avstangning av enskild kund/besckare 6ver 15 ar fran simanlaggning upp till 1
ar genom domstolsforfarande — Forvaltningen aberopar Lag (2021:34) om tilltradesforbud
till butiker, badanlaggningar och bibliotek, 1 8. Begaran lamnas till Géteborgs
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Aklagarkammare. Avstangning dver langre tid har tidigare i delegationsordningen varit
tandlost men kan nu dberopas utifran lagstiftningen, dock vid ytterst sarskilda fall.

Bade for 5.5.2 och 5.5.3 behdver omstandigheterna nar en foralder stangs av utredas vidare
under 2025.

Kapitel 6 Administrativa beslut — Kap 6.1.3 Besluta om studieresa for namnd inom eller
utom Sverige — Ny punkt dér beslutsformen formaliseras genom att tydliggora att
ordféranden, i samrad med presidiet fattar dessa.

Kap 6.1.6 — Underteckna sakerhetséverenskommelse for kommunal borgen for férening —
Ny punkt da forvaltningen i relation till bank och stadsledningskontor sett ett behov av att
tydliggora beslutsmandat.

Kap 6.4.5 Beslut att inleda eller fortsatta personuppgiftsbehandling efter genomford
konsekvensbedémning — Forvaltningen for beddmningen att inte alla personuppgifts-
behandlingar efter konsekvensbedémning behdver anmalas till ndmnden, utan endast de
med storre risker for den personliga integriteten.

Kap 6.4.19 — Beslut att utge skadestand till de registrerade — Tidigare lag beslutet pa
ordforande, men foreslas nu fattas av forvaltningsdirektor i samrad med presidiet.

Kap 7.1.3 — Beslut att avsta fran yttranden 6ver remiss stalld till namnden — Rapportering
till namnd infors, samtidigt som anledningarna till att férvaltningen kan avsta yttranden
utokas. Remisser som inte &r av tillracklig vasentlighet for ndmndens uppdrag att motivera
den administrativa arbetsinsatsen, behdver inte besvaras.

Vad ar delegationsbeslut

N&mnden &r ansvarig for majoriteten av alla beslut som fattas, men av tidsméssiga och
praktiska skal kan manga av dessa beslut delegeras till forvaltningen, vilket anges i
delegationsordningen. Namnden beslutar sedan hur dessa ska aterrapporteras. Forslaget ar
att alla delegationsbeslut aterrapporteras och anmals till nastkommande namnd under
anmalningsarenden. Efter att protokollet justerats och anslagits pa kommunens
anslagstavla kan delegationsbeslut éverklagas upp till tre veckor. Har inget 6verklagande
kommit in far besluten laga kraft och blir gallande.

Vad ar verkstallighetsbeslut

Verkstéllighetsbeslut kan sammanfattas som beslut i den dagliga driften, ofta i fragor
géllande HR, ekonomi eller anldggningsdrift. Dessa dr sallan att anse som namndbeslut
och eller delegationsbeslut. Verkstéllighetsbeslut &r inte dverklagansbara enligt
kommunallagen.

Under ar 2020 genomfordes en storre dversyn och omarbetning av delegationsordning
och verkstallighetsforteckning. Verkstallighetsforteckningen innehaller hantering och
eventuell delegering fran forvaltningsdirektor ner i linjen av beslut som é&r viktiga att
faststélla rent organisationsmassigt, men ar inte allomfattande. Innan 2020 var dessa tva
olika typer av beslut separerade i tva forteckningar. Forvaltningen ansag att en sadan
separering var svarhanterligt eftersom hanteringen av beslut kunde missas. Forvaltningen
foreslog da att sammanfora delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut i ett och samma
dokument, vilket antogs av ndmnden.
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Forvaltningens beddémning

Med foreslagna uppdateringar av delegationsordning och verkstallighetsforteckning
bedéms namnd och forvaltning ha tydliga ramar for beslutsgangen av verksamhetens
olika fragor och arenden.

Johan Sévhage Kim Erefalk

Forvaltningsdirektor Avdelningschef utveckling och styrning
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