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Uppfoljning av samverkansavtal avseende
folkhalsoinsatser, familjecentraler,
familjecentrerat arbetssatt och Halsotek i
Nordost 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden Nordost beslutar att anteckna uppfoljningarna av samverkansavtal
avseende folkhélsoinsatser, familjecentrerat arbetssitt och Hélsotek i Nordost for ar 2022
till protokollet och expedierar drendet till berérda nimnder.

Sammanfattning

Uppf6ljningar av samverkansavtal med Halso- och sjukvardsndmnd Goéteborg har gjorts
for 2022 i enlighet med vad avtalen forpliktigar. Avtalen avser folkhélsoinsatser,
familjecentrerat arbetssitt och Hélsotek. Avtalen &r tidigare tecknade av
Stadsdelsnimnderna Angered och Ostra Goteborg, varfor det ér separata avtal for de olika
geografiska omradena.

Uppf0dljningarna visar att en méngd insatser har genomforts under éret i syfte att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Folkhélsoarbetet har forstirkt samverkan med
civilsamhillet genom IOP:er. For Hilsoteken har det tagit ett tag att fa deltagare att hitta
tillbaka till verksamheten efter pandemin och antalet deltagare &r fortfarande ligre &n
innan pandemin. Det uppsdkande arbetet har aterigen pabdrjats vilket dr viktigt for att
finna nya deltagare. Familjecentrerat arbetssatt har fortsatt satsa pé fordldrastodjande
insatser och kompetensutveckling for personal.

En éterbetalning om 250 000 har gjorts till Halso- och sjukvardsndmnden géllande
folkhilsoinsatser Ostra Goteborg, inom ramen for dvriga avtal har insatser genomforts
enligt plan.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden godkadnner uppfoljningar av samverkansavtal
avseende folkhélsoinsatser familjecentrerat arbetssétt och Hélsotek i Nordost for ar 2022.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Samtliga avtal ar baserade pa 50/50-principen. Detta innebér att Socialndmnd Nordost
och Hiélso- och sjukvardsndmnd Goéteborg star for var sin lika stor del av den totala
finansieringen i avtalen. Nér det géller avtal om familjecentrerat arbetssétt och
familjecentraler har en 6verenskommelse om delfinansiering av samverkansavtalen
tecknats mellan Socialnimnd Nordost och Forskolendmnden, finansiering sker enligt
50/50 principen och innebér att Socialndmnd Nordost endast bekostar 25 procent av dessa
tva avtal. Finansiering per avtal ser séledes ut enligt foljande;
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Avtal Socialndmnden (Goteborgs héilso- IForskolenimnden
Nordost ch
jukvardsnimnd
Folkhilsoinsatser 1 823 454 k' 1 823 454 kr
Angered
Folkhélsoinsatser 1 030 200 kr 1030 200 kr|
Ostra Géteborg
FCA Angered 225000 kr 450 000 kr 225 000 kr
FCA Ostra Gdteborg 225 000 kr 450 000 kr 225 000 kr
Halsotek Angered 2093 974 kr 2093 974 kr
Hilsotek Ostra 1203 747 kr, 1203 747 k|
Goteborg
Total 6 601 375* 6151 375 450 000

I samtliga avtal regleras hantering av oforbrukade verksamhetsmedel vid arets slut. Da
alla avtal 16pte ut 31 december 2022 har inga medel dverforts utan alla medel har
forbrukats och i1 de fall det funnits kvarstdende medel har dessa aterbetalats till Hélso- och
sjukvardsndmnden.

I samverkansavtal for folkhilsoinsatser i Ostra Géteborg har totalt 250 000 aterbetalats
till Hélso- och sjukvardsndmnden. I alla andra avtal har samtliga medel forbrukats inom
avtalsperioden.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Samtliga avtal som f6ljs upp har sin grund i arbetet med att minska skillnader 1 livsvillkor
och hélsa. Avtalen utgér ifran Sveriges nationella folkhélsopolitiska mal att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. FN:s konvention om ménskliga rittigheter
ska ocksa ligga till grund for arbetet. Dartill ska arbetet dven utgé frén de styrdokument
som finns inom Goteborgs stad och Vistra Gotalandsregionen vad géller folkhdlsoarbete.

Hélsa ar en ménsklig réttighet och idag ar hilsan ojimnt fordelad i befolkningen. De
gemensamma insatser som prioriterats utifran avtalen bidrar till att 6ka ménniskors
tillgang till sina méanskliga rittigheter och att utjamna skillnader i hélsa och livsvillkor. I
uppfoljningarna har insatser belysts som sker i samverkan med andra aktorer inom
staden, regionen och civila samhéllet i syfte att nd grupper som generellt riskerar att fa en
sdmre hélsa till f6ljd av ojdmlika forutsittningar. Det handlar om forstarkning av
generella insatser for att mojliggora for olika grupper att ta del av dessa. Det sker dven
genom uppsokande verksamhet och riktade insatser till olika malgrupper.

Arbetet inom ramen for det familjecentrerade arbetet stirker barns ratt till basta mojliga
hilsa enligt barnkonventionen. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att insatser for barn
och unga tar sin utgangspunkt i hela familjen, eller den blivande familjen, och deras

!'* Delfinansiering av insatsen RUN (Rérlig ungdom nu) regleras i separat verenskommelse med
Grundskoleforvaltningen dar GSF star for 883 785 kr. Under total summa for Socialnimnden
Nordost ska dérfor siffran vara 883 785 kr mindre.
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levnadsvillkor. Mélet ar att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att starka
familjen.

Samverkan

Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 21 mars 2023.

Bilagor

1. Uppf6ljning 2022 Folkhédlsa Angered

2. Uppfoljning 2022 Folkhélsa Ostra Gdteborg

3. Uppf6ljning 2022 Familjecentrerat arbetssitt Angered

4, Uppf6ljning 2022 Familjecentrerat arbetssitt Ostra Goteborg
5. Uppf6ljning 2022 Hélsoteket i Angered

6. Uppfdljning 2022 Hilsoteket Ostra Goteborg
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Arendet

Socialforvaltningen Nordost skickar arligen in uppfoljningar av de samverkansavtal som
finns med Vistra Gotalandsregionen gillande folkhilsoinsatser, Hilsotek och
familjecentrerat arbetssitt. Uppfoljningar for 2022 har skickats till Goteborgs hilso- och
sjukvardsndmnd och tas nu dven upp i socialndmnd Nordost som dr avtalspart i alla
avtalen.

Beskrivning av arendet

Socialnimnd Nordost har ingatt ett antal samverkansavtal med Hélso- och

sjukvardsndmnd Goteborg (efter arsskiftet 22/23 har nimnden bytt namn till delregional

ndmnd Goteborg). Avtalen 4r tidigare tecknade av Stadsdelsndmnderna Angered och

Ostra Goteborg, varfor det ir separata avtal for de olika geografiska omridena. Avtalen

ar;

e Samverkansavtal om folkhéilsoinsatser i Angered 2021-2022

e Samverkansavtal om folkhélsoinsatser i Ostra Goteborg 2021-2022

e Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler i Angered 2021
(forlangdes for 2022)

e Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt och familjecentraler i Ostra Goteborg
2021 (forlangdes for 2022)

e Samverkansavtal om Hélsotek i Angered 2020-2021 (forlédngdes for 2022)

e Samverkansavtal om Hilsotek i Ostra Goteborg 2020 (forlingdes for 2022)

Samtliga avtal ska foljas upp arligen och uppfoljningen skickas till Halso- och
sjukvardsndmnd Goéteborg. Fran januari 2023 finns det nya avtal for samtliga
avtalsomréden, totalt 3 avtal med geografisk indelning Nordost.

Samverkansavtal om folkhilsoinsatser (Angered och Ostra Géteborg)

Avtalens syfte ér att fungera som grund for de gemensamma folkhélsoinsatserna och det
lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet. Avtalen reglerar dtaganden, organisation
och inriktning for samarbetet samt den ekonomiska fordelningen mellan nimnderna.
Arsrapporterna beskriver méaluppfyllelse utifrdn grundavtalet samt den gemensamt
framtagna handlingsplanen.

Uppféljning av folkhdlsoinsatser i Angered

Olika insatser for att frimja fysisk aktivitet och meningsfull fritid for barn och unga har
genomforts under aret, genom spontanidrott och lagtroskelverksamhet har barn som
annars inte dr aktiva natts. Utbildningsinsatser for att stirka medarbetare har genomforts
vad géller psykisk hédlsa och ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel). Stort
fokus har fortsatt varit pa uppsokande arbete med sa kallade brobyggare (hilsoguider och
kulturtolkar) bland annat utifran hilsa i pandemins spar, valstiarkande aktiviteter och
fordldrastodjande insatser. Arbete med brobyggare mdojliggor att nd ut till invanare som
annars inte nés, det bidrar ocksa till viktig kunskap om behov hos befolkningen som
ligger till grund i utformande av insatser. I forlingningen bidrar arbetet till 6kad
kannedom om, och tillit till, samhillets instanser. Utvecklingsomraden finns bland annat
nir det giller malgruppen éldre, det dr svart att na ut till seniorer som inte deltar i
kommunala verksamheter. Dar behovs ett undersdokande arbete for att ta reda pé vilka
behov malgruppen har.

Goteborgs Stad [Socialndmnd Nordost], tjansteutlatande

4(7)



Uppfoljning av folkhdlsoinsatser i Ostra Géteborg

Stort fokus har varit pé att vidareutveckla arbetet med malgruppen familjer med barn som
har funktionsvariation, bland annat genom att erbjuda anpassad moétesplats for barn 0-6 ar
samt workshops och foreldsningar. Under 2023 kommer arbetet att vidareutvecklas
genom narmre samverkan med BVC och fordldrastddjande aktiviteter med fokus pa
sprakutveckling. Samverkan med Goteborgs universitet for att tillgéngliggora
forskningsresultat till boende i Bergsjon har inletts under aret och fortsitter 2023.
Utbildningsinsatser och arbete med brobyggare som nidmnts ovan i Angereds uppfoljning
har dven genomforts i Ostra Géteborg. Likvil som utvecklingsomréde att na ut bredare
till malgrupp #ldre/seniorer dven giller for Ostra Goteborg.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt

Syftet med avtalen dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sidkra en gemensam
utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelarna. Avtalen reglerar ataganden,
organisation och inriktning for samverkan samt den ekonomiska fordelningen mellan
ndmnderna. Arsrapporterna beskriver maluppfyllelse utifrin avtalet.

Uppféljning familjecentrerat arbetssdtt i Angered

Stort fokus har legat pé att fa ihop arbetet fran fore detta stadsdelarna och samordna det
familjecentrerat arbetet i Nordost 0-18 ar. Bland annat sker systematisk spridning av
information kring fordldraskapsstdd och familjecentrerat arbete. En rad
kompetenshdjande insatser har genomforts under aret, bland annat genom
grundutbildning i familjecentrerat arbetssitt, SIP-utbildning (Samordnad individuell plan)
och FFFF Konferens (Foreningen For Familjecentralers Fradmjande). For att na fler
fordldrar med fordldraskapsstod har utbildning av gruppledare fran civilsamhillet
genomforts. ABC fordldraskapsstod har dirmed kunnat erbjudas av tvérprofessionella
gruppledarpar. Bemanning pé familjecentralerna ar en utmaning och bedéms inte
tillracklig for uppdraget, framfor allt bemanning av barnmorskor och
barnhilsovérdsskoterskor. Andra utmaningar dr informationsspridning pé olika sprak och
tillitsskapande arbete.

Uppfoljning familjecentrerat arbetssdtt i Ostra Goteborg

Stort fokus har legat pa att fa ihop arbetet fran fore detta stadsdelarna och samordna det
familjecentrerat arbetet i Nordost 0-18 ar. Bland annat sker systematisk spridning av
information kring fordldraskapsstdd och familjecentrerat arbete. Implementering av
tandboxen har fortlop och samverkan med folktandvarden och forskolor har varit
valfungerande. Samverkan med civila samhéllet har stirkts for att na ut med information
och lyssna in behov hos familjer som annars inte nés. Utvecklingsarbete pa
familjecentralen i Bergsjon har fortsatt for att nd ut med stod till familjer med barn som
har funktionsvariation. Utmaningar handlar bland annat om informationsspridning pa
olika sprék och tillitsskapande arbete.

Samverkansavtal om Hiilsotek

Det 6vergripande malet med Hélsoteket dr att minska skillnader i hdlsa. Hilsoteket &r en
fraimjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbéttra befolkningens
levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Syftet &r ocksa att skapa mdjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin
hélsa. I avtalen ingar ett lokalt uppdrag om hélsoguider. Arbetet med hélsoguider innebar
att i det hélsofrimjande och forebyggande arbetet, involvera nyckelpersoner i
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befolkningsgrupper som hélsoaktorer har svart att nd. Badda Halsoteken har tagit hjélp av
hilsoguider for att né ut i befolkningen och for att battre kunna forma framgéngsrika
insatser. Halsotekens grunduppdrag &r att anordna kostnadsfria aktiviteter pa létt niva.

Uppféljning Hdlsotek i Angered

Haélsoteket har under aret efter pandemin fortsatt erbjuda aktiviteter utomhus dé deltagare
onskat det, flera av aktiviteterna sker i Angereds olika omraden (Hammarkullen,
Lovgirdet, Hjéllbo etc.) och i samverkan med lokala aktorer. Foreldsningar, sociala
aktiviteter och kurser har erbjudits d&ven om fysisk tréning varit det storsta aktiviteten.
Antalet deltagartillfallen for aret var 8061, en rejél 6kning fran 2021 da pandemin hade
stor paverkan och antalet deltagartillfillen var 4873 st. Utbudet av Hilsotekets aktiviteter
moter upp de behov av fysisk aktivitet och sociala traffar som finns i befolkningen, bade
utifran olika mélgrupper och geografiska omraden. Hélsoteket kan genom att fortsétta
erbjuda kostnadsfria aktiviteter pa latt niva minska troskeln till hdlsosamma vanor.

Uppfoljning Hélsotek i Ostra Géteborg

Halsoteket har erbjudit kurser, sociala aktiviteter och fysiska aktiviteter bade inne och
ute. Mycket arbete har gjorts i samverkan med andra lokala aktorer. Antalet
deltagartillfallen for aret var 3310, en stor 6kning jamfort med 2021 under pandemin sa
antalet var 1280. Under varen fick Halsoteket en ny lokal vilket har forbéattrat
forutsittningarna for personal att halla aktiviteter. Nya samarbeten med familjebostider i
Bergsjon och Kulturhuset i Bergsjon har varit framgangsrika. Den storsta effekten med
samverkan &r att kunna lotsa personer vidare till andra aktiviteter i staden och vara ett
stod for verksamheternas mojlighet att né fler invanare.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen anser att arbetet inom ramen for samtliga avtal utgdr en viktig grund i
arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hélsa och pé sikt né ett mer jamlikt
Goteborg. Genom samverkan med olika aktdrer fran bland annat kommun, region och
civilsamhaille stérks forutsittningarna for att befolkningen kan ta del av hilsofrdmjande
insatser och att personer med behov av stdd kan fa det tidigt, inte minst nir det géiller barn
och unga inom ramen for det familjecentrerade arbetet. Manga insatser har anpassats for
att na grupper som generellt riskerar att f4 en sdmre hélsa till f6ljd av ojamlika
forutsattningar.

En av de ménskliga rittigheterna ar ritten till hdlsa. For att ge mdnniskor mojlighet att
sjdlva ta ansvar for sin hédlsa, bdde fysiskt och psykiskt, bedomer férvaltningen att finns
behov av verksamheter och insatser som sénker trosklarna for att kunna leva ett hilsosamt
liv. Likval kravs ett aktivt arbete for att nd personer som inte kan eller vill ta del av det
kommersiella utbudet av hilsofrdmjande aktiviteter. En dterkommande metod i
uppfoljningarna ir att man arbetat uppsokande (exempelvis genom samarbeten med
civilsamhillet och hdlsoguider) och det ser forvaltningen vara betydelsefullt for att
utjdmna skillnader i hilsa och livsvillkor. Trots ett aktivt uppsdkande arbete vittnar dock
uppfoljningarna om att arbetet fortsatt behdver prioriteras och utvecklas for att néa ut
bredare, framfor allt vad géller dldre och olika sprakgrupper. Det handlar om ett
langsiktigt arbete for att skapa dmsesidigt fortroende och tillit mellan samhéllets
institutioner och befolkning.

Den samlade bilden genom uppf6ljningarna ar att avtalen har méjliggjort en mangd
insatser som kan bidra till att minska skillnader i hidlsa mellan olika grupper och mellan
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olika omraden i staden. Forvaltningen foreslar att socialndmnden Nordost antecknar
uppfoljningarna till protokollet.

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Tobias Grondal
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Uppfdljning av avtal for folkhalsoinsatser i stadsdel Angered 2022
Goteborgs Stad, stadsdelsndmnden och Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat
avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2021 till 31 december 2022. Med grund i parternas mal-
och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhdlsoarbetet. Den ska dven folja de
malomraden och dokument som anges i avtalet:

e  GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads
program for en jamlik stad med flera)

e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhdlsoarbete (budget, regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021-2030 med flera)
o Mal- och inriktningsdokument fér HSN

Handlingsplanen anger folkhéalsoarbetets riktning och innehaller insatser som ska bidra till det
Overgripande malet att uppna en jamlik halsa i befolkningen. Detta ska ske utifran ett
rattighetsbaserat arbete med végledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga
rattigheter. Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika nivaer och olika huvudman. Det lokala arbetet sker i bred samverkan med olika
samhallsaktorer. Handlingsplanen faststalls och revideras arligen i samband med gemensamt
presidiemote eller annat likvardigt politiskt dialogforum.

Instruktioner
Beskriv kortfattat insatser under aret utifran handlingsplanens prioriterade omraden.

Om det finns ytterligare dokumentation som genomforts inom ramen for avtalet, exempelvis projekt,
utvarderingar, verksamhetsberattelser kan dessa bifogas.

Uppféljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 februari 2023.
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1. Prioriterade omraden i den lokala handlingsplanen

Prioriterat omrade: Ge varje barn en god start i livet

Insatser:

Familjeguide

Arbetet med familjeguiderna sker kontinuerligt och under 2022 har fokus legat pa distribuering av
guiderna till olika verksamheter. Den kan anvandas i samtal och delas ut till familjer for att beskriva
vilket stdd och vilka aktiviteter som finns for familjer i Angered.

Vaccinationstackning barn

Natverk med samtliga BVC i Angered, central barnhalsovard och andra relevanta aktérer bildades
2021. Aven Folkhilsomyndigheten deltar som stéd for att implementera metoden TIP (Tailoring
Immunization Program), en modell for att ta fram riktade och situationsanpassade atgarder for att
hoja och behalla vaccinationstackning. Under 2022 har utbildningar riktade till medarbetare
genomforts och kartlaggning har pabarjats for att utreda varfér vardnadshavare inte vill eller &r
osakra pa om de ska vaccinera sina barn.

Starka foraldrar

Det pagar ett successivt arbete med att starka foraldrar och andra viktiga vuxna for att framja barns
uppvaxt. Under hosten inleddes ett samarbete med féreningen Tidigt fordldrastod och deras
kulturtolkar. Socialférvaltningen och forskoleférvaltningen tecknade ett Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med féreningen med insatserna: foraldrastoédjande insatser och samverkan med
socialtjansten. | praktiken innebar samarbetet att foreningen haller foradldrastédskurserna ABC och
foralder i nytt land pa andra sprak an svenska och ibland i samverkan med kursledare fran offentliga
aktorer (region eller kommun). Pa detta satt kan fler foraldrar nas till framjande insatser.

Sprakutveckling

For att bidra till 6kad lust och mdjlighet till [asning har bocker kdpts in till nya kapprumsbibliotek hos
olika aktérer i stadsomradet. Aven befintliga kapprumsbibliotek har setts éver och uppdaterats.
Bocker har aven kopts in for lasframjande insatser i samverkan med forskolor, skolor, féreningar och
andra aktorer.

Tandhilsa
Arbetet med tandboxen har 16pt pa och allt fler forskolor deltar. Samverkan sker med tandvardens
hélsopromotorer som ar aktiva i hela stadsomrade Nordost.

Barnkonventionen

Under varen genomfordes en barnrattskonferens pa uppdrag av Socialndmnden Nordost. Deltagare
var dvriga socialférvaltningar, grundskola, forskola och férvaltningen for funktionsstod. Fokus pa
konferensen var att uppmarksamma den nya barnrattsplanen for Goteborgs stad, 6ka kunskap och
framja samverkan mellan férvaltningarna.

I NOSAM barn och unga har barnkonventionen varit ett prioriterat arbete och fokus har legat pa att
Oka kunskap och kannedom kring SIP, nya tillampningsanvisningar och webbutbildning i
barnkonventionen.

Aktorer

Insatserna ovan har skett i samverkan med en rad aktorer. Daribland: Verksamheter inom
socialférvaltningen Nordost, verksamheter inom regionen tex. Angered Narsjukhus, Tandvarden och
Central barnhéalsovard, Grundskoleforvaltningen, Férskoleforvaltningen, Kulturférvaltningen. Inom
omradet som handlar om att starka foraldrar har ocksa det civila samhllet varit involverade i hog
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utstrackning, sarskilt genom det Idéburna offentliga partnerskap som skapats med féreningen Tidigt
foraldrastod.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

De insatser som ligger under detta malomrade amnar starka foraldraskapet och 6ka majligheten for
barn att vaxa upp i en halsoframjande kontext dar foraldern har verktyg att stotta sitt barn i dess
egen utveckling. Vardnadshavaren &r den viktigaste resursen under ett barns uppvéxt, bade for
anknytning, tidig sprakutveckling och méjligheterna att klara skolan. Ju fler féraldrar och andra
viktiga vuxna som nas med féraldrastédjande insatser desto battre forutsattningar far barnen.
Samarbetet med féreningen Tidigt fordldrastod gor att fler nds med erbjudande om
foraldrastodjande insatser och genom att arbeta i samverkan med civilsamhallet ser vi att individer
som star langt fran samhallet och forvaltningens verksamheter nas i hogre utstrackning. Insatserna i
malomradet &r aktiviteter som bidrar till foljande indikatorer pa lang sikt; andel barn inskrivna i
forskola, kariesfrihet, sprakscreening 2,5 ar samt nationellt prov ak 2.

Prioriterat omrade: Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren

Insatser:

Fysisk aktivitet och meningsfull fritid

Rorlig ungdom nu (RUN): Rastaktiviteter och spontanidrott i direkt anslutning till skoldagens slut har
fortsatt erbjudits pa Vattleskolan, Eriksboskolan och Nytorpsskolan. Detta erbjuds tva dagar per
vecka i varje skola for elever i arskurs 4 och 5. Deltagandet pa aktiviteterna efter skoltid har legat pa
ca 40 % av eleverna i tva av skolorna och nagot lagre pa en skola (ca 20 %). Totalt har 156 elever
deltagit regelbundet, av dessa ar 36 elever endast aktivt pa grund av RUN medan 6vriga dven har
andra aktiviteter. Utmaningar ar fortsatt schemalaggning dar for stort glapp mellan avslutad lektion
och RUN-aktiviteten tros bidra till att eleverna viljer att ga hem istéllet.

Kvillsidrott: Spontanidrott for barn och unga loper pa i Lovgardet och Hjallbo. | Lévgardet har det
utokats till 3 tillfallen i veckan, dar fredagen ar till for endast de som identifierar sig som tjejer.
Deltagarantalet per kvall ar runt 65 personer pa vardera plats. Under aret har fler foraldrar bérjat
delta tillsammans med sina yngre barn vilket ses som en positiv utveckling. Utforare pa dem bada ar
RF-SISU och forvaltningen har ett IOP for att mojliggora insatserna.

Delaktighet och inflytande fér unga

Camp demokrati: sommarjobb och demokratiskola. Syftet med Camp Demokrati dr att ge ungdomar
verktyg att kunna tanka och agera sjalvstandigt i ett demokratiskt samhalle. Att starka ungas kunskap
om och delaktighet i den lokala demokratin bidrar till en upplevelse av delaktighet vilket i sin tur
paverkar halsan. Camp demokrati utférdes under sommaren i tva perioder for totalt 30 ungdomar.
Aven sommarjobbet Camp unga stadsutvecklare har genomférts med syfte att géra unga delaktiga i
stadsutvecklingsprocesser.

Starka och involvera pappor

Under aret har detta varit ett fokusomrade som vi arbetat med for att komma framat och fa en mer
jamn fordelning pa tex deltagandet i fordldrastodjande program. Féreningen Tidigt foradldrastod har i
hogre utstrackning natt dven pappor med sitt erbjudande om foéraldrastédskurser, men arbetet
behover fortsatta.

Férvaltningsovergripande arbete ANDTS

Samverkan med Stadens kunskapscentrum fér ANDTS har skett for att forebyggande anvandandet av
lustgas. Enheten Férebyggande och framjande har fatt kompetensutveckling for att battre kunna ta
samtal med unga kring ANDTS fragor. De flesta medarbetare inom enheten ar faltarbetare.
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Aktorer

Insatserna har skett i samverkan med lokala bostadsbolag, Idrott- och féreningsférvaltningen,
Grundskoleforvaltningen, lokala foreningar och RF-SISU.

Camp demokrati genomfors i samarbete med férvaltningens forum fér ungdomsinflytande, Unga
paverkar samt en rad foreldsare (interna och externa) och organisationer som bjuds in for att halla
forelasningar, workshops m.m.

Gunnilse IS ar utférare av RUN. Socialférvaltningen Nordost och Grundskoleforvaltningen samverkar
tillsammans som uppdragsgivare.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Insatserna bidrar till att skapa en meningsfull fritid for barn och unga i Nordost. De bidrar ocksa till
att fler far mojlighet att réra pa sig och spontanidrotten ar en lagtroskelverksamhet som for vissa blir
en ingang till féreningslivet. Detta har effekt pa barn och ungas fysiska och psykiska halsa. Genom att
framja rorelse forebygger vi 6vervikt och fetma hos barn, ndgot som vi vet ar ett 6kande problem i
samhallet.

Utvarderingar pa Camp demokrati och Camp unga stadsutvecklare visar att ungdomarna i valdigt hog
grad upplevde att de héjt sin kunskap om demokrati och hur man kan géra fér att paverka. Aven
deras kdnsla av sammanhang och empowerment hade 6kat. Att unga far ett arbete pa sommaren
och lov framjar deras halsa och bidrar till fullfoljda studier.

Enkatundersokning genomford av RUN visar att de flesta deltagande elever anger att man deltar for
att det ar roligt. Valdigt fa anger prestation som anledning, vilket annars ar ett vanligt svar bland
elever som deltar i andra foreningar. Detta ger en indikation till att behovet av lagtroskelverksamhet
ar viktigt for att nd malgrupper som annars inte ar aktiva. Den storsta anledning till att elever inte
deltar i RUN ar "tidsbrist”.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; Deltagande i
foreningsliv, néjdhet med sin fritid, psykisk halsa hos barn och unga, fetma och 6vervikt, skolnarvaro,
gymnasiebehorighet

Prioriterat omrade: Den psykiska ohdlsan ska minska

Insatser:

Kompetensutveckling

Faltarbetare och personal fran fritid har gatt utbildningen Mental Health First Aid (MHFA). Manga
belyser att den psykiska halsan hos ungdomar blir allt sémre och att de behover verktyg hur man kan
bemdota unga och var de kan slussas vidare.

Insatser som bidrar till att framja psykisk hdlsa hos barn och unga
| samarbete med SPIV (Suicidprevention i Vast) har utbildningar i psykisk livraddning for elever i
arskurs 8 och 9 genomforts i fyra skolor i Nordost (21 klasser), varav tva skolor i Angered.

| Nordost finns en vardcentral med tilldggsuppdrag om ungas psykiska halsa (UPH). Samarbete har
etablerats for att sprida information och kunskap om att UPH finns och vilket stdd som erbjuds. Det
har bland annat skett genom att bjuda in till informationstraffar for yrkesverksamma som kommer i
kontakt med unga.

Studenters psykiska hélsa
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Under aret har ett stérre stadendvergripande arbete med studenters psykiska hélsa startats upp. De
flesta studenter tillhor malgruppen unga vuxna. Unga vuxna i form av hogskolestudenter uppvisar en
samre psykisk halsa jamfort med jamnariga som forvarvsarbetar visar studier som
Folkhalsomyndigheten sammanstéllt pa nationell niva. Efter dialog med studenter startade en
arbetsgrupp kring studenters psykiska halsa. Férutom representation av utvecklingsledare folkhélsa
fran samtliga stadsomraden i staden ingar representanter fran Chalmers och Géteborgs Universitet.
En kartlaggning av studenters behov av hilsoframjande och forebyggande insatser samt vilket stéd
som finns att fa har gjorts. Under hosten bjod arbetsgruppen in till konferensen Studenters psykiska
hdlsa— en stor samhdllsutmaning for att sprida kartlaggningens resultat. Nordost &r det stadsomrade
med minst antal studenter men vi ser att de som ar studenter kan vara extra utsatta pa grund av
boendesituation eller andra livsvillkor. Arbetet fortloper.

Aktorer:

Insatser har skett i samverkan med SPIV, vardcentral med uppdrag UPH, grundskola och andra
verksamheter inom kommun/region. | arbetet med studenters psykiska halsa har en rad aktérer varit
delaktiga, daribland universitet och elevorganisationer.

Vilka ar de framsta effekterna (resultat/lardomar av insatserna)?

Insatserna bidrar till 6kad kunskap om psykisk ohélsa, vilket stéd som finns och hur du kan bemoéta
personer med psykisk ohalsa. Unga lar sig om olika strategier for att hantera starka kanslor, enligt
forskning mar barn och unga béattre nar de kan satta ord pa sina kanslor och fa forstaelse for hur
kropp och hjarna fungerar. Bade medarbetare och unga sjalva belyser att den psykiska halsan hos
unga blir sémre, och darfor behover arbetet fortsatt paga och starkas. Arbetet med studenters
psykiska halsa har resulterar i ett natverk och att fragan nu ar uppe pa agendan.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; psykiskt
valbefinnande, unga ar néjda med sig sjélva, vardbehov, gymnasiebehorighet och fullféljda hogre
studier.

Prioriterat omrade: Skapa halsoframjande och hallbara miljéer och samhallen

Insatser:

Férebygga ohilsa till f6ljd av pandemin genom uppsokande arbete

Forvaltningen arbetar mycket uppsdkande med vara Halsoguider. Under aret har de haft en rad
uppdrag med Utvecklingsledare och Angereds Narsjukhus som gemensamma uppdragsgivare. De
arbetar med ett uppdrag som heter Halsa i Pandemins spar. Dar ser vi att det skapats manga
hélsofrdmjande grupper som nar personer som inte aterfinns i andra verksamheter, exempelvis har
det startats en traningsgrupper for kvinnor. Att hadlsoguiderna talar fler sprak dn svenska ar en
framgangsfaktor. Det har dven genomforts uppsdkande arbete mot aldre, promenadgrupper och
medborgardialoger tillsammans med halsoguider.

Utveckling och samverkan inom delaktighets- och inflytande fragor — fokus valet

Under 2022 har det varit valar, forvaltningen har bidragit till det valstarkande arbete genom att dels
halla aktiviteter, dels Iana ut halsoguider till att arbeta som Valambassadorer. Forvaltningen for
demokrati och medborgarservice stod fér samordningsansvaret for insatserna. Valambassadorernas
uppdrag var att uppmarksamma och sprida kunskap om valet och vikten av att delta i de
demokratiska processerna. De arbetade pa gator och torg, bemannade métesplatser, holl i
forelasningar och planerade aktiviteter. De deltog dven i demokratibussturnén och fritidsgardsturnén
som pagick i Nordost infor valet. Utover detta arrangerades torgdagar och arrangemang med tema
val i Nordosts olika omraden i samverkan med andra forvaltningar, bolag och civilsamhallet.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/p/psykisk-ohalsa-bland-hogskole--och-universitetsstudenter-kan-forebyggas/?pub=53659
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Cykelskolor

Under 2022 holls sju cykelkurser fér nyboérjare i stadsomradet genom Cykelframjandet, totalt 79
deltagare var anmalda till kurserna. | Angered erbjods kurserna i Hammarkullen, Hjallbo, Gardsten
och Rannebergen. Som komplement till kurserna erbjuds dven cykelutflykter och mekarkurser for att
skapa forutsattningar for att fortsatt uppratthalla cyklingen efter avslutad kurs.

Olycksfall i hemmet — fokus barn

Under aret har ett fokusomrade varit att underséka mer kring omradet olycksfall i hemmet. Efter
inhamtande av statistik kan konstateras att Angered har en hogre grad av olycksfall i hemmet bland
barn. Kontakt har etablerats med central barnhalsovard som ocksa pabérjat ett utvecklingsarbete
kopplat till barnhalsovarden. Fokus under 2023 blir att etablera kontakt med bostadsbolag for att
undersoka mojligheter kring gemensamt forebyggande arbete.

Aktorer:
Angereds Narsjukhus, forvaltningen for demokrati- och medborgarservice, forskoleforvaltningen,
civilsamhalle.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Arbete med brobyggare mojliggor att na ut till invanare som vi annars inte moter, det bidrar ocksa till
viktig kunskap om behov hos befolkningen som ligger till grund i utformande av insatser. |
forlangningen bidrar arbetet till 6kad kinnedom om, och tillit till, samhallets instanser.

Efter valet genomfordes en kinnedomsundersékning av det valstarkande arbetet i staden. Ett
externt foretag intervjuade 2500 g6teborgare pa olika gator och torg. Enligt resultaten fran
undersdkningen naddes totalt 44 % av Angereds befolkning med valstarkande information. Det &r ett
hogt observationsvarde, vanligtvis nas cirka 30 % av befolkningen av kampanjer da mangden
information i samhallet 6kar. 4 % av befolkningen i Angered svarade att de rostade tack vare
kampanjen. Bland forstagangsvaljare mellan 18-21 ar svarade 17 % i Angered att de rostade tack
vare kampanjen. Kampanjen paverkade manniskor till att ga och rosta och sarskilt férstagangsvaljare.

Efter varje avslutad cykelkurs genomférs en enkdt med deltagarna. Pa fragan om varfér man vill lara
sig cykla svarar de flesta att det ar bra for deras halsa, for att de vill cykla med sina barn och for att
kunna cykla till sitt arbete. En storre utvdrdering av arbetet med cykelskolorna gjordes under 2022,
den visade att cykelskolorna bidrar till jamlik halsa, social hallbarhet och integration.

Insatserna i malomradet &r aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; tillit till
samhallet, mellanmansklig tillit, valdeltagande, sjalvskattad halsa.

Prioriterat omrade: Skapa forutsattningar for aldrande med livskvalitet

Insatser:

Uppsodkande arbete: Malgruppen aldre har varit en prioriterad grupp i det uppsokande arbetet som
héalsoguider utfort, se mer under malomrade Halsoframjande miljder och samhallen. Sarskilt efter
pandemin har det uppsdkande arbetet och lotsning till verksamheter som moter dldre varit
betydelsefullt for att fa seniorer att komma ut i samhallet igen.
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Samverkan: Utvecklingsledare folkhalsa har arbetat med att starka samverkan med aktérer som
moter seniorer. Vi har utrett och letat efter nya arbetsmetoder och tillsammans med halsoframjande
enheten p& Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen inspirerats av ett arbete som gjorts i London
for att na aldre med utlandsk bakgrund. Hittills finns inga beslut pa hur och om detta ska tas vidare.

Halsoframjande insatser for dldre: i samverkan med Angereds Narsjukhus har vi arbetat for att na
dldre i de halsoframjande insatser som erbjuds invanare, det handlar bade om traning och om andra
levnadsvanor sa som t.ex tobaksstopp.

Aktorer:
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen, Angereds nirsjukhus, civilsamhille och verksamheter
inom Socialférvaltningen Nordost

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Inom detta malomrade och inom malgruppen aldre finns det 6verlag en utmaning att na de seniorer
som inte redan finns i vara verksamheter. Vi ser att det uppsdkande arbetet fungerar men inte ar
resurseffektivt dd man nar ett fatal med de insatser som erbjuds. Vi har dragit lardomar av att lata
detta ta tid och att gora det i samverkan med andra aktorer. Vi behover se till vilka behov
malgruppen sjalva har och hur och var vi kan méta dem for dialog. Malgruppen &r inte en homogen

grupp.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; ofrivillig
ensamhet, statistik kopplad till livsstilsrelaterad sjukdom, sjalvskattad halsa.

2. Utvecklingsomraden i det lokala folkhadlsoarbetet (08s, dessa texter dr
likadana i rapporteringen fér Angered och Ostra Géteborg)

Beskriv den lokala processen med folkhélsorad/stadsutvecklingsrad eller liknande
dialogforum dar hilso- och sjukvardsnamnden deltar

Under 2022 har Socialndmnden Nordost och HSNG haft tva dialogmoten. Ett i april och ett i oktober.
Pa dessa har presidiet deltagit fran SF NO och de utsedda politikerna fran HSNG. Dialogen har varit
bra och konstruktiv.

| tillagg sa har SN NO ett samhallsutvecklingsrad, det bestar av politiker fran ndmnden, en fran varje
parti och ska vara ett dialogforum framst mellan politiken och tjanstepersoner och/eller andra
forvaltningar/samverkansaktérer. Vid dessa tillfallen diskuteras folkhalsa och stadsutveckling och det
ar ett bra forum for att driva folkhalsofragorna framat och 6ka kunskapen hos politiker.

Beskriv hur det lokala folkhdlsoarbetet (inom ramen for folkhalsoavtalet) bidragit till att
6ka andelen elever med fullféljda studier

Inom ramen for folkhdlsoarbetet sker en rad insatser som har baring pa att 6ka andelen elever med
fullféljda studier. Alla framjande och forebyggande insatser med fokus pa en god start i livet och
goda uppvaxtvillkor bidrar pa ett eller annat satt till att starka barn och ungas hélsa, vilket ocksa ar en
forutsattning for en lyckad skolgang. Det familjecentrerade arbetssattet ar ett exempel dar barnet
och familjen gynnas av god samverkan for att tidigt kunna ge de insatser som behovs for att
forhindra negativ halsoutveckling. Vi ser att arbetet med att 6ka deltagande och informera om
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forskola som gors inom ramen for vart féraldrastédjande kurser ar sarskilt viktigt for att i god tid fa in
barn i det svenska skolsystemet.

Redogor for om och hur det lokala folkhadlsoarbetet utformats for att na prioriterade
grupper i syfte att minska skillnader i hdlsa

Manga av insatserna som pagar eller planeras i stadsomradet genomfors i samarbete med
kulturtolkar och hélsoguider. Detta ar ett satt att na prioriterade grupper, det ar tydligt att vi nar
manga fler invanare som vi annars inte gjort nar vi samverkar med dessa brobyggare. Kulturtolkar
och halsoguider kan genom sina natverk dven bidra med kunskap om prioriterade grupper och
genom denna information kan vi anpassa vara insatser for att moéta behoven. | flera av de insatser
som handlar om meningsfull fritid eller fysisk aktivitet for unga finns ett sarskilt fokus pa att nd unga
med funktionsnedsattningar.

Pa vilket satt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och delaktighet utvecklats
och tagits tillvara?

En tat dialog och delaktighet med halsoguider ger kunskap kring hur vi bast utformar deras uppdrag
sa att vi nar mesta mojliga effekt. Ungas delaktighet har framjats genom att stodja dem att vara
delaktiga i samhallsutvecklingsfragor och fragor som rér halsa, bade i Angered och i Ostra Géteborg
har unga sjdlva belyst att ett av de storsta problem de har ar psykisk halsa, nu fortsatter arbetet med
att se hur vi kan fanga upp deras behov och samverka kring insatser med alla berérda parter.

3. Ovrigt

Om det dr relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gillande exempelvis
organisatoriska férandringar i stadsdelen eller férandringar i samhdllet som kan komma
att paverka de prioriteringar som anges i handlingsplanen infor dess arliga revidering
Under 2022 har det forekommit en stor desinformationskampanj mot Socialtjanstens arbete. Sarskilt
ar det vara brobyggare; halsoguider och kulturtolkar som fangar upp detta och som moter denna
bristande tillit dagligen, inte bara gentemot socialtjansten utan dven mot varden, férskola och skola.
Vi ser att det har paverkat och paverkar insatser vi gér och att det ar av stor betydelse att hela tiden
arbeta med att starka tilliten till samhallets institutioner och starka tilliten mellan vara verksamheter
gentemot befolkningen. Vi ser darfor ett stort behov av att utveckla arbetet kring tillit, delaktighet
och inflytande utifran det nya malomradet i 2023 ars handlingsplan. For att na ut med
halsoframjande insatser behdver befolkningen kanna tillit och fortroende till vara verksamheter.

4. Ekonomisk redovisning

Budget 2022 Utfall 2022
HSN SDN Ovrigt  HSN SDN Ovrigt

Ingdende medel fran 2021

Utvecklingsledare folkhalsa 350 350 270 270
16n (inkl. I6nebikostnader)



u Goteborgs V€Y visra
\4

GOTALANDSREGIONEN
Stad

Omkostnader (admin., 0 0 10 10
kostnader, resor, kurser etc.)

Folkhdlsoinsatser enligt
handlingsplanen:

Ge varje barn en god start i 330 330 370 370
livet

Fortsatt goda forutsattningar 920 920 900 900
genom skolaren

Den psykiska ohdlsan ska 10 10 10 10
minska

Skapa halsoframjande och 180 180 195 195

hallbara miljéer och samhallen

Skapa forutsattningar for 30 30 20 20
aldrande med livskvalitet

SUMMA 1820 1820 1775 1775

Aterbetalning till HSN 0 kronor
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Uppfoljning av avtal for folkhalsoinsatser i stadsdel Ostra Géteborg
2022

Goteborgs Stad, stadsdelsnamnden och Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat
avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2021 till 31 december 2022. Med grund i parternas mal-
och inriktning formuleras en handlingsplan for det lokala folkhdlsoarbetet. Den ska dven folja de
malomraden och dokument som anges i avtalet:

e  GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads
program for en jamlik stad med flera)

e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhélsoarbete (budget, regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030 med flera)
e Mal- och inriktningsdokument fér HSN

Handlingsplanen anger folkhéalsoarbetets riktning och innehaller insatser som ska bidra till det
Overgripande malet att uppna en jamlik halsa i befolkningen. Detta ska ske utifrén ett
rattighetsbaserat arbete med vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga
rattigheter. Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika nivaer och olika huvudman. Det lokala arbetet sker i bred samverkan med olika
samhallsaktorer. Handlingsplanen faststalls och revideras arligen i samband med gemensamt
presidiemote eller annat likvardigt politiskt dialogforum.

Instruktioner
Beskriv kortfattat insatser under aret utifran handlingsplanens prioriterade omraden.

Om det finns ytterligare dokumentation som genomférts inom ramen for avtalet, exempelvis projekt,
utvarderingar, verksamhetsberattelser kan dessa bifogas.

Uppféljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 februari 2023.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

{ Goteborgs V€Y visra
A\ 4

GOTALANDSREGIONEN
Stad

1. Prioriterade omraden i den lokala handlingsplanen

Prioriterat omrade: Ge varje barn en god start i livet

Insatser

Familjeguide

Arbetet med familjeguiderna sker kontinuerligt och under 2022 har fokus legat pa distribuering av
guiderna till olika verksamheter. Den kan anvandas i samtal och delas ut till familjer for att beskriva
vilket stdd och vilka aktiviteter som finns fér familjer i Ostra Géteborg.

Stdrka foraldrar

Det pagar ett successivt arbete med att starka féraldrar och andra viktiga vuxna for att framja barns
uppvaxt. Under hosten inleddes ett samarbete med foreningen Tidigt foraldrastod och deras
kulturtolkar. Socialférvaltningen och forskoleforvaltningen tecknade ett Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med féreningen med insatserna: foraldrastédjande insatser och samverkan med
socialtjansten. | praktiken innebar samarbetet att foreningen haller féraldrastédskurserna ABC och
foralder i nytt land pa andra sprak &n svenska och ibland i samverkan med kursledare fran offentliga
aktorer (region eller kommun). Pa detta satt kan fler foraldrar nas till framjande insatser.

Stodjande insatser fér barn med funktionsvariation och deras familjer

Socialférvaltningen Nordost har ett avtal med Bracke diakoni for genomférande av insatsen
Métesplats fér férdldrar och barn med funktionsvariation. Syftet med insatsen ar att erbjuda en
anpassad, motesplats pa en befintlig plats for foraldrar med barn upp till skolaldern med
funktionsvariation av olika slag. Motesplatsen erbjuds pa Bergsjons 6ppna forskola en gang i veckan.
Som komplement erbjuds dven digitala foreldasningar och workshops for att ge foraldrar mer kunskap
och verktyg som kan ge stod i foraldraskapet. Under hosten gjordes en ny upphandling dar uppdraget
fran och med 2023 kommer att utokas ytterligare och innefatta samverkan med BVC samt generellt
foraldrastod med fokus pa sprakutveckling. Delar av arbetet utdkas till andra omraden i Nordost.

Sprakutveckling

For att bidra till 6kad lust och mdjlighet till [asning har bocker kdpts in till nya kapprumsbibliotek hos
olika aktérer i stadsomradet. Aven befintliga kapprumsbibliotek har setts éver och uppdaterats.
Bocker har aven kopts in for lasframjande insatser i samverkan med forskolor, skolor, foreningar och
andra aktorer.

Tandhilsa
Arbetet med tandboxen har 16pt pa och allt fler forskolor deltar. Samverkan sker med tandvardens
hélsopromotorer som ar aktiva i hela stadsomrade Nordost.

Barnkonventionen

Under varen genomfordes en barnrattskonferens pa uppdrag av Socialndmnden Nordost. Deltagare
var dvriga socialférvaltningar, grundskola, forskola och férvaltningen for funktionsstod. Fokus pa
konferensen var att uppmarksamma den nya barnrattsplanen for Goteborgs stad, 6ka kunskap och
framja samverkan mellan férvaltningarna.

Aktorer

Insatserna ovan har skett i samverkan med en rad aktorer. Daribland: Verksamheter inom
socialférvaltningen Nordost, verksamheter inom regionen tex. Angered Narsjukhus, Tandvarden och
Central barnhélsovard, Grundskoleférvaltningen, Forskoleférvaltningen, Kulturférvaltningen. Inom
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omradet som handlar om att starka foraldrar har ocksa det civila samhaéllet varit involverade i hog
utstrackning, sarskilt genom det Idéburna offentliga partnerskap som skapats med féreningen Tidigt
foraldrastod och avtalet med Bracke diakoni.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

De insatser som ligger under detta malomrade @mnar starka féraldraskapet och 6ka maojligheten for
barn att vdxa upp i en halsoframjande kontext dar fordldern har verktyg att stotta sitt barn i dess
egen utveckling. Vardnadshavaren ar den viktigaste resursen under ett barns uppvaxt, bade for
anknytning, tidig sprakutveckling och méjligheterna att klara skolan. Ju fler foraldrar och andra
viktiga vuxna som nas med foraldrastodjande insatser desto battre férutsattningar far barnen.
Samarbetet med féreningen Tidigt foraldrastod gor att fler nds med erbjudande om
foradldrastodjande insatser och genom att arbeta i samverkan med civilsamhallet ser vi att individer
som star langt fran samhallet och forvaltningens verksamheter nas i hogre utstrackning. | samarbetet
med Bracke diakoni har fler och fler barn med funktionsvariation och deras forélder/vardnadshavare
hittat till verksamheten. Flera familjer har fatt ytterligare kontakt och stod genom
socialforvaltningens resursenhet.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; andel barn
inskrivna i forskola, kariesfrihet, sprakscreening 2,5 ar samt nationellt prov ak 2.

Prioriterat omrade: Ge barn fortsatt goda forutsattningar genom skolaren

Insatser

Skolnarvaro och resultat i skolan

NOSAM barn och unga i Ostra Géteborg har under ret haft fokus pa narvaro i skolan. Under véren
holls en workshop som mynnande ut i olika férslag for att starka samverkan kring narvaroarbetet. Ett
prioriterat omrade har varit 6kad kannedom om varandras verksamheter, varfor digitala
frukostseminarier har anordnats under hosten. Spridning av olika kompetensutvecklande
konferenser och seminarier har ocksa varit i fokus.

Under aret inleddes ett samarbete med foreningen Bergsjon studiecenter laxhjalpen och
socialférvaltningen tecknade ett Idéburet offentligt partnerskap avseende laxhjalp,
fordldrasamverkan och fordldrastodjande aktiviteter. | praktiken innebar det laxhjalp erbjuds pa fyra
platser i Nordost och timanstallda féraldrar som samordnar olika insatser for att starka foraldrar,
bygga tillit samt skapa trygghet och inkludering i samhallet. Féraldrastédjande aktiviteter genomfors i
samarbete med medarbetare fran férvaltningen med utgangspunkt i det familjecentrerade arbetet.

Starka och involvera pappor

Under aret har detta varit ett fokusomrade som vi arbetat med for att komma framat och fa en mer
jamn fordelning pa tex deltagandet i fordldrastédjande program. Foreningen Tidigt foraldrastdd har i
hogre utstrackning natt dven pappor med sitt erbjudande om féraldrastédskurser, men arbetet
behover fortsatta.

Férvaltningsovergripande arbete ANDTS

Samverkan med Stadens kunskapscentrum fér ANDTS har skett for att forebyggande anvandandet av
lustgas. Enheten Férebyggande och frimjande har fatt kompetensutveckling for att battre kunna ta
samtal med unga kring ANDTS fragor. De flesta medarbetare inom enheten ar féltarbetare.

Fysisk aktivitet

Under aret har vi stottat en skola att framja fysisk aktivitet och aktiva raster genom konceptet
Trivselledare. Skolans barn har dven fatt aka pa utflykt till klatterhall och personal upplever att
skolgarden ar mer levande och att mellanstadieeleverna ar mer aktiva.
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Aktorer
Insatserna har skett i samverkan med VGR, Grundskoleférvaltningen, lokala féreningar och
kunskapscentrum for ANDTS i Goteborg stad.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Insatserna har bidragit till att barn och unga getts battre férutsattningar att klara laxor och foraldrar
starkta mojligheter att vara delaktiga kring sina barns skolgang. Samtidigt har lokala aktérer som
moter barn och unga fatt 6kad kdnnedom om varandras verksamheter samt kompetensutveckling,
vilket torde bidra till battre samverkan for 6kad narvaro i skolan. Sammantaget bidrar insatserna till
storre mojligheter for elever att fullfélja sina studier. Foraldrasamverkan bidrar till en meningsfull
fritid genom samordning av aktiviteter for barn och unga. Genom att aktivt arbete med raster pa en
skola har fler elever blivit aktiva.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; Deltagande i
foreningsliv, ndjdhet med sin fritid, psykisk hdlsa hos barn och unga, fetma och 6vervikt, skolnarvaro,
gymnasiebehorighet

Prioriterat omrade: Den psykiska ohdlsan ska minska

Insatser:

Kompetensutveckling

Faltarbetare och personal fran fritid har gatt utbildningen Mental Health first aid (MHFA). Manga
belyser att den psykiska halsan hos ungdomar blir allt simre och att de behéver verktyg hur man kan
bemota unga och var de kan slussas vidare.

Insatser som bidrar till att framja psykisk hdlsa hos barn och unga
| samarbete med SPIV (Suicidprevention i Vast) har utbildningar i psykisk livraddning for elever i
arskurs 8 och 9 genomforts i fyra skolor i Nordost (21 klasser), varav tva skolor i Ostra Géteborg.

| Nordost finns en vardcentral med tilldggsuppdrag om ungas psykiska halsa (UPH). Samarbete har
etablerats for att sprida information och kunskap om att UPH finns och vilket stdd som erbjuds. Det
har bland annat skett genom att bjuda in till informationstraffar for yrkesverksamma som kommer i
kontakt med unga.

Studenters psykiska halsa

Under aret har ett stérre stadendvergripande arbete med studenters psykiska hélsa startats upp. De
flesta studenter tillhér malgruppen unga vuxna. Unga vuxna i form av hogskolestudenter uppvisar en
samre psykisk halsa jamfort med jamnariga som forvarvsarbetar visar studier som
Folkhdlsomyndigheten sammanstallt pa nationell niva. Efter dialog med studenter startade en
arbetsgrupp kring studenters psykiska halsa. Férutom representation av utvecklingsledare folkhalsa
fran samtliga stadsomraden i staden ingar representanter fran Chalmers och Goteborgs Universitet.
En kartlaggning av studenters behov av hilsoframjande och forebyggande insatser samt vilket st6d
som finns att fa har gjorts. Under hésten bjod arbetsgruppen in till konferensen Studenters psykiska
hélsa— en stor samhdllsutmaning for att sprida kartlaggningens resultat. Nordost ar det stadsomrade
med minst antal studenter men vi ser att de som ar studenter kan vara extra utsatta pa grund av
boendesituation eller andra livsvillkor. Arbetet fortloper.

Aktorer:
Insatser har skett i samverkan med SPIV, vardcentral med uppdrag UPH, grundskola och andra
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verksamheter inom kommun/region. | arbetet med studenters psykiska halsa har en rad aktorer varit
delaktiga, daribland universitet och elevorganisationer.

Vilka ar de framsta effekterna (resultat/lardomar av insatserna)?

Insatserna bidrar till 6kad kunskap om psykisk ohilsa, vilket stéd som finns och hur du kan bemoéta
personer med psykisk ohalsa. Unga lar sig om olika strategier for att hantera starka kanslor, enligt
forskning mar barn och unga battre nar de kan satta ord pa sina kanslor och fa forstaelse for hur
kropp och hjarna fungerar. Bade medarbetare och unga sjalva belyser att den psykiska halsan hos
unga blir sémre, och darfor behover arbetet fortsatt paga och starkas. Arbetet med studenters
psykiska halsa har resulterar i ett natverk och att fragan nu ar uppe pa agendan.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; psykiskt
valbefinnande, néjda med sig sjalva, vardbehov, gymnasiebehorighet och fullféljda hogre studier.

Prioriterat omrade: Skapa halsoframjande och hallbara miljéer och samhallen

Insatser

Halsoframjande insatser daglig verksamhet

| samverkan med ldrotts- och féreningsforvaltningen erbjuds besdkare pa dagliga verksamheter
fysisk aktivitet. FOr att nd s& manga som mojligt erbjuds deltagande pa olika satt; fysiskt traningspass
i Gerashallen en gang per vecka samt digitala traningspass. Gerashallens medarbetare har dven
besokt tre olika dagliga verksamheter for att locka fler till passen.

Forebygga ohdlsa till féljd av pandemin genom uppsékande arbete

Forvaltningen arbetar mycket uppsdkande med vara Halsoguider. Under aret har de haft en rad
uppdrag med Utvecklingsledare och Angereds Narsjukhus som gemensamma uppdragsgivare. De
arbetar med ett uppdrag som heter Halsa i Pandemins spar. Dar ser vi att det skapats manga
halsoframjande grupper som nar personer som inte aterfinns i andra verksamheter, exempelvis har
det startats traningsgrupper for kvinnor. Att hilsoguiderna talar fler sprak an svenska ar en
framgangsfaktor. Det har dven genomforts uppsdkande arbete mot aldre, promenadgrupper och
medborgardialoger tillsammans med hélsoguider.

Utveckling och samverkan inom delaktighets- och inflytande fragor — fokus valet

Under 2022 har det varit valar, forvaltningen har bidragit till det valstarkande arbete genom att dels
halla aktiviteter, dels [ana ut halsoguider till att arbeta som Valambassadorer. Forvaltningen for
demokrati och medborgarservice stod fér samordningsansvaret for insatserna. Valambassadorernas
uppdrag var att uppmarksamma och sprida kunskap om valet och vikten av att delta i de
demokratiska processerna. De arbetade pa gator och torg, bemannade métesplatser, holl i
forelasningar och planerade aktiviteter. De deltog dven i demokratibussturnén och fritidsgardsturnén
som pagick i Nordost infor valet. Utbver detta arrangerades torgdagar och arrangemang med tema
val i Nordosts olika omraden i samverkan med andra forvaltningar, bolag och civilsamhillet.

Cykelskolor

Under 2022 holls sju cykelkurser fér nybérjare i stadsomradet genom Cykelframjandet, totalt 79
deltagare var anmalda till kurserna. | Ostra Géteborg erbjdds kurserna i Bergsjon. Som komplement
till kurserna erbjuds dven cykelutflykter och mekarkurser for att skapa forutsattningar for att fortsatt
uppratthalla cyklingen efter avslutad kurs.

Olycksfall i hemmet — fokus barn

Under aret har ett fokusomrade varit att underséka mer kring omradet olycksfall i hemmet. Efter
inhamtande av statistik kan konstateras att framforallt Angered har en hogre grad av olycksfall i
hemmet bland barn. Kontakt har etablerats med central barnhalsovard som ocksa paborjat ett
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utvecklingsarbete kopplat till barnhalsovarden. Fokus under 2023 blir att etablera kontakt med
bostadsbolag for att undersdka majligheter kring gemensamt forebyggande arbete dar dven delar av
Ostra Goteborg kommer inkluderas.

Medborgardriven forskning

Samverkan med Goteborgs universitet for att tillgdngliggora forskningsresultat till boende i Bergsjon.
Projektet Empowering cities of migration — sprida forskningsresultat om delaktighet och livsvillkor for
boende i Bergsjon med syfte att skapa en gemensam plattform for folkhalsoinsatser.

Aktorer:
Angereds Narsjukhus, Forvaltningen for demokrati- och medborgarservice, forskoleférvaltningen,
civilsamhalle, Géteborgs universitet.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Arbete med brobyggare maojliggor att na ut till invanare som vi annars inte moter, det bidrar ocksa till
viktig kunskap om behov hos befolkningen som ligger till grund i utformande av insatser. |
forlangningen bidrar arbetet till 6kad kinnedom om, och tillit till, samhallets instanser. Vi ser att vi
behover stiarka arbetet ytterligare med fysisk aktivitet hos gruppen som har funktionsnedsattning
och arbetar for att starka samverkan med forvaltningen for funktionsstod.

Efter valet genomfordes en kinnedomsundersékning av det valstarkande arbetet i staden. Ett
externt foretag intervjuade 2500 g6teborgare pa olika gator och torg. Enligt resultaten fran
undersokningen naddes totalt 57 % av Bergsjon/Kortedalas befolkning med valstarkande
information. Det ar ett hogt observationsvarde, vanligtvis nas cirka 30 % av befolkningen av
kampanjer da mangden information i samhallet 6kar. 5 % av befolkningen i Bergsjon/Kortedala
svarade att de rostade tack vare kampanjen. Bland forstagangsvaljare mellan 18-21 ar svarade 12 % i
Bergsjon/Kortedala att de rostade tack vare kampanjen. Kampanjen paverkade manniskor till att ga
och rosta och sarskilt forstagangsvaljare.

Efter varje avslutad cykelkurs genomfors en enkat med deltagarna. Pa fragan om varfor man vill lara
sig cykla svarar de flesta att det ar bra for deras halsa, for att de vill cykla med sina barn och for att
kunna cykla till sitt arbete. En stérre utvardering av arbetet med cykelskolorna gjordes under 2022,
den visade att cykelskolorna bidrar till jamlik hélsa, social hallbarhet och integration.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; tillit till
samhallet, mellanmansklig tillit, valdeltagande, sjalvskattad halsa.

Prioriterat omrade: Skapa forutsattningar for aldrande med livskvalitet

Insatser

Uppsodkande arbete: Malgruppen aldre har varit en prioriterad grupp i det uppsokande arbetet som
héalsoguider utfort, se mer under malomrade Halsoframjande miljder och samhallen. Sarskilt efter
pandemin har det uppsdkande arbetet och lotsning till verksamheter som moter dldre varit
betydelsefullt for att fa seniorer att komma ut i samhallet igen.

Samverkan: Utvecklingsledare folkhalsa har arbetat med att starka samverkan med aktérer som
moter seniorer. Vi har utrett och letat efter nya arbetsmetoder och tillsammans med halsoframjande
enheten p& Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen inspirerats av ett arbete som gjorts i London
for att nd aldre med utlandsk bakgrund. Hittills finns inga beslut pa hur och om detta ska tas vidare.
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Halsoframjande insatser for dldre: i samverkan med Angereds Narsjukhus har vi arbetat for att na
dldre i de halsoframjande insatser som erbjuds invanare, det handlar bade om traning och om andra
levnadsvanor sa som t.ex tobaksstopp.

Aktorer:
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen, Angereds narsjukhus, civilsamhille och verksamheter
inom Socialférvaltningen Nordost

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Inom detta malomrade och inom malgruppen aldre finns det 6verlag en utmaning i att na de seniorer
som inte redan finns i vara verksamheter. Vi ser att det uppsokande arbetet fungerar men inte ar
resurseffektivt dd man nar ett fatal med de insatser som erbjuds. Vi har dragit lardomar av att lata
detta ta tid och att gora det i samverkan med andra aktorer. Vi behover se till vilka behov
malgruppen sjalva har och hur och var vi kan méta dem for dialog. Malgruppen &r inte en homogen

grupp.

Insatserna i malomradet ar aktiviteter som bidrar till féljande indikatorer pa lang sikt; ofrivillig
ensamhet, statistik kopplad till livsstilsrelaterad sjukdom, sjalvskattad halsa.

2. Utvecklingsomraden i det lokala folkhdlsoarbetet (08s, dessa texter dr
likadana i rapporteringen fér Angered och Ostra Géteborg)

Beskriv den lokala processen med folkhalsorad/stadsutvecklingsrad eller liknande
dialogforum dar hilso- och sjukvardsnamnden deltar

Under 2022 har Socialnamnden Nordost och HSNG haft tva dialogmoten. Ett i april och ett i oktober.
Pa dessa har presidiet deltagit fran SF NO och de utsedda politikerna fran HSNG. Dialogen har varit
bra och konstruktiv.

I tillagg sa har SN NO ett samhallsutvecklingsrad, det bestar av politiker fran ndmnden, en fran varje
parti och ska vara ett dialogforum framst mellan politiken och tjanstepersoner och/eller andra
forvaltningar/samverkansaktérer. Vid dessa tillfdllen diskuteras folkhdlsa och stadsutveckling och det
ar ett bra forum foér att driva folkhalsofragorna framat och 6ka kunskapen hos politiker.

Beskriv hur det lokala folkhalsoarbetet (inom ramen for folkhadlsoavtalet) bidragit till att
6ka andelen elever med fullféljda studier

Inom ramen for folkhdlsoarbetet sker en rad insatser som har baring pa att 6ka andelen elever med
fullféljda studier. Alla framjande och forebyggande insatser med fokus pa en god start i livet och
goda uppvaxtvillkor bidrar pa ett eller annat satt till att starka barn och ungas haélsa, vilket ocksa ar en
forutsattning for en lyckad skolgang. Det familjecentrerade arbetssattet ar ett exempel dar barnet
och familjen gynnas av god samverkan for att tidigt kunna ge de insatser som behovs for att
forhindra negativ halsoutveckling. Vi ser att arbetet med att 6ka deltagande och informera om
forskola som gors inom ramen for vart foraldrastodjande kurser ar sarskilt viktigt for att i god tid fa in
barn i det svenska skolsystemet.

Redogor for om och hur det lokala folkhdlsoarbetet utformats for att na prioriterade

grupper i syfte att minska skillnader i hdlsa

Manga av insatserna som pagar eller planeras i stadsomradet genomfors i samarbete med
kulturtolkar och halsoguider. Detta ar ett satt att na prioriterade grupper, det ar tydligt att vi nar
manga fler invanare som vi annars inte gjort nar vi samverkar med dessa brobyggare. Kulturtolkar
och halsoguider kan genom sina natverk dven bidra med kunskap om prioriterade grupper och
genom denna information kan vi anpassa vara insatser for att méta behoven. | flera av de insatser
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som handlar om meningsfull fritid eller fysisk aktivitet for unga finns ett sarskilt fokus pa att na unga
med funktionsnedsattningar.

Pa vilket satt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och delaktighet utvecklats
och tagits tillvara?

En tat dialog och delaktighet med halsoguider ger kunskap kring hur vi bast utformar deras uppdrag
sa att vi nar mesta mojliga effekt. Ungas delaktighet har framjats genom att stodja dem att vara
delaktiga i samhallsutvecklingsfragor och fragor som ror hilsa, bade i Angered och i Ostra Géteborg
har unga sjalva belyst att ett av de storsta problem de har ar psykisk halsa, nu fortsatter arbetet med
att se hur vi kan fanga upp deras behov och samverka kring insatser med alla berérda parter.

3. Ovrigt

Om det ar relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gillande exempelvis organisatoriska
forandringar i stadsdelen eller fériandringar i samhallet som kan komma att paverka de
prioriteringar som anges i handlingsplanen infor dess arliga revidering

Under 2022 har det forekommit en stor desinformationskampanj mot Socialtjanstens arbete. Sarskilt
ar det vara brobyggare; halsoguider och kulturtolkar som fangar upp detta och som moter denna
bristande tillit dagligen, inte bara gentemot socialtjansten utan aven mot varden, forskola och skola.
Vi ser att det har paverkat och paverkar insatser vi gor och att det ar av stor betydelse att hela tiden
arbeta med att starka tilliten till samhallets institutioner med och starka tilliten mellan vara
verksamheter gentemot befolkningen. Vi ser darfor ett stort behov av att starka arbetet kring tillit,
delaktighet och inflytande utifran det nya malomradet i 2023 ars handlingsplan. For att nd ut med
halsoframjande insatser behéver befolkningen kadnna tillit och fortroende till vara verksamheter.

Eventuellt 6vriga kommentarer till uppféljningen

En aterbetalning om 250 tkr har gjorts till Halso- och sjukvardsndmnden pa grund av att en del
insatser som planerats inte varit mojliga att genomféra, dar har enbart utredande arbete skett.
Exempelvis olycksfall i hemmet bland barnfamiljer dar fragan har utretts under aret men inte kommit
till insatser som kostar pengar. Aven planerade insatser riktat till dldre har inletts i planerande stadier
men ej kostat pengar samt bedémts kunna omhandertas inom verksamhetens ordinarie budget.

4. Ekonomisk redovisning
Budget 2022 Utfall 2022
HSN SDN Ovrigt HSN SDN Ovrigt
Ingaende medel fran 2021
Utvecklingsledare folkhalsa 350 350 300 300
I16n (inkl. I6nebikostnader)

Omkostnader (admin., 0 0 10 10
kostnader, resor, kurser etc.)

Folkhdlsoinsatser enligt
handlingsplanen:
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Ge varje barn en god start i livet 260 260 155 155
Fortsatt goda forutsattningar 30 30 25 25
genom skolaren
Den psykiska ohalsan ska 10 10 10 10
minska
Skapa halsoframjande och 280 280 270 270

hallbara miljéer och samhallen

Skapa forutsattningar for 70 70 10 10
aldrande med livskvalitet

SUMMA 1000 1000 780 780

Aterbetalning till HSN 250 tkr
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Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i stadsdel Angered 2022

Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med stadsdelsndmnden om
familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sdakra en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.
Stadsdelens koordinator for det familjecentrerade arbetet ingar i ett ndtverk over staden och kan
vara en resurs i uppféljningen. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och
bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Instruktion

e Avtalet foljs upp arligen med hjalp av nedanstaende mall, eventuella bilagor kan bifogas.

e Uppfdljningen géller endast de insatser som regleras i avtalet mellan HSNG och
socialnamnden. Fokus i uppféljningen ska vara pa vad som tillkommit barn och familj genom
samverkan.

e Obs! Max antal tecken for fragor med mojlighet till fritext ar 600.

Uppfoljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast 1 februari 2023. Den ska ocksa ga for kdnnedom till
respektive berérda namnder, SN och FSN.
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Samordning och utveckling av familjecentrerat arbetssatt i stadsdelen

Till hur stor del finansierar avtalet foljande:
FCA-koordinator: _100 %

FC-samordnare: %

| Angered finns tre familjecentraler (Angered Centrum, Loévgardet och Hjallbo) med tre
samordnare. FCA-koordinator arbetar darfor inte som samordnare pa familjecentral utan 100%
som koordinator.

Redogér for koordinatorns samt samordnarfunktionens arbete under aret, inklusive de
viktigaste erfarenheterna av arets insatser:

- FCA-koordinatorsnatverk dver staden och i Nordost for gemensamma FCA insatser.

- ABC Samordning och utveckling av féraldrastédsarbetet.

- Delinatverk for att 6ka vaccinationstackning.

- Sammankallande och processtod for utokade hembesdk.

- Informationsspridning om FCA: Familjeguide och féraldrastédinformation.

- Medverkan i lokala samverkansgruppen, (kompetensutveckling SIP)

- Ansvar for hemsidor kopplade till FCA och foraldrastod.

- Sammanslagning av FCA arbetet Nordost (givande och tidskrdvande process) gemensam
handlingsplan FCA Nordost 2023 framtagen samtidigt som mal i handlingsplanerna for
2022 har uppnatts.

Redogor for om och hur det lokala arbetet utformats for att na prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i halsa och livsvillkor:

- Verksamhetsoverskridande samverka for att na familjer som behdver det mest. Fanga
familjer dar de &r och ”passar pa” att informera om andra verksamheter.

- ABC foraldrastodsutbildning (26 grupper, 186 deltagande foraldrar 2022). Sex nya
gruppledare utbildade och tvarprofessionella gruppledarpar har skapats med féreningar
(mentormammor och pappasamverkan).

- Tillitsstarkande insatser sasom utokade hembesdk (529 st utférda 2022) for tidig upptackt
och tidiga samordnade insatser och for att tillgangliggora stodinsatser.

- Erbjuda och tipsa om kostnadsfria insatser, Goteborg har mycket att erbjuda.

- Oversittning av familjeguide pa somaliska, arabiska, engelska.

- Erbjuder insatser i sprakgrupper.

- Haélsoguider har arbetat for 6kad vaccinationstackning.

- Tandboxen pa forskolor for 6kad kunskap till barn och fordldrar om tand och munhalsa.

- FCA nyhetsbrev (stod, utbildning, aktiviteter som starker familjer) skickas till alla
verksamheter som moter barn, unga och deras foraldrar

- Sma barn Nordost: Upptacka och erbjuda stéd till sma barn med regleringssvarigheter och
deras foraldrar.

- Mental health first aid (utbildning i psykisk ohalsa, psykisk livraddning via Suicidprevention

till hogstadieelever i arskurs 8 och 9).
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Styrning och samverka

Redogor for hur NOSAM fungerar som styrgrupp for det familjecentrerade arbetssattet:

NOSAM barn och unga Angered har fungerat bra som styrgrupp fram till 2022, nu har
styrgruppsansvaret nu lyfts over till strategiska gruppen. Representationen har varit bred och
narvaron generellt hog historiskt. Digitala motesformer och minskad uppslutning pa moéten samt
avsaknad av ordférande har dock paverkat forutsattningen for NOSAM Angered att agera
styrgrupp 2022.

Ge exempel pa eventuella forbattringsomraden infér 2023:

NOSAM é&r inte styrgrupp langre, de behover dock fungera som ett férankringsforum for
samverkansprocesser och gemensamma utmaningar for FCA fragor lokalt.

Forbattringsomraden: fysiska moéten, alternerande ordférandeskap mellan verksamheterna och
mojlighet resursmassigt for BMM att narvara. Behov av obligatorisk introduktion finns sa tillsatta
representanter vet vad representantskapet innebar och deras dtagande att forankra det som lyfts i
NOSAM.

Ge exempel pa aktiviteter som skett i samverkan, och beskriv vilket merviarde som skapats for
barn och familj? Skriv utifran medverkande arenor och verksamheter i det lokala FCA-arbetet.

Aktivitet: Digitala foreldsningar skarmar och sma barn

Medverkande: FCA koordinatorer, forskola, familjecentral, bibliotek, féreningar, socialtjanst m.fl.
Mervarde: 6kad kunskap om inverkan pa barn (anknytning, sprakutveckling samt inldrning digitalt
och analogt).

Aktivitet: Barnhalsonatverk (Lovgardet och Hjallbo)

Medverkande: BVC, SOC, forskola (rektor, specialpedagog), 6ppen férskola, FCA koordinator.
Mervarde: Tidigt forebyggande och samverkan kring gemensamma utmaningar och méjligheter
kring vara sma barn.

Aktivitet: Stotta spridning av forskolans nya uppdrag att aktivt erbjuda plats till barn utan
forskoleplats med "Fler barn i férskola” material.

Medverkande: Rektor forskola, FCA koordinator

Mervirde: Okar sprakutveckling och social trining, narvaropraktik infér skola.

Aktivitet: Tand och munhélsa samt tandboxen pa foérskolor.
Medverkande: FCA koordinator, folktandvarden, FSF.
Mervirde: Okad kunskap om tand och munhélsa hos barn och féraldrar

Aktivitet: SIP utbildningar 275 medarbetare utbildade 2022

Medverkande: FCA koordinatorer, elevhalsa, Férskola, grundskola, BVC, socialtjanst,
folktandvarden, FSF, civilsamhalle.

Mervirde: Okad kunskap och trygghet i att halla SIP, fler barn som far samordnat stéd.
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Beskriv positiva saker som skett under dret och de framgangsfaktorer som kan kopplas till detta.

- FCA nyhetsbrev i Nordost gar ut till personal i samtliga verksamheter som méter barn och
unga. Bred samverkan 0-18 ar och relevant innehall for verksamheterna.

- Tydligare riktning 0-18 ar jobba hela aldersspannet och rimligare synkning av FCA arbetet i
Nordost 0-18 ar. Forstarkt FCA arbete i Nordost.

Ge exempel pa utmaningar/férbattringsomraden som &r nya for aret eller kvarstar:

Informationsspridning nyckelpersoner krévs for att FCA informationen skall na dnda ut till
foraldrarna. En utmaning ar att paketera information pa flera sprak i en och samma affisch, ingen
verksamhet vill/kan tapetsera sin vagg med ett och samma budskap pa flera sprak.

Tillitsskapande och kunskapshojande arbete om socialtjanst i verksamheter och aktivt méta
desinformationskampanj pa sociala medier.

Rekryteringsutmaningar till BVC vilket paverkar méjligheten att utféra bland annat utdkade
hembesok.

Hoga tolkkostnader innebar att vi i Nordost har mindre medel kvar till FCA insatser i jamforelse
med andra stadsdelsomraden.
Klicka har for att ange text.

Bemanning och kompetensutveckling

Redogor for avtalsomradets utbud av familjecentraler, familjecentralsliknande verksamheter
och det familjecentrerade arbetet med avtal (redogor fér bade befintligt utbud och planering av
framtida verksamheter):

Familjecentral (fullt ut samlokaliserad):
Tyvarr har Barnmorskemottagningen ej tillrackligt med resurser att bemanna familjecentralerna,
dérav har vi ej nagon fullt ut samlokaliserad familjecentral.

Befintliga familjecentralslikande verksamheter:
Familjecentralen Lovgardet

Familjecentralen Angered centrum
Familjecentralen Hjallbo

Planerad familjecentral:
Familjecentral i Hammarkullen

Onskad familjecentral:
Familjecentral i Gardsten
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Ovriga familjecentralsarenor:
- Halsobussen fungerar som en rullande arena for FCA, den skapar dven mdjlighet att mota
de foraldrar som inte kommer till familjecentralerna.
- Forebyggande socionom besdker daven 6ppna forskolor utanfor familjecentralerna.

Upplever ni att befintlig bemanning vid respektive familjecentral ar tillracklig Ja Nej
for uppdraget? ]
Om nej, beskriv varfor samt vad eller vilken profession som eventuellt saknas:

- Brist pa barnmorskor som utfér karnuppdraget pa familjecentralen. Pa familjecentralen
Angered C saknas det helt och Hjallbo och Lovgardets familjecentraler har ca 20 %.

- Mer resurser till BMM moijliggor deras medverkan i samverkan med andra aktorer.

- Rekrytering av barnahalsovardsskoterskor ar en utmaning i vart omrade. Detta innebar
mycket stress for personalen och det paverkar mojligheten att samverka och arbeta tidigt
forebyggande (Lovgardets familjecentral har ex endast haft 2 av 4 BHV ssk i tjanst)

- Familjecentralen Angered centrum har under flera ar haft for sma lokaler, logistik kring
mottagningsrummen &r svar dd man inte har rum for all personal.

Beskriv om och hur kompetenshdjande insatser genomfoérts for parter (inklusive
koordinator/samordnare) vid familjecentral och/eller verksamheter inom det familjecentrerade
arbetssattet:

- FFFF Konferens (Féreningen For Familjecentralers Framjande)

- Verksamhetsutveckling familjecentralerna

- Kunskapshdjande insatser om familjecentrerat arbetssatt

- Handledning FCA koordinatorer Nordost

- Handledning FC- samordnare Nordost.

- Grundutbildning i FCA (249 st anmalda, % av dessa fran Nordost)

- SIP utbildning till alla verksamheter i Nordost (8 st utbildningar, 275 medarbetare
utbildade 2022).

- Fokus starka SIP arbetet i Nordost for god implementering av SIP process for barn
och unga.

- Foréaldrakurs Trygghetscirkeln med socionomer fran Angereds narsjukhus och
Socialforvaltningen pa 6ppna forskolan.

- HBTQ utbildning (familjecentralen Angered C)

- Utbildning / implementering av tandboxen till forskolor

- ABC-gruppledautbildning (utbildade fran forskola, grundskola, civilsamhille)

- Utbildning om ABC anmalnings systemet.

Ge exempel pa ytterligare behov av kompetensutveckling under 2023:

- Verkstalla beslut i NOSAM angaende digital FCA till verksamheterna
- Verkstalla beslut i NOSAM angaende digital Barnrattsutbildning till verksamheterna

Ovriga kommentarer
Klicka har for att ange text.
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Utvecklingsfragor

Beskriv hur arbetet med generellt férdldraskapsstod upp till 12 ar har utvecklats lokalt. Ge
exempel pa eventuella utmaningar och férbattringsomraden.

Under 2022 har sex nya ABC gruppledare utbildats fran olika verksamheter (Foreningen tidigt
foradldrastod, mentormammor, pappasamverkan, grundskola och férskola)

Anmalningssidan ar implementerad och anvands

Utmaningar och forbattringsomraden:
Fler tvarprofessionella ABC gruppledarpar

Moijlighet till att annonsera i sociala medier for att bemo6ta desinformationskampanj och fylla
foraldrastodsgrupper.
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Ekonomisk redovisning
Den ekonomiska redovisningen avser uppfoljning av budgetutfall i forhallande till budgetunderlag
som regleras i avtalet.

Budget Utfall
2022 2022-12-31
HSNG SDN HSNG SDN

Ingdende medel fran 2021
Koordinator/samordnare (I6n inkl. 384 000 384 000 305 500 305 500
I6nebikostnader)
Gemensam kompetensutveckling® 55 000 55 000 115901 115901
(teambuilding, konferenser, seminarier,
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 20000 20000 27 763 27 763
SUMMA 459 000 459 000 449 164 449 164
Aterbetalning till HSNG Totalt 6verskott 19 672

Eftersom 6verskottet ar mindre an 100 tkr gors

ingen aterbetalning.

Uppféljning av Avtal om familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler i stadsdel Angered 2022 har
sammanstallts av: Theresia Diago Bengtsson (Koordinator for ett familjecentrerat arbetssatt 0-6 ar
Angered). Avstamning har skett med andra FCA koordinatorer i Nordost och samordnarna pa
familjecentralerna.

De lagre Ionekostnader beror pa sjukfranvaro och ett glapp mellan vikarie FCA koordinator slutade
och ordinarie FCA koordinator kom ater efter férdldraledighet. Detta investerades i en storre
kompetensutveckling for familjecentralerna.

2023-01-31

1 Gemensam kompetensutveckling enligt definition ur Vagledning fér familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i Goteborg 0-6 ar
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Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i stadsdel Nordost (0stra) 2022

Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med stadsdelsndmnden om
familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sdakra en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.
Stadsdelens koordinator for det familjecentrerade arbetet ingar i ett natverk over staden och kan
vara en resurs i uppféljningen. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och
bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Instruktion

e Avtalet foljs upp arligen med hjalp av nedanstaende mall, eventuella bilagor kan bifogas.

e Uppfdljningen géller endast de insatser som regleras i avtalet mellan HSNG och
socialnamnden. Fokus i uppféljningen ska vara pa vad som tillkommit barn och familj genom
samverkan.

e Obs! Max antal tecken for fragor med mojlighet till fritext ar 600.

Uppfoljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast 1 februari 2023. Den ska ocksa ga for kannedom till respektive
berérda namnder, SN och FSN.
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Samordning och utveckling av familjecentrerat arbetssatt i stadsdelen

Till hur stor del finansierar avtalet foljande:
FCA-koordinator: __ 100 %

FC-samordnare: %

Redogér for koordinatorns samt samordnarfunktionens arbete under aret, inklusive de
viktigaste erfarenheterna av arets insatser:

Under 2022 har vi forstarkt samverkan med mentormammor, Bracke diakoni (Tilliten) och
Pappasamverkan. Via samordningen av ABC fordldrautbildningar har vi haft fler ABC-grupper som
leds av yrkesverksamma gruppledare och gruppledare fran féreningar (mentormammor och
pappasamverkan).

Sammanslagning av FCA arbetet Nordost har varit givande och tidskravande, en gemensam
handlingsplan for Nordost 2023 ar framtaget. Samtidigt har vi lyckats uppna mal i
handlingsplanerna fér Angered respektive Ostras handlingsplan 2022.

Vi har haft mer systematisk spridning av information gallande féraldrastdd och FCA insatser via
nyhetsbrev och familjeguiden.

Redogor for om och hur det lokala arbetet utformats for att na prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i halsa och livsvillkor:

Vi har aktivt arbetat med att nd de foraldrar som ar att svar att na med information. Vi har
utvecklat aktiviteter i samarbete med civilsamhallet genom att lyssna in vad de anser ar
familjernas behov samt civilsamhallets synpunkter géllande genomforande — vad som &r verksamt
for att na ut.
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Styrning och samverkan

Redogor for hur NOSAM fungerar som styrgrupp for det familjecentrerade arbetssattet:

Under 2021 har FCA tagit storre ansvar for att sammankalla och att halla Temagrupper barn och
unga. Detta fortsatt aven i borjan av 2022. Vi har haft battre fokus pa fragor som géller for barn
och unga (0-18). Det vore 6nskvart att alla verksamheter far forutsattningar att kunna delta pa
dessa moten.

Ge exempel pa eventuella forbattringsomraden infor 2023:
NOSAM é&r inte styrgrupp langre. Men trots det far de agera som samverkansform for alla aktorer.
NOSAM maste framja och driva fram den viktiga samverkan som starker barn och familjer.

Ge exempel pa aktiviteter som skett i samverkan, och beskriv vilket mervarde som skapats for
barn och familj? Skriv utifrdn medverkande arenor och verksamheter i det lokala FCA-arbetet.

Med anledningen av langa vantetider till logoped och BNK (utredning Autism) har
utvecklingsarbete fortsatt under 2022 pa Familjecentralen Bergsjon for att starka familjer med
barn med funktionsvariation. Samverkan mellan Tilliten och familjecentralen och férebyggarna har
starkt foraldrar som har barn med funktionsvariation. Foraldrar med migrationsbakgrund fran
Somalia har haft ett hogt deltagande pa dessa aktiviteter

Gdllande “oro fér de ofédda barnen” har samordningen av samverkan mellan BMM och
forebyggare socionomer fortsatt under 2022.

- Implementering av Tandbox pd 10 férskolor (Nordost éstra): vi har haft mycket bra samverkan
mellan forskolor, FCA-koordinator och folktandvarden.

- Det har varit bra samverkan mellan folktandvarden och éppnaférskolan i Nordost (Ostra).
Samverkan mellan folktandvdrden och 6ppna férskolan har gett battre kunskap om tand och
munhalsa till foraldrar.

Samverkan mellan foreningen “Tidigt foréldraskap” och andra professionella: Projekten
"mentormammor” ger enskilt stod till nyanlanda och sarskilt utsatta mammor.

Samverkan mellan ” mentormammor” med andra professionella (fran socialtjanst, 6ppna
forskolor, BVC och BMM) har definitivt gett mervarde genom att na fler féraldrar. Flera foraldrar
har fatt tillgang till informationen och kunskap om foraldraskap samt féraldrastod i sina narmiljoer.
Vi har kunnat se exempel pa att fordldrar som varit mycket radda successivt efter deltagande i
aktiviteter i Allaktivitetshuset pa Sirisusgatan successivt blivit sa pass trygga att de velat traffa
forebyggande socionom for individuellt foradldrastod samt dven i vissa fall ansokt om bistand.

Pappasamverkan ar en annan ideell verksamhet som stodjer pappor for att starka relationen till
sina barn (FCA stodjer verksamheten.

Det har varit bra samverkan mellan “pappasamverkan” och forebyggarna fran socialtjansten och
andra verksamheter. Papporna fran Pappasamverkan har deltagit pa tre ABC foradldrautbildningar.
De har aven deltagit pa utbildningar om ADHD och Autism.
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-Samverkan mellan BVC, férebyggarna och 6ppna foérskolor och férskolor géllande projekten “fler
barn pa forskolan”.

Tva andra samverkan forum &r ”Bergsjon mots” och “Dialogmoten”. Vid Mingeltraffarna i Bergsjon

centrum har invanarna mojlighet att traffas yrkesverksamma fran polis, socialtjanst, forskolan,

BVC, folktandvard, bibliotek, kulturskolan, bostadsbolag m.fl.

Det har varit 8-ganger ”"Bergsjon moéts” och 4 "Dialogméten” dar foljande verksamheter deltagit
1. socialtjansten 2. Med polisen 3. Polis och myndighet 4. Regionalt stddcentrum Heder

- Syftet med samverkan har varit att invanarna och yrkesverksamma fa 6kad kunskap om
verksamheterna och lart kdnna varandra och ger battre stod till barn och familjer i sin narmiljo.
Det har dven lett till att de deltagande verksamheterna fatt battre kunskap om varandra vilket
underlattat samarbete kring andra fragor.

Beskriv positiva saker som skett under aret och de framgangsfaktorer som kan kopplas till detta.

e Generellt foraldrastéd ABC
Vi har haft 26 ABC grupper och 186 deltagare. Mer information under punkten utvecklingsfragor.

e Riktade foraldrastod ADHD och Autism: Vi har natt manga folk med digitala féreldsningar,
workshop och fragestunder om ADHD och Autism (svenska, dari, somaliska och arabiska).
Forelasningar upplevdes inte stigmatiserande for att det var 6ppna for alla. Barnpassning
och tolk har gjort att vi natt fler foraldrar.

e Implementering av Tandboxen pa forskolor.

e Stark samverkan med féreningar och civilsamhillet (tex. Mentormammor,
Pappasamverkan och kyrkan)

Ge exempel pa utmaningar/forbattringsomraden som ar nya for aret eller kvarstar.

De kvarstdende utmaningarna fran forra aret ar att vi sakna en till familjecentral — for Kortedala,
Gamlestaden och utby finns kvar.

| Nordost (6stra) finns bara en familjecentral sedan 2005. Sedan 2011 har tagits ett politiskt beslut
for att bygga en familjecentral i Gamlestan. Vi har haft undertecknade avsiktsférklaring 2019. Det
har pagatt processen med olika aktorer (BVC, BMM, SOC, FSF; LF, osv).

Nu har Forskoleférvaltningen bestamt sig att ha en 6ppen forskola i stillet for en familjecentral.
Datumet for detta ar inte bestamt an. Vi har idag en etablerad samverkan mellan BVC, soc. och
BMM i Gamlestadens omrade. Men vi saknar en fysiskt plats/arena for denna viktiga samverkan.

Ytterligare utmaningar ar foljande:
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- Detfinns ett stort tolkbehov och tolkanvdndning pa vara foraldrastodsutbildningar. Det
innebar att vi far mindre pengar for andra FCA-aktiviteter jamfért med andra
stadsomraden dar tolk inte anvants.

- Misstron mot socialtjansten som vi jobbar standigt emot 6kade under aret med
desinformationskampanjen. Vi sag ett lagre deltagande av arabisktalande féraldrar pa vara
aktiviteter med arabisk tolk.

- Forutsattningarna for att barnmorskorna ska kunna halla kurser och sikerstélla tid for att
samverka.

- Insatser som kan ge adekvat stod till familjer med barn i vdantan pa utredning (BNK)

- Samverkan i sig som en utmaning.

Bemanning och kompetensutveckling

Redogor for avtalsomradets utbud av familjecentraler, familjecentralsliknande verksamheter
och det familjecentrerade arbetet med avtal (redogér fér bade befintligt utbud och planering av
framtida verksamheter):

Familjecentralen i Bergsj6n

Det finns en socionom pa familjecentralen.

Samverkan med forebyggare pa Resursenheten/Enheten samverkan och tidiga insatser har
medfort 6kade tid for foraldraaktiviteter och grupper. Det har varit 6nskvart med ytterligare en till
socionomtjanst pa familjecentralen.

Samverkan mellan férebyggande socionom, BVC och BMM Gamlestan utan samverkansavtal
De fristaende BVC i Nordost (6stra) har en fungerande samverkan med BMM och socialtjansten.
Upparbetad samverkan sedan flera ar.

Upplever ni att befintlig bemanning vid respektive familjecentral ar tillracklig Ja Nej
for uppdraget? O
Om nej, beskriv varfor samt vad eller vilken profession som eventuellt saknas:

Klicka har for att ange text.

Beskriv om och hur kompetenshdjande insatser genomfoérts for parter (inklusive
koordinator/samordnare) vid familjecentral och/eller verksamheter inom det familjecentrerade
arbetssattet:

FCA grundutbildning:

249 antal anmalda total ca en fjarde del var fran Nordostra GBG

FFFF konferensen 2022 ( Féreningen for familjecentralers fraimjande)

Ostra: 9 st deltagare fran Bergsjons familjecentral?

Utbildning COS foéraldrastod.

3 personer fran Ostra har deltagit och &r nu gruppledare fér COS (circle of security).
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Ge exempel pa ytterligare behov av kompetensutveckling under 2022:
Att hjalpa foraldrar med gravida mammor med psykisk ohélsa, kognitiv eller annan
funktionsnedsattning och sociala problem

Ovriga kommentarer

Utvecklingsfragor

Beskriv hur arbetet med generellt foraldraskapsstod upp till 12 ar har utvecklats lokalt. Ge
exempel pa eventuella utmaningar och forbattringsomraden.

Vi har haft 26 ABC grupper och 186 deltagare. Fokusen har varit att na fler foraldrar genom att
1. Utbilda fler gruppledare med sprakkompetens — bland annat en dari talande kulturtolk och en
somalisktalande man. 2. Gruppledarna fran de olika verksamheter har lara kdnna varandra. Det
har varit samverkan mellan olika yrkesgrupper som Specialpedagog fran forskola, socionomer,
skolkuratorer och kulturtolkar. 3. Gora grupperna mer tillgangliga via foljande satt:

- Mott upp tolkbehov till dven engelska och teckensprak.

- 3 pappagrupper - 2 pa somaliska och 1 digital pa arabiska.

- Barnpassning pa 3 grupper: 2 Civilsamhallet, 1 Lights-on koordinator barnaktivitet pa

Backegardsskolan.

Utveckling pa den digitala anmaélnings systemet

Utmaningar:
- Attnd annu fler foraldrar
- Vi har stort tolkbehov och tolkanvandning foér vara foraldrastodsutbildningar. For att utoka
antal deltagare pa ABC behdvs storre budget for tolk och dversattningskostnader.
- Yrkesverksamma fran t.ex. skolor och forskolor ar mer aktiva i rekryteringen till ABC-
foraldrautbildning.
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Ekonomisk redovisning

Goteborgs
Stad

Den ekonomiska redovisningen avser uppfoljning av budgetutfall i forhallande till budgetunderlag

som regleras i avtalet.

Budget Utfall
2022 2022-12-31

HSNG SDN HSNG SDN
Ingdende medel fran 2021
Koordinator/samordnare (I16n inkl. 360 000 360 000 373 000 373 000
I6nebikostnader)
Gemensam kompetensutveckling! 44 000 44 000 45 000 45 000
(teambuilding, konferenser, seminarier,
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 35000 35000 40 000 40 000
SUMMA 439 500 439 500 459 000 459 000
Aterbetalning till HSNG 20 000 0

Uppféljning av Avtal om familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler i stadsdel Nordost 2022 har

sammanstallts av:
Majid Amiri

2023-01-30

1 Gemensam kompetensutveckling enligt definition ur Vagledning fér familjecentrerat arbetssitt och

familjecentraler i Goteborg 0-6 ar
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Uppfdljning av avtal fér Halsotek i stadsdel Angered 2022

Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har avtal om Hélsotek och Halsolots med
stadsomraden i Goteborg Sydvast, Centrum och Nordost. Avtalen fér Halsoteken och Halsolots
stracker sig till den 31 december 2022.

Det 6vergripande malet med Halsotek/Halsolots dr att minska skillnader i hdlsa i stadsomraden. Det
ar en framjande och férebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor
och vdlbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och sjukdomar.
Halsotek/Halsolots bygger pa samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat respektive
stadsomraden, hélso- och sjukvarden, civilsamhallet och ar ett komplement till ordinarie
hélsoframjande och férebyggande utbud. Verksamheten bygger pa ett salutogent forhallningssatt
och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och social halsa. FN:s konvention for
manskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Halsoteken vander sig till invanare i alla aldrar.
Halsolots vander sig till alla vuxna invanare fran 18 ar.

Utgangspunkten ar Sveriges nationella folkhalsopolitiska mal att skapa samhdlleliga férutsdttningar
fér en god och jimlik héilsa i hela befolkningen och sluta de pdverkbara hélsoklyftorna inom en
generation och utgor grunden for arbetets inriktning.

Inriktning ska ocksa utga fran féljande styrdokument:

e GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Jamlik stad med flera)
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhdlsoarbete (budget, VG 2020 med flera)
o  Mal och inriktningsdokument fér HSNG respektive SDN

1. Grunduppdrag

Maluppfyllelse: anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att
underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Insatser

Halsoteket i Angered har under verksamhetsaret 2022 anordnat kostnadsfria aktiviteter pa latt niva
for att minska troskeln till aktiviteter. Vid starten pa aret genomférdes anpassningar till radande
restriktioner kopplat till Covid-19. Ett tillfalligt anpassat schema gjordes gallande tills dess att
restriktioner slappts och Halsoteket atergick darefter till ordinarie verksamhet och program. Utbudet
av aktiviteter har formats for att méta behov bade utifran olika malgrupper och geografiska omraden
i Angered.

Grupptraning och sociala aktiviteter bade inomhus och utomhus har varit en stor del av utbudet. En
fordndring sedan pandemin har varit att aktiviteter utomhus erbjuds aret runt da det har varit
fortsatt uppskattat av deltagare. Halsoteket har haft ett fordjupat samarbete med IOFF och dess
anlaggningar i Angered vilket inneburit aktiviteter pa latt niva. | samband med dessa har Halsoteket
dven samverkat med IOFF for att stotta och underlatta deltagande i utbudet pa anlaggningarna.
Halsoteket har haft aktiviteter i olika lokaler i omradena Hammarkullen, Gardsten, Hjallbo,
Rannebergen, Lovgardet, Eriksbo.
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Manga av aktiviteterna i Halsotekets utbud ar 6ppna for alla medan andra ar riktade till malgruppen
ungdomar och unga vuxna, blivande och nyblivna foraldrar, daglediga foraldrar/familjer med barn i
forskolealder samt personer som identifierar sig som kvinna. Sociala aktiviteter har inkluderat
utflykter, promenader, drop-in-frukost mm. Dessa har under aret ocksa utgjort en mojlighet att lyfta
information om halsa och samhallet samt en mojlighet att stotta deltagare att ta del av stadens
moijligheter till natur- och kulturupplevelser bade inom och utanfér Angered.

Forelasningar, kurser i stresshantering (ACT) samt mindfulness och hidlsosamtal har ocksa erbjudits,
ofta med god uppslutning och stor uppskattning, efter en lang period da detta inte varit mojligt att
erbjuda fysiskt pa plats. Teman som lyfts &r bland annat demokrati och valet 2022, gemenskap och
att bryta ensamhet, hdlsosamma levnadsvanor, smarta, backenbotten, psykisk halsa, Orange day och
internationella mansdagen (normer, jamstalldhet mm).

Statistik

Under aret har Halsoteket i Angered haft 8061 deltagartillfdllen, se figur 1, en kraftig 6kning av
deltagarantal efter att det 2021 pga pandemi sjonk till 4873 deltagartillfallen. Ca 10% av deltagarna
ar man och 90% kvinnor.

Antal bestkare Halsoteket Angered 2022 8061 st

2000
1500
1000

500

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Figur 1.

Aktorer

Bostadsbolaget i Hammarkullen, Gardstens Bostader, Hyresgastféreningen, PRO, Angereds
Narsjukhus Levnadsvanemottagning, loff (Angered Arena och Vittlefjall), Aktivitetshuset i
Hammarkullen, Gunnareds kyrka, Kulturhuset Bla stallet, Fritidsgarden i Hjallbo, Finsam,
Trygghetssamordningen Nordost, Socialférvaltningen Nordost, Polis.

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de behov av fysisk aktivitet och sociala traffar som
finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper och geografiska omraden. Halsoteket kan genom
att fortsatta erbjuda kostnadsfria aktiviteter pa latt niva minska troskeln till hdlsosamma vanor.
Halsoteket kan tack vare nara samarbete inom personalgruppen snabbt genomféra anpassningar i
verksamheten, utifran radande situation.

Samverkan med andra verksamheter innebar god mojlighet for Halsoteket att slussa deltagare vidare
till andra aktiviteter i staden. Genom att Halsoteket forlagger aktiviteter pa latt niva i IOFF:s lokaler
kan personal stotta och underlatta deltagande i utbudet pa anldggningarna. Att i IOFF:s lokaler
erbjuda grupptraning pa olika latta nivaer ar ett satt att underlatta fortsatt aktivitet inom till exempel
friskvard. Mycket latta och anpassade tréaningsgrupper mojliggér slussning fran halso- och sjukvard
och tréningsgrupper med nagot hogre intensitet mojliggor att narma sig ordinarie verksamhet.
Samarbete med andra verksamheter har mojliggjort for Halsoteket att erbjuda aktiviteter i olika
omraden i stadsomradet, ndgot som paverkar invanarnas mojlighet att delta. Statistiken ger en tydlig
information om att besdkarantalet &r som storst i oktober och mars, nagot som Halsoteket kan
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anvanda sig av i upplagget av marknadsforing och det uppsdkande arbetet framover.

Maluppfyllelse: tillhandahalla behovsanpassad och littillganglig
halsoinformation (exempelvis genom uppsdkande verksamhet)

Insatser

Uppsokande verksamhet

Den uppsdkande verksamheten ar vanligtvis en stor del av Halsoteket i Angereds arbete. | det
arbetet ingar forelasningar med olika teman kopplade till hdlsa sa som fysisk aktivitet, kost, stress,
somn, information om hélso- och sjukvard mm. Information om Halsoteket och dess utbud &r ocksa
en stor del av det uppsdkande arbetet. Detta riktas bade direkt till malgrupper och till personal som
moter Halsotekets malgrupper. Prova-pa-aktivitet ar en del i de uppsdkande insatserna och
kombineras ofta med information om verksamheten och/eller foreldsningar. Dessa insatser gors
bade i form av studiebestk pa Halsoteket och i form av att Halsoteket besdker andra verksamheter.
De uppsokande insatserna riktas till vuxna, ungdomar samt barn och familjer.

Da det uppsokande arbetet har varit mycket begransat under Covid-19-pandemin har det tagit tid att
ateruppta arbetet. | mars borjade Héalsoteket att erbjuda samarbetspartners uppsokande aktiviteter
vilket ledde till en del bokningar under varterminen. Nagra av dessa genomférdes med goda resultat
och nagra stélldes in eller hade liten uppslutning, vilket ar en foljd av att dven samarbetspartners
startat upp verksamhet igen efter uppehall eller begransningar under pandemin. Under senare delen
av hosten borjade fler forfragningar komma, bade i form av personal som ville gora studiebesok i
verksamhet och 6nskan om att Halsoteket holl i forelasningar.

Information och marknadsféring

Kanaler for marknadsforing av Halsoteket och metoder for spridning av halsoinformation ar:
Halsotekets varprogram och héstprogram samt ett tillfalligt anpassat schema januari-februari med
anledning av Covid-19, nyhetsbrev som mailas till samarbetspartners och verksamheter som moéter
malgrupp, Halsotekets webbsida kopplad till goteborg.se, Facebook med 927 féljare, instagram och
"mun till mun” dvs Halsotekets deltagare som sprider information om Halsotekets aktiviteter.
Instagram-kontot stangdes av okdnd anledning ner under varen och cirka 400 foljare, bestaende av
bade samarbetspartners och Angeredsbor, forlorades. Ett nytt instagram-konto startades i maj och
hade i december 198 féljare.

Aktorer

Kompetenscenter SFI, Angeredsgymnasiet, Mangkulturella Folkhogskolan, Angereds Folkhdgskola,
Projekt ”Vagar Vidare”, Angereds Narsjukhus Levnadsvanemottagning, Angereds Narsjukhus
smartmottagning, Familjecentralen Hjillbo, Oppna férskolor i Angered, Stadsmissionen,
Socialférvaltning Nordost, Finsam.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Halsotekets uppstkande verksamhet ar en viktig del i att na ut till invanarna. De viktigaste resultaten
ar att nya deltagare hittar till aktiviteter, antingen som ett direkt resultat av Halsotekets uppsdkande
insats eller som ett resultat av hanvisning av personal i andra verksamheter. Halsoteket nar genom
uppstkande ut med halsoinformation till malgrupper som annars inte deltar i hdlsofraimjande
aktiviteter. Det uppstkande arbetet tar tid att ateruppta efter pandemin och ar nagot vi har med oss
i arbetet framover.
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Maluppfyllelse: fraimja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan
invanare och aktorer som verkar pa lokal niva

Insatser:

Natverk for samverkan dar Halsoteket i Angered medverkat:

Kostnatverket i Nordost
Natverk anordnas av Halsoteket i Angered och Angereds Narsjukhus med syfte att samverka kring

amnet och att sprida ny kunskap kring kost.

HUGA
Natverk for verksamheter som finns i samma hus som Halsoteket med samverkan som syfte.
Halsoteket har genom natverket férelast for Kulturatom.

SAMBO- natverket

Samverkan mellan verksamheter i Angereds centrum. CHECKIN-massan fér ungdomar som anordnas
av SAMBO-natverket ar en mojlighet for hogstadie- och gymnasielever att se utbudet av
verksamheter i Angered. Varens planerade massa stélldes in med anledning av Covid-19. Under
hosten genomférdes massan dar Halsoteket deltog med aktivitet och information.

KKS Nolltolerans mot kvinnlig kdnsstympning

| samarbete med Trygghetssamordningen socialforvaltning Nordost och Angereds Narsjukhus har
Hélsoteket i Angered arbetat med insatser med syfte att uppna en nolltolerans mot kvinnlig
koénsstympning. | detta arbete kopplades halsoguider pa tidigt i arbetsprocessen for att bidra med
kunskap och vara delaktiga i planerandet av aktiviteter och uppdrag. Atta hilsoguider har under
varen deltagit i:

-workshops for brainstorming och planering av insatser
-konferens internationella dagen nolltolerans mot KKS
-utbildningar/kompetensutveckling om KKS

Arbetet mynnade ut i en mobilisering under hela vecka 20 infor sommaren da manga flickor riskerar
att féras ut ur landet och drabbas av KKS. Halsoguider formade sina egna uppdrag och besokte olika
verksamheter i Nordost for att informera om rattigheter, halsa och vart en kan fa hjalp och stod.

Orange day

Orange day uppmarksammades under en hel vecka tillsammans med flera andra verksamheter i
forvaltningen och Over staden. Pa Halsoteket erbjods foreldasning om vald mot kvinnor och
kampanjens innebord.

Natverket for en hdlsosam viktutveckling hos barn i Nordost
Natverk tillsammans med hélsoframjande aktorer i Nordost med syfte att forbattra halso-sjukvardens
arbete for en halsosam viktutveckling hos barn.

Matprat-film

| Halsoteket i Angereds styrgrupp lyftes ett behov av att gora Centrum for Fysisk aktivitets (CFFA)
material Matprat tillgangligt for fler familjer. Matprat bygger i dagsldget pa gruppsamtal som halls av
dietist pa CFFA for foraldrar som har barn med ohélsosam vikt. Gruppsamtalen innehaller
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information om halsosam mat och rad for att framja barns halsosamma vikt. Matprat som
gruppsamtal ar i dagslaget inte tillgangliga for familjer med tolkbehov. | syfte att géra Matprat
tillgangligt for fler, har Matprat-materialet gjorts till film som 6versatts till flera sprak. | de 6versatta
filmerna medverkar deltar dietist och flersprakiga halsoguider.

Arbetet med filmen har utforts av Halsoteket i Angered och CFFAs dietist och filmen har skapats av
kommunikator i socialférvaltning Nordost. Filmen férvantas bli klar i bérjan pa 2023.

Aktorer:

Angereds Narsjukhus, Centrum for Fysisk Aktivitet, Narhalsans Rehabmottagning Angered,
Kulturskolan Angered, Angereds teater, Socialférvaltning Nordost, Familjecentraler Angered,
Angered Arena/IOFF, Finsam, Polis, Trygghetssamordningen socialférvaltning Nordost, IDIL,
Utbildning, HOBS, Ungdomsmottagningen Angered, Unga paverkar, faltgruppen i Angered samt
fritidsgardarna i Angered.

Vilka ar de framsta effekterna (resultat/lardomar av insatserna)?

Samverkan och samarbete med andra aktorer starker det halsofrimjande arbetet i Angered och
Nordostra Goteborg. Kunskapsutbyte, kompetensforsorjning samt insatser som sker i samverkan ar
nagra av resultaten.

Aktiviteter kopplat till nolltolerans KKS har haft flera effekter. Att involvera halsoguider i planeringen
av insatserna gav kunskapsutbyte och skapade en stark delaktighet. Att hdlsoguider deltog i
workshops och utbildningar har lett till 6kade kunskaper och information om ett svart och kansligt
amne som kan spridas vidare i de natverk och sammanhang dar halsoguider ar. Halsoguidernas
utvarderingar har bland annat visat att det upplevdes som positivt att medverka i planeringen samt
att forma sina egna uppdrag. De har ocksa berattat att aktiviteterna ledde till bade givande och svara
samtal och diskussioner, erfarenhetsutbyte samt att informationen har fatt god spridning.
Halsoguiderna har ocksa berattat att de dnskar fortsatta arbeta mot KKS och att de 6nskar férdjupa
sina kunskaper med mer utbildning. En ytterligare effekt &r den samverkan som nu startats kring
detta arbetssatt mellan Halsoteket, Trygghetssamordningen och Angereds Narsjukhus. Utvardering
av arbetet har visat pa flera utvecklingsomraden och planer pa att fortsatta arbetet finns.

Matprats gruppsamtal ar i dagslaget inte tillgangligt for familjer med tolkbehov, ett behov som filmen
syftar till att nu tillmotesga. Att Matprat-materialet har gjorts till film som 6versatts till flera sprak
kommer forhoppningsvis underldtta dietisternas arbete med att lattare stodja foraldrar med
tolkbehov.

Maluppfyllelse: inga i den lokala processen av fysisk aktivitet pa recept, FaR ®

Insatser:
- Aktivitetskatalogen
- Samarbete med FAR-mottagning pa Angered Arena

Aktorer:
Centrum for fysisk aktivitet och IOFF/Angered Arena.

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?
Aktivitetskatalogen: Halsoteket i Angered bidrar till utbudet i Aktivitetskatalogen samt far bredare
spridning och marknadsforing av Halsotekets aktiviteter genom deltagande i katalogen.
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Samarbetet med Angered Arenas FaR-mottagning resulterar i forutsattningar for lotsning till
varandras verksamheter. Halsotekets lagtroskel-utbud &r en resurs for FaR-teamet som héanvisar till
aktiviteter i samband med FaR-radgivning. Halsoteket marknadsfor och hanvisar till FaR-
mottagningen pa Angered Arena.

Maluppfyllelse: Samverka med 6vriga Hilsotek/Halsolots i Goteborg

Insatser:

- Natverksmoten. Halsotek/-lots har ett gemensamt natverk. Utgdngspunkten for natverket ar att
delat med sig av erfarenheter, diskuterat framtida program, malgrupper och vilka metoder som kan
vara anvandbara. Malsattningen ar att starka verksamheterna och professionerna.

- Regelbundna nuldgesavstamningar kopplat till Covid-19 i borjan av aret.

- Kontinuerlig kontakt kring gemensamma fragor

- Marknadsféring och informationsspridning av varandras aktiviteter, framforallt online-aktiviteter
som pa sa vis blivit tillgangliga for invanare 6ver hela staden.

- Ta del av varandras insatser aktiviteter och arbetssatt.

- Halsotek/Halsolots har haft gemensamma avstamningar och planeringsméten med Finsam under
aret.

Aktorer:
Halsoteket Orgryte/Harlanda, Halsolots Centrum Majorna-Linné, Halsoteket Angered, Hilsoteket
Ostra Goteborg, Halsolots Hisingen, Finsam Goteborg.

Vilka dr de viktigaste effekterna (resultat/lardomar) av insatserna?

Samarbetet mellan aktorerna blir battre for varje ar och forenklar det praktiska arbetet for
Halsoteket. Det ar ett battre nyttjande av resurser. Upplevelsen ar att verksamheterna har starkts
likvadl som personalen i sina roller. Samarbetet med Finsam har resulterat i att tek/lots battre kunnat
anpassa sig efter t. ex arbetssokandes behov.

2. Lokalt uppdrag

Beskriv kortfattat verksamhetens lokala uppdrag.

Halsoguider i Nordostra Goteborg

Arbetet med halsoguider innebar att i det hadlsoframjande och férebyggande arbetet, involvera
nyckelpersoner i befolkningsgrupper som vi har svart att nd med hélsobudskap. Halsoteket i Angered
genomfor uppdraget tillsammans med Halsoteket i 6stra Goteborg och i samarbete med Angereds
Narsjukhus.

Under ar 2022 har det varit av stor betydelse att det funnits mojlighet att ta hjalp av brobyggare for
att sprida information och framja jamlik halsa géllande Covid-19. Halsoguider har under bérjan pa
aret fortsatt med uppdrag kopplat till att sprida information om vaccination. Utéver dessa uppdrag
har halsoguider i Nordostra Goteborg haft flertalet uppdrag fran olika organisationer, bland annat
fran Goteborgs stads Demokrati och medborgarservice och stadens valstarkande arbete. | Angered
och andra delar av staden har halsoguider arbetat med insatser for att starka valdeltagandet.
Kopplat till Halsoteket i Angered har halsoguider haft uppdrag kring KKS-nolltolerans mot kvinnlig
kénsstympning, Orange day, Jamstalldhet samt Matprat-film som beskrivs ovan.
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For mer information, se bilaga 1 Verksamhetsuppféljining av Hélsoguidesuppdraget Nordost 2022.

3. Organisation

Beskriv den lokala styrgruppens arbete och sammansattning under aret

Nytt fran 2021 ar att Halsoteken i Angered och 6stra har samma chef och darav gemensamt
styrgruppsmote for bada Halsoteken.

Styrgrupp 2022 bestod av:

Samordnare Halsoteket i Angered och 6stra Goteborg

Utvecklingsledare folkhalsa

Enhetschef Halsa och civilsamhalle, socialférvaltning Nordost

Tjansteperson VGR

Chef fér Narhilsan Angered Rehabmottagning och Ostra Rehabmottagning (upphandlad part)

Under 2022 har styrgruppen traffats tva ganger. Pa styrgruppsmotena diskuteras aktuella fragor for
verksamheten, utveckling och inriktning pa uppdraget, avtal samt ekonomi.

4. Ovrigt

Halsoteket i Angered har paverkats av de organisatoriska forandringar som skett i stadsomradet.
Halsoteket i Angered och i 6stra har fatt en gemensam chef som sammankallat till gemensamma
aktiviteter och arbetsplatstraffar, vilket gjort att Halsotekets personal har traffats mer an tidigare.

| oktober 2022 slutade samordnaren for Halsoteket i Angered och som ett led i arbetet mot ett
Nordost har samordnaren fran Halsoteket i 6stra pa uppdrag av chef gatt in pa 50% samordnare
Angered och 50% samordnare 6stra. En riskanalys gallande férandring av samordnaruppdraget har
gjorts pa vardera Halsotek for att se 6ver hur det paverkar verksamheten och personalgruppen.
Halsoteket i Angered och Ostra har under hosten haft uppféljningsmoten gallande riskanalys.
Forandringen ar inte ett satt att spara pengar, personal pa 100% respektive 50% har anstallts pa
Halsoteken for att tacka upp for forlorad procent samt vara resurs i verksamhetens
forandringsprocess. Enhetschef ser vinster av att ha en gemensam samordnare framst ur
arbetsledarsynpunkt och kommer se 6ver arbetsuppgifter som ska inga i samordnarens uppdrag
samt arbetsuppgifter som ska utféras av halsoinformatoérer och fysioterapeuter. Fortsatt dialog
géllande arbetsuppgifter sker i arbetsgruppen under 2023 och mer personal kommer rekryteras till
de bada Halsoteken. Personalgruppen ser en risk for att arbetsuppgifter ska missas sasom
marknadsféring och natverk. Risk att samordnaren inte kommer ha en helhetsbild av verksamheten
lokalt. Det finns stora likheter mellan de bada Halsoteken men aven skillnader dar de bada
Halsoteken kan ta lardom av varandra. Gemensamt arbete gallande samverkanspartners och externa
forelasare da samordnaren dr med i planering for bada Halsoteken. Samordnaren far en helhetssyn
over hela Nordost jamfért med tidigare. Fordndringen i samordnarollen fortsatter att utredas under
2023 med dialog utifran riskanalysen.
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5. Ekonomisk redovisning

Budget
HSNG
Ingdende saldo fran
foregaende ar
2 178000

Lonekostnader (inki.
|6nebikostnader)

Ombkostnader (administration,
kostnader, resor, lokaler kurser etc.)

Insatser enligt
grunduppdrag:

Insatser enligt lokalt
uppdrag:

Hela summan fér
Hdlsoguidesuppdraget lades
paG Hdlsoteket éstra Géteborg

SUMMA
Medel som overfors till
nastkommande ar

300 000 éverférdes till VGR
november 2022

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
\ 4

Utfall
SDN Ovrigt HSNG SDN Ovrigt
2178000
3333000
490 000
4 356000 4 123000
533 000
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Uppfdljning av avtal for Halsotek i stadsomrade 6stra Géteborg 2022
Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har avtal om Hélsotek och Halsolots med
stadsomraden i Goteborg Sydvast, Centrum och Nordost. Avtalen fér Halsoteken och Halsolots
stracker sig till den 31 december 2022.

Det 6vergripande malet med Halsotek/Halsolots &r att minska skillnader i hdlsa i stadsdelarna. Det ar
en framjande och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och
valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och sjukdomar. Halsotek/Hélsolots
bygger pa samverkan mellan lokala aktérer inom bland annat respektive stadsdelsforvaltning, hilso-
och sjukvarden, civilsamhallet och ar ett komplement till ordinarie halsoframjande och forebyggande
utbud. Verksamheten bygger pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa hilsa som
inkluderar fysisk, psykisk och social halsa. FN:s konvention fér manskliga rattigheter ska ligga till
grund for arbetet. Halsoteken vander sig till invanare i alla aldrar. Halsolots vander sig till alla vuxna
invanare fran 18 ar.

Utgangspunkten ar Sveriges nationella folkhalsopolitiska mal att skapa samhdlleliga férutsdttningar
fér en god och jimlik héilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en
generation och utgor grunden for arbetets inriktning.

Inriktning ska ocksa utga fran féljande styrdokument:

e GoOteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Jamlik stad med flera)
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhdlsoarbete (budget, VG 2020 med flera)
o  Mal och inriktningsdokument fér HSNG respektive SDN

1. Grunduppdrag

Maluppfyllelse: anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att
underldtta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Insatser

Halsoteket i 6stra Goteborg har under verksamhetsaret 2022 anordnat kostnadsfria aktiviteter pa latt
niva for att minska troskeln till aktiviteter. Halsoteket fortsatte under varen samarbetet med
Motesplatser i Nordost (fore detta Triffpunkterna) och erbjod tillsammans manga aktiviteter
utomhus pa grund av radande restriktioner kopplat till Covid-19. Grupptraning och sociala aktiviteter
bade inomhus och utomhus har varit en stor del av utbudet. Utbudet av aktiviteter har formats for
att mota behov bade utifran olika malgrupper och geografiska omraden i 6stra Géteborg.

Kurser: Halsoteket har erbjudit kurser som Stress och aterhdmtning, Sémnkurs, Kropp och traning,
Samtalsgrupp om livet och Existentiell halsa i naturen.

Social aktivitet: Swedish fika dar Halsoteket bjuder pa kaffe/ the och smérgas och erbjuder
foreldsningar och information pa olika teman. Relationer, Diabetes, Triffa valambassadorer,
Munhalsa, Hjarthalsa, Den naringsrika potatisen, Julberattelser, Orange day och vald i nara
relationer.

Fysisk aktivitet: Yoga, Qigong, Gympa, Kom igang tréning, Latt kvinnotraning, Mindfulness, Foralder-
och Barntraning, Bollywood dans, Skogsstund och Gymtraning.
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Halsoteket i 6stra Goteborg fortsatter att under sommar- och julledigheter erbjuda ett mer
begrdnsat utbud av inom- och utomhusaktiviteter men stanger inte ner verksamheten, nagot som
uppskattas av deltagare och samarbetspartners.

Under varen planerades invigning i Halsotekets nya lokaler men fick stallas in pa grund av pandemin,
i stillet erbjods Oppet hus under hésten.

Statistik
Pa grund av pandemin har det uppsdkande arbetet uteblivit helt vilket blir synligt i statistiken 6ver
antalet deltagare som besdker Halsotekets aktiviteter, se figur 1.

Forandring i deltagarantal kopplat till Covid 19 pandemin
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Figur 1
Under aret har Halsoteket i 6stra Goteborg haft 3310st deltagartillfdllen och bestkarantalet var som
storst i mars och november manad, se figur 2. Andelen man har 6kat de senaste aren pa Halsoteket i
Ostra Goteborg, under ar 2022 var ca 28 % av deltagarna man.

Antal bestkare pa Hilsoteket i 6stra Géteborg 2022 3310 st
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Figur 2

Aktorer
IOFF Gerashallen, Forumhuset Kortedala Torg, FINSAM, RFSU, Biblioteket, Socialférvaltning
Nordost, Motesplatser i Nordost (fére detta Trdffpunkterna), Nordic Wellnes, Familjebostader.

Framsta effekterna av insatserna

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de behov av fysisk aktivitet och sociala traffar som
finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper och geografiska omraden. Halsoteket kan genom
att fortsatta erbjuda kostnadsfria aktiviteter pa latt niva minska troskeln till hdlsosamma vanor.
Halsoteket kan tack vare nara samarbete inom personalgruppen snabbt genomféra anpassningar i
verksamheten, utifran radande situation.

Samverkan med andra verksamheter innebar god mdjlighet for Halsoteket att slussa deltagare vidare
till andra aktiviteter i staden. Genom att Halsoteket forlagger aktiviteter pa latt niva i IOFF:s lokaler
kan personal st6tta och underlatta deltagande i utbudet pa anldaggningarna.
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Statistiken ger en tydlig information om att besokarantalet ar som storst i mars och november, nagot
som Halsoteket kan anvanda sig av i upplagget av marknadsforing och det uppsékande arbetet
framover.

Maluppfyllelse: tilhandahalla behovsanpassad och littillganglig
halsoinformation

Insatser

Kanaler for marknadsforing av Halsoteket och metoder for spridning av halsoinformation ar framst
Halsotekets broschyr samt den uppsokande verksamheten. Halsoteket erbjuder andra verksamheter
forelasningar med olika teman kopplade till levnadsvanor samt information om verksamheten.
Uppsokande arbete riktas direkt till malgrupper men aven till personal som moéter malgrupper som
Hélsoteket 6nskar na. Pa grund av Covid-19 minskades majligheten till att uppsoka verksamheter
drastiskt och Halsoteket stallde om till att skicka ut information om férandringar i verksamheten via
mejl och sms. Halsoteket har arbetat aktivt med dagliga utskick av vilka aktiviteter som erbjuds,
genom smstjanst direkt till deltagare. Under hosten 2022 var Hélsoteket i gang igen med
marknadsforing ute i verksamheter.

Forutom den uppsékande verksamheten har Halsoteket spridit hdlsoinformation genom
verksamhetens broschyr som skickas till samarbetspartners och laggs ut pa vardcentraler, bibliotek
och medborgarhus. Halsoteket har en webbsida kopplad till goteborg.se samt konto pa Facebook och
Instagram. Halsoteket har under 2022 startat Tik Tok och darigenom natt nya halsoaktérer som i sin
tur marknadsfort Halsoteket pa deras profiler. Flertalet invanare hittar Halsotekets verksamhet
genom att kdnna nagon som deltar i Halsotekets verksamhet och som berattar om det, ofta syskon,
van eller granne.

Aktorer

IOFF Gerashallen, FINSAM, RFSU, Biblioteket Bergsjon och Kortedala, Kulturhuset i Bergsjén,
Socialforvaltning Nordost, Motesplatser i Nordost (fére detta Tréffpunkterna), Nordic Wellness,
Familjebostader, Familjecentraler och familjecentrerat arbete. Kompetenscenter SFI, Mangkulturella
Folkhégskolan, Angereds Narsjukhus Levnadsvanemottagning, Oppna férskolor i Kortedala och
Bergsjon, Familjecentral i Bergsjon, Vardcentraler och Rehab i 6stra Géteborg.

Framsta effekterna av insatserna

Halsotekets uppsdkande verksamhet ar en viktig del i att na ut till invanarna. De viktigaste resultaten
ar att nya deltagare hittar till aktiviteter, antingen som ett direkt resultat av Halsotekets uppsdkande
insats eller som ett resultat av hanvisning av personal i andra verksamheter. Halsoteket nar genom
uppsokande ut med halsoinformation till malgrupper som annars inte deltar i hdlsoframjande
aktiviteter. Det uppstkande arbetet tar tid att ateruppta efter pandemin och &r nagot vi har med oss
i arbetet framover.

Maluppfyllelse: fraimja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan
invanare och aktorer som verkar pa lokal niva

Insatser

Halsoteket i 6stra Goteborg har deltagit i Kostnatverket som anordnas av Halsoteket i Angered och
Angereds Narsjukhus. Kostnatverket har som syfte att olika halsoframjande aktorer samverkar kring
dmnet och att pa sa vis sprida ny kunskap kring kost.
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Halsoteket har fortsatt samarbete med Levhadsvanemottagningen (LeVa) i Angered. Dietist fran LeVa
har haft foreldsningar inom omradet levnadsvanor pa Halsotekets fikatraffar.

Halsoteket har ett ndra samarbete med halsoutvecklare fran FINSAM som kommer med sina klienter
till Halsotekets aktiviteter. Under pandemin har flera samarbeten med andra verksamheter pausats
men samarbetet med samordningsférbundet har fortsatt, under nagot mer begrénsade former.

Orange day uppmarksammades under en hel vecka tillsammans med flera andra verksamheter i
forvaltningen och 6ver staden. Pa Halsoteket erbjods foreldsning om vald mot kvinnor och
kampanjens innebord.

Fortsatt samarbete och gemensam broschyr med Motesplatser i Nordost (fére detta Tréiffounkterna)
under varen 2022- men pa grund av stadens omorganisation samt forandringar i Motesplatsernas
personalgrupp hosten 2022 minskades samarbetet under hésten och avbrots infor 2023.

Hosten 2022 6ppnade Kulturhuset Bergsjon och ett samarbete inleddes. Personal fran kulturhuset
kom till Halsoteket och informerade om Biblioterapi och Halsoteket deltog vid Biblioterapi pa
Kulturhuset. Fler av Halsotekets tidigare deltagare deltog pa biblioterapi och nya deltagare kom.

Samarbetet med Hyresgastforeningen och Familjebostader gillande Aktivitetshuset i Bergsjon blev
pausat under delar av 2022. Fran en kartlaggning av invanarnas behov kring Siriusgatan som visade
pa 6nskan om social och fysisk aktivitet har Halsoteket erbjudit fysisk aktivitet och hdlsosamtal i
Aktivitetshuset. Under hosten 2022 flyttade Halsoteket ur Aktivitetshuset och in i Familjebostaders
nyrenoverade Hilsostuga pa Saturnusgatan i Bergsjon. Halsoteket erbjéd Gymintroduktion, Oppet
gym, Qigong och Lattkvinnotraning i lokalen.

Halsoteket har erbjudit gratis gymintro pa Nordic Wellness och IOFF Gerashallen i syfte att lotsa
deltagare till andra halsoframjande aktorer. Halsoteket och IOFF genomférde under hosten ett
Halsoevent i Gerashallen. Halsoteket erbjod traning och hilsosamtal, Gerashallens personal erbjod
gymintroduktion, Vardcentralen Omtanken fran Kviberg erbjod blodtrycksmatning och i Gerashallens
entré fanns majlighet till information om mat och mammografi fran Angereds narsjukhus.

Aktorer

IOFF Gerashallen, FINSAM, Kulturhuset i Bergsjén, Socialférvaltning Nordost, Métesplatser i
Nordost (fére detta Trdffpunkterna), Nordic Wellness, Familjebostader, Familjecentraler och
familjecentrerat arbete. Hilsoteket i Angered, Angereds Narsjukhus, Levnadsvanemottagning, Oppna
forskolor i Kortedala och Bergsjon, Vardcentraler och Rehab i 6stra Goteborg.

Framsta effekterna av insatserna

Samarbete med andra halsoframjande verksamheter har maojliggjort for Halsoteket att erbjuda
aktiviteter i olika omraden i stadsomradet, nagot som paverkar invanarnas majlighet att delta.
Samverkan mojliggor spridning av Halsotekets verksamhet till fler invanare. Genom samverkan
kommer vi pa nya idéer, provar oss fram och utvecklar vara verksamheter gemensamt. Samverkan
ger dven Halsotekets personalgrupp arbetsgladje och nytank.

Pa Aktivitetshuset Siriusgatan har det varit svart for Halsoteket att fa deltagare att komma. Det har
varit svart att marknadsfora sig i omradet, mycket beroende pa svarigheten att na de boende i
omradet och pa grund av bygget som pagatt utanfor och gjort platsen oinbjudande. Fa deltagare har
kommit sa infér hosten 2022 flyttade Halsoteket ur lokalen. Flytten in i Familjebostaders
nyrenoverade Halsostuga pa Saturnusgatan i Bergsjon blev i stallet ett lyft for Halsoteket. Med
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nyrenoverade lokaler och ett ndrmre samarbete med Familjebostaders Utvecklingsledare kunde
Halsoteket erbjuda aktiviteter i en anpassad lokal med duschmdjligheter.

Gratis gymintro ledde till att nagra deltagare kopte kort pa Nordic och Gerashallen och fortsatte
trana dar. Men det ar framst lotsning till IOFF:s lokaler som ger effekt. Att erbjuda grupptraning pa
latt niva samt introduktion i gymmet ar ett satt att underlatta fortsatt aktivitet inom IOFF. Anpassade
traningsgrupper mojliggor slussning fran halso- och sjukvard och traningsgrupper med nagot hogre
intensitet mojliggor att ndrma sig ordinarie verksamhet.

Halsoteket har under manga ar haft en ndra samverkan med Motesplatser Nordost (fére detta
Trdffpounkterna). Bada verksamheterna har tillsammans utformat en gemensam broschyr och
kompletterat varandra i utbudet av aktiviteter fér invanarna. Under stadens omorganisation 2022
flyttades verksamheterna till olika forvaltningar vilket férandrade samarbetet. Motesplatserna

Maluppfyllelse: inga i den lokala processen av fysisk aktivitet pa recept, FaR ©

Insatser

Hélsoteket har samverkan med Centrum for fysisk aktivitet genom traffar med bland annat fokus pa
samverkan med vardaktorer. Halsoteket har de senaste aren saknat natverkstraffar med lokala FaR-
forskrivare och har under 2022 sammankallat till tva lokala samverkanstraffar for fysisk aktivitet.
Varens traff var i Halsotekets nya lokal pa Kortedala Torg och hostens var digital. Flera
hilsofrdmjande verksamheter visade intresse och deltog, den digitala traffen maojliggjorde att chefer
och personal fran Vardcentraler och Rehab hade mojlighet att vara med. Pa varens traff diskuterades
mojligheten till att 6ppna FaR Mottagning i 6stra Goteborg. Ett snabbt och ndra samarbete mellan
Familjebostader, Centrum for fysisk aktivitet och Halsoteket gjorde att redan under hésten 2022
kunde en FaR mottagning startas i Familjebostaders gym, Halsostugan i Bergsjon. En fysioterapeut
fran Centrum for fysisk aktivitet bemannade Halsostugan och erbjod FaR samtal tillsamman med
personal fran Halsoteket som erbjod fysisk aktivitet. Samarbetet fortsatter 2023.

Halsoteket har erbjudit stodjande FaR-samtal men ingen sokte for FaR samtal under aret.

Halsoteket bidrar till utbudet i Aktivitetskatalogen, far bredare spridning och marknadsféring av
aktiviteter genom deltagande i katalogen.

Aktorer
Centrum for fysisk aktivitet, Familjebostader, Rehab och Vardcentraler i 6stra Goteborg, Halsotek/
Lots i staden.

Framsta effekterna av insatserna

Samverkan ar av storsta vikt for att driva det hdlsoframjande arbetet framat. Genom de lokala
samverkanstraffarna skapar vi ett nara samarbete som kan ge direkt paverkan pa verksamheters
mojlighet att na invanare i staden.

Genom marknadsforing nar Halsoteket ut till vardaktérer och invanare. Genom deltagande i
Aktivitetskatalogen ges Halsotekets aktiviteter en bred spridning over staden.
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Maluppfyllelse: Samverka med 6vriga Hilsotek/Halsolots i Goteborg

Insatser

- Natverksmoten. Hélsotek/-lots har ett gemensamt natverk. Utgangspunkten for nitverket ar att
delat med sig av erfarenheter, diskuterat framtida program, malgrupper och vilka metoder som kan
vara anvandbara. Malsattningen ar att starka verksamheterna och professionerna.

- Regelbundna nuldgesavstamningar kopplat till Covid-19 i borjan av aret.

- Kontinuerlig kontakt kring gemensamma fragor

- Marknadsféring och informationsspridning av varandras aktiviteter, framférallt online-aktiviteter
som pa sa vis blivit tillgangliga for invanare 6ver hela staden.

- Ta del av varandras insatser aktiviteter och arbetssatt. -Halsotek/Halsolots har haft gemensamma
avstamningar och planeringsmo6ten med Finsam under aret.

Aktorer
Halsoteket Orgryte/Harlanda, Halsolots Centrum Majorna-Linné, Hilsoteket Angered, Hailsoteket
Ostra Goteborg, Halsolots Hisingen, Finsam Goteborg.

Framsta effekterna av insatserna

Samarbetet mellan aktorerna blir battre for varje ar och forenklar det praktiska arbetet for
Halsoteket. Det ar ett battre nyttjande av resurser. Upplevelsen ar att verksamheterna har starkts
likval som personalen i sina roller. Samarbetet med Finsam har resulterat i att tek/lots battre kunnat
anpassa sig efter t. ex arbetssokandes behov.

2. Lokalt uppdrag

Halsoguider i Nordostra Goteborg

Arbetet med halsoguider innebar att i det halsoframjande och forebyggande arbetet, involvera
nyckelpersoner i befolkningsgrupper som vi har svart att na med halsobudskap. Halsoteket i 6stra
Goteborg genomfor uppdraget tillsammans med Halsoteket i Angered och i samarbete med
Angereds Narsjukhus.

Det har under aret varit av stor betydelse att det funnits méjlighet att ta hjalp av brobyggare for att
sprida information och framja jamlik halsa kopplat till Covid-19-pandemin. Halsoguider har under
borjan pa aret fortsatt med uppdrag kopplat till att sprida information om vaccination. Utbver dessa
uppdrag har hélsoguider i Norddstra Goteborg haft en rad andra uppdrag fran flertalet
organisationer, bland annat fran Géteborgs stads Demokrati och medborgarservice och stadens
valstarkande arbete. | 6stra Goteborg och andra delar av staden har hdlsoguider arbetat med insatser
for att starka valdeltagandet.

Kopplat till Halsoteket i 6stra Goteborg har halsoguider haft uppdrag kring tematraffar pa Swedish
fika, uppmarksammandet av valet, orange day och jamstélldhet.

For mer information om halsoguidesuppdraget, se bilaga 1 Verksamhetsuppféljning av
Hélsoguidesuppdraget Nordost 2022.
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3. Organisation

Beskriv den lokala styrgruppens arbete och sammansattning under aret

Halsoteken i 6stra och Angered har sedan hdsten 2021 haft samma enhetschef och darav gemensamt
styrgruppsmote for bada Halsoteken.

Styrgrupp 2022 bestod av:

Samordnare Halsoteket i 6stra Goteborg och i Angered

Utvecklingsledare folkhalsa, socialférvaltning Nordost

Enhetschef Halsa och civilsamhalle, socialforvaltning Nordost

Tjansteperson VGR

Chef for Narhilsan Angered Rehabmottagning och Ostra Rehabmottagning (upphandlad part)

Under 2022 har styrgruppen haft tva méten. Pa styrgruppsmoten har aktuella fragor for Halsoteket
och Hélsoguidesuppdraget diskuterats sasom utveckling av uppdragen utveckling och avtal samt
ekonomi.
Fragor som lagts sarskild vikt vid under 2022:

e Halsotekets avtal infor 2023

e Omorganisation Géteborg stad

4. Ovrigt

| januari 2022 flyttade Halsoteket in i ny lokal pa Forumhuset Kortedala torg. Lokalen ar
andamalsenlig for att bedriva social verksamhet, kurser och féreldsningar samt traning for ca 10-20
personer beroende pa intensitet. Det finns utrymme for kontor men inget rum att stdnga om sig,
personalen kommer darfor arbeta i kontorsmiljé samtidigt som aktivitet bedrivs i lokalen. | borjan av
aret gjordes en riskanalys och arbetsmiljon féljdes upp under verksamhetsmaoten Personalen har
varit néjd med den nya lokalen och har da behov uppstatt haft maojlighet att lana kontor av annan
verksamhet i samma hus.

Halsoteket har under varen anstallt en till Halsoinformatér pa 100% for att tacka upp foraldraledighet
och sjukfranvaro.

Halsoteket i 6stra Goteborg har paverkats av de organisatoriska forandringar som skett i
stadsomradet. Halsoteket i Angered och i 6stra har fatt en gemensam chef som sammankallat till
gemensamma aktiviteter och arbetsplatstraffar, vilket gjort att Halsotekets personal har traffats mer
an tidigare. | oktober 2022 slutade samordnaren for Halsoteket i Angered och som ett led i arbetet
mot ett Nordost har samordnaren fran Halsoteket i 6stra pa uppdrag av chef gatt in pa 50%
samordnare Angered och 50% samordnare Ostra. En riskanalys géllande forandring av
samordnaruppdraget har gjorts pa vardera Hélsotek for att se 6ver hur det paverkar verksamheten
och personalgruppen. Halsoteket i Angered och Gstra har under hosten haft uppféljningsmoéten
gallande riskanalys. Forandringen ar inte ett satt att spara pengar, personal pa 100% respektive 50%
har anstéllts pa Halsoteken for att tacka upp for forlorad procent samt vara resurs i verksamhetens
forandringsprocess. Chef ser vinster av att ha en gemensam samordnare framst ur
arbetsledarsynpunkt och kommer se 6ver arbetsuppgifter som ska inga i samordnarens uppdrag
samt arbetsuppgifter som ska utféras av halsoinformatoérer och fysioterapeuter. Fortsatt dialog
gallande arbetsuppgifter sker i arbetsgruppen under 2023 och mer personal kommer rekryteras till
de bada Halsoteken. Personalgruppen i 6stra ar positivt installd till den férandrade samordnarollen
med forhoppning om en kdnsla av utdkad arbetsgrupp som kan samarbete 6ver hela Nordost. Det
finns stora likheter mellan de bada Héalsoteken men dven skillnader dar de bada Halsoteken kan ta
lardom av varandra. Gemensamt arbete gallande samverkanspartners och externa foreldsare da
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samordnaren dr med i planering for bada Halsoteken. Samordnaren far en helhetssyn over hela
Nordost jamfort med tidigare. Personalgruppen ser en risk for att arbetsuppgifter ska missas sasom
marknadsforing och natverk och att det kan bli rérigt med ansvarsomraden. Férandringen i
samordnarollen fortsatter att utredas under 2023 med dialog utifran riskanalysen.

5. Ekonomisk redovisning

Budget Utfall
HSNG SDN Ovrigt HSNG  SDN Ovrigt

Ingdende saldo fran 1252 000 1282 000
foregaende ar

Lonekostnader (inkl. 2617 000
I6nebikostnader)

Omkostnader 285 000
(administration.,
kostnader, resor,

lokaler kurser etc.)

Insatser enligt 2320947
grunduppdrag:

Insatser enligt lokalt 581 053
uppdrag:

SUMMA 2534 000 2902 000

-368 000

personalkostnader
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