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Uppfoljning av samverkansavtal avseende
folkhalsoarbete, familjecentrerat arbetssatt
och halsotek i Nordost 2023

Forslag till beslut

Socialndimnden Nordost beslutar att anteckna uppfoljningarna av samverkansavtal
avseende folkhélsoarbete, familjecentrerat arbetssétt och Hélsotek i Nordost for ar 2023
till protokollet.

Sammanfattning

Uppfdljningar av samverkansavtal med Hélso- och sjukvardsnamnd Goéteborg (efter
arsskiftet 22/23 har ndmnden bytt namn till delregional nimnd Gd&teborg) har gjorts for
2023 i enlighet med vad avtalen forpliktigar. Avtalen avser folkhilsoarbete,
familjecentrerat arbetssitt och Hélsotek i Nordost.

Uppfdljningarna visar att en méngd insatser har genomforts under éret i syfte att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Folkhilsoarbetet har frimst haft fokus pé insatser for att
Oka mojligheter till en god start i livet for barn och unga genom insatser i samverkan med
civilsamhillet. En bredare kunskapsbild kring mélgruppen éldre i Nordost har tagits fram
under &ret i samarbete med Aldre samt vird och omsorgsforvaltningen (AVO).
Haélsoteken har fortsatt skapat mojligheter for invanare att ta eget ansvar for sin hélsa
genom att erbjuda gratis aktiviteter pa latt niva, sdvil fysiska som sociala aktiviteter samt
kurser. Det uppsokande arbetet ar viktigt for att finna nya deltagare. Familjecentrerat
arbetssatt har fortsatt satsa pa fordldrastodjande insatser och kompetensutveckling for
personal. Stort fokus har dven legat pa att stirka olika samverkansstrukturer mellan
region, kommun och civilsamhille.

I samtliga avtal regleras hantering av oférbrukade verksamhetsmedel vid arets slut. I
samverkansavtal for familjecentrerat arbetssétt har totalt 215 000 kronor forts dver till
2024 ars budget. Folkhélsoavtalet landade pa 153 000 kronor dverskott och Hélsoteket en
minuspost om 79 000 kronor.

Forvaltningen foreslar att socialndimnden Nordost antecknar uppf6ljningarna till
protokollet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Samtliga avtal &r baserade pa 50/50-principen. Detta innebér att Socialndmnd Nordost
och delregional ndmnd Gdoteborg star for var sin lika stor del av den totala finansieringen i
avtalen. Nér det géller avtal om familjecentrerat arbetssétt har en 6verenskommelse om
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delfinansiering av samverkansavtalet tecknats mellan Socialndimnd Nordost och
Forskolendmnden for &r 2023. Finansiering per avtal ser saledes ut enligt foljande;

Avtal Socialndmnd [Forskole- [Delregional [Totalt per avtal

Nordost nimnden |nimnd

Goteborg

Folkhilsoinsatser 2 900 000 kr 2 900 000 k 5 800 000 kr
INordost
[Familjecentrerat 615 000 kr| 460 000 kr| 1 075 000 k1 2 150 000 kr
arbetssitt Nordost'
Hélsotek Nordost 3 570 000 k| 3 570 000 kr 7 140 000 kr
Totalt 7 085 000 kr| 460 000 kr| 7 545000 ki 15 090 000 kr|

I samtliga avtal regleras hantering av oforbrukade verksamhetsmedel vid arets slut. Om
det finns oforbrukade verksamhetsmedel vid arets slut kan maximalt 10 procent av de
totala verksamhetsmedlen foras 6ver till ndstkommande ar. Detta kan enbart ske om
verksamhetsmedel for en pagiende eller planerad insats inte kommer att forbrukas under
innevarande budgetér, och om insatsen ska paga under nidstkommande ar. I dessa fall ska
insatsen skrivas in i kommande ars handlingsplan (med deadline 1 december).
Aterbetalning av medel ska vara HSN tillhanda senast 20 december.

Forvaltningen prognostiserade i slutet av 2023 ett nollresultat for avtalen som reglerar
folkhilsoarbete och Hélsotek. Nar rdkenskapsaret 2023 blev klart for forvaltningen i
mitten av januari visade sig dock ett 6verskott for folkhélsoavtalet pa 153 000 kronor och
en minuspost pa Hilsoteket om 79 000 kronor. DRNG har informerats om dverskottet
och har inte begért in ndgon dterbetalning. Den framsta anledningen till att férvaltningen
inte uppnatt nollresultat ar att personalkostnaderna &r svara att 6verblicka innan arets slut.
Diartill ett antal leveranser som inte skett enligt plan. Forvaltningen ser trots arligen
regelbundna prognoser en utmaning i att redan den 1 december ha en fardig 6verblick
kring exakta kostnader. I och med att det inte finns nagon beloppsgrins satt for nér
aterbetalning inte dr aktuell 4r det svart att undvika att aterbetalning behéver goras efter
utsatt datum.

I samverkansavtal for familjecentrerat arbetssétt har totalt 215 000 kronor forts dver till
2024 ars budget. Detta beroende pa tillskott av andra externa medel i slutet av aret.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Samtliga avtal som f6ljs upp har sin grund i arbetet med att minska skillnader i livsvillkor
och hilsa. Avtalen utgér ifran Sveriges nationella folkhélsopolitiska mal att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. FN:s konvention om ménskliga rattigheter

!'I Nordost arbetar totalt fyra stycken koordinatorer for familjecentrerat arbetssitt. I avtalet med
DRNG finns 2,5 tjinst finansierad. Utdver detta finansierar socialforvaltningen Nordost och
Familjecentralen Bergsjon 50 % av en koordinatorstjanst. Dessutom finansierar
grundskoleforvaltningen en heltids koordinatorstjénst.
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ska ocksa ligga till grund for arbetet. Dartill ska arbetet dven utgd frén de styrdokument
som finns inom Goteborgs stad och Vistra Gotalandsregionen vad géller folkhdlsoarbete.

Haélsa &r en ménsklig réttighet och idag ar hélsan ojdmnt fordelad i befolkningen. De
gemensamma insatser som prioriterats utifran avtalen bidrar till att 6ka manniskors
tillgang till sina manskliga rattigheter och att utjamna skillnader i hélsa och livsvillkor. I
uppfoljningarna har insatser belysts som sker i samverkan med andra aktorer inom
staden, regionen och civila samhéllet i syfte att na grupper som generellt riskerar att fa en
sdamre hélsa till f6ljd av ojdmlika forutséttningar. Det handlar om forstarkning av
generella insatser for att mojliggora for olika grupper att ta del av dessa. Det sker bland
annat genom uppsokande verksamhet och riktade insatser till olika mélgrupper.

Arbetet inom ramen for det familjecentrerade arbetet starker barns ratt till basta mdojliga
hélsa enligt barnkonventionen. Ett familjecentrerat arbetssétt avser att insatser for barn
och unga tar sin utgangspunkt i hela familjen, eller den blivande familjen, och deras
levnadsvillkor. Mélet ar att forbéttra uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att starka
familjen.

Samverkan
Information i Férvaltningens samverkansgrupp, FSG, den 19 mars 2024.

Bilagor
1. Arsrapport for folkhélsoarbete 2023, stadsomrade Nordost
2. Arsrapport for familjecentrerat arbetssitt (FCA) 2023, stadsomrade Nordost

3. Arsrapport for Hilsotek 2023, stadsomrade Nordost
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Arendet

Socialforvaltningen Nordost skickar arligen in uppféljningar av de samverkansavtal som
finns med Véstra Gotalandsregionen géllande folkhélsoarbete, Hélsotek och
familjecentrerat arbetssatt. Uppfoljningar for 2023 har skickats till delregional ndimnd
Goteborg och tas nu dven upp i socialndmnd Nordost som dr avtalspart i alla avtalen.

Beskrivning av arendet
Socialnimnd Nordost har ingatt ett antal samverkansavtal med Hélso- och
sjukvardsndmnd Goteborg (efter arsskiftet 22/23 har nimnden bytt namn till delregional
nimnd Goéteborg). Avtalen ér;
e Samverkansavtal om folkhilsoarbete mellan G6teborgs hilso- och
sjukvardsndmnd och Socialndmnd Nordost i Géteborgs stad 2023-2025
e Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt (FCA) mellan Goteborgs hélso-
och sjukvardsndmnd och Socialndmnd Nordost i Goteborgs stad 2023-2025
e Samverkansavtal om Hélsotek mellan Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd och
Socialndmnd Nordost i Goéteborgs stad 2023-2025

Samtliga avtal ska foljas upp arligen och uppfoljningen skickas till delregional ndmnd
Goteborg.

Samverkansavtal om folkhélsoarbete

Avtalens syfte dr att fungera som grund for de gemensamma folkhélsoinsatserna och det
lokala befolkningsinriktade folkhdlsoarbetet. Avtalen reglerar ataganden, organisation
och inriktning for samarbetet samt den ekonomiska fordelningen mellan nimnderna.
Arsrapporterna beskriver méaluppfyllelse utifrdn grundavtalet samt den gemensamt
framtagna handlingsplanen.

Uppféljning av folkhdlsoinsatser 2023

Ett stort fokus under 2023 har varit insatser for att 6ka mojligheter till en god start i livet
for barn och unga. Forildraskapsstdd som &r anpassat for att né olika mélgrupper har
utvecklats och starkts for att ge fordldrar verktyg for att stodja barnets utveckling. Arbetet
med motesplatsen for familjer med barn som har funktionsnedséttning (eller &r i véntan
pa utredning) har fortsatt och utvecklats under aret genom foreldsningar och
gruppverksamhet med fokus pé sprakutveckling och att ge 6kade kunskaper till fordldrar
hur de kan stddja sitt barn genom bildstdd, lek, ldsning med mera. Samarbetet med
civilsamhéllet har stirkts ytterligare for att erbjuda lagtroskelaktiviteter for barn och unga
som vanligtvis inte dterfinns p& de mer traditionella arenorna. Genom laxhjélp och
fordldrasamverkan har barn erbjudits stod i sin studiegang och sprakutveckling som enligt
en utvirdering upplevs ha gett positiva effekter bland annat pé studieresultat.

Fokus under 2023 har ocksa fortsatt varit pad uppsdkande arbete med sé kallade
brobyggare (hélsoguider och kulturtolkar), bland annat utifran hilsa i pandemins spar och
psykisk ohilsa. Samarbete med ytterligare en brobyggarfunktion, Invanarguider, har
startats upp under aret som genererat nya sitt att informera och samtala med invanare i
stadsomradet som forvaltningar och myndigheter vanligtvis har svart att nd. Under 2023
har insatserna bland annat handlat om information kring SOM-undersokningen,
beredskapsveckan och desinformationskampanjer. Arbete med brobyggare mdjliggor att
na ut till invanare som annars inte nas, det bidrar ocksa till viktig kunskap om behov hos
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befolkningen som ligger till grund i utformande av insatser. I forlaingningen bidrar arbetet
till 6kad kdnnedom om, och tillit till, samhéllets instanser.

En bredare kunskapsbild kring malgruppen dldre i Nordost har tagits fram under aret i
samarbete med Aldre samt vard och omsorgsforvaltningen (AVO). Underlaget har
genererat nya arbetssitt inom AVO som bidrar till kunskapsbaserat och
delaktighetsbaserat arbete med malgruppen, och samverkan med forvaltningen har
starkts. Samverkan har ocksa stéirkts mellan utvecklingsledare folkhilsa i de fyra
stadsomridena. Arbetsgrupper finns utifran olika malgrupper och/eller teman, till
exempel studenters psykiska hilsa och malgrupper med funktionsnedséittning. Detta har
varit mycket givande och underlittar att komma framat i vissa fragor nu nér staden &r
uppdelad i fackforvaltningar.

En utmaning under aret har varit 6kningen av desinformationskampanjer och férandrat
sdkerhetspolitiskt 14ge i Sverige och virlden som har gjort sig markbart i det lokala
folkhélsoarbetet. Det mérks av ett minskat fortroende for samhéllet, myndigheter och
institutioner i hela omradet och det finns ett behov av dkat uppsdkande och relationellt
arbete i stadsomradet. Under 2024 kommer en 6kad systematik och tvérprofessionellt
arbete utvecklas for att fortsitta forstiarka arbetet kring tillit.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt (FCA)

Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en gemensam
utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomrédet. Arbetet ska bidra till att
minska skillnader i livsvillkor och hilsa och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.
Malgruppen for det familjecentrerade arbetssittet dr blivande fordldrar, familjer med barn
0-18 &r och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Avtalet reglerar dtaganden, organisation och inriktning for samverkan samt den
ekonomiska fordelningen mellan nimnderna. Arsrapporterna beskriver maluppfyllelse
utifran avtalet och gemensamma malomréaden for FCA 1 Goteborgs stad.

Sammanfattning av uppfoljning Familjecentrerat arbetssdtt 2023

Under aret har systematisk spridning av information kring foréldraskapsstdd, sprék- och
lasfraimjande insatser och familjecentrerat arbete skett genom bland annat nyhetsbrev.
Detta for att stirka kommunikationskedjan mellan verksamheter och forildrar.

Utbildning av fler gruppledare for ABC forédldraskapsstod har genomforts under aret. God
tvarprofessionell samverkan (forskola, grundskola, socialtjanst och civilsamhélle) och
mdjlighet att erbjuda barnpassning har lett till att fler fordldrar som é&r svara att na deltagit
1 fordldraskapskurserna. Utvecklingsarbete pa familjecentralen i Bergsjon har fortsatt for
att nd ut med stod till familjer med barn som har funktionsvariation och infor 2024
planeras gemensam kompetensutveckling for att sprida goda erfarenheter fran
familjecentralerna i Angered och projektet Smé barn Nordost. Exempel pé andra sétt att
nd ut och tillgdngliggora hjilpinsatser dr forum som Bergsjon mdts och Hammarkullen
mots. Dessa ger mojlighet till informationsutbyte mellan verksamheter och invanare samt
att yrkesverksamma far majlighet att 1ara kénna varandras verksamheter.

Stort fokus har legat pa att stdrka olika samverkansstrukturer mellan region, kommun och
civilsamhille. Ett exempel dr lokala barnhilsonitverk dir aktdrer med mélgrupp barn 0-6
kan moétas med kring gemensamma fragor. Som ett led i att skapa likvardig struktur for
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barnhélsonitverken i Goteborgs stad har uppstart av fyra barnhilsondtverk i Nordost
planerats for 2024, utdver de tre redan existerande nitverken. For att frimja skolndrvaro
har implementering av lokal samverkansrutinen for tidiga insatser vid fradnvaro fortsatt i
Lovgirdet, vilket sker i samverkan mellan socialtjidnst och grundskola.

En rad kompetenshéjande insatser har genomforts under aret, bland annat genom
grundutbildning i familjecentrerat arbetssétt, SIP-utbildningar (Samordnad individuell
plan) och FFFF Konferens (Foreningen For Familjecentralers Framjande). Dartill har
aktiv spridning av stadengemensamma lunchseminarium och annan relevant
kompetensutveckling skett.

Under 6vrigt beskrivs att desinformationskampanjen ar pataglig i Nordost. Trots manga
ar av tillitsskapande arbete behovs nu &nnu mer resurser ldggas pa detta for att na ut med
insatser.

Samverkansavtal om Hiilsoteken i Nordost

Haélsotekens dvergripande mal dr att minska skillnader i hilsa. Hélsoteken ar en
frimjande och forebyggande verksamhet med syfte att forbattra befolkningens
levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. I avtalet ingér ett lokalt uppdrag om hilsoguider. Arbetet med hélsoguider
innebdr att i det hdlsofrdimjande och forebyggande arbetet, involvera nyckelpersoner i
befolkningsgrupper som hilsoaktorer har svart att na. Interna samt externa verksamheter
utformar uppdrag for Hilsoguider med syfte att na ut till invanare med hilsofrdmjande
insatser.

Uppféljning Hdlsoteken i Nordost

Haélsoteken skapar mdjligheter for invanare att ta eget ansvar for sin hélsa genom att
erbjuda gratis aktiviteter pa latt niva. Hélsotekens aktiviteter moter upp invanares behov
av fysisk aktivitet och sociala triffar som fdngas upp genom arligt utférd behovsanalys.
Haélsoteket erbjuder aktiviteter utifran olika mélgruppers behov samt pé flertalet
geografiska omraden i Nordost. En utmaning for verksamheten dr att anpassa
marknadsforing sa att verksamheten nar dem som traditionellt varit svéara att nd. Att
Haélsoteken erbjuder kostnadsfria aktiviteter pa l4tt niva kan minska troskeln till
hilsosamma vanor.

Hilsoteket har under aret erbjudit kurser och foreldsningar pa tema: ACT-
stresshantering, levnadsvanor, sdmnproblematik, suicidprevention, biblioterapi,
samtalsgrupp om livet med existentiella fragor. Sociala traffar har erbjudits genom
frukostar och fika med samtal och inbjudna géster. Teman pé frukostar har varit:
levnadsvanor, munhélsa, biblioterapi, existentiella fragor, demokratiska fragor och
myndigheters ansvar. Fysisk aktivitet som erbjuds pa latt niva ar bland annat yoga,
cirkeltréning, pilates, styrka och balans, gymtraning, dans och gympa. Hélsoteken
erbjuder dven fordldrabarn/ babytréning.

Haélsoteken samverkar med andra verksamheter med syfte att na fler invanare. Den storsta
effekten med samverkan ar att personer genom lotsning far ta del av stadens utbud av
hélsofrdmjande aktiviteter. Exempel pa samverkan under aret har skett med bostadsbolag,
Angereds nirsjukhus, levnadsvanemottagningen, folktandvarden, Hilsotek och Hilsolots
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over staden, kulturférvaltningen, idrotts- och foreningsférvaltningen samt andra
verksamheter inom socialforvaltning Nordost.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen anser att arbetet inom ramen for samtliga avtal utgdr en viktig grund i
arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hélsa och pé sikt né ett mer jamlikt
Goteborg. Genom samverkan med olika aktdrer fran bland annat kommun, region och
civilsamhille stiarks forutsédttningarna for att befolkningen kan ta del av hilsoframjande
insatser och att personer med behov av stdd kan fa det tidigt, inte minst nir det géiller barn
och unga inom ramen for det familjecentrerade arbetet. Manga insatser har anpassats for
att na grupper som generellt riskerar att f en sdmre hélsa till f6ljd av ojamlika
forutsittningar.

En av de minskliga rittigheterna &r rétten till hilsa. For att ge manniskor mojlighet att
sjdlva ta ansvar for sin hélsa, bade fysiskt och psykiskt, bedomer forvaltningen att finns
behov av verksamheter och insatser som sénker trosklarna for att kunna leva ett hdlsosamt
liv. Likval kravs ett aktivt arbete for att nd personer som inte kan eller vill ta del av det
kommersiella utbudet av hilsofrdmjande aktiviteter. En dterkommande metod i
uppfoljningarna dr uppsdkande arbete (exempelvis genom samarbeten med civilsamhillet
och hélsoguider) och det ser forvaltningen vara betydelsefullt for att utjamna skillnader i
hilsa och livsvillkor. Trots ett aktivt uppsokande arbete vittnar dock uppféljningarna om
att arbetet fortsatt behover prioriteras och utvecklas for att na ut bredare. Det handlar om
ett langsiktigt arbete for att skapa dmsesidigt fortroende och tillit mellan samhéllets
institutioner och befolkning.

Den samlade bilden genom uppféljningarna ar att avtalen har méjliggjort en méngd
insatser som kan bidra till att minska skillnader i hdlsa mellan olika grupper och mellan
olika omréaden i staden. Forvaltningen foreslar att socialndmnden Nordost antecknar
uppfoljningarna till protokollet.

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Tobias Grondahl
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhalsopolitik &r att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Folkhalsoarbetet ska utga fran dvergripande strukturella
forhallanden sa som befolkningens livsvillkor och halsa. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de specifika forutséattningar som
finns lokalt samt utga fran befolkningens behov. Géteborgs Stad, Stadsdelsnamnden (SN) samt Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd
(HSNG) har tecknat avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. | avtalet finns reglerat att en handlingsplan
med gemensamt prioriterade omraden ska tas fram for det lokala folkhalsoarbetet. Arsrapporten utgar fran de prioriterade omréden som
forenar SN och HSNG. Uppf6ljning sker arligen.

Arsrapporten ska dven folja de malomraden och dokument som anges i avtalet:

e Goteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads program for en jamlik stad med flera).
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhalsoarbete (budget, regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
med flera).

2 BAKGRUND

Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser i samverkan med olika samhéllsaktorer och mellan olika nivaer likasa
som med olika huvudman. Arbetet med att forbattra halsan i befolkningen kraver gemensamma insatser och samverkan mellan olika nivaer
och olika huvudmaén. Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar folkhalsan generellt och sérskilda insatser riktade till de grupper
boende i stadsomradet dar bade halsan och dess forutsattningar ar avsevart samre. En 6kad jamlikhet i halsa och livsvillkor &r en
forutsattning for att uppnd ett 1angsiktigt socialt hallbart samhalle och ska sarskilt beaktas i folkhélsoarbetet. Arsrapporten anger
folkhélsoarbetets riktning och baseras pa insatser med det 6vergripande nationella malet att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen samt sluta de paverkbara inom en generation. Detta ska ske utifran ett rattighetsbaserat arbete med
vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga rattigheter. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de
specifika forutsattningar som finns lokalt samt utga fran befolkningens behov.



3 MALGRUPPER

Behoven i Nordost &r stora. | stort sett alla indikatorer i behovsanalysen har sémre utfall &n Goteborg stads genomsnitt, déribland,
kariesforekomst hos barn, godkénda betyg i 9:an, sjalvskattad hélsa, valdeltagande, social gemenskap och levnadsvanor. Geografiska
omréaden med inte fullt sa stora utmaningar ar Ostra Angered och Gamlestaden-Utby, ett aktivt val har gjorts att inte satsa pa dessa
omraden. Fokus for arbetet under 2023 har varit att fa till insatser som starker nedanstaende omraden.

Forskolealder Skolalder Vuxenlivet
Deltagande i = Narvaro i skolan « Psykisk halsa
forskola « Positiva « Sociala
Sprakutveckling kompisrelationer sammanhang
Positiva - Sociala - Levnadsvanor
kompisrelationer sammanhang « Kunskap om, och
Foraldraskapsstod = Fysisk aktivitet tillit till, samhallets

Psykisk hélsa institutioner
Féraldraskapsstéd

I nordost finns det ett starkt fokus pa barn och unga, dels att starka deras méjligheter till jamlika uppvaxtvillkor, dels till stor del att starka
foraldrar eller andra viktiga vuxna runt barnet. Malgrupper som har prioriterats ar kopplade till lIagre socioekonomisk status och annat
modersmal an svenska, vilket & genomgaende for alla aldersspann.



4 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser och dess effekter/resultat under aret utifran de prioriterade omradena. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa 6nskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vélja “Infoga” eller *Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vstra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari arligen.

5 MALOMRADEN

5.1 Oka mojligheterna till en god start i livet och goda uppvaxtvillkor

En god start i livet ar avgérande for barns livsvillkor och hélsa, bade under uppvaxten och senare i vuxenlivet. Att barn tillgodogor sig en
god utbildning, lever i en trygg social miljo med trygga ekonomiska villkor paverkar deras livsvillkor och mojligheter senare i livet.

Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Foraldraskapsstod 22 stycken forédldrastodjande kurseri ~ FCA, Socialférvaltning  Insatserna som omfattas av strategin
som ar anpassat for ~ form av ABC och Foralder i nytt land  Nordost (SF NO), syftar till att stérka foraldraskapet och
att nd olika har hallits av kulturtolk fran civilsamhalle, Oka mojligheterna for barn att véxa upp
foreningen tidigt foraldrastod pa andra I hdlsosam miljo, dar foréldrarna har

malgr r S . iy - :
algruppe sprak an svenska tillsammans med verktyg for att stodja barnets utveckling.

Forskoleforvaltningen

profession fran familjecentral eller (FSF), } ) Vardnadshavaren &r den viktigaste
integrationscentrum. Grundskoleférvaltningen resyrsen under ett barns uppvixt och ju
Etablerat samarbete med (GSF) fler foraldrar och andra viktiga vuxna

som far tillgang till stédjande insatser

Stadsmissionen for att starka och . e -
desto béttre forutsattningar far barnen.

involvera pappor i foraldraskapet


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

genom motesplats for pappor och barn
i Angered.

Erbjudit moétesplats och
foraldrastodjande insatser for familjer
med barn som har
funktionsnedséattningar med sarskilt
fokus Bergsjon (TilLiten).

Insatserna har bidragit till att generella
foraldrastodjande aktiviteter och
program har natt ut till grupper av
foraldrar som annars &r lagre
representerade pa de traditionella
arenorna. Foraldrar har kunnat erbjudas
stod och resurser pa ett satt som tar
hénsyn till de olika behov och
utmaningar som de méter utifran sina
olika forutsattningar.

| en utvérdering som gjorts under hosten
uppger foraldrarna pa motesplatsen
TilLiten att de har fatt konkreta tips och
rad som &r anpassade till deras barns
behov. De upplever ocksa en forbattrad
foraldraformaga och att motesplatsen
fyller en social funktion dar erfarenheter
utbyts och ensamhetskanslorna minskar.
Foraldrarna uppger att motesplatsen till
viss del moter upp de behov som
familjerna har i vantan pa mer formellt
stod from t.ex. psykolog eller logoped.

Pa lang sikt forvantas insatserna leda till
Okad jamstalldhet i fordldraskapet,
starkt foraldraformaga och integration.



Fysisk aktivitet och
sociala sammanhang
for barn och unga

Helg- och kvéllsidrott for barn och
unga har erbjudits regelbundet under
2023 i omradena Lovgardet, Hjéllbo
och Rannebergen. Aktiviteterna ar
valbesokta med ett genomsnitt pa 63,
38 respektive 84 deltagare per tillfalle
och omrade. | Lovgardet anordnas det
tre kvéllar i veckan, varannan fredag
ar sarskilt avsatt for de som
identifierar sig som tjejer. Andra
lovaktiviteter och eventdagar har
ocksa genomforts i dessa omraden +
Bergsjon.

Rorlig Ungdom Nu (RUN) —
rastaktiviteter och spontanidrott efter
skoltid samt prova-pa olika idrotter
genom samarbeten med lokalt
foreningsliv. Avslutades i juni 2023
pga ekonomiska forutsattningar inom
grundskoleforvaltningen. Ambitionen
ar att bygga upp motsvarande
verksamhet inom ramen for Skola
som arena/Lights on.

RF-SISU, civilsamhélle,
GSF, Idrott- och
foreningsforvaltningen
(IOFF)

Helg-och kvallsidrott

Insatsen bidrar till en mer jamlik
tillgang till organiserade aktiviteter
genom att forlagga insatsen i omraden
dar tillgangen till- och deltagande i
fritidsaktiviteter annars ar lagt.
Aktiviteterna bidrar till att skapa en
meningsfull fritid fér barn och unga,
samt att fler far mojlighet att rora pa sig.
Detta har effekt pa barn och ungas
psykiska halsa. Insatsen har ocksa stéarkt
forutsattningarna for det lokala
foreningslivet genom att utbilda ledare
och starka mottagarkapaciteten av nya
medlemmar.

RUN

Aktiviteterna har bidragit till att skapa
en meningsfull fritid for barn och unga,
samt att fler fatt mojlighet att réra pa
sig. Enkater har visat att RUN har natt
flertalet barn som inte &r aktiva utover
RUN.

Rastaktiviteterna har bidragit till en
aktiv paus och hjélpt barnen att veta vad
de ska gora pa rasten. En del kanner sig
tryggare att delta pa rasterna nar leken
ar organiserad och med vuxna som ser
till att alla &r inkluderade.



Lasframjande
insatser och
sprakutveckling

Forstarkning av pagaende
lasframjande insatser t.ex.
lasambassadorer pa temavecka
lasfest i Nordost”, inkop av bocker
for att mojliggora lasning pa arenor
dar barn och deras foraldrar befinner

sig.

Forelasningar och gruppverksamhet
med fokus pa sprakutveckling till
foraldrar med barn som har
funktionsvariation (eller i vantan pa
utredning).

FCA, FSF, civilsamhalle

Enkater visar att RUN bidragit till att
barn hittat till, och borjar i, féreningar.
Genom prova-pa aktiviteterna har RUN
bidragit till att barnen fatt prova olika
aktiviteter och traffat olika sorters
foreningar.

Tidiga insatser som stimulerar spraket
ger effekter under hela livet. Formagan
att lasa &r avgorande for att klara
skolans alla &mnen och for att vara en
aktiv medborgare i samhallet.

Lasframjande insatser for barn och
deras foréldrar har bidragit till fler
tillfallen att kunna ldsa och prata om
bocker i en stimulerande miljo. Att gora
bocker tillgangliga pa flera olika platser
ar ett satt att vacka nyfikenhet och
skapa tillgang aven for barn i familjer
dar lasvanan ar lag. Lasambassadorer
anvandes som ett satt att ytterligare
bredda lasintresse och starka positiva
och attityder till 1&sning.

Starkt foraldrastod till foraldrar med
barn som har funktionsvariation (eller i
vantan pa utredning) bidrar till barns
sprakutveckling genom att foraldrarna
ges Okade kunskaper om hur de kan
stddja sitt barn genom bildstod, lek,
lasning osv.



Forebyggande
arbete med ANDTS

Skapa
forutsattningar for
fullféljda studier

Spridit kunskap om droger till
medarbetare och bostadsbolag, i form
av material och filmer som tagits fram
av kunskapscentrum ANDTS i
Goteborgs stad.

Genom ldéburet offentligt partnerskap Civilsamhélle,

bedrivs:

Léaxhjalp i olika omraden
- dar foraldrar ar den
viktigaste resursen for
barnen och i kontakt med
skolan.

- Lé&sframjande insats,
sjung las lar och LasKul

- Arbete som starker
foraldrars engagemang
och lokal samverkan
exempelvis genom olika
forum for foraldrar att
mota andra fordldrar och
lokala aktorer samt
sprida information om
rad och stod vid
skolfranvaro.

bostadsbolag, GSF, FSF

Genom att sprida kunskap till olika
personalgrupper kan de vara med och
skapa en milj6 och kultur som framjar
hélsa och minskar riskerna for att barn
och unga ska anvdnda ANDTS. Genom
kunskap och verktyg 6kar ocksa
mojligheten att tidigt upptécka
riskfaktorer eller anvandning och vilket
rad och stod som kan erbjudas.

En utvérdering som gjordes under
hosten visar pa 60 svarande barn att
77% kommer 2-3 dagar i veckan till
laxhjélpen och 82% anser att de far
hjélp. Av 16 svarande foraldrar besoker
87,5% laxhjalpen mer &n en gang i
veckan och 94% tycker att sitt barns
arbete med laxor samt skolresultat har
forbattrats de senaste tva terminerna.

Foraldrars engagemang och mojlighet
att stotta sina barns studiegang och
sprakutveckling ar grundlaggande for
barnens studieresultat. Utvarderingen
visar att de foréldrastddjande insatserna
har bidragit till stérre kunskap om
samhallet och stdrre tillit att soka hjélp
fran samhallet om de behover.
Foraldrarna ser positiva studieresultat
som en effekt av deras engagemang i



Trivselledare for att skapa aktiva och
meningsfulla raster

barnens studier, vilket starker tilltron till
den egna formagan.

Foraldrarna beskriver spraket som en
nyckel for att barn ska lyckas med
skolan, kunna paverka och vara
delaktiga i samhéllet. Lasframjande
insatser som Sjung Las Lar och LasKul
har bidragit till att barn i behov av
sprakstod har erbjudits fler tillfallen att
stimulera sin sprakutveckling.

Trivselledare har bidragit till att
samarbete, respekt och trivsel har dkat
pa rasterna nar eleverna har haft fler
alternativ till aktiviteter.

Pa lang sikt forvantas insatserna leda till
forbattrade skolresultat, mindre
skolstress och minskad psykisk ohélsa
bland barn och unga.



5.2 Oka den psykiska halsan

Psykisk halsa kan beskrivas som en tillgang eller resurs som gor det mojligt for manniskor att ma bra och gor det mojligt for oss att uppna

var fulla potential. Arbetet med att stérka den psykiska hélsan innebar bade framjande och férebyggande arbete i hela befolkningen. Det

kan innefatta insatser som bade framjar psykiskt valbefinnande samt insatser som forebygger suicid.

Strategi for att uppna | Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
malomradet

Kunskapsutveckling

Utbildningsinsatser riktade till
medarbetare, foraldrar, seniorer och
allménhet/anhdriga:

Utbildning i MHFA (mental health first
aid) for medarbetare i
socialférvalningen.

Det stadendvergripande nétverket for
utvecklingsledare folkhélsa arrangerade
tillsammans med organisationen Suicide
Zero tre digitala forelasningar for
allmanheten pa temat suicidprevention.
Totalt deltog ungefar 210 personer.

Kunskapshdjande insatser kring psykisk
halsa for halsoguider som moter
befolkningen i Nordost

Suicide zero,
Angereds
narsjukhus, SF
NO

Insatserna bidrar till 6kad kunskap om
psykisk hélsa och ohélsa, vilket stod som
finns och hur man kan bemdota personer
med psykisk ohélsa. Ménniskors
mojligheter att mota krav och pafrestningar
i livet beror pa vilka verktyg, stod och
skyddsfaktorer de har tillgang till. Vilka
dessa ar skiljer sig at mellan olika grupper,
darfor har insatsen riktats till olika grupper
och innehallet har anpassats pa ett satt som
ar relevant och tillgangligt for att 6ka
mojligheterna for alla att forsta och anvanda
informationen pa bésta satt.

P& lang sikt forvantas insatserna leda till
fler upptéckter av tidiga tecken och att stod
erbjuds innan besvaren blir allvarligare. Det
kan ocksa forvantas leda till minskat stigma
och motverka férdomar om psykisk ohélsa.
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Samverkan som
framjar barn och

ungas psykiska halsa

Utveckla
tvarsektoriell
samverkan

Uppstart av arbetsgrupp for
grundskoleelevers psykiska hélsa med
UL folkhalsa 6ver staden. Knutit
kontakter med relevanta aktorer t.ex.
grundskola och ungdomsmottagning.

Tvérsektoriell arbetsgrupp med syfte att
frdmja studenters psykiska halsa i
Goteborg. Gruppen arbetar for att
utveckla tvarsektoriell samverkan, dela
kunskap och erfarenheter pa temat. Det
sker exempelvis genom
kartlaggningsarbete och orsaksanalyser
tillsammans med malgruppen samt att
planera och genomftra nétverkstraffar
for funktioner som moter malgruppen.

Under aret har 7 arbetsgruppsmaéten och
3 nétverkstraffar genomforts. Teman pa
natverkstraffarna har utgatt ifran de

omraden som studentrepresentanter listar
som viktigast att prioritera for att fraimja

studenters psykiska hélsa. Syftet med
natverkstraffarna ar att motas over

professions- och verksamhetsgranser, fa

erfarenhetsutbyte, h6ja kunskapen och
utveckla samverkan for att framja
studenters psykiska hélsa.

UL folkhalsa
fran samtliga
stadsomraden,
grundskola, FCA
skolar

UL folkhélsa
fran samtliga SF,
Chalmers,
Goteborgs
universitet,
VGR,
studentkarer

Arbetsgruppen ska bidra till ett samlat
grepp och gemensamma prioriteringar i
arbetet med grundskoleelevers psykiska
hélsa.

Nagra lardomar fran natverkstraffarna ar
bland annat vikten av att skapa utrymme for
dialog. Att deltagande professioner far
chans att l&ra k&nna varandra och varandras
uppdrag Okar forutsattningarna for
samverkan. Vilket i sin tur mojliggor
hanvisning och att fler studenter far ta del
av tidiga och framjande insatser.

Studentrepresentanter har funnits med i
arbetet, i allt fran orsaksanalyser till
I6sningsforslag. Anvéandardriven innovation
som metod har exempelvis anvants for att
formulera forslag pa mojliga atgarder for att
framja studenters psykiska halsa. Metoden
utgar ifran anvandarens behov och
samskapar losningar tillsammans med
anvéndare och utforare. Genom att anvanda
metoden ar forhoppningen att fa viktiga
insikter om studenters behov samt skapa
forutsattningar for att arbetet och idéer ska
bli verklighet. Da studentrepresentanter byts
ut arligen finns en utmaning med att fa med
de nya representanterna i arbetet. Hur
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Starka psykisk hélsa
for personer med
funktionsnedsattning.

Information och
dialog om psykisk
halsa

5.3

Med hjélp av utvecklingsledare folkhélsa
genomfordes en workshop med
enhetschefer for dagliga verksamheter i
stadsomrade sydvast och nordost.
Workshopen handlade om vilka behov
av insatser som arbetstagare har nar det
galler hdlsa. Omradet sexuell halsa
prioriterades och metodmaterial har
kopts in.

”Vaga prata” dgde rum vid pratbénkar
runt om i hela Goteborg mellan den 4-8
september. Huvudsyftet med satsningen
var att uppmarksamma betydelsen av
mellanméanskliga samtal samt att framja
dialog och ge information och rad om
psykisk hélsa. I anslutning holls tva
Oppna foreldsningar av organisationerna
Hjarnkoll och NSPH.

SF Sydvést, SF
Nordost,
Forvaltningen for
funktionsstod

AVO,
Civilsamhallet.
Insatsen har
gjorts i
samverkan med
dvriga
stadsomradens
utvecklingsledare
folkhalsa.

samverkan med karerna ska se ut kommer
att utforskas vidare under 2024.

Metodmaterial for kompetenshdjning av
personal kring samtal och diskussion om
normer kring karlek, sexualitet och
identitet.

Totalt fordes 196 samtal. Det var en bred
aldersspridning pa besokarna, 75 procent
var kvinnor. Samtalen fordes pa flera olika
sprak utver svenska. Samtalen var dels
informativa om stadens verksamheter och
service, dels radgivande och stodjande kring
halsa och valbefinnande samt manga
generella mellanménskliga diskussioner.

Oka férutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit

Makt dver det egna livet och delaktighet i samhallet ar fundamentala livsvillkor for varje manniska. Delaktighet &r bade en
grundlagsstadgad rattighet och en grundlaggande princip for att forverkliga de manskliga rattigheterna. For att astadkomma en god och

jamlik halsa ar det viktigt att framja alla individers mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.

Delaktighet &r en viktig forutsattning for forbattrade livsvillkor och hélsa.
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Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Kunskapsutveckling  Camp demokrati — feriearbete i form

for demokratisk av demokratiskola fér unga.

delaktighet Feriearbetet pagick under tre veckor
fordelat pa tre teman: Info om
demokrati, MR och politik. Varfor ar
din rost viktig + metoder for att gora
sin rost hord. Mdten med politiker +
gor din rost hord i praktiken.

Antirasistisk ungdom — ambassadorer
och unga ledare med syfte att
motverka rasism samt att 6ka kunskap
om manskliga rattigheter. 13
ungdomar har under aret fatt
utbildning om rasism, hur den kan ta
sig i uttryck och vad man kan gora om
man blivit utsatt. Ungdomarna blir
efter utbildningen ambassaddrer och
har varit ut i skolor, métesplatser,
elevrad och personalgrupper for att
utbilda fler.

Ambassaddrerna har under aret ocksa,
tillsammans med projektledare, gjort
en rapport som sammanstaller och
synliggor erfarenheter av rasism bland
ungdomar i norddstra Goteborg.

SF NO, civilsamhéllet ~ Camp demokrati

daribland BRIS och En forutsattning for att kunna delta i
Radda barnen, demokratiska processer &r att kanna till
dem. Camp demokrati har bidragit till
att 15 gymnasieelever bosatta i Angered
har fatt 6kad kunskap om demokratiska
processer samt metoder och praktisk
erfarenhet for att gora sin rost hord.

Stadsbyggnadskontoret

Antirasistisk ungdom

Rapporten har bidragit med empiriskt
underlag kring rasism och vilka insatser
och kunskaper som behdvs for att stota
ungdomar i fragor rérande rasism. Den
ger en djupare forstaelse for hur och var
den specifika rasism och diskriminering
som invanare moter tar sig uttryck, och
bidrar till arbetet med att satta in ratt
insatser for att ytterligare stirka arbetet
mot rasism. Pa lang sikt forvantas
insatsen leda till en storre
motstandskraft mot rasism, att forbattra
den psykiska halsan och forhindra
normaliseringen av vardagsrasismen.
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Uppsokande arbete
demokrati och
delaktighet

Uppsokande arbete
SRHR

Fortsatt utveckla arbetet med
brobyggare med fokus pa demokrati
och delaktighet (invanarguider). Sedan
maj har insatserna bland annat handlat
om information kring SOM-
undersdkningen, Géteborgsforslaget,
beredskapsveckan och
desinformationskampanjer.

Analysgrupp har startats med
representanter fran olika forvaltningar
med syfte att utveckla insatsen och
omhanderta den information som
kommer in fran invanarguiderna.

En storre utvardering av insatsen har
gjorts.

Uppstart av nytt samarbete med
Barnmorskemottagning i Bergsjon.
Kunskapshojande insatser for
medarbetare pa mottagningen,
framtagande av anpassat SRHR-

SF Nordost,
civilsamhalle,
demokrati och
medborgarservice

Barnmorskemottagning,
SFl-skolor,
civilsamhélle

Insatsen har genererat nya satt att
informera och samtala med invanare i
stadsomradet som forvaltningar och
myndigheter vanligtvis har svart att na.

En utvérdering som gjordes under
hosten visar att invanarguiderna varit
val synliga i for invanarna i
stadsomradet under aret, att de varit latta
att fa kontakt med och att man litar pa
informationen man fatt. 94 procent tror
att invanarguiderna hjalper till att 6ka
fortroendet for Goteborgs Stad.
Invanarguiderna sjélva upplever att de
far bra kontakt med manniskor och kan
hjalpa dem med information och
hanvisning. De upplever ocksa att de
lyckas skapa relationer och trygghet i
omraden de ror sig.

Pa lang sikt forvantas insatsen leda till
en 6kad demokratisk delaktighet i
samhaéllet och att invanarna kanner dkad
kontroll, inflytande och delaktighet i det
dagliga livet. Det bidrar till forbattrade
livsvillkor i alla delar av livet och 6kar
tilliten till offentliga institutioner och
andra manniskor i samhallet.

Utvardering av deltagare pa SFI visar att
de fatt ny kunskap/tankar som de kunde
fa anvandning av i samtal med partner
och barn. Majoriteten upplevde ocksa att
kunskapen skulle kunna hjalpa dem nér
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material som kan anvandas i det de sokte vard och i kontakten med

uppsokande arbetet och i vardpersonal. Dessutom trodde de att
gruppverksamhet. Uppsokande arbete kunskapen skulle kunna hjalpa dem att
paborjades pa SFI-skolor i Nordost skydda sig mot sexuellt éverférbara
under hosten. sjukdomar och planera sin framtid.

Pa lang sikt forvantas insatsen bidra till
att fler soker kontakt eller vard i tidigare
skede, att fler man nas av samma
information som kvinnor far pa
barnmorskemottagningen samt 6kad
kunskap och forbattrad sexuell och
reproduktiv halsa.

5.4 Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer

Den fysiska miljon vi lever och verkar i, det vill séga livsmiljon, har stor betydelse for manniskors livsvillkor. Den fysiska miljons
utformning kan oka tryggheten och framja sammanhallning mellan grupper i samhallet pa individ-, omrades- och befolkningsniva. Bade
psykisk och fysisk hélsa paverkas i hog grad av levnadssatt och det omkringliggande samhallet.

Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Framja goda Halsoguiderna har under aret arbetat med ~ Forvaltningen Halsoguider

levnadsvanor uppdraget halsa i pandemins spar, dar har  fgr Samverkan med halsoguider har moéjliggjort
de bland annat startat traningsgrupper for  f,nktionsstod Kommunikation med grupper i befolkningen
somaliska mammor och haft samarbete (FFS), IOFF, dar kontakt och informationsvagar annars har

med moskéer for att n& ut med
halsoinformation.

svart att na fram. Aktiviteterna och grupperna

som halsoguiderna har skapat sociala natverk

SFNO, som framjar halsosamma levnadsvanor och
skapat tillgang till mellanméanskligt stod for
att leva halsosamt. Halsoguiderna har genom

civilsamhélle,

Under 2023 genomfordes sju cykelkurser
for vuxna nybarjare i stadsomradet genom
Cykelframjandet. Tva fortsattningskurser



och tre mekarkurser har ocksa genomforts ~ Angereds
for att skapa forutsattningar for att fortsatta nérsjukhus
uppratthalla cyklingen efter avslutad kurs.

Samverkan med Daglig verksamhet kring
fysisk aktivitet for malgruppen vuxna med
funktionsnedséttningar. 14
grupptraningspass har genomforts, en
temadag med halsoinformation och prova-
pa-traning samt uppstartsmoten pa olika
boenden for information och motivation.

olika sprakkompetenser minskat klyftan som
kan uppsta for personer inte forstar
hélsoinformation eller kan delta i
halsoframjande aktiviteter pa grund av att de
inte forstar svenska spraket.

Cykelskolor

Pa fragan om varfor man vill lara sig cykla
svarar de flesta att det &r bra for deras hélsa
och miljon, for att de vill cykla med sina barn
och for att kunna cykla till sitt arbete.
Deltagarna kénner stolthet och glédje dver att
ha lart sig cykla, de kanner frihet och far en
tilltro till sin egna férmaga. En storre
utvardering av arbetet med cykelskolorna
gjordes under 2022 som visade att
cykelskolorna bidrar till jamlik halsa, social
hallbarhet och integration.

Samverkan daglig verksamhet

Personalen ser en positiv utveckling bland de
individer som har deltagit pa
grupptraningarna. Manga deltagare blev
motiverade av specialvarvet i Géteborg att ga
och trana och da har det varit positivt att
kunna erbjuda anpassade traningstillfallen och
fanga upp motiverade individer. Motivationen
ar den storsta utmaningen och arbetet har
skapat en struktur for personal att arbeta med
detta. P4 temadagen var det god uppslutning
och fler behov upptacktes som underlag for
fler temadagar och informationstraffar.
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Bidra till en positiv Tillgangliggora forskningsresultat om nya  SF NO, Utvecklingsledare folkhalsa har spridit

omrédesutveckling metoder fOr engagemang, urban och lokal ~ Goteborgs forskningsresultatet till nyckelpersoner med
integration till viktiga lokala aktorer och universitet, relevant koppling till omradet Bergsjon.
befolkning. Det &r ett internationellt Kultur- Under aret har en utstallning av
forskningsprojekt ’ZEMPOWER” som forvaltningen  forskningsresultaten planerats tillsammans
handlar om att utveckla kunskap och hitta med studiens forskningsansvarig och den
nya metoder for att stérka lokalt inflytande kommer att visas i offentlig miljo i Bergsjon i
i planering av bostader, stadsplanering, borjan av 2024. Att sprida och forankra
offentliga platser och utformningen av resultaten i omradet, vars invanare och aktorer
lokala tjanster i stadsdelar med tilltagande ocksé varit delaktiga i forskningsprocessen, ar
mangfald. en del i arbetet med att starka den kollektiva

formagan och de sociala varden som bidrar

Resultaten belyser sex till en positiv omradesutveckling.

utvecklingsomraden:

e Dbostadsrelaterade utmaningar

e samhallsrelationer (fortroende
och dmsesidighet)

e trygghet och tillhorighet,

e inflytande i planering i
bostader och infrastruktur i
sitt bostadsomrade,

e tillgang till rattigheter.
e utstallning av resultatet

5.5 Oka forutsattningarna for aldrande med livskvalitet

For ett halsoframjande, friskt aldrande ar det betydelsefullt att kunna paverka sin tillvaro och sin livssituation. Att kanna delaktighet i
samhaéllet och ha mojlighet till fysisk aktivitet ger forutséttningar till 6kad fysisk, psykisk och kognitiv halsa. Aven social gemenskap bidrar
i hog grad till aldrande med livskvalitet.
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Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Motverka ofrivillig  HKL research genomférde under

ensamhet hosten 435 intervjuer med seniorer
boende i omradet Angered i Nordost.
Undersokningen kartlade
aktivitetsniva, hélsa, ensamhet och vad
som &r viktigt for att seniorer ska vilja
ta del av en ny motesplats som ska
dppna 2024.

Bidra till Rullatorloppet som agde rum 20

deltagande i september ar kopplat till WHO:s arbete

aktiviteter p4 lika for aldersvanliga stédgr och samhallen

villkor och har flera syften: visa vikten av en

tillganglig ute-och stadsmiljo, framja
rorelse, bidra till generationsmoten,
oka acceptans av ganghjalpmedel.

Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen,
SF NO, civilsamhélle

AVO, civilsamhillet.
Insatsen gjordes i
samverkan med
dvriga stadsomradens
utvecklingsledare
folkhalsa.

Resultaten fran undersokningen har
bidragit till en lokal kunskapsbild av
seniorers behov. Det sékerstaller att
insatser grundas pa kunskap och inte
antaganden och bidrar till en battre
traffsakerhet i insatsernas utformning.

Flertalet intervjupersoner lamnade
kontaktuppgifter for fortsatt dialog och
delaktighet kring kommunens insatser for
seniorer. Arbetet har inspirerat till fler och
nya arbetssatt inom AVO som bidrar till
kunskapsbaserat och delaktighetsbaserat
arbete med malgruppen.

Undersdkningen &r starten av ett
systematiskt och langsiktigt arbete for att
na fler aldre med sociala aktiviteter och
motverka ensamhet.

237 personer i aldrarna 24-103 ar deltog i
loppet med geografisk spridning éver
Goteborg. 59 procent var kvinnor. Bade
rullatorer och rullstolar anvéndes.
Utvardering innehaller 6vervagande
positiva upplevelser, dér deltagarna och
funktionéarer beskriver evenemanget som
gladjefylit, festligt och meningsfullt.
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Loppet uppmarksammades pa olika satt
vilket forhoppningsvis bidrog till 6kad
acceptans av ganghjalpmedel.

6 OVERGRIPANDE REFLEKTIONER

Skriv kortfattat Overgripande reflektioner kring det som fungera bra samt det som varit utmanande i folkh&alsoarbetet.

En stdende utmaning inom folkhéalsoarbetet ar att se resultat och effekter av arbetet. For att tydliggora insatser och forvantade effekter har
ambitionen under 2023 varit att ta fram logikkedjor/verksamhetslogik for insatser. | logikkedjan kan kortsiktiga resultat synliggdras och
illustrera hur det hanger ihop med forvantade resultat pa lang sikt. Arbetet kommer fortsatt utvecklas under 2024.

Enligt samverkansavtal om folkh&lsoarbete finansieras arbetet till halften av Véstra Gotalandsregionen och till halften av Géteborgs Stad.
Under aret har folkhalsoarbetet haft utmaningar kring Goteborgs stads del av finansieringen. Under 2023 har diskussioner forts om en
annan finansieringsmodell for folkhélsoarbetet i Goteborgs Stad, vilka fortsatt kommer paga under 2024.

Under 2023 fanns en stadenintern dverenskommelse om folkhélsoarbete enligt folkhélsoavtalet. Den 6verenskommelsen styrde
kommunens modell for finansiering av sin 50-procentiga del av avtalet. Under hosten 2023 lamnade férskoleforvaltningen,
grundskoleforvaltningen och éldre, vard- och omsorgsforvaltningen in skriftliga uppsagelser av 6verenskommelsen till socialférvaltningen.
Overenskommelsen géllde aret ut och har inte forlangts vilket innebér att det i nulaget inte finns nagon skriftlig stadenintern
Overenskommelse for folkhalsoarbete i Nordost 2024. Uppségningarna innebar en viss osékerhet kring planeringen infor 2024 och hur det
kan komma att paverka det langsiktiga folkhalsoarbetet.

Positivt ar att utvecklingsledare folkhalsa i staden har 6kat samverkan mellan stadsomraden. Arbetsgrupper finns utifran olika malgrupper
och/eller teman t.ex: Studenters psykiska hélsa. Detta har varit mycket givande och ett enklare satt att komma framat i vissa fragor nu nar
staden &r uppdelad i fackférvaltningar.
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2

OVRIGT

Om det ar relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller
forandringar i samhallet som har haft paverkan pa det lokala folkhalsoarbetet.

Den senaste tidens 6kning av desinformationskampanjer och fordndrat sakerhetspolitiskt lage i Sverige och vérlden har gjort sig mérkbart i
det lokala folkhélsoarbetet. Det marks av ett minskat fortroende for samhallet, myndigheter och institutioner i hela omradet. Fran att
tidigare ha handlat framst om desinformation och misstro kopplat till socialtjansten ser vi nu att det riktas mot flera verksamheter och
forvaltningar, bade inom Goteborgs Stad och bland regionens verksamheter. Handelser som péaverkat ar bland annat:

Desinformationskampanjer mot socialtjansten och forskola
Koranbranningarna

Konflikten Israel/Hamas

Uttalanden fran politiker i media

Det framkom i arbetet med behovsanalysen dar samtliga representanter fran olika verksamheter och forvaltningar uppgav en markbar
skillnad i minskad tillit och 6kad oro bland invanarna. Det identifierades ett behov av okat uppsdkande och relationellt arbete i
stadsomradet dar en okad systematik och tvarprofessionellt arbete behévs och kommer utvecklas under 2024 for att fortsatta forstarka
arbetet kring tillit. Brobyggarna har fatt en mer komplex och utsatt roll nar de ar ute och moter invanarna och vi behéver oka dialogen
ytterligare for att de ska k&nna sig trygga i sina uppdrag.
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3 EKONOMISK REDOVISNING

BUDGET UTFALL
2023-12-
31
HSNG SN HSNG SN
Utvecklingsledare folkhalsa (16n inkl. 16nebikostnader) 700 000 700 000 656 000 656 000
Omkostnader (admin, kostnader, resor, kurser etc.)
Folkhilsoinsatser HSNG SN HSNG SN
Oka mojligheterna till en god start i livet och goda 1300000 | 1300000 1342 500 | 1342500
uppvaxtvillkor
Oka den psykiska halsan 50 000 50 000 10 000 10 000
Oka forutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit 300 000 300 000 320000 320000
Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer 500 000 500 000 445000 | 445000
Oka forutsittningarna for aldrande med livskvalitet 50 000 50 000 50 000 50 000
Summa 290000 2 900 000 2823500 | 2823500
Kvarvarande medel 0 0 76 500 76 500
Aterbetalning till HSNG 0 0 0 0
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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Géteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialndamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stéd i samverkan mellan berorda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



2 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@varegion.se senast den 15 februari
2023. Den ska dven ga for kannedom till respektive berdrda namnder i staden.
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

uppmarksamma psykisk ohalsa

familjecentrerade arenor och
motesplatser for familjecentrerat
arbetssatt

dvergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och beslutsfattare

malsittning samordnat och valfungerande stod |plattform for tidig upptackt och tidiga |inom kommun, region och
utifran barns behov. samordnande insatser. civilsamhallet.

Delmal 7.1.1 Stérka tillit for att 7.2.1 Sakra barnrattsperspektivet 7.3.1 Framja vardsamverkan - Néra
tillgangliggora hjalpinstanser vard genom kompetenshgjning hos

personal

Delmal 7.1.2 Erbjuda ett generellt 7.2.2 Starka samverkansstrukturen  [7.3.2 Kompetenshdjning inom det

foraldraskapsstod mellan kommun, region och familjecentrerade arbetsséattet
civilsamhélle
Delmal 7.1.3 Forebygga och 7.2.3 Expandera antalet

7.1.4 Framja tand- och munhélsa

7.2.4 Framja skolnarvaro genom
starkt samverkan mellan socialtjanst,
skola, forskola och civilsamhélle

7.2.5 Bidra till en struktur i
kommunikationskedjan mellan
verksamheter och foraldrar




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda Ansvar Utfall — Avvikelser -
insatser/aktiviteter - Malgrupp Lardomar

7.1.1 Tillitstarkande insatser Huvudansvar: Gabriella Bergsjon méts/moter — Haft x
Starka tillit for att 'I:'Béjgrupgi FOLa'I(E":f fl?ted gam 0- Stéttande: Majid antal.
S &r, med sarskilt beaktande av

“!',Qaf‘g“ggora foraldrar nya i Sverige och/eller Bergsjon mats ar ett etablerat

hjalpinstanser foraldrar som saknar kunskap om sammanhang dér det efterfragas
tillgangliga stodinsatser. att fa delta. Manga

verksamheter har lart kdnna

Insats: Skapa forum for Koordinatorer ovan och varandras uppdrag.
informationsutbyte mellan Bostadsbolag, Informationstillfallena ar
myndigheter, verksamheter och trossamfund, socialtjanst, ~ ValPesoktaav invanare.

invanare (Mingelcafé och polis, skola m.fl.
dialogmdten “Bergsjon moter”,
interaktiva foraldraméten)

Hammarkullen mots har startats
upp och &r hittills sammanhang
for framfor allt professionella
att etablera kontakt. FCA-
koordinatorer & med och
planerar framat, for mer
invanarfokus.



7.1.2
Erbjuda ett generellt
foraldraskapsstod

7.1.3

Forebygga och
uppmarksamma psykisk
ohélsa

Malgrupp: Alla foraldrar med
barn 0-18 ar med anpassningar for
att sarskilt na nyanlanda, pappor
och foréldrar till barn med
funktionsvariation.

Insats: Samordna och sprida det
generella foréldraskapsstodet.

Insats: Lokal samordning av ABC.

Insats: Erbjuda ABC
foraldratraffar i samverkan
tvarsektoriellt.

Insats: Fanga upp behov av
kompletterande insatser for att
starka foraldrar.

Insats: Ta fram och
tillhandahaller material om
foraldrastod for verksamheter.

Malgrupp: Hogstadieelever i
Nordost

Insats: Erbjuda psykisk
livraddningskurs till alla
hogstadieelever I6pande

Huvudansvar lokal
samordning ABC:

Gabriella och Majid
Stottande: Theresia

Huvudansvar fanga upp
behov — (se punkt 7.2.3
SSA): Gabriella

Huvudansvar ta fram
material: Gabriella

Bestallning av material till
ABC kursmaterial:
Theresia

Samtliga FCA
koordinatorer
FSF, GSF, SFNO,
Civilsamhallet,
SSA koordinatorer

Huvudansvar: Josefin

Koordinator skolar
Angered och EHC Nordost
Rektorer i Nordost

Vi har utbildat 6 nya
gruppledare. Vi har haft 26
ABC-grupper (3-12 ar) med
264 deltagare. Det har varit
samverkan med UPH kring
grupp ABC-Tonar. God
tvarprofessionell samverkan
(FSF, GSF, SF och
civilsamhalle) som har lett till
att vi nar fler foraldrar som ar
svara att na.

Okat antal tvarprofessionella
grupper. Barnpassning har
erbjudits for forsta gangen i
flera grupper. Samverkan med
den romska foreningen
Trajosko Drom har fatt ett
positivt utfall, en grupp hélls i
foreningens lokal. Tva fran
deras forening kommer att
utbilda sig till ABC-
gruppledare i varen 2024.

Presentation for alla rektorer i
Nordost holls i maj. Intresse for
att ha SPIV specifikt i anpassad
grundskola. Nagra skolor har
numera SPIV som en del av sitt
systematiska arbete.



7.14
Framja tand- och munhalsa

Malgrupp: Foraldrar, personal
och barn

Insats: Fortsatt samverkan med
Folktandvarden

Insats: Fortsatt implementering
av tandboxen pa forskolor i
Nordost

Huvudansvar: Theresia for
Angered och Majid for
Ostra

Koordinatorer 0-12 ar
Nordost och FTV

Fram till 2023 har det totalt
implementerats tandboxar pa
36 av 77 forskolor i Nordost.
16 forskolor har &ven borjat
med tandborstning.

Workshop infor nasta ar har
borjat planeras.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetsséatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och

tidiga samordnande insatser
Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

7.2.1
Sékra
barnrattsperspektivet

Insatser kopplade till samordnad
individuell plan (SIP)

Malgrupp: Barn och unga 0-20 ar i
behov av samordnade insatser
Malgrupp: Personal frén kommun,
region, fristdende, idéburen sektor som
moter barn, unga och familjer

Insats: Verka for att implementera
riktlinjer for 6verenskommelsen.

Insats: Aterkommande utbildningar
tvarsektoriellt for medarbetare, om
SIP, SIP processen,
Overenskommelsen och tidiga
insatser.

Insats: Folja upp den lokala
tillampningen av rutinerna och
riktlinjer for 6verenskommelsen,
analysera malgrupp, mojligheter och
svarigheter samt identifiera brister i
samverkan.

Insats: | samverkan med
stddavdelningar anpassa info om SIP
och SIP-processen till intrandtet och

Huvudansvar Starkt
arbete med SIP - lokal
samordnare SIP
(handlingsplan,

arsrapport,uppféljning

lokal tillampning,
inventering): Sarah

Huvudansvar Lokal
samverkansgrupp
Angered: Josefin

Stottande for lokal
samverkansgrupp:
Theresia

Huvudansvar
pagaende och uppstart
Ostra: NOSAM
Nordost

Huvudansvar
Koordinatorer
Angered och
NOSAM

FCA-arbetsgrupp har tydliggjort
uppdraget kring SIP kopplat till
FCA-koordinatorer.

FCA-koordinator
sammankallande for den lokala
samverkansgruppen (NOSAM:s
arbetsgrupp) som framst arbetar
for att folja upp lokal tillampning
av overenskommelsen for barns
och ungas halsa samt utbildar i
SIP-verktyget.

Antal deltagare pa SIP-
utbildningar: Ca. 160 st.

De flesta som deltagit har arbetat
antingen pa Socialforvaltningen
eller Grundskoleférvaltningen. En
mindre del fran Vastra
Gotalandsregionen. Flera
kulturtolkar har utbildats i SIP
samt en stor del av personalen pa
motesplatser for ungdomar. Stort
fokus pa tidiga insatser och med
barnréttsperspektivet som



7.2.2

Starka samverkans-
strukturen mellan
kommun, region och
civilsamhalle

ovrigt informationsmaterial som
onskas av rektor/barnhélsa.

Insats: Framtagande och uppféljande
av handlingsplan pa uppdrag av
NOSAM.

Insats: Se over strukturen for lokal
samverkan i Ostra.

Oro for vantat barn Huvudansvar Nordost:

Malgrupp: Gravida/Blivande Majid
foraldrar och det ofédda barnet

Insats: Skapa lokala Stottande: Theresia

samverkansrutiner for tillampning av
den lansgemensamma riktlinjen vid
oro for véntat barn.

FCA Koordinatorer
yngre ar, Foreningen
tidigt foraldrastod
BMM, SFNO,
Psykologmottagning

ledstang genom hela
utbildningen.

Finansiering for starkt arbete med
SIP upphor vid arsskiftet
2023/2024, varfor en stor del av
arbetet har handlat om att se dver
behov framat och tydliggéra
roller i den fortsatta SIP-
implementeringen, i synnerhet
kopplat till Socialférvaltningen
Nordost myndighet.

Alla rektorer samt barnhélsan i
Forskoleforvaltningen Nordost
utbildades separat i SIP-
verktyget.

Handlingsplan for 2023 uppfoljd
och ny handlingsplan for 2024
framtagen.

Fortsatt arbete med arbetsgruppen
(FCA-koordinator, BMM,
Socialtjanst service och
myndighet, Psykosmottagning
Nordost, kring oro for véntat
barn, med syfte att skapa
forutsattningar for tatare
samverkan samt att planera nésta
ars arbete.



Insats: Starka samverkan mellan
BMM och andra aktorer utifran
BMMs forutsattningar.

Utdkade hembesdk (UHB)

Malgrupp: Foraldrar som far sitt
forsta barn eller forsta barn i Sverige.

Insats: Verka i central styrgrupp och
sammankalla lokala operativa
arbetsgrupper for utbkade hembesok.
Stddja arbetsgrupperna i
samverkansprocesser och
mellanrumsfragor.

Barnhalsoteam / Barnhalsonatverk
i Nordost

Malgrupp: Foraldrar och barn 0-6 ar
Malgrupp: Rektorsteam, BMM,
BVC, socialtjanst och stodteam
barnhalsa.

Insats: Delta i befintliga
barnhéalsoteam och inventera behovet
av likvérdiga strukturer i hela
Nordost.

foraldraskap och sma
barn

Samordnarna for

familjecentralerna (vid

behov och férankring)

Huvudansvarig:
Theresia

FCA Koordinator
yngre ar Angered
BMM, BVC, SFNO och
FSF

Huvudansvarig
Barnhalsonatverk
Bergsjon: Gabriella

Huvudansvarig:
Angered/Bergum/
Gunnilse och
Hammarkullen:
Theresia

Huvudansvarig:
Gamlestan/utby,
Kortedala: Majid

Den lokala kommunikationen har
utvecklats.

2023 utfordes totalt 514 st UHB.
Insatsen dr implementerad och
finansierad av ordinarie
verksamhet i Angered C,
L6vgardet, Gardsten och Hjallbo.

FCA-koordinatorn avslutar
processledarskapet som tas 6ver

av chefer i respektive verksamhet.

Uppfoljningsverktyg &r framtaget
till foraldrastddjare.

| barnhalsonatverken far
gemensamma fragor som tidiga
insatser och tillganglighet en
tydlig plats i
samverkansstrukturen.

| Lévgardet och Hjallbo finns
barnhélsonatverk etablerade (4-6
moten halls per ar)

Barnhélsonéatverk uppstartat i
Bergsjon, under 2023 hélls 7st
moten. Det har upplevt som
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7.2.3
Expandera antalet

arenor och motesplatser

for familjecentrerat
arbetssatt

Insats: Bjuda in till dialog mellan
socialtjanst, BHV och forskola, i
samverkan med BUC och EC
barnhélsa i respektive UO dar behov
finns.

Insats: Planering infor uppstart av
barnhalsonatverk i Kortedala,
Gamlestan/Utby, Hammarkullen,
Angered/Bergum/Gunnilse,
Gardsten/ Rannebergen.

Familjecentraler /
familjecentralsliknande
verksamheter

Malgrupp: Foraldrar och andra
viktiga vuxna till barn 0-12 ar

Insats: Stodja uppstart/samverkan av
familjecentral/familjecentralsliknande
verksamhet (Gamlestan och
Gardsten) samt FCA aktiviteter

Koordinatorer
Angered

SFNO, BVC, BUC, EC
barnhalsa

Huvudansvarig stotta
uppstart Gamlestan:
Majid

Huvudansvarig stotta
uppstart
Hammarkullen:
Utvecklingsledare
folkhélsa

FCA koordinatorer
FSF, SFNO, BVC,
BMM

mycket positivt av deltagande
verksamheter.

Som ett led i att skapa likvérdig
struktur for barnhalsonatverken i
Goteborgs stad har uppstart av
fyra barnhélsonatverk planerats
for 2024,

Alla forskolerektorer och hela
barnhé&lsan i Nordost har
gemensamt uthildats i SIP, varpa
aven detta har borjat etablerats
som en aterkommande punkt i
natverken.

Forstudie genomford kring
forutsattningar for uppstart av
familjecentral i Hammarkullen.

FCA-aktiviteter i Gamlestan har
forstarkts. Det finns en
upparbetad samverkansstruktur.

Filial till familjecentralen i
Angered har startats i
Rannebergen.

FCA-aktivitet i Hammarkullen,

med t.ex. mojlighet att prova pa
Foralder i nytt land och ABC.
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7.2.4
Framja skolnarvaro

genom starkt samverkan

mellan socialtjanst,
skola, forskola och
civilsamhalle

Stotta skola som arena
Malgrupp: Barn i skolaren och deras
foraldrar och andra viktiga vuxna

Insats: Stotta utveckling av
aktiviteter och interaktiva
foraldramoten.

Skolnéarvaro i skolan
Malgrupp: Barn och foraldrar i
Lovgéardet

Insats: Fortsatt implementering av
den lokala samverkansrutinen for
tidiga insatser vid franvaro i
Lovgéardet.

Huvudansvarig:
Gabriella
(se foraldraskapsstod)

Koordinator skolar
Ostra

Skola som arena
SFNO, GSF

Huvudansvarig:
Josefin

Koordinator skolar
Angered

Rektor Lovgardet
EC Socialkontoret
Lovgéardet

Samverkan med Lights on-
koordinatorerna i Angered
startad.

Se Bergsjon mots.

Spridit upplagg kring interaktiva
fordldramoten via kuratorernas
professionsmoten.

Lokal samverkansrutin for tidiga
insatser vid franvaro numera
etablerad som arbetssétt i
L6vgardet for ak 4-9.

Uppstart av arbete med rutin for
de tva F-3skolorna i Lévgardet.
FCA-koordinator har tillsammans
med arbetsgrupp (kuratorer,
foraldrastddjare och
skolskoterska) samt rektor och
bitradande rektorer tagit fram ett
forslag pa samverkansrutin for
implementering varterminen
2024.
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Lasframjande insatser

Malgrupp: Barn 0-12 ar och deras
foréldrar

Insats: Se dver och sprida sprak- och
lasframjande insatser i Nordost.

Insats: Sprida information om
forskoleférvaltningens sprakstrategi.

Skolnarvaro i forskolan

Malgrupp: Vardnadshavare till barn
pa forskolorna i Lovgardet
Malgrupp: Personal pa forskolorna i
Lovgéardet

Insats: Implementera lokal rutin for
att frimja nérvaro i forskolan och
forebygga franvaro i skolan

Huvudansvarig:
Majid

Stotta:
0-6 ar Theresia
6-12 ar Josefin

FCA Koordinatorer
Civilsamhallet
Biblioteket

FSF — ska GSF sta med
har? Utifran
verksamhetsplanen for
elevhalsocheferna?

Huvudansvarig: Sarah
Stottande: Theresia

Koordinator skolar
Angered

Rektorsteam Lovgardet
EC Socialkontoret
Lovgardet

Spridning av sprak- och
lasframjande insatser via
nyhetsbrev ca 3 ganger/termin.
Detta inkluderar lashjarta
forskola.

Uppstart och forstarkning av
hallbibliotek pa forskolor.

Uppstart med biblioteken med
fokus pa samverkan, nulagesbild
skapad. Fortsatt arbete framat
med samverkan mellan
biblioteken och andra aktorer.

Lasframjande insatser (inkdp av

litteratur) i samverkan med BVC.

Samverkan kring spridning av
forskoleforvaltningens
sprakstrategi kvarstar.

Arbete kvarstar.

13



7.2.5

Bidra till en struktur i
kommunikationskedjan

mellan verksamheter
och foraldrar.

Fler barn i forskolan

Malgrupp: Barn 3-5 ar och deras
foréldrar

Insats: Stodja arbetsgrupper for
insatser.

Insats: Sprida information om
insatser till férskolor, BVC och andra
arenor.

Insats: Bidra i och sprida
kartlaggning av nuldget gallande
antal barn som inte har plats i
forskola per UO och mellanomrade.

Malgrupp: Medarbetare barn och
familjer i Nordost

Malgrupp: Foraldrar och andra for
barnet viktiga vuxna

Insats: Skapa nyhetsbrev for att
sprida information till
staden/regionen om FCA och utbudet
av foraldraskapsstod, utbildningar for
personal och hélsofrémjande insatser
riktade till familjer

Insats: Revidera och sprida
“Familjeguiden” digitalt och i tryck

Insats: Sékerstélla, uppdatera,
aktualisera info pa FC sidor pa

Huvudansvar:
Majid och Theresia

FCA Koordinatorer
FSF, SFNO, BVC,
Civilsamhallet

Huvudansvar skapa
nyhetsbrev:
Sarah/Josefin

Stotta nyhetsbrev:
Theresia

Huvudansvar skapa
familjeguiden:
Anna Hagstrom

Stotta familjeguide
Ostra: Gabriella

Stotta familjeguide
Angered: Theresia

Forskoleforvaltningen har nu
omhéndertagit uppdraget i och
med nya lagkravet.

FCA koordinatorer har stottat och
spridit information om lagkravet
till kommun och civilsamhallet.

Foraldradialoger har anordnats i
samverkan pa bland annat
Bergsjon mots for att bemota
desinformationen.

Under 2023 har det skickats sex
stycken FCA nyhetsbrev.
Informationen uppskattas och
efterfragas. Pa begaran har vi
vidareutvecklat FCA-
nyhetsbrevet med utskriftsbara
bilagor som gjort det lattare for
verksamheterna att sprida vidare
informationen till familjerna.

Under aret har vi dven tematiserat
nyhetsbrevet utifran ex.
foréldrastod och fullféljda
studier.

Revidering av familjeguiden har
paborjats.
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webben samt den centrala
foraldrastodssidan

Insats: Utforma lokal
samverkanskarta over tillgangligt
stod i olika verksamheter for olika
aldrar for att lattare kunna lotsa
familjer ratt

Huvudansvar info
webbsida: Theresia och
Gabriella

Huvudansvar lokal
samverkanskarta:

Sarah (féraldraledig)
Stottande: Gabriella

Samtliga
koordinatorer
och ULF

Utforma lokal samverkanskarta
over tillgangligt stod i olika
verksamheter kvarstar.
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7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda Utfall — Avvikelser - Lardomar
insatser/aktiviteter -
Malgrupp

7.3.1 Framja Malgrupp: Personal fran Huvudansvar: Majid Spridning av SIP utbildningar.

vardsamverkan - Naravard  kommun, region och fristende  (se punkt 7.2.2 starkt

genom kompetenshdjning samt civilsamhéllet som jobbar  samverkan mellan BMM  Arlig familjecentralskonferens.

hos personal med barn och unga. och andra) Stor satsning p& gemensam

kompetensutveckling, for

Insats: Mota verksamheternas  Huvudansvarig plan verksamheter som arbetar 0-5 &r
behov av fortbildning inom familjecentralskonferens: (BMM, BVC, SOC, FSF) Béde i
ﬁ)-;fsr:pelv's foraldrars psykiska  Theresia befintlig familjecentral och

fristaende verksamheter, totalt 43
Huvudansvar samverkan medarbetare deltog.

Sma barn i Nordost: _
Gabriella Dialog och erfarenhetsutbyte med

projektet Sma barn Nordost,

Koordinatorer Nordost  Angereds Narsjukhus kring arbetet
med tidig upptéckt och insatser for
sma barn med
regleringssvarigheter och
misstanke om tex autism.
Planering utbildningsinsats till
personal pa FC Bergsjon under
2024.




7.3.1 Bidra till
kompetensutveckling

Malgrupp: Personal fran
kommun, region och fristaende
samt civilsamhéllet som jobbar
med barn och unga.

Insatser:

Delta i arbetsgrupp som
genomfor grundutbildning i
familjecentrerat arbetssatt.

Delta i arbetsgrupp som
genomfor lunchseminarier med
kompetenshdjning kring
forebyggande insatser kring
begynnande skolfranvaro.

Bidra till kompetensutveckling
kring det familjecentrerade
arbetsséattet for specifik
verksamhet vid behov.

Arbetsgrupp
grundutbildning:
Theresia

Arbetsgrupp narvaro:
Josefin

Arbetsgrupp
lunchseminarier:
Gabriella

Spridning: Samtliga

Séakra
barnrattsperspektivet
genom: Att utga fran barns
rétt till goda
uppvéxtvillkor och
utbildning i planering av
aktiviteter.

FCA grundutbildning
genomfordes Staden gemensamt
digitalt. Fortsatt stort deltagande
cirka 200 personer.

Spridning av stadengemensamma
lunchseminarier.

Aktiv spridning av 0vriga
utbildningar med koppling till
FCA.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA i stadsomradet.

| Nordost arbetar totalt fyra stycken koordinatorer for ett familjecentrerat arbetssatt, Avtalet med DRNG finns 2,5 tjanst finansierad. Utover
detta finansierar socialférvaltningen Nordost och Familjecentralen Bergsjon 50 % av en koordinatorstjanst. Dessutom finansierar
grundskoleforvaltningen en heltids koordinatorstjanst.

9 OVRIGT

Om det &r relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.

Desinformationskampanijen ar pataglig i Nordost. Trots manga ar av tillitsskapande arbete behdvs nu annu mer resurser laggas pa detta for
att vi skall kunna na ut med vara tillgangliga insatser.
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10

EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Koordinatorer (2,5 4a ) (16n inkl. l6nebikostnader) 912 500 1341500 | 840500 1225500
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, 140000 140000 | 135344 | 135344
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok
etc.)
(")vrigt (ex. gemensamt material etc.) 27 500 27 500 16156 16156
SUMMA 1075 000 1509 000 | 992000 1377000
Aterbetalning till HSNG 10 % =215 000 flyttas till 2024
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsotek &r att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Halsotek &r en framjande och forebyggande
verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och
social halsa. FN:s konvention om ménskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten &r en uppféljning av Samverkansavtal
om Halsotek mellan Goéteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialndmnden i Géteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsotek &r att skapa maéjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Halsotek bygger pa samverkan mellan
lokala aktcrer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och ar ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att na i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

o Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med 6vriga Hélsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa dnskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja “Infoga” eller ”Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@varegion.se senast den 1 februari arligen.

5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Halsoteket arbetar nara befolkningen och anordnar aktiviteter med Iag troskel for att na malgrupper dar behoven ar som storst.
Tillnandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att nd spridning i
grupper som kan vara svara att na Halsoteket tillgangliggor fysisk aktivitet, sociala aktiviteter och halsoinformation for daglediga 0-100
ar.

Utifran behovsanalysen sag vi att psykisk halsa, sociala sammanhang, levnadsvanor och kunskap om och tillit till samhallets institutioner var
omraden som vi sarskilt behovde prioritera under aret. Halsoteken moter malgrupper déar vi ser att kunskaper om demokratiska rattigheter,
vardsystemet och myndigheter bor starkas, nagot som Halsoteken i samverkan med andra aktorer arbetat med under aret. Levnadsvanor &r
sedan lang tid tillbaka prioriterat arbete for Halsoteken, och fortsatt prioriterat under aret.


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

5.2 Malomrade

5.2.1

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Kort beskrivning av genomford Effekt/Resultat/Lardomar
insats

Kostnadsfria fysiska aktiviteter pa
enkel niva inom- och utomhus.
Aktiviteterna anordnades pa olika
arenor over hela stadsomradet utifran
behov kopplade till folkhdlsan och
demografi. Exempel pa aktiviteter:
yoga, mindfulness, danstréning,
afrodans, kom igang gympa,
kvinngympa, mansgympa, pilates,
cirkeltraning, gymintroduktion,
foraldra-och barn/ babytraning,
promenader.

Kurser och forelasningar.

Exempel pa genomfdérda teman under
aret: ACT- stresshantering,
levnadsvanor, somnproblematik.
Suicidprevention, Biblioterapi,
Samtalsgrupp om livet- existentiella
fragor.

Personal pa

Halsoteken i Nordost
samt arvoderade

ledare Nérhalsans
Rehab. Idrott och
forening.
Kulturforvaltningen.
Bostadsbolag i Nordost.

Familjecentraler. Finsam.

Socialférvaltningen
Nordost

Personal pa
Halsoteken i Nordost
samt arvoderade
ledare Né&rhalsans
Rehab.
Kulturforvaltningen.

Familjecentraler. Finsam.

Socialférvaltningen
Nordost. Suicide zero.

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de
behov av fysisk aktivitet som

finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper
och geografiska omraden. Halsoteket kan genom
att fortsatta erbjuda kostnadsfria aktiviteter pa latt
niva minska troskeln till halsosamma vanor.

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de
behov av sociala traffar som

finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper
och geografiska omraden. Genom att 6ka invanares
kunskap om olika omraden inom halsa

och rattigheter ar Halsotekets forhoppning att det ska
oka lust och formagan till att ta ansvar for sin halsa,
samt att skapa en 0kad kansla av trygghet hos
invanare.



Sociala tréffar genom frukostar och fika
med samtal och inbjudna gaster.
Exempel pa teman: Levnadsvanor,
Munhélsa, Biblioterapi, Existentiella
fragor, Demokratiska fragor,
Myndigheters ansvar.

Kompetenscenter SFl,
Angeredsgymnasiet,
Mangkulturella
Folkhdgskolan, Angereds
Folkhogskola,

Projekt ”Vigar Vidare”.
Angereds Narsjukhus
Levnadsvanemottagningen

Personal pa

Hélsoteken i Nordost
Hélsoguider
Socialférvaltning Nordost
Socialtjanst
Arbetsterapeut
Anhorigstod
Kulturforvaltningen
Tandvarden

Polisen

Genom att erbjuda gratis sociala aktiviteter kan
verksamheten arbeta med att starka det sociala
sammanhanget for invanarna. Dessa traffar har under
aret ocksa utgjort en majlighet att lyfta information
om halsa och samhallet samt att stétta invanare att ta
del av andra verksamheters utbud.



5.2.2

Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig héalsoinformation, exempelvis genom uppsokande

verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av genomférd

insats

Hélsoteket marknadsfor verksamheten
genom tryckt program som delas ut
InfOr varje termin. Programmen sprids
via

samverkansparters, pa websida och
sociala medier. Halsoteket gor affischer
och flyers l6pande under aret for att
marknadsfora specifika aktiviteter.
Halsoteket tillhandahaller broschyrer
fran olika halsoframjande aktorer i
lokalen och sprider pa sa sétt andra
verksamheter till invanare i Nordost.

Arbeta uppsokande till andra
verksamheter samt lotsa deltagare fran
foreningar och verksamheter till
Hélsoteken samt lotsa

vidare fran Halsoteken till andra
Hélsoframjande verksamheter.

Hélsoguider

Personal pa

Halsoteken

Finsam.

Folkhogskolor.
Arbetsmarknadsinsatser
Vardcentraler och
Rehab

Familjecentraler
Kulturforvaltningen
Angereds narsjukhus
Socialférvaltning Nordost

Hélsoguider

Personal pa

Halsoteken

Finsam.

Folkhogskolor.
Arbetsmarknadsinsatser
Vardcentraler och

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Sprida kunskap och medvetenhet om Halsotekets
verksamhet till fler invanare och invanare som
Halsoteket har svart att na. Genom tryckta program
nar vi manga, genom enklare affischer med riktad
information nar vi de som har svart att ta del av
mycket text.

Halsotekets uppstkande verksamhet ar en viktig del i
att na ut till invanarna. De viktigaste resultaten

ar att nya deltagare hittar till aktiviteter, antingen som
ett direkt resultat av Halsotekets uppstkande

insats eller som ett resultat av hanvisning av personal
i andra verksamheter. Halsoteket nar genom



Erbjuda traffar pa Halsoteket for
transpersoner och icke bindara med syfte
att skapa traningsgladje i trygga rum.
Erbjuda tréaning och hélsoinformation
utifrdn malgruppens behov.

Rehab

Familjecentraler
Kulturférvaltningen
Angereds narsjukhus
Levnadsvanemottagningen
Socialférvaltning Nordost

Personal pa
Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost

uppsokande ut med halsoinformation till malgrupper
som annars inte deltar i halsoframjande
aktiviteter.

Genom broschyrer och affischering i andra
verksamheter kan Halsoteket né och lotsa invanare.

Hélsoteken erbjuder aktiviteter for foraldrar och barn
pa oppna forskolor och lotsar till Halsotekets traning
for vuxna och barn.

Halsoguider nar foreningar genom uppdrag.

Halsoteket erbjuder invanare att folja med pa utflykter
till andra delar av staden, med syfte att visa hela
stadens utbud.

Genom att skapa trygga miljoer for halsoframjande
aktiviteter dka transpersoner mojlighet till fysisk
aktivitet, en grupp som Hélsoteket har svart att na.
Halsotekens personal formar fysisk aktivitet utifran
gruppens onskemal.



5.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva

Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats

Hélsotekens aktiviteter arrangeras i
samverkan med akttrer inom staden
saval internt som externt. Halsoteken
bjuder in andra aktorer till Halsotekens
sociala traffar. Exempelvis har
Hélsotekens personal Biblioterapi
tillsammans med personal fran bibliotek.
Olika lokalt forankrade verksamheter
informerar pa Halsotekets sociala traffar
sasom exempelvis socialtjansten och
anhorigstodjare. Folktandvarden
informerar om munhélsa och
Levnadsvanemottagningen informerar
om kost och motion.

Hélsoteken forlagger aktiviteter i andra
lokaler som tex Idrott och forening, nagra
ganger per ar haller personal fran loFF
traningspass for Halsotekets deltagare
med syfte att visa loFFs utbud.

Hélsoguider

Personal pa Halsoteken
Rehab Angered
Kulturférvaltningen
Angereds nérsjukhus

Samverkan med andra verksamheter bidrar till fler
trygghetsskapande och halsoframjande aktiviteter
for invanare i Nordost.

Genom att Halsoteken forlagger aktiviteter i andra

Levnadsvanemottagningen verksamheter som Idrott och férening underl&ttas

Socialférvaltning Nordost
Folktandvarden

deltagande i utbudet pa anlaggningarna.



Lokal samverkans for fysisk

aktivitet. Halsoteken &r

sammankallande och bjuder in till lokala
verksamheter 2 ganger per ar for att
sprida information om Fysisk aktivitet pa
recept och

Halsotekets utbud samt uppmuntra
samverkan for att 6ka den fysiska
aktiviteten bland vara invanare

Socialférvaltning
Nordost

Finsam

Nérhdlsans
Rehabmottagningar i
Nordost
Kulturférvaltningen
Angereds nérsjukhus
Levnadsvanemottagningn
Né&rhélsan VC och BVC
Omtanken VC och BVC
Familjebostader
Gardstensbostader

Genom samverkan med lokala aktérer far personal i
de olika verksamheterna information om varandras
aktiviteter som kan spridas till de invanare vi moter.
Hélsoteken delges aktuell information om vad lokala
hélso- sjukvarden ser for behov hos patienter och
Halsoteken kan forma aktiviteter utifran behov.
Genom samverkan kan vi 6ka invanares

mojlighet till god hélsa.

524 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Effekt/Resultat/Lardomar

Centrum for fysisk Ett effektivt nyttjande av resurser och battre samarbete
aktivitet och samtliga  mellan verksamheterna.

Kort beskrivning av genomford insats

Samtliga tek/lots traffar Centrum for
fysisk aktivitet pa regelbunden basis i
syfte att utbyta erfarenheter och
vidareutveckla metoder i samverkan.

Halsotek/Halsolots i
respektive
stadsomrade



Bidra med innehall till
Aktivitetskatalogen

Samlokalisering 1 dag i veckan med
FaR mottagning i Bergsjon. Halsoteket
erbjuder aktiviteter i samma lokal som
FaR mottagningen ligger i, som
mottagningen kan lotsa till.

Centrum for fysisk
aktivitet, Halsotek/
Haélsolots Over staden
samt alla som bidrar
till katalogen och
lotsar genom den

Familjebostader
Halsoteket i 6stra
Goteborg

Centrum for fysisk
aktivitet

Na personer som fatt ett FaR och som vill starka sin
fysiska och psykiska halsa.

Okad samverkan kring FaR i Bergsjon och 6kad fysisk
aktivitet for invanare i omradet. Na personer i omradet
som behdver stod i anvandandet av sitt recept pa fysisk
aktivitet och som inte har mojlighet till digitalt stod pga.
det digitala utanférskapet i Nordost.

Genom samlokalisering underlattas lotsning fran FaR
mottagning till Halsotekens aktiviteter.

525 Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats

10



Gemensamt natverk for Halsotek och Halsolots Centrum,
Lots med regelbundna

traffar 4-5 ganger per ar dar vi delar
erfarenheter, behov, malgrupper och
metoder. Utgangspunkten for natverket ar
att delat med sig av erfarenheter,
diskuterat framtida program, malgrupper
och vilka metoder som kan vara

anvandbara.

Halsoteket i
Vaster, Halsolots
Hisingen

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter.

Natverket anordnade under aret en heldag
dar vi fordjupade oss i syfte och mal med
vara verksamheter, skillnader och likheter
mellan vara respektive stadsomraden
samt sammanstallde en text om vad
Hélsotek och Lots &r och gor. Vi skapade
ett arshjul for vara natverksmoten och
tydliggjorde fokus och innehall for dessa
moten fordelat Gver aret.

Enhetschefer
Halsotek/ Halsolots

Natverk for Halsotek/ Lots chefer

Halsoteken i Nordost,

Verksamheterna och professionerna starks genom
samverkan och blir mer likvardiga.

Battre samarbete och forenkla det praktiska arbetet i
vardagen for effektivt nyttjande av resurser. Skapa
forutsattningar for metoder som framjar jamlik halsa
over hela staden.

Lokala aktiviteter blir tillgangliga for invanare 6ver hela
staden.

Verksamheterna stirks genom ledningens samverkan.
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Forelasningar om suicidprevention pa Halsoteket i Vaster Genom att erbjuda en forelasning i flera delar av staden

arabiska i samverkan med Halsoteket i Halsoteken i Nordost ~ Okar chansen att fler deltagare kan ta del av
Vaster och Suicid zero. Suicid zero. informationen.
6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:

Halsoguidesuppdraget dar flersprakiga personer i befolkningen ges utbildning i levnadsvanor. Halsoguiden kan med sin kultur- och
sprakkompetens na ut med enkla hélsobudskap till personer eller specifika grupper som hélsoframjande verksamheter ofta har svart att na.
Halsoguiden kan fungera som en lank mellan verksamheter och malgrupper vid eventuella barriarer i form av kultur, sprak och tillgang till

natverk.

Malomrade for lokalt uppdrag: Skapa en mer jamlik hélsa i Géteborgs stad. Underlatta for Goteborgs stad att né ut med viktig

halsoinformation till invanarna i stadsomrade Nordost

Kort beskrivning av genomférd Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar
insats

Hélsoguidesuppdraget har sedan 1 juli Hélsoteken i Nordost Genom en uppdelad roll har samordnare kunnat
2023 haft ny samordnare da ordinarie Socialforvaltning Nordost narvara vid flera olika insatser. Via detta har en
samordnare &r tjanstledig. Halsoteket storre insikt gallande Halsoguidesuppdragets
valde att dela tjansten pa tva personer styrkor och utvecklingspunkter byggts upp.

med 50% vardera.
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1 feb 2023 forandrades
halsoguidesuppdraget och gick fran
arvodering till timanstallning av
halsoguiderna. Anstallningsformerna
kring Halsoguiderna behover dock ses
dver och ta ett omtag under 2024 da
anstéllningsformen inte & kompatibel
med andra anstallningsformer som
flertalet av guiderna har inom staden.
Socialforvaltningen Nordost kommer se
Over Halsoguidernas anstéllningsform.

Hélsoguider har genomfort ett flertal
folkhélsoinsatser pa uppdrag av ett
flertal aktorer under 2023.

Minne och demens,
Minnesmottagningen SU —
Diskussionsgrupp med hélsoguider
formade uppdrag dar
minnesmottagningen tillsammans med
hélsoguider besokte olika féreningar for
att forelasa om demens och minne.

Cancersreening, RCC Vast —
Hélsoguider bjods in till natverkstraff

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost

Socialforvaltning Nordost
Goteborg Stads forvaltningar
och bolag

Véstra gotalandsregionen och
underliggande verksamheter

Denna insikt har medfort mer anpassade
utbildningar och uppdrag.

Hallbara anstallningar som ger trygghet at
Halsoguiderna saval som till verksamheten och
uppdragsgivarna. Det ska inte finnas nagon risk

att Halsoguide arbetar mer &n vad som ér tillatet.

Genom att fortbilda guiderna och 6ka deras
kunskaper kan guiderna fortsétta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i halsa.

Genom Halsoguidernas nérvaro, kontaktnat,
kompetens om halsa, utbildning, samt
sprakkunskap kan socialforvaltningen pa ett
konkret satt arbeta med folkhélsan och paverka
individers deltagande i halsoframjande insatser.
Hélsoguiderna arbetar ndra grupper som
hélsoframjande aktorer har svart att nd och
fungerar som brobyggare da socialférvaltningen
genom guiderna far information om invanarnas
behov.

13



for att tala om tidigare arbeten géllande
cancerscreening.

Psykisk halsa, Folkhalsa Nordost —
Hélsoguider bjéds in till
diskussionsgrupp géallande psykisk
halsa. Framtida utbildningar och
uppdrag planeras utefter dessa tréaffar.

Hdostpromenader, LeVa —
Hostpromenader startade tillsammans
med Levnadsvanemottagningen men
avbrats tidigare pa grund av lagt
deltagande.

Viktgrupper, LeVa — Viktgrupper
tillsammans med
Levnadsvanemottagningen startade
under hdsten 2023 med tre grupper.
Ytterligare en grupp fér méan éppnades
upp i efterhand.

Mammografi, ANS — Halsoguider
besokte Halsotekets olika aktiviteter
under 1 vecka for att sprida information
gallande mammografi. Pa uppdrag via
Folkhalsoenheten Angereds Narsjukhus
och Halsoteken Nordost.

Orange Week
Trygghetssamordningen —
Halsoguider var pa olika platser i

14



Nordost och spred information géllande
Vald i nara relation

Under hosten 2023 anordnades en
utbildningsdag for Halsoguiderna
géllande arbetsmiljo, uppdragshantering
samt desinformation i samverkan med
Trygghetssamordningen.

Halsoguider fick i uppdrag att delta pa
sarskilt utvalda sociala traffar pa
Hélsoteken

Introduktion for héalsoguiderna till
Hélsotekens aktiviteter och schema for
hosten. Fick dven prova pa Halsotekens
traningspass.

Under Orange Week informerade
halsoguider om Goteborg Stads arbete
mot vald i nara relationer.

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Véstra gotalandsregionen
Trygghetssamordningen

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Trygghetssamordningen

Genom att fortbilda guiderna och 6ka deras
kunskaper kan guiderna fortsatta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i hélsa.

Flera av halsoguiderna uttryckte ett behov och
onskan av vidareutbildning, ett utbildningspaket
for att fortbilda Halsoguider ska ses éver och
erbjudas under 2024.

Genom att Halsotekets personal informerar
hélsoguiderna om verksamheten underlattades
guidernas uppdrag med slussning av invanare till
Halsotekets verksamhet. Nar halsoguider bade
deltar och haller i en aktivitet 6kar
hélsoguidernas deltagande i verksamheten nagot
som paverkar Halsoteket och
Halsoguidesuppdraget positivt.
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Pa efterfragan fran Socialtjansten ges
Hélsoguider utbildning i digitala
tjdnster i syfte att hjalpa invanare att
sOka forsorjningsstod digitalt.
Socialtjansten har nya mal att minska
analoga ansokningar och darmed
effektivisera arbetet.

Uppdraget utfordes under var och
hosttermin 2023 men avbrots i
november da anstallningsformen
behovdes ses dver.

Halsoguider fick i uppdrag fran
Levnadsvanemottagningen (LeVa) att
tillsammans med LeVa stotta och
inspirerar invanare i grupp till
forbattrade levnadsvanor gallande kost
och motion, samt ge tips till
viktminskning.

Halsoteken i Nordost
Socialférvaltningen/Socialtjanst
Nordost

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Vastra gotalandsregionen
Levnadsvanemottagningen

Genom 6kad digital kompetens hos invanarna
géllande e-ans6kan kan personal inom
socialtjansten fokusera pa personliga méten
snarare an digitalt stod.

Hélsoguider kan genom kultur- och
sprakkompetens na personer i befolkningen som
onskar stdd i att minska i vikt. Guiderna
underlattar for LeVa i deras arbetet med att
stotta invanare i forandring av matvanor och att
Oka mangden rorelse. Halsoguiderna inhdmtar
viktig information om pa vilket satt personer i
omradet vill ha stod kring levnadsvanor och
viktminskning.
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7 OVRIGT

Halsoteken i Nordost har fokuserat pa att landa i den nya organisationen utifran den organisatoriska forandringar som skett i stadsomradet

under 2022-2023. Halsoteken har arbetat utifran den riskanalys som skapades 2022, skapat ansvarsdokument och fordelat arbetet utifran
nya forutséttningar, arbetsuppgifter som tidigare varit samordnarens ansvar har fordelats éver hela arbetsgruppen.

Ledningen for Halsoteken beslutade under 2023 att fortsatta med en samordnare for bada Hélsoteken i Nordost. Hélsoteken har rekryterat
halsoutvecklare for att ersétta forlust i procent av minskad samordnartid.

Samordnare och kommunikator har arbetat med att skapa gemensam kommunikation genom att sla ihop de bada Hélsotekens sociala
medier och websidor. Kommunikation gallande Halsoteken i Nordost ar numera att vi ar tva Hélsotek med tva olika kontor, ett i Angered
centrum och ett pa Kortedala torg. Halsoteken utformade en gemensam broschyr infor 2024 dar bada Halsotekens aktiviteter presenteras.
Personalgruppen har under aret arbetat med att hitta en gemensam profil och arbetssatt.

I november fick Halsoteken information om fortsatt omorganisation, fran och med januari 2024 ingar Halsoteken i en ny enhet med ny
chef. Det har skett manga organisationsforandringar pa kort tid och personalen upplever en ”omorganisationstrétthet” som paverkar hela
arbetsgruppen. En riskanalys géllande forandring genomfordes.
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8 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31
HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. 16nebikostnader) 2011500 2011500 | O kr 4102 000
kr
Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.) | 1558 500 1 558500 | 0 3117 000
kr
Insatser enligt grunduppdrag: Klicka hiar | Klickahiar | 0 Klicka
for att ange | for att ange har for
text. text. att ange
text.
Insatser enligt lokalt uppdrag:
SUMMA 3570000 | 3 570000 | O 7219 000
Aterbetalning till HSNG -79 000
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhalsopolitik &r att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Folkhalsoarbetet ska utga fran dvergripande strukturella
forhallanden sa som befolkningens livsvillkor och halsa. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de specifika forutséattningar som
finns lokalt samt utga fran befolkningens behov. Géteborgs Stad, Stadsdelsnamnden (SN) samt Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd
(HSNG) har tecknat avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. | avtalet finns reglerat att en handlingsplan
med gemensamt prioriterade omraden ska tas fram for det lokala folkhalsoarbetet. Arsrapporten utgar fran de prioriterade omréden som
forenar SN och HSNG. Uppf6ljning sker arligen.

Arsrapporten ska dven folja de malomraden och dokument som anges i avtalet:

e Goteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads program for en jamlik stad med flera).
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhalsoarbete (budget, regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
med flera).

2 BAKGRUND

Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser i samverkan med olika samhéllsaktorer och mellan olika nivaer likasa
som med olika huvudman. Arbetet med att forbattra halsan i befolkningen kraver gemensamma insatser och samverkan mellan olika nivaer
och olika huvudmaén. Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar folkhalsan generellt och sérskilda insatser riktade till de grupper
boende i stadsomradet dar bade halsan och dess forutsattningar ar avsevart samre. En 6kad jamlikhet i halsa och livsvillkor &r en
forutsattning for att uppnd ett 1angsiktigt socialt hallbart samhalle och ska sarskilt beaktas i folkhélsoarbetet. Arsrapporten anger
folkhélsoarbetets riktning och baseras pa insatser med det 6vergripande nationella malet att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen samt sluta de paverkbara inom en generation. Detta ska ske utifran ett rattighetsbaserat arbete med
vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt manskliga rattigheter. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de
specifika forutsattningar som finns lokalt samt utga fran befolkningens behov.



3 MALGRUPPER

Behoven i Nordost &r stora. | stort sett alla indikatorer i behovsanalysen har sémre utfall &n Goteborg stads genomsnitt, déribland,
kariesforekomst hos barn, godkénda betyg i 9:an, sjalvskattad hélsa, valdeltagande, social gemenskap och levnadsvanor. Geografiska
omréaden med inte fullt sa stora utmaningar ar Ostra Angered och Gamlestaden-Utby, ett aktivt val har gjorts att inte satsa pa dessa
omraden. Fokus for arbetet under 2023 har varit att fa till insatser som starker nedanstaende omraden.

Forskolealder Skolalder Vuxenlivet
Deltagande i = Narvaro i skolan « Psykisk halsa
forskola « Positiva « Sociala
Sprakutveckling kompisrelationer sammanhang
Positiva - Sociala - Levnadsvanor
kompisrelationer sammanhang « Kunskap om, och
Foraldraskapsstod = Fysisk aktivitet tillit till, samhallets

Psykisk hélsa institutioner
Féraldraskapsstéd

I nordost finns det ett starkt fokus pa barn och unga, dels att starka deras méjligheter till jamlika uppvaxtvillkor, dels till stor del att starka
foraldrar eller andra viktiga vuxna runt barnet. Malgrupper som har prioriterats ar kopplade till lIagre socioekonomisk status och annat
modersmal an svenska, vilket & genomgaende for alla aldersspann.



4 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser och dess effekter/resultat under aret utifran de prioriterade omradena. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa 6nskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vélja “Infoga” eller *Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vstra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari arligen.

5 MALOMRADEN

5.1 Oka mojligheterna till en god start i livet och goda uppvaxtvillkor

En god start i livet ar avgérande for barns livsvillkor och hélsa, bade under uppvaxten och senare i vuxenlivet. Att barn tillgodogor sig en
god utbildning, lever i en trygg social miljo med trygga ekonomiska villkor paverkar deras livsvillkor och mojligheter senare i livet.

Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Foraldraskapsstod 22 stycken forédldrastodjande kurseri ~ FCA, Socialférvaltning  Insatserna som omfattas av strategin
som ar anpassat for ~ form av ABC och Foralder i nytt land  Nordost (SF NO), syftar till att stérka foraldraskapet och
att nd olika har hallits av kulturtolk fran civilsamhalle, Oka mojligheterna for barn att véxa upp
foreningen tidigt foraldrastod pa andra I hdlsosam miljo, dar foréldrarna har

malgr r S . iy - :
algruppe sprak an svenska tillsammans med verktyg for att stodja barnets utveckling.

Forskoleforvaltningen

profession fran familjecentral eller (FSF), } ) Vardnadshavaren &r den viktigaste
integrationscentrum. Grundskoleférvaltningen resyrsen under ett barns uppvixt och ju
Etablerat samarbete med (GSF) fler foraldrar och andra viktiga vuxna

som far tillgang till stédjande insatser

Stadsmissionen for att starka och . e -
desto béttre forutsattningar far barnen.

involvera pappor i foraldraskapet


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

genom motesplats for pappor och barn
i Angered.

Erbjudit moétesplats och
foraldrastodjande insatser for familjer
med barn som har
funktionsnedséattningar med sarskilt
fokus Bergsjon (TilLiten).

Insatserna har bidragit till att generella
foraldrastodjande aktiviteter och
program har natt ut till grupper av
foraldrar som annars &r lagre
representerade pa de traditionella
arenorna. Foraldrar har kunnat erbjudas
stod och resurser pa ett satt som tar
hénsyn till de olika behov och
utmaningar som de méter utifran sina
olika forutsattningar.

| en utvérdering som gjorts under hosten
uppger foraldrarna pa motesplatsen
TilLiten att de har fatt konkreta tips och
rad som &r anpassade till deras barns
behov. De upplever ocksa en forbattrad
foraldraformaga och att motesplatsen
fyller en social funktion dar erfarenheter
utbyts och ensamhetskanslorna minskar.
Foraldrarna uppger att motesplatsen till
viss del moter upp de behov som
familjerna har i vantan pa mer formellt
stod from t.ex. psykolog eller logoped.

Pa lang sikt forvantas insatserna leda till
Okad jamstalldhet i fordldraskapet,
starkt foraldraformaga och integration.



Fysisk aktivitet och
sociala sammanhang
for barn och unga

Helg- och kvéllsidrott for barn och
unga har erbjudits regelbundet under
2023 i omradena Lovgardet, Hjéllbo
och Rannebergen. Aktiviteterna ar
valbesokta med ett genomsnitt pa 63,
38 respektive 84 deltagare per tillfalle
och omrade. | Lovgardet anordnas det
tre kvéllar i veckan, varannan fredag
ar sarskilt avsatt for de som
identifierar sig som tjejer. Andra
lovaktiviteter och eventdagar har
ocksa genomforts i dessa omraden +
Bergsjon.

Rorlig Ungdom Nu (RUN) —
rastaktiviteter och spontanidrott efter
skoltid samt prova-pa olika idrotter
genom samarbeten med lokalt
foreningsliv. Avslutades i juni 2023
pga ekonomiska forutsattningar inom
grundskoleforvaltningen. Ambitionen
ar att bygga upp motsvarande
verksamhet inom ramen for Skola
som arena/Lights on.

RF-SISU, civilsamhélle,
GSF, Idrott- och
foreningsforvaltningen
(IOFF)

Helg-och kvallsidrott

Insatsen bidrar till en mer jamlik
tillgang till organiserade aktiviteter
genom att forlagga insatsen i omraden
dar tillgangen till- och deltagande i
fritidsaktiviteter annars ar lagt.
Aktiviteterna bidrar till att skapa en
meningsfull fritid fér barn och unga,
samt att fler far mojlighet att rora pa sig.
Detta har effekt pa barn och ungas
psykiska halsa. Insatsen har ocksa stéarkt
forutsattningarna for det lokala
foreningslivet genom att utbilda ledare
och starka mottagarkapaciteten av nya
medlemmar.

RUN

Aktiviteterna har bidragit till att skapa
en meningsfull fritid for barn och unga,
samt att fler fatt mojlighet att réra pa
sig. Enkater har visat att RUN har natt
flertalet barn som inte &r aktiva utover
RUN.

Rastaktiviteterna har bidragit till en
aktiv paus och hjélpt barnen att veta vad
de ska gora pa rasten. En del kanner sig
tryggare att delta pa rasterna nar leken
ar organiserad och med vuxna som ser
till att alla &r inkluderade.



Lasframjande
insatser och
sprakutveckling

Forstarkning av pagaende
lasframjande insatser t.ex.
lasambassadorer pa temavecka
lasfest i Nordost”, inkop av bocker
for att mojliggora lasning pa arenor
dar barn och deras foraldrar befinner

sig.

Forelasningar och gruppverksamhet
med fokus pa sprakutveckling till
foraldrar med barn som har
funktionsvariation (eller i vantan pa
utredning).

FCA, FSF, civilsamhalle

Enkater visar att RUN bidragit till att
barn hittat till, och borjar i, féreningar.
Genom prova-pa aktiviteterna har RUN
bidragit till att barnen fatt prova olika
aktiviteter och traffat olika sorters
foreningar.

Tidiga insatser som stimulerar spraket
ger effekter under hela livet. Formagan
att lasa &r avgorande for att klara
skolans alla &mnen och for att vara en
aktiv medborgare i samhallet.

Lasframjande insatser for barn och
deras foréldrar har bidragit till fler
tillfallen att kunna ldsa och prata om
bocker i en stimulerande miljo. Att gora
bocker tillgangliga pa flera olika platser
ar ett satt att vacka nyfikenhet och
skapa tillgang aven for barn i familjer
dar lasvanan ar lag. Lasambassadorer
anvandes som ett satt att ytterligare
bredda lasintresse och starka positiva
och attityder till 1&sning.

Starkt foraldrastod till foraldrar med
barn som har funktionsvariation (eller i
vantan pa utredning) bidrar till barns
sprakutveckling genom att foraldrarna
ges Okade kunskaper om hur de kan
stddja sitt barn genom bildstod, lek,
lasning osv.



Forebyggande
arbete med ANDTS

Skapa
forutsattningar for
fullféljda studier

Spridit kunskap om droger till
medarbetare och bostadsbolag, i form
av material och filmer som tagits fram
av kunskapscentrum ANDTS i
Goteborgs stad.

Genom ldéburet offentligt partnerskap Civilsamhélle,

bedrivs:

Léaxhjalp i olika omraden
- dar foraldrar ar den
viktigaste resursen for
barnen och i kontakt med
skolan.

- Lé&sframjande insats,
sjung las lar och LasKul

- Arbete som starker
foraldrars engagemang
och lokal samverkan
exempelvis genom olika
forum for foraldrar att
mota andra fordldrar och
lokala aktorer samt
sprida information om
rad och stod vid
skolfranvaro.

bostadsbolag, GSF, FSF

Genom att sprida kunskap till olika
personalgrupper kan de vara med och
skapa en milj6 och kultur som framjar
hélsa och minskar riskerna for att barn
och unga ska anvdnda ANDTS. Genom
kunskap och verktyg 6kar ocksa
mojligheten att tidigt upptécka
riskfaktorer eller anvandning och vilket
rad och stod som kan erbjudas.

En utvérdering som gjordes under
hosten visar pa 60 svarande barn att
77% kommer 2-3 dagar i veckan till
laxhjélpen och 82% anser att de far
hjélp. Av 16 svarande foraldrar besoker
87,5% laxhjalpen mer &n en gang i
veckan och 94% tycker att sitt barns
arbete med laxor samt skolresultat har
forbattrats de senaste tva terminerna.

Foraldrars engagemang och mojlighet
att stotta sina barns studiegang och
sprakutveckling ar grundlaggande for
barnens studieresultat. Utvarderingen
visar att de foréldrastddjande insatserna
har bidragit till stérre kunskap om
samhallet och stdrre tillit att soka hjélp
fran samhallet om de behover.
Foraldrarna ser positiva studieresultat
som en effekt av deras engagemang i



Trivselledare for att skapa aktiva och
meningsfulla raster

barnens studier, vilket starker tilltron till
den egna formagan.

Foraldrarna beskriver spraket som en
nyckel for att barn ska lyckas med
skolan, kunna paverka och vara
delaktiga i samhéllet. Lasframjande
insatser som Sjung Las Lar och LasKul
har bidragit till att barn i behov av
sprakstod har erbjudits fler tillfallen att
stimulera sin sprakutveckling.

Trivselledare har bidragit till att
samarbete, respekt och trivsel har dkat
pa rasterna nar eleverna har haft fler
alternativ till aktiviteter.

Pa lang sikt forvantas insatserna leda till
forbattrade skolresultat, mindre
skolstress och minskad psykisk ohélsa
bland barn och unga.



5.2 Oka den psykiska halsan

Psykisk halsa kan beskrivas som en tillgang eller resurs som gor det mojligt for manniskor att ma bra och gor det mojligt for oss att uppna

var fulla potential. Arbetet med att stérka den psykiska hélsan innebar bade framjande och férebyggande arbete i hela befolkningen. Det

kan innefatta insatser som bade framjar psykiskt valbefinnande samt insatser som forebygger suicid.

Strategi for att uppna | Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
malomradet

Kunskapsutveckling

Utbildningsinsatser riktade till
medarbetare, foraldrar, seniorer och
allménhet/anhdriga:

Utbildning i MHFA (mental health first
aid) for medarbetare i
socialférvalningen.

Det stadendvergripande nétverket for
utvecklingsledare folkhélsa arrangerade
tillsammans med organisationen Suicide
Zero tre digitala forelasningar for
allmanheten pa temat suicidprevention.
Totalt deltog ungefar 210 personer.

Kunskapshdjande insatser kring psykisk
halsa for halsoguider som moter
befolkningen i Nordost

Suicide zero,
Angereds
narsjukhus, SF
NO

Insatserna bidrar till 6kad kunskap om
psykisk hélsa och ohélsa, vilket stod som
finns och hur man kan bemdota personer
med psykisk ohélsa. Ménniskors
mojligheter att mota krav och pafrestningar
i livet beror pa vilka verktyg, stod och
skyddsfaktorer de har tillgang till. Vilka
dessa ar skiljer sig at mellan olika grupper,
darfor har insatsen riktats till olika grupper
och innehallet har anpassats pa ett satt som
ar relevant och tillgangligt for att 6ka
mojligheterna for alla att forsta och anvanda
informationen pa bésta satt.

P& lang sikt forvantas insatserna leda till
fler upptéckter av tidiga tecken och att stod
erbjuds innan besvaren blir allvarligare. Det
kan ocksa forvantas leda till minskat stigma
och motverka férdomar om psykisk ohélsa.
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Samverkan som
framjar barn och

ungas psykiska halsa

Utveckla
tvarsektoriell
samverkan

Uppstart av arbetsgrupp for
grundskoleelevers psykiska hélsa med
UL folkhalsa 6ver staden. Knutit
kontakter med relevanta aktorer t.ex.
grundskola och ungdomsmottagning.

Tvérsektoriell arbetsgrupp med syfte att
frdmja studenters psykiska halsa i
Goteborg. Gruppen arbetar for att
utveckla tvarsektoriell samverkan, dela
kunskap och erfarenheter pa temat. Det
sker exempelvis genom
kartlaggningsarbete och orsaksanalyser
tillsammans med malgruppen samt att
planera och genomftra nétverkstraffar
for funktioner som moter malgruppen.

Under aret har 7 arbetsgruppsmaéten och
3 nétverkstraffar genomforts. Teman pa
natverkstraffarna har utgatt ifran de

omraden som studentrepresentanter listar
som viktigast att prioritera for att fraimja

studenters psykiska hélsa. Syftet med
natverkstraffarna ar att motas over

professions- och verksamhetsgranser, fa

erfarenhetsutbyte, h6ja kunskapen och
utveckla samverkan for att framja
studenters psykiska hélsa.

UL folkhalsa
fran samtliga
stadsomraden,
grundskola, FCA
skolar

UL folkhélsa
fran samtliga SF,
Chalmers,
Goteborgs
universitet,
VGR,
studentkarer

Arbetsgruppen ska bidra till ett samlat
grepp och gemensamma prioriteringar i
arbetet med grundskoleelevers psykiska
hélsa.

Nagra lardomar fran natverkstraffarna ar
bland annat vikten av att skapa utrymme for
dialog. Att deltagande professioner far
chans att l&ra k&nna varandra och varandras
uppdrag Okar forutsattningarna for
samverkan. Vilket i sin tur mojliggor
hanvisning och att fler studenter far ta del
av tidiga och framjande insatser.

Studentrepresentanter har funnits med i
arbetet, i allt fran orsaksanalyser till
I6sningsforslag. Anvéandardriven innovation
som metod har exempelvis anvants for att
formulera forslag pa mojliga atgarder for att
framja studenters psykiska halsa. Metoden
utgar ifran anvandarens behov och
samskapar losningar tillsammans med
anvéndare och utforare. Genom att anvanda
metoden ar forhoppningen att fa viktiga
insikter om studenters behov samt skapa
forutsattningar for att arbetet och idéer ska
bli verklighet. Da studentrepresentanter byts
ut arligen finns en utmaning med att fa med
de nya representanterna i arbetet. Hur
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Starka psykisk hélsa
for personer med
funktionsnedsattning.

Information och
dialog om psykisk
halsa

5.3

Med hjélp av utvecklingsledare folkhélsa
genomfordes en workshop med
enhetschefer for dagliga verksamheter i
stadsomrade sydvast och nordost.
Workshopen handlade om vilka behov
av insatser som arbetstagare har nar det
galler hdlsa. Omradet sexuell halsa
prioriterades och metodmaterial har
kopts in.

”Vaga prata” dgde rum vid pratbénkar
runt om i hela Goteborg mellan den 4-8
september. Huvudsyftet med satsningen
var att uppmarksamma betydelsen av
mellanméanskliga samtal samt att framja
dialog och ge information och rad om
psykisk hélsa. I anslutning holls tva
Oppna foreldsningar av organisationerna
Hjarnkoll och NSPH.

SF Sydvést, SF
Nordost,
Forvaltningen for
funktionsstod

AVO,
Civilsamhallet.
Insatsen har
gjorts i
samverkan med
dvriga
stadsomradens
utvecklingsledare
folkhalsa.

samverkan med karerna ska se ut kommer
att utforskas vidare under 2024.

Metodmaterial for kompetenshdjning av
personal kring samtal och diskussion om
normer kring karlek, sexualitet och
identitet.

Totalt fordes 196 samtal. Det var en bred
aldersspridning pa besokarna, 75 procent
var kvinnor. Samtalen fordes pa flera olika
sprak utver svenska. Samtalen var dels
informativa om stadens verksamheter och
service, dels radgivande och stodjande kring
halsa och valbefinnande samt manga
generella mellanménskliga diskussioner.

Oka férutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit

Makt dver det egna livet och delaktighet i samhallet ar fundamentala livsvillkor for varje manniska. Delaktighet &r bade en
grundlagsstadgad rattighet och en grundlaggande princip for att forverkliga de manskliga rattigheterna. For att astadkomma en god och

jamlik halsa ar det viktigt att framja alla individers mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.

Delaktighet &r en viktig forutsattning for forbattrade livsvillkor och hélsa.
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Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Kunskapsutveckling  Camp demokrati — feriearbete i form

for demokratisk av demokratiskola fér unga.

delaktighet Feriearbetet pagick under tre veckor
fordelat pa tre teman: Info om
demokrati, MR och politik. Varfor ar
din rost viktig + metoder for att gora
sin rost hord. Mdten med politiker +
gor din rost hord i praktiken.

Antirasistisk ungdom — ambassadorer
och unga ledare med syfte att
motverka rasism samt att 6ka kunskap
om manskliga rattigheter. 13
ungdomar har under aret fatt
utbildning om rasism, hur den kan ta
sig i uttryck och vad man kan gora om
man blivit utsatt. Ungdomarna blir
efter utbildningen ambassaddrer och
har varit ut i skolor, métesplatser,
elevrad och personalgrupper for att
utbilda fler.

Ambassaddrerna har under aret ocksa,
tillsammans med projektledare, gjort
en rapport som sammanstaller och
synliggor erfarenheter av rasism bland
ungdomar i norddstra Goteborg.

SF NO, civilsamhéllet ~ Camp demokrati

daribland BRIS och En forutsattning for att kunna delta i
Radda barnen, demokratiska processer &r att kanna till
dem. Camp demokrati har bidragit till
att 15 gymnasieelever bosatta i Angered
har fatt 6kad kunskap om demokratiska
processer samt metoder och praktisk
erfarenhet for att gora sin rost hord.

Stadsbyggnadskontoret

Antirasistisk ungdom

Rapporten har bidragit med empiriskt
underlag kring rasism och vilka insatser
och kunskaper som behdvs for att stota
ungdomar i fragor rérande rasism. Den
ger en djupare forstaelse for hur och var
den specifika rasism och diskriminering
som invanare moter tar sig uttryck, och
bidrar till arbetet med att satta in ratt
insatser for att ytterligare stirka arbetet
mot rasism. Pa lang sikt forvantas
insatsen leda till en storre
motstandskraft mot rasism, att forbattra
den psykiska halsan och forhindra
normaliseringen av vardagsrasismen.
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Uppsokande arbete
demokrati och
delaktighet

Uppsokande arbete
SRHR

Fortsatt utveckla arbetet med
brobyggare med fokus pa demokrati
och delaktighet (invanarguider). Sedan
maj har insatserna bland annat handlat
om information kring SOM-
undersdkningen, Géteborgsforslaget,
beredskapsveckan och
desinformationskampanjer.

Analysgrupp har startats med
representanter fran olika forvaltningar
med syfte att utveckla insatsen och
omhanderta den information som
kommer in fran invanarguiderna.

En storre utvardering av insatsen har
gjorts.

Uppstart av nytt samarbete med
Barnmorskemottagning i Bergsjon.
Kunskapshojande insatser for
medarbetare pa mottagningen,
framtagande av anpassat SRHR-

SF Nordost,
civilsamhalle,
demokrati och
medborgarservice

Barnmorskemottagning,
SFl-skolor,
civilsamhélle

Insatsen har genererat nya satt att
informera och samtala med invanare i
stadsomradet som forvaltningar och
myndigheter vanligtvis har svart att na.

En utvérdering som gjordes under
hosten visar att invanarguiderna varit
val synliga i for invanarna i
stadsomradet under aret, att de varit latta
att fa kontakt med och att man litar pa
informationen man fatt. 94 procent tror
att invanarguiderna hjalper till att 6ka
fortroendet for Goteborgs Stad.
Invanarguiderna sjélva upplever att de
far bra kontakt med manniskor och kan
hjalpa dem med information och
hanvisning. De upplever ocksa att de
lyckas skapa relationer och trygghet i
omraden de ror sig.

Pa lang sikt forvantas insatsen leda till
en 6kad demokratisk delaktighet i
samhaéllet och att invanarna kanner dkad
kontroll, inflytande och delaktighet i det
dagliga livet. Det bidrar till forbattrade
livsvillkor i alla delar av livet och 6kar
tilliten till offentliga institutioner och
andra manniskor i samhallet.

Utvardering av deltagare pa SFI visar att
de fatt ny kunskap/tankar som de kunde
fa anvandning av i samtal med partner
och barn. Majoriteten upplevde ocksa att
kunskapen skulle kunna hjalpa dem nér
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material som kan anvandas i det de sokte vard och i kontakten med

uppsokande arbetet och i vardpersonal. Dessutom trodde de att
gruppverksamhet. Uppsokande arbete kunskapen skulle kunna hjalpa dem att
paborjades pa SFI-skolor i Nordost skydda sig mot sexuellt éverférbara
under hosten. sjukdomar och planera sin framtid.

Pa lang sikt forvantas insatsen bidra till
att fler soker kontakt eller vard i tidigare
skede, att fler man nas av samma
information som kvinnor far pa
barnmorskemottagningen samt 6kad
kunskap och forbattrad sexuell och
reproduktiv halsa.

5.4 Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer

Den fysiska miljon vi lever och verkar i, det vill séga livsmiljon, har stor betydelse for manniskors livsvillkor. Den fysiska miljons
utformning kan oka tryggheten och framja sammanhallning mellan grupper i samhallet pa individ-, omrades- och befolkningsniva. Bade
psykisk och fysisk hélsa paverkas i hog grad av levnadssatt och det omkringliggande samhallet.

Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Framja goda Halsoguiderna har under aret arbetat med ~ Forvaltningen Halsoguider

levnadsvanor uppdraget halsa i pandemins spar, dar har  fgr Samverkan med halsoguider har moéjliggjort
de bland annat startat traningsgrupper for  f,nktionsstod Kommunikation med grupper i befolkningen
somaliska mammor och haft samarbete (FFS), IOFF, dar kontakt och informationsvagar annars har

med moskéer for att n& ut med
halsoinformation.

svart att na fram. Aktiviteterna och grupperna

som halsoguiderna har skapat sociala natverk

SFNO, som framjar halsosamma levnadsvanor och
skapat tillgang till mellanméanskligt stod for
att leva halsosamt. Halsoguiderna har genom

civilsamhélle,

Under 2023 genomfordes sju cykelkurser
for vuxna nybarjare i stadsomradet genom
Cykelframjandet. Tva fortsattningskurser



och tre mekarkurser har ocksa genomforts ~ Angereds
for att skapa forutsattningar for att fortsatta nérsjukhus
uppratthalla cyklingen efter avslutad kurs.

Samverkan med Daglig verksamhet kring
fysisk aktivitet for malgruppen vuxna med
funktionsnedséttningar. 14
grupptraningspass har genomforts, en
temadag med halsoinformation och prova-
pa-traning samt uppstartsmoten pa olika
boenden for information och motivation.

olika sprakkompetenser minskat klyftan som
kan uppsta for personer inte forstar
hélsoinformation eller kan delta i
halsoframjande aktiviteter pa grund av att de
inte forstar svenska spraket.

Cykelskolor

Pa fragan om varfor man vill lara sig cykla
svarar de flesta att det &r bra for deras hélsa
och miljon, for att de vill cykla med sina barn
och for att kunna cykla till sitt arbete.
Deltagarna kénner stolthet och glédje dver att
ha lart sig cykla, de kanner frihet och far en
tilltro till sin egna férmaga. En storre
utvardering av arbetet med cykelskolorna
gjordes under 2022 som visade att
cykelskolorna bidrar till jamlik halsa, social
hallbarhet och integration.

Samverkan daglig verksamhet

Personalen ser en positiv utveckling bland de
individer som har deltagit pa
grupptraningarna. Manga deltagare blev
motiverade av specialvarvet i Géteborg att ga
och trana och da har det varit positivt att
kunna erbjuda anpassade traningstillfallen och
fanga upp motiverade individer. Motivationen
ar den storsta utmaningen och arbetet har
skapat en struktur for personal att arbeta med
detta. P4 temadagen var det god uppslutning
och fler behov upptacktes som underlag for
fler temadagar och informationstraffar.

16



Bidra till en positiv Tillgangliggora forskningsresultat om nya  SF NO, Utvecklingsledare folkhalsa har spridit

omrédesutveckling metoder fOr engagemang, urban och lokal ~ Goteborgs forskningsresultatet till nyckelpersoner med
integration till viktiga lokala aktorer och universitet, relevant koppling till omradet Bergsjon.
befolkning. Det &r ett internationellt Kultur- Under aret har en utstallning av
forskningsprojekt ’ZEMPOWER” som forvaltningen  forskningsresultaten planerats tillsammans
handlar om att utveckla kunskap och hitta med studiens forskningsansvarig och den
nya metoder for att stérka lokalt inflytande kommer att visas i offentlig miljo i Bergsjon i
i planering av bostader, stadsplanering, borjan av 2024. Att sprida och forankra
offentliga platser och utformningen av resultaten i omradet, vars invanare och aktorer
lokala tjanster i stadsdelar med tilltagande ocksé varit delaktiga i forskningsprocessen, ar
mangfald. en del i arbetet med att starka den kollektiva

formagan och de sociala varden som bidrar

Resultaten belyser sex till en positiv omradesutveckling.

utvecklingsomraden:

e Dbostadsrelaterade utmaningar

e samhallsrelationer (fortroende
och dmsesidighet)

e trygghet och tillhorighet,

e inflytande i planering i
bostader och infrastruktur i
sitt bostadsomrade,

e tillgang till rattigheter.
e utstallning av resultatet

5.5 Oka forutsattningarna for aldrande med livskvalitet

For ett halsoframjande, friskt aldrande ar det betydelsefullt att kunna paverka sin tillvaro och sin livssituation. Att kanna delaktighet i
samhaéllet och ha mojlighet till fysisk aktivitet ger forutséttningar till 6kad fysisk, psykisk och kognitiv halsa. Aven social gemenskap bidrar
i hog grad till aldrande med livskvalitet.
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Strategi for att Insats - malgrupp Aktorer Effekt/Resultat — utifran strategin
uppna malomradet

Motverka ofrivillig  HKL research genomférde under

ensamhet hosten 435 intervjuer med seniorer
boende i omradet Angered i Nordost.
Undersokningen kartlade
aktivitetsniva, hélsa, ensamhet och vad
som &r viktigt for att seniorer ska vilja
ta del av en ny motesplats som ska
dppna 2024.

Bidra till Rullatorloppet som agde rum 20

deltagande i september ar kopplat till WHO:s arbete

aktiviteter p4 lika for aldersvanliga stédgr och samhallen

villkor och har flera syften: visa vikten av en

tillganglig ute-och stadsmiljo, framja
rorelse, bidra till generationsmoten,
oka acceptans av ganghjalpmedel.

Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen,
SF NO, civilsamhélle

AVO, civilsamhillet.
Insatsen gjordes i
samverkan med
dvriga stadsomradens
utvecklingsledare
folkhalsa.

Resultaten fran undersokningen har
bidragit till en lokal kunskapsbild av
seniorers behov. Det sékerstaller att
insatser grundas pa kunskap och inte
antaganden och bidrar till en battre
traffsakerhet i insatsernas utformning.

Flertalet intervjupersoner lamnade
kontaktuppgifter for fortsatt dialog och
delaktighet kring kommunens insatser for
seniorer. Arbetet har inspirerat till fler och
nya arbetssatt inom AVO som bidrar till
kunskapsbaserat och delaktighetsbaserat
arbete med malgruppen.

Undersdkningen &r starten av ett
systematiskt och langsiktigt arbete for att
na fler aldre med sociala aktiviteter och
motverka ensamhet.

237 personer i aldrarna 24-103 ar deltog i
loppet med geografisk spridning éver
Goteborg. 59 procent var kvinnor. Bade
rullatorer och rullstolar anvéndes.
Utvardering innehaller 6vervagande
positiva upplevelser, dér deltagarna och
funktionéarer beskriver evenemanget som
gladjefylit, festligt och meningsfullt.
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Loppet uppmarksammades pa olika satt
vilket forhoppningsvis bidrog till 6kad
acceptans av ganghjalpmedel.

6 OVERGRIPANDE REFLEKTIONER

Skriv kortfattat Overgripande reflektioner kring det som fungera bra samt det som varit utmanande i folkh&alsoarbetet.

En stdende utmaning inom folkhéalsoarbetet ar att se resultat och effekter av arbetet. For att tydliggora insatser och forvantade effekter har
ambitionen under 2023 varit att ta fram logikkedjor/verksamhetslogik for insatser. | logikkedjan kan kortsiktiga resultat synliggdras och
illustrera hur det hanger ihop med forvantade resultat pa lang sikt. Arbetet kommer fortsatt utvecklas under 2024.

Enligt samverkansavtal om folkh&lsoarbete finansieras arbetet till halften av Véstra Gotalandsregionen och till halften av Géteborgs Stad.
Under aret har folkhalsoarbetet haft utmaningar kring Goteborgs stads del av finansieringen. Under 2023 har diskussioner forts om en
annan finansieringsmodell for folkhélsoarbetet i Goteborgs Stad, vilka fortsatt kommer paga under 2024.

Under 2023 fanns en stadenintern dverenskommelse om folkhélsoarbete enligt folkhélsoavtalet. Den 6verenskommelsen styrde
kommunens modell for finansiering av sin 50-procentiga del av avtalet. Under hosten 2023 lamnade férskoleforvaltningen,
grundskoleforvaltningen och éldre, vard- och omsorgsforvaltningen in skriftliga uppsagelser av 6verenskommelsen till socialférvaltningen.
Overenskommelsen géllde aret ut och har inte forlangts vilket innebér att det i nulaget inte finns nagon skriftlig stadenintern
Overenskommelse for folkhalsoarbete i Nordost 2024. Uppségningarna innebar en viss osékerhet kring planeringen infor 2024 och hur det
kan komma att paverka det langsiktiga folkhalsoarbetet.

Positivt ar att utvecklingsledare folkhalsa i staden har 6kat samverkan mellan stadsomraden. Arbetsgrupper finns utifran olika malgrupper
och/eller teman t.ex: Studenters psykiska hélsa. Detta har varit mycket givande och ett enklare satt att komma framat i vissa fragor nu nar
staden &r uppdelad i fackférvaltningar.
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2

OVRIGT

Om det ar relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller
forandringar i samhallet som har haft paverkan pa det lokala folkhalsoarbetet.

Den senaste tidens 6kning av desinformationskampanjer och fordndrat sakerhetspolitiskt lage i Sverige och vérlden har gjort sig mérkbart i
det lokala folkhélsoarbetet. Det marks av ett minskat fortroende for samhallet, myndigheter och institutioner i hela omradet. Fran att
tidigare ha handlat framst om desinformation och misstro kopplat till socialtjansten ser vi nu att det riktas mot flera verksamheter och
forvaltningar, bade inom Goteborgs Stad och bland regionens verksamheter. Handelser som péaverkat ar bland annat:

Desinformationskampanjer mot socialtjansten och forskola
Koranbranningarna

Konflikten Israel/Hamas

Uttalanden fran politiker i media

Det framkom i arbetet med behovsanalysen dar samtliga representanter fran olika verksamheter och forvaltningar uppgav en markbar
skillnad i minskad tillit och 6kad oro bland invanarna. Det identifierades ett behov av okat uppsdkande och relationellt arbete i
stadsomradet dar en okad systematik och tvarprofessionellt arbete behévs och kommer utvecklas under 2024 for att fortsatta forstarka
arbetet kring tillit. Brobyggarna har fatt en mer komplex och utsatt roll nar de ar ute och moter invanarna och vi behéver oka dialogen
ytterligare for att de ska k&nna sig trygga i sina uppdrag.
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3 EKONOMISK REDOVISNING

BUDGET UTFALL
2023-12-
31
HSNG SN HSNG SN
Utvecklingsledare folkhalsa (16n inkl. 16nebikostnader) 700 000 700 000 656 000 656 000
Omkostnader (admin, kostnader, resor, kurser etc.)
Folkhilsoinsatser HSNG SN HSNG SN
Oka mojligheterna till en god start i livet och goda 1300000 | 1300000 1342 500 | 1342500
uppvaxtvillkor
Oka den psykiska halsan 50 000 50 000 10 000 10 000
Oka forutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit 300 000 300 000 320000 320000
Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer 500 000 500 000 445000 | 445000
Oka forutsittningarna for aldrande med livskvalitet 50 000 50 000 50 000 50 000
Summa 290000 2 900 000 2823500 | 2823500
Kvarvarande medel 0 0 76 500 76 500
Aterbetalning till HSNG 0 0 0 0
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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Géteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialndamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stéd i samverkan mellan berorda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



2 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@varegion.se senast den 15 februari
2023. Den ska dven ga for kannedom till respektive berdrda namnder i staden.
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

uppmarksamma psykisk ohalsa

familjecentrerade arenor och
motesplatser for familjecentrerat
arbetssatt

dvergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och beslutsfattare

malsittning samordnat och valfungerande stod |plattform for tidig upptackt och tidiga |inom kommun, region och
utifran barns behov. samordnande insatser. civilsamhallet.

Delmal 7.1.1 Stérka tillit for att 7.2.1 Sakra barnrattsperspektivet 7.3.1 Framja vardsamverkan - Néra
tillgangliggora hjalpinstanser vard genom kompetenshgjning hos

personal

Delmal 7.1.2 Erbjuda ett generellt 7.2.2 Starka samverkansstrukturen  [7.3.2 Kompetenshdjning inom det

foraldraskapsstod mellan kommun, region och familjecentrerade arbetsséattet
civilsamhélle
Delmal 7.1.3 Forebygga och 7.2.3 Expandera antalet

7.1.4 Framja tand- och munhélsa

7.2.4 Framja skolnarvaro genom
starkt samverkan mellan socialtjanst,
skola, forskola och civilsamhélle

7.2.5 Bidra till en struktur i
kommunikationskedjan mellan
verksamheter och foraldrar




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda Ansvar Utfall — Avvikelser -
insatser/aktiviteter - Malgrupp Lardomar

7.1.1 Tillitstarkande insatser Huvudansvar: Gabriella Bergsjon méts/moter — Haft x
Starka tillit for att 'I:'Béjgrupgi FOLa'I(E":f fl?ted gam 0- Stéttande: Majid antal.
S &r, med sarskilt beaktande av

“!',Qaf‘g“ggora foraldrar nya i Sverige och/eller Bergsjon mats ar ett etablerat

hjalpinstanser foraldrar som saknar kunskap om sammanhang dér det efterfragas
tillgangliga stodinsatser. att fa delta. Manga

verksamheter har lart kdnna

Insats: Skapa forum for Koordinatorer ovan och varandras uppdrag.
informationsutbyte mellan Bostadsbolag, Informationstillfallena ar
myndigheter, verksamheter och trossamfund, socialtjanst, ~ ValPesoktaav invanare.

invanare (Mingelcafé och polis, skola m.fl.
dialogmdten “Bergsjon moter”,
interaktiva foraldraméten)

Hammarkullen mots har startats
upp och &r hittills sammanhang
for framfor allt professionella
att etablera kontakt. FCA-
koordinatorer & med och
planerar framat, for mer
invanarfokus.



7.1.2
Erbjuda ett generellt
foraldraskapsstod

7.1.3

Forebygga och
uppmarksamma psykisk
ohélsa

Malgrupp: Alla foraldrar med
barn 0-18 ar med anpassningar for
att sarskilt na nyanlanda, pappor
och foréldrar till barn med
funktionsvariation.

Insats: Samordna och sprida det
generella foréldraskapsstodet.

Insats: Lokal samordning av ABC.

Insats: Erbjuda ABC
foraldratraffar i samverkan
tvarsektoriellt.

Insats: Fanga upp behov av
kompletterande insatser for att
starka foraldrar.

Insats: Ta fram och
tillhandahaller material om
foraldrastod for verksamheter.

Malgrupp: Hogstadieelever i
Nordost

Insats: Erbjuda psykisk
livraddningskurs till alla
hogstadieelever I6pande

Huvudansvar lokal
samordning ABC:

Gabriella och Majid
Stottande: Theresia

Huvudansvar fanga upp
behov — (se punkt 7.2.3
SSA): Gabriella

Huvudansvar ta fram
material: Gabriella

Bestallning av material till
ABC kursmaterial:
Theresia

Samtliga FCA
koordinatorer
FSF, GSF, SFNO,
Civilsamhallet,
SSA koordinatorer

Huvudansvar: Josefin

Koordinator skolar
Angered och EHC Nordost
Rektorer i Nordost

Vi har utbildat 6 nya
gruppledare. Vi har haft 26
ABC-grupper (3-12 ar) med
264 deltagare. Det har varit
samverkan med UPH kring
grupp ABC-Tonar. God
tvarprofessionell samverkan
(FSF, GSF, SF och
civilsamhalle) som har lett till
att vi nar fler foraldrar som ar
svara att na.

Okat antal tvarprofessionella
grupper. Barnpassning har
erbjudits for forsta gangen i
flera grupper. Samverkan med
den romska foreningen
Trajosko Drom har fatt ett
positivt utfall, en grupp hélls i
foreningens lokal. Tva fran
deras forening kommer att
utbilda sig till ABC-
gruppledare i varen 2024.

Presentation for alla rektorer i
Nordost holls i maj. Intresse for
att ha SPIV specifikt i anpassad
grundskola. Nagra skolor har
numera SPIV som en del av sitt
systematiska arbete.



7.14
Framja tand- och munhalsa

Malgrupp: Foraldrar, personal
och barn

Insats: Fortsatt samverkan med
Folktandvarden

Insats: Fortsatt implementering
av tandboxen pa forskolor i
Nordost

Huvudansvar: Theresia for
Angered och Majid for
Ostra

Koordinatorer 0-12 ar
Nordost och FTV

Fram till 2023 har det totalt
implementerats tandboxar pa
36 av 77 forskolor i Nordost.
16 forskolor har &ven borjat
med tandborstning.

Workshop infor nasta ar har
borjat planeras.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetsséatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och

tidiga samordnande insatser
Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

7.2.1
Sékra
barnrattsperspektivet

Insatser kopplade till samordnad
individuell plan (SIP)

Malgrupp: Barn och unga 0-20 ar i
behov av samordnade insatser
Malgrupp: Personal frén kommun,
region, fristdende, idéburen sektor som
moter barn, unga och familjer

Insats: Verka for att implementera
riktlinjer for 6verenskommelsen.

Insats: Aterkommande utbildningar
tvarsektoriellt for medarbetare, om
SIP, SIP processen,
Overenskommelsen och tidiga
insatser.

Insats: Folja upp den lokala
tillampningen av rutinerna och
riktlinjer for 6verenskommelsen,
analysera malgrupp, mojligheter och
svarigheter samt identifiera brister i
samverkan.

Insats: | samverkan med
stddavdelningar anpassa info om SIP
och SIP-processen till intrandtet och

Huvudansvar Starkt
arbete med SIP - lokal
samordnare SIP
(handlingsplan,

arsrapport,uppféljning

lokal tillampning,
inventering): Sarah

Huvudansvar Lokal
samverkansgrupp
Angered: Josefin

Stottande for lokal
samverkansgrupp:
Theresia

Huvudansvar
pagaende och uppstart
Ostra: NOSAM
Nordost

Huvudansvar
Koordinatorer
Angered och
NOSAM

FCA-arbetsgrupp har tydliggjort
uppdraget kring SIP kopplat till
FCA-koordinatorer.

FCA-koordinator
sammankallande for den lokala
samverkansgruppen (NOSAM:s
arbetsgrupp) som framst arbetar
for att folja upp lokal tillampning
av overenskommelsen for barns
och ungas halsa samt utbildar i
SIP-verktyget.

Antal deltagare pa SIP-
utbildningar: Ca. 160 st.

De flesta som deltagit har arbetat
antingen pa Socialforvaltningen
eller Grundskoleférvaltningen. En
mindre del fran Vastra
Gotalandsregionen. Flera
kulturtolkar har utbildats i SIP
samt en stor del av personalen pa
motesplatser for ungdomar. Stort
fokus pa tidiga insatser och med
barnréttsperspektivet som



7.2.2

Starka samverkans-
strukturen mellan
kommun, region och
civilsamhalle

ovrigt informationsmaterial som
onskas av rektor/barnhélsa.

Insats: Framtagande och uppféljande
av handlingsplan pa uppdrag av
NOSAM.

Insats: Se over strukturen for lokal
samverkan i Ostra.

Oro for vantat barn Huvudansvar Nordost:

Malgrupp: Gravida/Blivande Majid
foraldrar och det ofédda barnet

Insats: Skapa lokala Stottande: Theresia

samverkansrutiner for tillampning av
den lansgemensamma riktlinjen vid
oro for véntat barn.

FCA Koordinatorer
yngre ar, Foreningen
tidigt foraldrastod
BMM, SFNO,
Psykologmottagning

ledstang genom hela
utbildningen.

Finansiering for starkt arbete med
SIP upphor vid arsskiftet
2023/2024, varfor en stor del av
arbetet har handlat om att se dver
behov framat och tydliggéra
roller i den fortsatta SIP-
implementeringen, i synnerhet
kopplat till Socialférvaltningen
Nordost myndighet.

Alla rektorer samt barnhélsan i
Forskoleforvaltningen Nordost
utbildades separat i SIP-
verktyget.

Handlingsplan for 2023 uppfoljd
och ny handlingsplan for 2024
framtagen.

Fortsatt arbete med arbetsgruppen
(FCA-koordinator, BMM,
Socialtjanst service och
myndighet, Psykosmottagning
Nordost, kring oro for véntat
barn, med syfte att skapa
forutsattningar for tatare
samverkan samt att planera nésta
ars arbete.



Insats: Starka samverkan mellan
BMM och andra aktorer utifran
BMMs forutsattningar.

Utdkade hembesdk (UHB)

Malgrupp: Foraldrar som far sitt
forsta barn eller forsta barn i Sverige.

Insats: Verka i central styrgrupp och
sammankalla lokala operativa
arbetsgrupper for utbkade hembesok.
Stddja arbetsgrupperna i
samverkansprocesser och
mellanrumsfragor.

Barnhalsoteam / Barnhalsonatverk
i Nordost

Malgrupp: Foraldrar och barn 0-6 ar
Malgrupp: Rektorsteam, BMM,
BVC, socialtjanst och stodteam
barnhalsa.

Insats: Delta i befintliga
barnhéalsoteam och inventera behovet
av likvérdiga strukturer i hela
Nordost.

foraldraskap och sma
barn

Samordnarna for

familjecentralerna (vid

behov och férankring)

Huvudansvarig:
Theresia

FCA Koordinator
yngre ar Angered
BMM, BVC, SFNO och
FSF

Huvudansvarig
Barnhalsonatverk
Bergsjon: Gabriella

Huvudansvarig:
Angered/Bergum/
Gunnilse och
Hammarkullen:
Theresia

Huvudansvarig:
Gamlestan/utby,
Kortedala: Majid

Den lokala kommunikationen har
utvecklats.

2023 utfordes totalt 514 st UHB.
Insatsen dr implementerad och
finansierad av ordinarie
verksamhet i Angered C,
L6vgardet, Gardsten och Hjallbo.

FCA-koordinatorn avslutar
processledarskapet som tas 6ver

av chefer i respektive verksamhet.

Uppfoljningsverktyg &r framtaget
till foraldrastddjare.

| barnhalsonatverken far
gemensamma fragor som tidiga
insatser och tillganglighet en
tydlig plats i
samverkansstrukturen.

| Lévgardet och Hjallbo finns
barnhélsonatverk etablerade (4-6
moten halls per ar)

Barnhélsonéatverk uppstartat i
Bergsjon, under 2023 hélls 7st
moten. Det har upplevt som
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7.2.3
Expandera antalet

arenor och motesplatser

for familjecentrerat
arbetssatt

Insats: Bjuda in till dialog mellan
socialtjanst, BHV och forskola, i
samverkan med BUC och EC
barnhélsa i respektive UO dar behov
finns.

Insats: Planering infor uppstart av
barnhalsonatverk i Kortedala,
Gamlestan/Utby, Hammarkullen,
Angered/Bergum/Gunnilse,
Gardsten/ Rannebergen.

Familjecentraler /
familjecentralsliknande
verksamheter

Malgrupp: Foraldrar och andra
viktiga vuxna till barn 0-12 ar

Insats: Stodja uppstart/samverkan av
familjecentral/familjecentralsliknande
verksamhet (Gamlestan och
Gardsten) samt FCA aktiviteter

Koordinatorer
Angered

SFNO, BVC, BUC, EC
barnhalsa

Huvudansvarig stotta
uppstart Gamlestan:
Majid

Huvudansvarig stotta
uppstart
Hammarkullen:
Utvecklingsledare
folkhélsa

FCA koordinatorer
FSF, SFNO, BVC,
BMM

mycket positivt av deltagande
verksamheter.

Som ett led i att skapa likvérdig
struktur for barnhalsonatverken i
Goteborgs stad har uppstart av
fyra barnhélsonatverk planerats
for 2024,

Alla forskolerektorer och hela
barnhé&lsan i Nordost har
gemensamt uthildats i SIP, varpa
aven detta har borjat etablerats
som en aterkommande punkt i
natverken.

Forstudie genomford kring
forutsattningar for uppstart av
familjecentral i Hammarkullen.

FCA-aktiviteter i Gamlestan har
forstarkts. Det finns en
upparbetad samverkansstruktur.

Filial till familjecentralen i
Angered har startats i
Rannebergen.

FCA-aktivitet i Hammarkullen,

med t.ex. mojlighet att prova pa
Foralder i nytt land och ABC.
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7.2.4
Framja skolnarvaro

genom starkt samverkan

mellan socialtjanst,
skola, forskola och
civilsamhalle

Stotta skola som arena
Malgrupp: Barn i skolaren och deras
foraldrar och andra viktiga vuxna

Insats: Stotta utveckling av
aktiviteter och interaktiva
foraldramoten.

Skolnéarvaro i skolan
Malgrupp: Barn och foraldrar i
Lovgéardet

Insats: Fortsatt implementering av
den lokala samverkansrutinen for
tidiga insatser vid franvaro i
Lovgéardet.

Huvudansvarig:
Gabriella
(se foraldraskapsstod)

Koordinator skolar
Ostra

Skola som arena
SFNO, GSF

Huvudansvarig:
Josefin

Koordinator skolar
Angered

Rektor Lovgardet
EC Socialkontoret
Lovgéardet

Samverkan med Lights on-
koordinatorerna i Angered
startad.

Se Bergsjon mots.

Spridit upplagg kring interaktiva
fordldramoten via kuratorernas
professionsmoten.

Lokal samverkansrutin for tidiga
insatser vid franvaro numera
etablerad som arbetssétt i
L6vgardet for ak 4-9.

Uppstart av arbete med rutin for
de tva F-3skolorna i Lévgardet.
FCA-koordinator har tillsammans
med arbetsgrupp (kuratorer,
foraldrastddjare och
skolskoterska) samt rektor och
bitradande rektorer tagit fram ett
forslag pa samverkansrutin for
implementering varterminen
2024.
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Lasframjande insatser

Malgrupp: Barn 0-12 ar och deras
foréldrar

Insats: Se dver och sprida sprak- och
lasframjande insatser i Nordost.

Insats: Sprida information om
forskoleférvaltningens sprakstrategi.

Skolnarvaro i forskolan

Malgrupp: Vardnadshavare till barn
pa forskolorna i Lovgardet
Malgrupp: Personal pa forskolorna i
Lovgéardet

Insats: Implementera lokal rutin for
att frimja nérvaro i forskolan och
forebygga franvaro i skolan

Huvudansvarig:
Majid

Stotta:
0-6 ar Theresia
6-12 ar Josefin

FCA Koordinatorer
Civilsamhallet
Biblioteket

FSF — ska GSF sta med
har? Utifran
verksamhetsplanen for
elevhalsocheferna?

Huvudansvarig: Sarah
Stottande: Theresia

Koordinator skolar
Angered

Rektorsteam Lovgardet
EC Socialkontoret
Lovgardet

Spridning av sprak- och
lasframjande insatser via
nyhetsbrev ca 3 ganger/termin.
Detta inkluderar lashjarta
forskola.

Uppstart och forstarkning av
hallbibliotek pa forskolor.

Uppstart med biblioteken med
fokus pa samverkan, nulagesbild
skapad. Fortsatt arbete framat
med samverkan mellan
biblioteken och andra aktorer.

Lasframjande insatser (inkdp av

litteratur) i samverkan med BVC.

Samverkan kring spridning av
forskoleforvaltningens
sprakstrategi kvarstar.

Arbete kvarstar.

13



7.2.5

Bidra till en struktur i
kommunikationskedjan

mellan verksamheter
och foraldrar.

Fler barn i forskolan

Malgrupp: Barn 3-5 ar och deras
foréldrar

Insats: Stodja arbetsgrupper for
insatser.

Insats: Sprida information om
insatser till férskolor, BVC och andra
arenor.

Insats: Bidra i och sprida
kartlaggning av nuldget gallande
antal barn som inte har plats i
forskola per UO och mellanomrade.

Malgrupp: Medarbetare barn och
familjer i Nordost

Malgrupp: Foraldrar och andra for
barnet viktiga vuxna

Insats: Skapa nyhetsbrev for att
sprida information till
staden/regionen om FCA och utbudet
av foraldraskapsstod, utbildningar for
personal och hélsofrémjande insatser
riktade till familjer

Insats: Revidera och sprida
“Familjeguiden” digitalt och i tryck

Insats: Sékerstélla, uppdatera,
aktualisera info pa FC sidor pa

Huvudansvar:
Majid och Theresia

FCA Koordinatorer
FSF, SFNO, BVC,
Civilsamhallet

Huvudansvar skapa
nyhetsbrev:
Sarah/Josefin

Stotta nyhetsbrev:
Theresia

Huvudansvar skapa
familjeguiden:
Anna Hagstrom

Stotta familjeguide
Ostra: Gabriella

Stotta familjeguide
Angered: Theresia

Forskoleforvaltningen har nu
omhéndertagit uppdraget i och
med nya lagkravet.

FCA koordinatorer har stottat och
spridit information om lagkravet
till kommun och civilsamhallet.

Foraldradialoger har anordnats i
samverkan pa bland annat
Bergsjon mots for att bemota
desinformationen.

Under 2023 har det skickats sex
stycken FCA nyhetsbrev.
Informationen uppskattas och
efterfragas. Pa begaran har vi
vidareutvecklat FCA-
nyhetsbrevet med utskriftsbara
bilagor som gjort det lattare for
verksamheterna att sprida vidare
informationen till familjerna.

Under aret har vi dven tematiserat
nyhetsbrevet utifran ex.
foréldrastod och fullféljda
studier.

Revidering av familjeguiden har
paborjats.
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webben samt den centrala
foraldrastodssidan

Insats: Utforma lokal
samverkanskarta over tillgangligt
stod i olika verksamheter for olika
aldrar for att lattare kunna lotsa
familjer ratt

Huvudansvar info
webbsida: Theresia och
Gabriella

Huvudansvar lokal
samverkanskarta:

Sarah (féraldraledig)
Stottande: Gabriella

Samtliga
koordinatorer
och ULF

Utforma lokal samverkanskarta
over tillgangligt stod i olika
verksamheter kvarstar.
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7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Genomforda Utfall — Avvikelser - Lardomar
insatser/aktiviteter -
Malgrupp

7.3.1 Framja Malgrupp: Personal fran Huvudansvar: Majid Spridning av SIP utbildningar.

vardsamverkan - Naravard  kommun, region och fristende  (se punkt 7.2.2 starkt

genom kompetenshdjning samt civilsamhéllet som jobbar  samverkan mellan BMM  Arlig familjecentralskonferens.

hos personal med barn och unga. och andra) Stor satsning p& gemensam

kompetensutveckling, for

Insats: Mota verksamheternas  Huvudansvarig plan verksamheter som arbetar 0-5 &r
behov av fortbildning inom familjecentralskonferens: (BMM, BVC, SOC, FSF) Béde i
ﬁ)-;fsr:pelv's foraldrars psykiska  Theresia befintlig familjecentral och

fristaende verksamheter, totalt 43
Huvudansvar samverkan medarbetare deltog.

Sma barn i Nordost: _
Gabriella Dialog och erfarenhetsutbyte med

projektet Sma barn Nordost,

Koordinatorer Nordost  Angereds Narsjukhus kring arbetet
med tidig upptéckt och insatser for
sma barn med
regleringssvarigheter och
misstanke om tex autism.
Planering utbildningsinsats till
personal pa FC Bergsjon under
2024.




7.3.1 Bidra till
kompetensutveckling

Malgrupp: Personal fran
kommun, region och fristaende
samt civilsamhéllet som jobbar
med barn och unga.

Insatser:

Delta i arbetsgrupp som
genomfor grundutbildning i
familjecentrerat arbetssatt.

Delta i arbetsgrupp som
genomfor lunchseminarier med
kompetenshdjning kring
forebyggande insatser kring
begynnande skolfranvaro.

Bidra till kompetensutveckling
kring det familjecentrerade
arbetsséattet for specifik
verksamhet vid behov.

Arbetsgrupp
grundutbildning:
Theresia

Arbetsgrupp narvaro:
Josefin

Arbetsgrupp
lunchseminarier:
Gabriella

Spridning: Samtliga

Séakra
barnrattsperspektivet
genom: Att utga fran barns
rétt till goda
uppvéxtvillkor och
utbildning i planering av
aktiviteter.

FCA grundutbildning
genomfordes Staden gemensamt
digitalt. Fortsatt stort deltagande
cirka 200 personer.

Spridning av stadengemensamma
lunchseminarier.

Aktiv spridning av 0vriga
utbildningar med koppling till
FCA.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA i stadsomradet.

| Nordost arbetar totalt fyra stycken koordinatorer for ett familjecentrerat arbetssatt, Avtalet med DRNG finns 2,5 tjanst finansierad. Utover
detta finansierar socialférvaltningen Nordost och Familjecentralen Bergsjon 50 % av en koordinatorstjanst. Dessutom finansierar
grundskoleforvaltningen en heltids koordinatorstjanst.

9 OVRIGT

Om det &r relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.

Desinformationskampanijen ar pataglig i Nordost. Trots manga ar av tillitsskapande arbete behdvs nu annu mer resurser laggas pa detta for
att vi skall kunna na ut med vara tillgangliga insatser.
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10

EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31

HSNG SN HSNG SN
Koordinatorer (2,5 4a ) (16n inkl. l6nebikostnader) 912 500 1341500 | 840500 1225500
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, 140000 140000 | 135344 | 135344
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok
etc.)
(")vrigt (ex. gemensamt material etc.) 27 500 27 500 16156 16156
SUMMA 1075 000 1509 000 | 992000 1377000
Aterbetalning till HSNG 10 % =215 000 flyttas till 2024
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsotek &r att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Halsotek &r en framjande och forebyggande
verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och
social halsa. FN:s konvention om ménskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten &r en uppféljning av Samverkansavtal
om Halsotek mellan Goéteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialndmnden i Géteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsotek &r att skapa maéjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Halsotek bygger pa samverkan mellan
lokala aktcrer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och ar ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att na i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlétta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

o Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med 6vriga Hélsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa dnskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja “Infoga” eller ”Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@varegion.se senast den 1 februari arligen.

5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Halsoteket arbetar nara befolkningen och anordnar aktiviteter med Iag troskel for att na malgrupper dar behoven ar som storst.
Tillnandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att nd spridning i
grupper som kan vara svara att na Halsoteket tillgangliggor fysisk aktivitet, sociala aktiviteter och halsoinformation for daglediga 0-100
ar.

Utifran behovsanalysen sag vi att psykisk halsa, sociala sammanhang, levnadsvanor och kunskap om och tillit till samhallets institutioner var
omraden som vi sarskilt behovde prioritera under aret. Halsoteken moter malgrupper déar vi ser att kunskaper om demokratiska rattigheter,
vardsystemet och myndigheter bor starkas, nagot som Halsoteken i samverkan med andra aktorer arbetat med under aret. Levnadsvanor &r
sedan lang tid tillbaka prioriterat arbete for Halsoteken, och fortsatt prioriterat under aret.


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

5.2 Malomrade

5.2.1

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Kort beskrivning av genomford Effekt/Resultat/Lardomar
insats

Kostnadsfria fysiska aktiviteter pa
enkel niva inom- och utomhus.
Aktiviteterna anordnades pa olika
arenor over hela stadsomradet utifran
behov kopplade till folkhdlsan och
demografi. Exempel pa aktiviteter:
yoga, mindfulness, danstréning,
afrodans, kom igang gympa,
kvinngympa, mansgympa, pilates,
cirkeltraning, gymintroduktion,
foraldra-och barn/ babytraning,
promenader.

Kurser och forelasningar.

Exempel pa genomfdérda teman under
aret: ACT- stresshantering,
levnadsvanor, somnproblematik.
Suicidprevention, Biblioterapi,
Samtalsgrupp om livet- existentiella
fragor.

Personal pa

Halsoteken i Nordost
samt arvoderade

ledare Nérhalsans
Rehab. Idrott och
forening.
Kulturforvaltningen.
Bostadsbolag i Nordost.

Familjecentraler. Finsam.

Socialférvaltningen
Nordost

Personal pa
Halsoteken i Nordost
samt arvoderade
ledare Né&rhalsans
Rehab.
Kulturforvaltningen.

Familjecentraler. Finsam.

Socialférvaltningen
Nordost. Suicide zero.

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de
behov av fysisk aktivitet som

finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper
och geografiska omraden. Halsoteket kan genom
att fortsatta erbjuda kostnadsfria aktiviteter pa latt
niva minska troskeln till halsosamma vanor.

Utbudet av Halsotekets aktiviteter moter upp de
behov av sociala traffar som

finns i befolkningen, bade utifran olika malgrupper
och geografiska omraden. Genom att 6ka invanares
kunskap om olika omraden inom halsa

och rattigheter ar Halsotekets forhoppning att det ska
oka lust och formagan till att ta ansvar for sin halsa,
samt att skapa en 0kad kansla av trygghet hos
invanare.



Sociala tréffar genom frukostar och fika
med samtal och inbjudna gaster.
Exempel pa teman: Levnadsvanor,
Munhélsa, Biblioterapi, Existentiella
fragor, Demokratiska fragor,
Myndigheters ansvar.

Kompetenscenter SFl,
Angeredsgymnasiet,
Mangkulturella
Folkhdgskolan, Angereds
Folkhogskola,

Projekt ”Vigar Vidare”.
Angereds Narsjukhus
Levnadsvanemottagningen

Personal pa

Hélsoteken i Nordost
Hélsoguider
Socialférvaltning Nordost
Socialtjanst
Arbetsterapeut
Anhorigstod
Kulturforvaltningen
Tandvarden

Polisen

Genom att erbjuda gratis sociala aktiviteter kan
verksamheten arbeta med att starka det sociala
sammanhanget for invanarna. Dessa traffar har under
aret ocksa utgjort en majlighet att lyfta information
om halsa och samhallet samt att stétta invanare att ta
del av andra verksamheters utbud.



5.2.2

Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig héalsoinformation, exempelvis genom uppsokande

verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av genomférd

insats

Hélsoteket marknadsfor verksamheten
genom tryckt program som delas ut
InfOr varje termin. Programmen sprids
via

samverkansparters, pa websida och
sociala medier. Halsoteket gor affischer
och flyers l6pande under aret for att
marknadsfora specifika aktiviteter.
Halsoteket tillhandahaller broschyrer
fran olika halsoframjande aktorer i
lokalen och sprider pa sa sétt andra
verksamheter till invanare i Nordost.

Arbeta uppsokande till andra
verksamheter samt lotsa deltagare fran
foreningar och verksamheter till
Hélsoteken samt lotsa

vidare fran Halsoteken till andra
Hélsoframjande verksamheter.

Hélsoguider

Personal pa

Halsoteken

Finsam.

Folkhogskolor.
Arbetsmarknadsinsatser
Vardcentraler och
Rehab

Familjecentraler
Kulturforvaltningen
Angereds narsjukhus
Socialférvaltning Nordost

Hélsoguider

Personal pa

Halsoteken

Finsam.

Folkhogskolor.
Arbetsmarknadsinsatser
Vardcentraler och

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Sprida kunskap och medvetenhet om Halsotekets
verksamhet till fler invanare och invanare som
Halsoteket har svart att na. Genom tryckta program
nar vi manga, genom enklare affischer med riktad
information nar vi de som har svart att ta del av
mycket text.

Halsotekets uppstkande verksamhet ar en viktig del i
att na ut till invanarna. De viktigaste resultaten

ar att nya deltagare hittar till aktiviteter, antingen som
ett direkt resultat av Halsotekets uppstkande

insats eller som ett resultat av hanvisning av personal
i andra verksamheter. Halsoteket nar genom



Erbjuda traffar pa Halsoteket for
transpersoner och icke bindara med syfte
att skapa traningsgladje i trygga rum.
Erbjuda tréaning och hélsoinformation
utifrdn malgruppens behov.

Rehab

Familjecentraler
Kulturférvaltningen
Angereds narsjukhus
Levnadsvanemottagningen
Socialférvaltning Nordost

Personal pa
Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost

uppsokande ut med halsoinformation till malgrupper
som annars inte deltar i halsoframjande
aktiviteter.

Genom broschyrer och affischering i andra
verksamheter kan Halsoteket né och lotsa invanare.

Hélsoteken erbjuder aktiviteter for foraldrar och barn
pa oppna forskolor och lotsar till Halsotekets traning
for vuxna och barn.

Halsoguider nar foreningar genom uppdrag.

Halsoteket erbjuder invanare att folja med pa utflykter
till andra delar av staden, med syfte att visa hela
stadens utbud.

Genom att skapa trygga miljoer for halsoframjande
aktiviteter dka transpersoner mojlighet till fysisk
aktivitet, en grupp som Hélsoteket har svart att na.
Halsotekens personal formar fysisk aktivitet utifran
gruppens onskemal.



5.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva

Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats

Hélsotekens aktiviteter arrangeras i
samverkan med akttrer inom staden
saval internt som externt. Halsoteken
bjuder in andra aktorer till Halsotekens
sociala traffar. Exempelvis har
Hélsotekens personal Biblioterapi
tillsammans med personal fran bibliotek.
Olika lokalt forankrade verksamheter
informerar pa Halsotekets sociala traffar
sasom exempelvis socialtjansten och
anhorigstodjare. Folktandvarden
informerar om munhélsa och
Levnadsvanemottagningen informerar
om kost och motion.

Hélsoteken forlagger aktiviteter i andra
lokaler som tex Idrott och forening, nagra
ganger per ar haller personal fran loFF
traningspass for Halsotekets deltagare
med syfte att visa loFFs utbud.

Hélsoguider

Personal pa Halsoteken
Rehab Angered
Kulturférvaltningen
Angereds nérsjukhus

Samverkan med andra verksamheter bidrar till fler
trygghetsskapande och halsoframjande aktiviteter
for invanare i Nordost.

Genom att Halsoteken forlagger aktiviteter i andra

Levnadsvanemottagningen verksamheter som Idrott och férening underl&ttas

Socialférvaltning Nordost
Folktandvarden

deltagande i utbudet pa anlaggningarna.



Lokal samverkans for fysisk

aktivitet. Halsoteken &r

sammankallande och bjuder in till lokala
verksamheter 2 ganger per ar for att
sprida information om Fysisk aktivitet pa
recept och

Halsotekets utbud samt uppmuntra
samverkan for att 6ka den fysiska
aktiviteten bland vara invanare

Socialférvaltning
Nordost

Finsam

Nérhdlsans
Rehabmottagningar i
Nordost
Kulturférvaltningen
Angereds nérsjukhus
Levnadsvanemottagningn
Né&rhélsan VC och BVC
Omtanken VC och BVC
Familjebostader
Gardstensbostader

Genom samverkan med lokala aktérer far personal i
de olika verksamheterna information om varandras
aktiviteter som kan spridas till de invanare vi moter.
Hélsoteken delges aktuell information om vad lokala
hélso- sjukvarden ser for behov hos patienter och
Halsoteken kan forma aktiviteter utifran behov.
Genom samverkan kan vi 6ka invanares

mojlighet till god hélsa.

524 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Effekt/Resultat/Lardomar

Centrum for fysisk Ett effektivt nyttjande av resurser och battre samarbete
aktivitet och samtliga  mellan verksamheterna.

Kort beskrivning av genomford insats

Samtliga tek/lots traffar Centrum for
fysisk aktivitet pa regelbunden basis i
syfte att utbyta erfarenheter och
vidareutveckla metoder i samverkan.

Halsotek/Halsolots i
respektive
stadsomrade



Bidra med innehall till
Aktivitetskatalogen

Samlokalisering 1 dag i veckan med
FaR mottagning i Bergsjon. Halsoteket
erbjuder aktiviteter i samma lokal som
FaR mottagningen ligger i, som
mottagningen kan lotsa till.

Centrum for fysisk
aktivitet, Halsotek/
Haélsolots Over staden
samt alla som bidrar
till katalogen och
lotsar genom den

Familjebostader
Halsoteket i 6stra
Goteborg

Centrum for fysisk
aktivitet

Na personer som fatt ett FaR och som vill starka sin
fysiska och psykiska halsa.

Okad samverkan kring FaR i Bergsjon och 6kad fysisk
aktivitet for invanare i omradet. Na personer i omradet
som behdver stod i anvandandet av sitt recept pa fysisk
aktivitet och som inte har mojlighet till digitalt stod pga.
det digitala utanférskapet i Nordost.

Genom samlokalisering underlattas lotsning fran FaR
mottagning till Halsotekens aktiviteter.

525 Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomford insats
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Gemensamt natverk for Halsotek och Halsolots Centrum,
Lots med regelbundna

traffar 4-5 ganger per ar dar vi delar
erfarenheter, behov, malgrupper och
metoder. Utgangspunkten for natverket ar
att delat med sig av erfarenheter,
diskuterat framtida program, malgrupper
och vilka metoder som kan vara

anvandbara.

Halsoteket i
Vaster, Halsolots
Hisingen

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter.

Natverket anordnade under aret en heldag
dar vi fordjupade oss i syfte och mal med
vara verksamheter, skillnader och likheter
mellan vara respektive stadsomraden
samt sammanstallde en text om vad
Hélsotek och Lots &r och gor. Vi skapade
ett arshjul for vara natverksmoten och
tydliggjorde fokus och innehall for dessa
moten fordelat Gver aret.

Enhetschefer
Halsotek/ Halsolots

Natverk for Halsotek/ Lots chefer

Halsoteken i Nordost,

Verksamheterna och professionerna starks genom
samverkan och blir mer likvardiga.

Battre samarbete och forenkla det praktiska arbetet i
vardagen for effektivt nyttjande av resurser. Skapa
forutsattningar for metoder som framjar jamlik halsa
over hela staden.

Lokala aktiviteter blir tillgangliga for invanare 6ver hela
staden.

Verksamheterna stirks genom ledningens samverkan.
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Forelasningar om suicidprevention pa Halsoteket i Vaster Genom att erbjuda en forelasning i flera delar av staden

arabiska i samverkan med Halsoteket i Halsoteken i Nordost ~ Okar chansen att fler deltagare kan ta del av
Vaster och Suicid zero. Suicid zero. informationen.
6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:

Halsoguidesuppdraget dar flersprakiga personer i befolkningen ges utbildning i levnadsvanor. Halsoguiden kan med sin kultur- och
sprakkompetens na ut med enkla hélsobudskap till personer eller specifika grupper som hélsoframjande verksamheter ofta har svart att na.
Halsoguiden kan fungera som en lank mellan verksamheter och malgrupper vid eventuella barriarer i form av kultur, sprak och tillgang till

natverk.

Malomrade for lokalt uppdrag: Skapa en mer jamlik hélsa i Géteborgs stad. Underlatta for Goteborgs stad att né ut med viktig

halsoinformation till invanarna i stadsomrade Nordost

Kort beskrivning av genomférd Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar
insats

Hélsoguidesuppdraget har sedan 1 juli Hélsoteken i Nordost Genom en uppdelad roll har samordnare kunnat
2023 haft ny samordnare da ordinarie Socialforvaltning Nordost narvara vid flera olika insatser. Via detta har en
samordnare &r tjanstledig. Halsoteket storre insikt gallande Halsoguidesuppdragets
valde att dela tjansten pa tva personer styrkor och utvecklingspunkter byggts upp.

med 50% vardera.
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1 feb 2023 forandrades
halsoguidesuppdraget och gick fran
arvodering till timanstallning av
halsoguiderna. Anstallningsformerna
kring Halsoguiderna behover dock ses
dver och ta ett omtag under 2024 da
anstéllningsformen inte & kompatibel
med andra anstallningsformer som
flertalet av guiderna har inom staden.
Socialforvaltningen Nordost kommer se
Over Halsoguidernas anstéllningsform.

Hélsoguider har genomfort ett flertal
folkhélsoinsatser pa uppdrag av ett
flertal aktorer under 2023.

Minne och demens,
Minnesmottagningen SU —
Diskussionsgrupp med hélsoguider
formade uppdrag dar
minnesmottagningen tillsammans med
hélsoguider besokte olika féreningar for
att forelasa om demens och minne.

Cancersreening, RCC Vast —
Hélsoguider bjods in till natverkstraff

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost

Socialforvaltning Nordost
Goteborg Stads forvaltningar
och bolag

Véstra gotalandsregionen och
underliggande verksamheter

Denna insikt har medfort mer anpassade
utbildningar och uppdrag.

Hallbara anstallningar som ger trygghet at
Halsoguiderna saval som till verksamheten och
uppdragsgivarna. Det ska inte finnas nagon risk

att Halsoguide arbetar mer &n vad som ér tillatet.

Genom att fortbilda guiderna och 6ka deras
kunskaper kan guiderna fortsétta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i halsa.

Genom Halsoguidernas nérvaro, kontaktnat,
kompetens om halsa, utbildning, samt
sprakkunskap kan socialforvaltningen pa ett
konkret satt arbeta med folkhélsan och paverka
individers deltagande i halsoframjande insatser.
Hélsoguiderna arbetar ndra grupper som
hélsoframjande aktorer har svart att nd och
fungerar som brobyggare da socialférvaltningen
genom guiderna far information om invanarnas
behov.
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for att tala om tidigare arbeten géllande
cancerscreening.

Psykisk halsa, Folkhalsa Nordost —
Hélsoguider bjéds in till
diskussionsgrupp géallande psykisk
halsa. Framtida utbildningar och
uppdrag planeras utefter dessa tréaffar.

Hdostpromenader, LeVa —
Hostpromenader startade tillsammans
med Levnadsvanemottagningen men
avbrats tidigare pa grund av lagt
deltagande.

Viktgrupper, LeVa — Viktgrupper
tillsammans med
Levnadsvanemottagningen startade
under hdsten 2023 med tre grupper.
Ytterligare en grupp fér méan éppnades
upp i efterhand.

Mammografi, ANS — Halsoguider
besokte Halsotekets olika aktiviteter
under 1 vecka for att sprida information
gallande mammografi. Pa uppdrag via
Folkhalsoenheten Angereds Narsjukhus
och Halsoteken Nordost.

Orange Week
Trygghetssamordningen —
Halsoguider var pa olika platser i
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Nordost och spred information géllande
Vald i nara relation

Under hosten 2023 anordnades en
utbildningsdag for Halsoguiderna
géllande arbetsmiljo, uppdragshantering
samt desinformation i samverkan med
Trygghetssamordningen.

Halsoguider fick i uppdrag att delta pa
sarskilt utvalda sociala traffar pa
Hélsoteken

Introduktion for héalsoguiderna till
Hélsotekens aktiviteter och schema for
hosten. Fick dven prova pa Halsotekens
traningspass.

Under Orange Week informerade
halsoguider om Goteborg Stads arbete
mot vald i nara relationer.

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Véstra gotalandsregionen
Trygghetssamordningen

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Trygghetssamordningen

Genom att fortbilda guiderna och 6ka deras
kunskaper kan guiderna fortsatta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i hélsa.

Flera av halsoguiderna uttryckte ett behov och
onskan av vidareutbildning, ett utbildningspaket
for att fortbilda Halsoguider ska ses éver och
erbjudas under 2024.

Genom att Halsotekets personal informerar
hélsoguiderna om verksamheten underlattades
guidernas uppdrag med slussning av invanare till
Halsotekets verksamhet. Nar halsoguider bade
deltar och haller i en aktivitet 6kar
hélsoguidernas deltagande i verksamheten nagot
som paverkar Halsoteket och
Halsoguidesuppdraget positivt.
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Pa efterfragan fran Socialtjansten ges
Hélsoguider utbildning i digitala
tjdnster i syfte att hjalpa invanare att
sOka forsorjningsstod digitalt.
Socialtjansten har nya mal att minska
analoga ansokningar och darmed
effektivisera arbetet.

Uppdraget utfordes under var och
hosttermin 2023 men avbrots i
november da anstallningsformen
behovdes ses dver.

Halsoguider fick i uppdrag fran
Levnadsvanemottagningen (LeVa) att
tillsammans med LeVa stotta och
inspirerar invanare i grupp till
forbattrade levnadsvanor gallande kost
och motion, samt ge tips till
viktminskning.

Halsoteken i Nordost
Socialférvaltningen/Socialtjanst
Nordost

Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltning Nordost
Vastra gotalandsregionen
Levnadsvanemottagningen

Genom 6kad digital kompetens hos invanarna
géllande e-ans6kan kan personal inom
socialtjansten fokusera pa personliga méten
snarare an digitalt stod.

Hélsoguider kan genom kultur- och
sprakkompetens na personer i befolkningen som
onskar stdd i att minska i vikt. Guiderna
underlattar for LeVa i deras arbetet med att
stotta invanare i forandring av matvanor och att
Oka mangden rorelse. Halsoguiderna inhdmtar
viktig information om pa vilket satt personer i
omradet vill ha stod kring levnadsvanor och
viktminskning.
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7 OVRIGT

Halsoteken i Nordost har fokuserat pa att landa i den nya organisationen utifran den organisatoriska forandringar som skett i stadsomradet

under 2022-2023. Halsoteken har arbetat utifran den riskanalys som skapades 2022, skapat ansvarsdokument och fordelat arbetet utifran
nya forutséttningar, arbetsuppgifter som tidigare varit samordnarens ansvar har fordelats éver hela arbetsgruppen.

Ledningen for Halsoteken beslutade under 2023 att fortsatta med en samordnare for bada Hélsoteken i Nordost. Hélsoteken har rekryterat
halsoutvecklare for att ersétta forlust i procent av minskad samordnartid.

Samordnare och kommunikator har arbetat med att skapa gemensam kommunikation genom att sla ihop de bada Hélsotekens sociala
medier och websidor. Kommunikation gallande Halsoteken i Nordost ar numera att vi ar tva Hélsotek med tva olika kontor, ett i Angered
centrum och ett pa Kortedala torg. Halsoteken utformade en gemensam broschyr infor 2024 dar bada Halsotekens aktiviteter presenteras.
Personalgruppen har under aret arbetat med att hitta en gemensam profil och arbetssatt.

I november fick Halsoteken information om fortsatt omorganisation, fran och med januari 2024 ingar Halsoteken i en ny enhet med ny
chef. Det har skett manga organisationsforandringar pa kort tid och personalen upplever en ”omorganisationstrétthet” som paverkar hela
arbetsgruppen. En riskanalys géllande forandring genomfordes.
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8 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2023 2023-12-31
HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. 16nebikostnader) 2011500 2011500 | O kr 4102 000
kr
Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.) | 1558 500 1 558500 | 0 3117 000
kr
Insatser enligt grunduppdrag: Klicka hiar | Klickahiar | 0 Klicka
for att ange | for att ange har for
text. text. att ange
text.
Insatser enligt lokalt uppdrag:
SUMMA 3570000 | 3 570000 | O 7219 000
Aterbetalning till HSNG -79 000
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