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Namndens verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar ndimndens verksamhetsplan for ar
2024, i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument. I Géteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning anges att en nimnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget
for det kommande éret. Vid valér kan senare datum forekomma.

Vidare anges att en namnd dven arligen ska uppratta en verksamhetsplan. Arbetet med att
ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige
beslutat om budget for ndstkommande ar och ska dérefter faststéllas av nimnden senast i
februari ménad.

Bifogad handling omfattar nimndens verksamhetsplan. Ndmndens budget antogs i
december 2023.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En dndamalsenlig planerings- och uppfoljningsprocess ar en forutséttning for god
ekonomisk hushallning.

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av hindelser i det omgivande samhaéllet. Konjunkturlége och demografi ér av visentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvéaxling av de satsningar och insatser som gors ar
det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Den statliga styrningen inom omrédena vuxenutbildning och arbetsmarknad ar vidare
nagot som stiandigt behover tas i beaktande och som paverkar planeringsforutsdttningarna
och ekonomin for verksamheten

Bedomning ur ekologisk dimension
Némndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sétt bidra till de
miljoméssiga mélen som finns uppstéllda for Goteborgs Stads verksamheter.

Bedomning ur social dimension
Arbete och utbildning 4r av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
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med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning ir saledes langsiktiga investeringar for véra barn och ungdomar.

Trots de senaste drens 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsléget det dryga éret har inneburit helt
fordndrade forutséttningar. S&vél vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har
en viktig roll att fylla for att skapa forutséttningar for dessa grupper att komma in pa
arbetsmarknaden.

Att en sa stor del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor
arbetsmarknaden visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser for dessa grupper. Sarskilt viktigt &r att hitta former for att
mojliggora for dessa personer att fa ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgdngspunkten att tillgodose en jamn konsfordelning och att verka for att
jémstélldhetssékra verksamheten. Sa 1&ngt mojligt konsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras.

Samverkan
Samverkan skedde den 22 februari 2024.

Bilagor
1. Némndens verksamhetsplan 2024
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta stéllning till férvaltningens
forslag till ndimndens verksamhetsplan 2024.

Beskrivning av arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument.

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges att en
niamnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget fér det kommande aret.
Vid valar kan senare datum forekomma.

Vidare anges att en ndmnd arligen éven ska upprétta en verksamhetsplan. Arbetet med att
ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige
beslutat om budget for ndstkommande ar och ska dérefter faststéllas av ndimnd senast i
februari ménad.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar
ndmndens verksamhetsplan 2024 i enlighet med bilaga 1

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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1 Inledning

Kommunfullmaiktiges budget dr Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
styr stadens utveckling.

Kommunfullméktige beslutade om budget for 2024 den 9 november 2023.
Kommunfullmiktiges budget innehaller utéver ekonomisk tilldelning dven mal och
uppdrag som riktas till nimnder och styrelser. I budgeten anges bland annat att:

"Goteborgs Stads budget ér det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for
ndmnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll dr att ange kommunfullméktiges mal
och inriktningar inom de ekonomiska ramarna och géllande lagstiftning. Planer,
program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och styrdokument som
kommunfullméktige, ndmnder och bolagsstyrelser har antagit ska f6ljas och
genomforas, men dr underordnade budgeten. Uppdragen ska genomf6ras under ett
ar om inget annat anges, men fortsatter att gélla till dess att de har genomforts och
avslutats. Kommunfullméktiges budgetuppdrag ér dverordnade andra uppdrag som
tillkommer genom initiativ i ndmnder och bolagsstyrelser. Namnder och
bolagsstyrelser ska prioritera kommunfullméktiges budgetuppdrag och planera sin
verksamhet sa att uppdragen kan genomforas.”

Vidare lyfter kommunfullméiktiges budget bland annat fram foljande: ” Budgeten
ar fordndringsinriktad. Den beskriver huvuddragen i vad som ska foréndras i
verksamheterna. Inriktningarna anger de strategier och arbetssétt som
huvudsakligen forvintas bidra till maluppfyllelse. Alla ndmnder och
bolagsstyrelser har en skyldighet att ha ett befolkningsperspektiv med fokus pé de
som Goteborgs Stad ar till for. Namnder och bolagsstyrelser ska dven ha ett
kommundvergripande perspektiv och samarbetet dver forvaltnings- och
bolagsgrinser ska forstirkas. Arbetet med de tre héllbarhetsdimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet ska integreras i ordinarie arbete.”

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges att
en namnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget for det
kommande aret. Vid valér kan senare datum férekomma.

Vidare anges att en ndmnd dven arligen ska uppritta en verksamhetsplan. Arbetet
med att ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att
kommunfullméiktige beslutat om budget for ndstkommande ar och ska dérefter
faststillas av nimnden senast i februari ménad.

Némndens budget inleds med en beskrivning av vergripande forutséttningar.
Dérefter aterfinns en beskrivning av de ekonomiska ramarna och
resursfordelningen inom forvaltningen. Vidare aterfinns de mal och uppdrag som
erhallits av kommunfullméktige. [ verksamhetsplanen kommer nérmare
beskrivningar av omhéndertagandet av mal och uppdrag att aterfinnas.

Némnden fattade beslut om budget den 19 december 2023 § 239 diarienummer
1837/23.

Bifogad handling omfattar nimndens verksamhetsplan.
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2.1

2.2

Inledning

Styrning, uppfoljning och kontroll

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet.
Utover detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméaktiges
budget och styrande dokument. Under aret har ett antal besluts fattats av ndmnden,
vilka har en béring p& ndmndens budget och verksamhetsplan, se nedan.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Néamnden ska, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
och kontroll, faststélla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan. Detta ska ske
senast under februari ménad och sker i ett separat drende till nimnden.

Tid- och arbetsplan for niimndens eget planerings- och uppfoljningsarbete

Arligen faststiller nimnden, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
uppfoljning och kontroll, i ett separat drende, en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppféljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar. Ndmnd/bolagsstyrelse anger pé eget initiativ hur uppfoljningen ska
kompletteras och fordjupas for att sidkerstilla ndimnds-/bolagsstyrelseansvaret for
verksamheten.

Detta inkluderar dven verksamhet som utfors av privata utforare dar
namnd/bolagsstyrelse dr huvudman.

Detta skedde i ett separat drende till nimnden den 19 december 2023 § 241
diarienummer 1839/23.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoéljning och éverforing av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning anges
bland annat att en ndmnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk
uppfoljning och overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer
ska ocksé ange befogenhetsfordelningen mellan ndmnd och dess forvaltning.

Detta skedde i ett separat drende till nimnden den 19 december 2023 § 240
diarienummer 1840/23.

Uppdrag
Stadens styrsystem

Bilden nedan illustrerar Gteborgs Stads styrsystem och hur de olika delarna i
styrsystemet forhaller sig till varandra.
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Styrande dokument

Forhaliningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Véra
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Kalla: Goteborgs Stads intranét
Vara utgdngspunkter

Styrningen tar sin bdrjan i vara utgangspunkter. Lagar och 6vriga forfattningar ar
det staden har att rétta sig efter inom alla omréden. Till det kommer den politiska
viljan och med det avser da beslut och mal mm som kommer fran staten,
kommunfullméktige, kommunstyrelse samt dven tas i den egna nimnden/styrelsen.
Slutligen finns kommunens invanare, brukare och kunder som genom dagliga
kontakter med stadens organisation paverkar verksamheten.

Vira forutsdttningar

For att forverkliga utgangspunkterna behovs forutsittningar av olika slag. Genom
att konkretisera utgangspunkterna i styrande dokument gors de tillgdngliga och
kommunicerbara. Som ett komplement till dessa ”harda” varden har finns stadens
gemensamma forhallningssétt som ska ge vagledning i uppdrag och hur vi
upptrader gentemot varandra, brukare, kunder och invanare.

Stadens organisering ska tillsammans forverkliga intentionerna i de styrande
dokumenten. For att organisationen ska fungera besétts den med roller och ansvar
samt resurser for att nd mal och utféra uppdrag.

Var systematik

I systematiken beskrivs arbetsgangen som styrningen ska f6lja, vilken omfattar
planering, genomforande, uppfoljning och forbittring. Stadens styrning med sina
standigt aterkommande, sammanldnkade moment &r en forutséttning for en 6nskad
verksamhetsutveckling.
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2.3

Uppdraget for nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

En stor del av stadens verksambhet styrs av lagstiftning. Grundldggande krav finns
exempelvis i kommunallagen, férvaltningslagen och aktiebolagslagen.

Kommunens grunduppdrag beskrivs dessutom i speciallagar, till exempel
socialtjanstlagen och skollagen.

Uppdraget finns beskrivet i nimndens reglemente. Dar anges att:

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har overgripande ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rdkning anordna
arbetsmarknadspolitiska dtgdrder och i 6vrigt ta de initiativ som behovs for att
frdamja sysselsdttningssituationen.

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dr huvudman for kommunal
vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i kommunal regi av
utbildningsndmnden.

Ndmnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahdlls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt évrig aktuell lagstifining inom
utbildningsomrddet. Nimnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning.

Ndmnden ska utifrdan fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsndmnden som kommunal utforare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Ndmnden ansvarar for att verkstilla socialndmndernas beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjdnstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshojande verksamhet
eller annan insats som syftar till sjdlvforsorjning. Vid verkstillandet fullgor
ndamnden socialtjdnstuppgifter.

Ndmnden ska pad bestdllning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Ndmnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshéjande insatser eller andra dtgdrder for att
frdamja sysselsdttningssituationen.

I ndmndens uppdrag ingdr 6vergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser

Ndmnden dr arbetsloshetsnimnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsndmnd).

Forhallningssatt

Som végledning i vara uppdrag och hur vi ska agera mot varandra och vara
malgrupper boende, besdkare och néringsliv har staden fyra gemensamma
forhallningssétt.

De kan ses som en kompass som hjilper medarbetare och chefer att navigera ritt i
sitt arbete.

Forhallningssétten géller for alla medarbetare 1 Goteborgs Stads bolag och
forvaltningar, vilka ar foljande:

Vi vet vdrt uppdrag och vem vi dr till for
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Vi sdtter géteborgarnas behov och rdttigheter i centrum. Likabehandlingsprincipen
ska gdlla oavsett goteborgarens bakgrund eller stadsdel.

Vi bryr oss

Vi sdtter oss in i géteborgarens livssituation och engagerar oss i géteborgaren och
vdrt uppdrag.

Vi arbetar tillsammans

Mdinniskan har manga olika behov och rttigheter. Det krdiver helhetssyn. For att
svara mot helheten pa bdsta sditt samarbetar och samverkar vi i och utanfor staden.
Och sjdlvklart dr dem vi dr till for med och samskapar.

Vi tiinker nytt

Sambhdillet och mdnniskorna fordndras. Vara etablerade losningar ricker inte alltid
till. Ddrfor dr utveckling en stindig ndrvarande frdaga i verksamheten. Nytinkande
krdver oppenhet och utrymme for olikheter.

Planer och program

Goteborgs stads planer och program styr och stédjer arbetet inom ett flertal
omraden som é&r kopplade till nimndens ansvars- och verksamhetsomraden.

I tabellen nedan ges exempel pa planer och program med stor relevans for
forvaltningen. Nagra av dem haller pa att revideras, men dr 4nda med 1 listan.

Program och plan

Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035 med tillhérande
handlingsplan (ny fran 2024)

Goteborgs stads program fér jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030 (avses tas
under varen 2024)

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022—2026

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning
2021-2026

Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2035

Goteborgs Stads handlingsplan for att motverka tystnadskulturer

Géteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhallen

Goteborgs Stads plan for kompetensférsorjning 2024—-2026 (bordlagd i KS ev. beslut 13
dec 2023)

Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023

Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram 2021-2030

Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022—-2030

Goteborgs Stads barnrattsplan.2022—-2024

Goteborgs Stads program for lokalférsérjning 2020-2026

Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023—-2026

Géteborgs Stads plan fér arbetet med krisberedskap och civilt férsvar 2021-2023

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade 2020-2023

Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2021-2023

Namndens verksamhetsplan 2024
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2.5

Program och plan
Goteborgs Stadsplan for jamstalldhet 2019-2023
Stadens plan for att férbattra HBTQ-personers livsvillkor 2017-2022

Goteborgs Stads innovationsprogram 2018-2023

Tillaggas kan att forvaltningen haller pa att utveckla branschstrategier mot industri,
besdksnéring och vélfardsutbildningar.

Medarbetare, organisation och processer

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en forvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan
utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljo och utvecklingsmojligheter s& okar
forutséttningarna att attrahera och behalla sdvil medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med
savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
mellan medarbetare och chefer ska frémjas. For att kunna gora det behover det
sdkerstéllas att chefer har organisatoriska forutsattningar for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Forvaltningens organisation februari 2024 aterspeglas i bilden nedan.

Form- och férgférklaring Nlm::..ln tor

N . Marie Brynolf %
Namndordférande RIS

Forvaltningsdirektsr

Forvaltningsdirektdr

Avdelning Andreas Lékholm
Omrade
ningsstab
Enhet Kathrin Ahlstedt
HR och kansli
Daniel Falkemo (tf)

I Ekonomi och it
Charlotta Sandahl|
Edemyr

Kommunikation och it
Ann Flyning

‘Vuxenutbildning Arbetsmarknad
Jamileh Mubaser Anne Benson (t.f)
[(35]
[ 1 [ [ |
Centrum fér
Kompatenscenter (KC) arbetsmarknads-
Anne Benson anstéliningar (Cfa)
Anne Benson

Karrisrvigledning och
ingangen till studier
Amanda Waldem

isin KC Bster cra1 craz cla3
sfa  GunRosvall  Martina Lfss Sofia Mattias Thém  Anna Loberg
Jessica an Haga  Gustaf Elowson  andehag Gustafssan
Marander Catarina
Gustafsson

Utbildning
Jamileh Mubaser

Utbildnings-  Antagning Vagledning/  Vagledning  Kartiaggnis KC Angered
eten  Lindo Heiel Information Linné pi un Rosvall  an

Utveckling framdver

Utifran resultat, slutsatser och rekommendationer som presenterades i den
organisationsdversyn och kulturmitning som genomfordes under 2023 har
forvaltningen pébdrjat ett stort fordndrings- och utvecklingsarbete. Arbetet leds av
en intern projektledare med stod av upphandlad konsult. Syftet dr att sékerstélla en
dndamalsenlig organisering med formaga att leverera pa forvaltningens uppdrag
och arbetet omfattar delar som relaterar till arbetssatt, samverkan, forméga att
arbeta tvarfunktionellt men dven rent organisatoriska delar.

Namndens verksamhetsplan 2024 8 (31)



2.6

En projektplan for arbetet med att utveckla organisationen ar framtagen och arbetet
fortskrider i enlighet med planen. Flera aktiviteter har startats i gdng och chefer och
flera medarbetare &r involverade i utvecklingsarbetet som foljs i den sérskilda
samverkansgrupp som utsetts.

Vidare pagar ett arbete med att forma kommunikativ organisation. For att nd hog
kvalitet pa kommunikationen med var malgrupp behover vi sékerstélla att chefer
och medarbetare ar vilinformerade om verksamheten och har de verktyg och
mojligheter som krévs for att utfora sina uppdrag. Arbetet bestar i att utveckla ett
kommunikativt klimat och bidra till att vi f&r kommunikativa ledare och
medarbetare.

Ekonomi

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebér att verksamhetens behov ryms inom den
ekonomiska ramen, samtidigt som géllande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta mal
foljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushéllning i sin verksamhet. Kommunfullméktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppfoljning innebér att alla ndimnder ska bedriva
en dndamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

Kommunbidrag 2024

Kommunbidraget 2023 var ursprungligen 746,5 miljoner kronor. Under 2023 har
tillskott erhallits om 3,5 miljoner kronor for ett projekt for unga arbetslosa och 3,4
miljoner kronor for validering. Det innebér att kommunbidraget 2023 totalt uppgétt
till 753,4 miljoner kronor.

Kommunfullméktiges beslut innebar foljande justeringar till 2024:

Kommunbidrag 2023 753,4
Upprakning for priser och l6ner 29,8
Forstarkning av SFI 1,6
Utbildningsinsatser med inriktning mot 21
batterier

Okad egenregi i vuxenutbildningen 10
Besparing sarskild anstallningsprévning -2
Hoéjd grundniva i personalférmaner 0,2
Férandring av schablonmedel -6,5
Kommunbidrag 2024 807,5

Fordelningen av kommunbidraget pa forvaltningens verksamhet framgér av
tabellen nedan.

(Mnkr) Kommunbidrag
Ledning och namnd 129,5
Vuxenutbildning 401,0
Arbetsmarknad 277,0
Summa 807,5

Namndens verksamhetsplan 2024
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Némndens kommunbidrag for 2024 &r 807,5 miljoner kronor. Jamfort med
kommunbidraget 2023 som var 746,5 miljoner kronor 6kar det med 61 miljoner
kronor, vilket motsvarar en ramhdjning med 8,2 procentenheter. Inom de 807,5
miljoner kronorna har sirskilda medel satts av for omstéllningsutbildningar om 25
miljoner kronor, utbildningsinsatser med inriktning mot batterier 21 miljoner
kronor, 6kad egenregi i vuxenutbildningen for utbildningar som bara finns pa
Némndens verksamhetsplan 2024 10 (17) Utbildningsndmnden 11,5 miljoner
kronor samt forstiarkning av SFI 1,6 miljoner kronor.

Eget kapital

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital ar att mojliggora ett
langsiktigt ekonomiskt tdnkande 1 verksamheten s att hastigt fordndrade
forutsattningar kan 6verbryggas.

Néamndens eget kapital vid ingangen till 2023 uppgick till 30 miljoner kronor.

Avseende nyttjande av eget kapital under 2023 anges i kommunfullméktiges
budget att: "Det ekonomiska ldget innebér att anvéindandet av eget kapital
begrinsas kraftigt. Darfor utgar mojligheten att genom eget beslut i nimnden bruka
eget kapital. Kommunstyrelsen kan i undantagsfall bevilja nimnd att anvénda eget
kapital, om kommunens 6vergripande ekonomi bedoms tillata detta. Detta géller
under 2023, med inriktningen att mojligheten aterinfors sa fort det ekonomiska
laget forbattras.”

Direfter har fordandringar av det egna kapitalet skett frdn och med ar 2024 och det
anges 1 kommunfullmaktiges budget for 2024 att:

"Namnderna kan under 2024 hemstilla till kommunstyrelsen om att anvéinda eget
kapital. Beslut om anvéndning av eget kapital tas av kommunstyrelsen i samband
med kompletteringsbudgetarna".

Enligt G6éteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppféljning sa
bor en ndmnd striava efter att ha ett eget kapital pa en niva som kan motiveras
utifran verksamheten och de forutséttningar under vilken nimnden verkar och
diarmed spegla den enskilda ndmndens specifika riskbild. Ndmnden ska darfor
arligen aktivt i samband med faststillandet av det ekonomiska utfallet i bokslutet
virdera den egna verksamheten utifran en risk och vésentlighetsperspektiv och
skriftligt motivera en rimlig nivd péa det egna kapitalet. Namnden ska i detta
sammanhang beakta de rekommenderade riktnivaer med intervall for nimndernas
egna kapital som &r fastlagda. For en nimnd som har ett omsattningsintervall pa 1
000—1 499 miljoner kronor finns en risknivé mellan 25-40 miljoner kronor.

Omséttningen i ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning under 2023
uppgar till 1 056 miljoner kronor vilket innebér att nimnden kan 6ka det egna
kapitalet fran 30 miljoner kronor till 37,2 miljoner kronor, dé aret visar ett positivt
resultat om 7,2 miljoner kronor.

Stillningstagande till det togs av nimnden i samband med arsrapporten for 2023.
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3 Kommande upphandlingar

I forvaltningens reglemente framgar att anskaffning ska ske av kommunal
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.
Néamnden ska dven vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshdjande insatser eller andra atgérder for att
frimja sysselsattningssituationen.

Upphandling &r en av de anskaffningsmetoder forvaltningen har till forfogande for
att tillforsdkra att géteborgarens behov av vuxenutbildning och
arbetsmarknadspolitiska insatser kan motas. Kraven som formuleras i
upphandlingsdokumenten tillika ramavtalen syftar till att skapa sadan
vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser som medborgaren och
arbetsmarknaden har behov av. Vidare syftar kraven till att uppritthalla kvaliteten i
den vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska &tgérder som bedrivs av
upphandlade aktorer.

Uppf6ljning och forvaltning av upphandlade ramavtal dr darfor en viktig faktor
mota behoven, uppritthalla kvaliteten samt utveckla vuxenutbildningen och de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna.

Forvaltningen upphandlar och tecknar ramavtal med ett antal leverantorer som
tillgodoser behovet i enlighet med bilaga till detta dokument.

I bilaga till nimndens verksamhetsplan finns en forteckning éver dem.
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4.1

Forutsattningar

Verksamhetens uppdrag

Reglementet

Utifrén politiska initiativ och omvérldens behov har sévél nya uppdrag tillkommit
som att reglementet dndrats. I gillande reglemente samt lag (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd ska forvaltningen ta de initiativ som kravs for att framja
sysselséttningssituationen. Forvaltningen skall dven vara flexibel och méta de
behov som finns, dér basen &r anskaffade tjénster hos olika leverantorer och
organisationer. I ordet flexibilitet ligger en tydlig férvéntan pa att méta upp behov
nir de uppstar och att forvaltningen med sin organisation anvéander sina resurser pa
ett sadant sitt inte medel binds upp i anstéllningar, utan att framdriften i forsta
hand prévas mot anskaffade insatser.

I den senaste fordndringen av reglementet (se avsnitt 2.2) har stadens nya
organisation statt i fokus med bland annat fyra socialforvaltningar, vilket har lett
till ett for forvaltningen utokat uppdrag kring arbetsrehabilitering.

Sammantaget innebdr ovanstdende formulering ett for forvaltningen breddat
uppdrag.

Omvirldsanalys

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till
stor del av hindelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar
av visentlig betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och
insatser som gors dr det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande
situationen.

Till det kommer en padgéende omstéllning pé arbetsmarknaden. Teknikskiftet inom
bland annat fordonsindustrin pagar med full kraft och hir behover férvaltningen
kombinera arbetet med att hdja kompetensen hos den arbetande befolkningen och
kombinera detta med tydliga forflyttningskedjor for de som star utanfor
arbetsmarknaden. Har finns starka behov av samverkan dven utanfor de som ar
inom ramen for Gteborgsregionens kommunalférbund (GR) sdésom Borés,
Skovde, Mariestad och Trollhéittan.

Klimatomstéllningen kréver omstéllning inom ménga yrken och branscher dér ny
kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher stravar mot mycket légre
koldioxidutslapp till att det i ménga yrkesroller krdver en medvetenhet och kunskap
och milj6 och klimat. Kompetensforsorjningen ar starkt integrerat med den
pagéaende klimatomstillningen.

Vidare ér den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stindigt behover tas i beaktande och som péaverkar
planeringsforutséttningarna och ekonomin for verksamheten.

Forvaltningen bedriver dérfor ett arbete med att bevaka omvérlden och analysera
vad det kan innebéra for forvaltningen. Forvaltningens omvérldsgrupp tar bland
annat fram en omvérldsrapport pd véren, vilken bland annat delges ndmnden.
Arbetet syftar till att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i
omvérlden som beddms ha en inverkan pé forvaltningens uppdrag och arbete.

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhdjd risk att hamna i
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med svag konkurrensforméga.
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Till dessa rdknas kvinnor och médn som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och éldre. Dessa grupper utgor i stor
utstrackning dven forvaltningens malgrupper.

Uppdraget som arbetsloshetsndmnd, dvs att vidtaga eller pd annat sétt frimja
kommunala atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsldshet, spelar en avgorande roll i forvaltningens arbete. Aven
vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgora en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Genom dessa
insatser skapas ocksa forutséttningar for 6kad grad av jamlikhet i Goteborg.

Det finns omfattande utmaningar med kompetensforsoérjningen inom vélfarden.
Goteborgs Stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare och manga arbetar inom olika
delar av vélfardssektorn. Det ér idag brist pa personal inom en rad olika
yrkesgrupper och att pa olika sétt attrahera fler att vélja vilfardsyrken samt utbilda
inom ramen for vuxenutbildningen kommer att vara avgoérande framat.

Som forvaltning &r vid starten av ett ar ungefar 20 procent av budgeten last i fasta

kostnader och 80 procent avser olika verksamhetsinsatser, vilka planeras infor och
under éret. Forhéllandet i de flesta andra forvaltningar &r precis tvértom. Grunden

for hela forvaltningens arbete &r att méta denna efterfragan.

Genom att inte binda medel i fasta verksamheter utan att arbeta med behov genom
samarbeten med leverantdrer, aktdrer och andra initiativ kan forvaltningen snabbt
och effektivt mota upp efterfragan nér den uppstar.

Statliga utredningar med mera
Statliga utredningar

Manga stora reformer har déarfor nyligen implementerats eller dr pa vag att inforas
inom forvaltningens uppdrag och verksamhet. Bland annat kan ndmnas nya
urvalsregler och nytt mal om kompetensforsorjning, rétten till behorighetsgivande
utbildning inom komvux och sammanhallen utbildning f6r nyanlidnda.

I januari 2023 kom nya lagkrav kring kartliggning och validering i komvux.

Fran den 1 juli 2023, men som ska paborjas for utbildning som startar 2025, stélls
krav pa att kommuner ska samverka och 1 hogre grad vdga in arbetsmarknadens
behov nér utbildningar inom gymnasieskolan och komvux péa gymnasial nivé
planeras, dimensioneras och erbjuds.

En stor reform som kommer péaverka verksamheten under perioden ér inférandet av
amnesbetyg, som ersitter kursbetyg pa gymnasial niva fran 1 juli 2025. Reformen
berdr bade system och verksamhet samt kraver kompetensutvecklingsinsatser innan
reformen tréder i kraft. En utmaning med d&mnesbetygsreformen é&r att hantera
elever som har studerat i kurssystemet och som vill studera vidare inom komvux
efter inférandet av &mnesbetyg. For att underlitta for dessa elever finns forslag om
Overgangsregler som ska gélla fram till den 30 juni 2030.

I slutet av 2022 presenterades i en utredning ett kunskapsunderlag om hur skolan
inklusive komvux skulle kunna forstatligas alternativt en modell for dér staten okar
sin styrning.

P& arbetsmarknadsomradet ar fragan om att klargora ansvarsfordelning och
rollférdelning mellan staten och kommunerna fortsatt aktuell for utredning.
Utredning pagér dven om en aktivitetsplikt inom forsorjningsstod. Politisk
inriktning &r att alla som uppbér forsorjningsstdod av arbetsmarknadsskél ska delta i
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aktiviteter motsvarande sin arbetsformaga for att fa fullt bidrag. Ytterligare en
utredning pagar for att ta fram forslag for att 6ka drivkrafter och mojligheter till
egen forsorjning for personer som far forsérjningsstod.

Uppdrag att utreda aktivitetsplikt - deltagande i heltidsaktiviteter for ritt till
forsorjningsstod (S 2022:E)

En utredare fér i uppdrag att analysera och foresla hur ett tillagg om aktivitetsplikt
kan inféras i socialtjanstlagen (2001:453) forkortad SoL. Aktivitetsplikt ska riktas
till arbetslosa vuxna kvinnor och mén som stér till arbetsmarknadens forfogande
och uppbir forsorjningsstdd. Aktiviteterna ska inte ersétta befintliga utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser, utan vara ett komplement som medverkar till att
individen far en meningsfull heltidssysselsattning. Uppdraget berdknas vara slutfort
senast den 5 april 2024.

Utredningen om drivkrafter och mojligheter i forsorjningsstodet, S 2022:16

En utredning som ska utreda och ta fram forslag pa atgérder for att 6ka drivkrafter
och mgjligheter till egen forsorjning for personer som fér forsorjningsstod. Att
bryta langvarigt bistind dr komplext eftersom bistdndsmottagare r en heterogen
grupp med olika behov av stéd och insatser. Syftet &r att identifiera dtgarder som
bidrar till att personer snabbare nar arbetsmarknaden, underléttar integrationen for
utrikes fodda kvinnor och mén samt bryter segregationen och langvarigt
bistdndsmottagande.

Sommaren 2023 beslutades om ett tilldggsdirektiv. I det beslutade regeringen att
uppdra at utredaren att dven:

o fOresld en modell for ett bidragstak som begriansar den sammantagna nivan
pa bidrag och erséttningar for hushall. Detta for att 6ka incitamenten till
arbete,

e analysera om Arbetsformedlingen bor ges en utokad uppgiftsskyldighet
gentemot socialndmnden och vid behov ldmna sédana forslag,

e analysera och redovisa for- och nackdelar med nuvarande
ansvarsfordelning mellan staten och kommuner for att l&ngtidsarbetslosa
ska komma i arbete, och

e ldmna nddvéndiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2024,
Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring (Ju 2022:11)

Utredaren ska bland annat ta fram forslag pd atgérder som skérper villkoren for
arbetskraftsinvandringen, bland annat genom att foreslé regleringar som innebér att
det ska kridvas en heltdckande sjukforsdkring avseende hélso- och sjukvard och en
viss loneniva for att beviljas arbetstillstind, men med mojlighet att foreskriva om
ett lagre 16nekrav for enskilda yrkesgrupper samt att vissa yrkesgrupper ska kunna
exkluderas fran mojligheten att beviljas arbetstillstdnd. Utredaren ska ocksa foresla
atgirder som framjar den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen. Uppdraget
ska i sin helhet redovisas senast den 31 januari 2024.

Sprak- och samhéllskunskapskrav for permanent uppehallstillstind, Dir.
2022:79

En sérskild utredare ska ldmna forslag som innebér att det ska stillas krav pa
kunskaper i svenska och samhallskunskap for att beviljas permanent
uppehéllstillstdnd. Syftet dr att frimja integrationen och ett inkluderande samhéille
dér individen stirks och 6kar sina mojligheter att aktivt delta i samhéllet.
Uppdraget ska redovisas senast den 22 maj 2023.
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Forbittrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor, Ju 2022:05

En sdrskild utredare ska utreda och ta fram forslag pé atgérder som sdrskilt syftar
till att skynda pa utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Utredaren
ska bland annat foresld om mélgruppen for Arbetsformedlingens
etableringsprogram bor utvidgas, hur ramtiden for etableringsprogrammet kan
anpassas sa att den inte begransar mojligheten att ta del av insatser, hur
etableringsprogrammet kan goras mer flexibelt for nyanldnda som stér langt fran
arbetsmarknaden. Utredningen 6verldmnades den 29 maj 2023.

Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar, U 2021:03

En sarskild utredare ska foresla de fordndringar som krévs i yrkeshogskolans
regelverk for att sikerstélla den vixande utbildningsformens effektiva funktion
dven for framtiden. Syftet med utredningen &r att fortydliga yrkeshogskolans roll 1
utbildningssystemet och att skapa forutséttningar for att yrkeshogskolan ska kunna
fortsétta att utvecklas med bibehéllen kvalitet. Utredningen dverldmnades den 22
juni 2023.

Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna, U 2022:84

En sérskild utredare ska se 6ver hur i forsta hand yrkesutbildningen inom komvux
kan bli mer effektiv och béttre anpassad efter de behov som finns, bade pa
arbetsmarknaden och hos individer. Utredaren ska dven undersdka och vid behov
foresla atgérder for att astadkomma mer 1dngsiktighet och forutségbarhet nér det
géller statens finansiering av yrkesutbildning inom komvux. Uppdraget ska
redovisas senast den 15 februari 2024.

Utredningen om att siikerheten i skolan ska forbattras (U 2022:04)

Utredaren ska lamna forslag till dtgarder for att forbattra arbetet med sdkerhet i
skolvésendet, bland annat genom att foresla en lamplig organisering av lokala eller
regionala operativa samverkansorgan. Denna del ska delredovisas den 15 juni
2023. Utredaren ska dven bland annat foresla hur ett lagstadgat ansvar for det
brottsforebyggande arbetet bor utformas for skolviasendet och ldmna forslag pa hur
en anmélningsskyldighet bor utformas for de obligatoriska skolformerna,
fritidshemmet, gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och den kommunala
vuxenutbildningen (komvux) for att polisanmélan som huvudregel ska goras vid
kdnnedom eller misstanke om att en elev har begétt ett brott. Uppdraget ska
redovisas senast den 29 februari 2024.
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5 Namndens mal och uppdrag

5.1 Innehall i kommunfullmaktiges budget

I foljande avsnitt anges de mél och uppdrag som kommunfullméktige i budget
2024 riktar till nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Sju mal 2024

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande
och mgjlighet till delaktighet.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hdg biologisk
mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter géteborgarnas behov.
Goteborgs Stad ska ge sina anstdllda en bra arbetsmilj6 och goda
arbetsvillkor

Fyra uppdrag frin kommunfullmiiktige 2024 till nAimnden

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgdngliggora lokaler
som efterfragas av valndmnden for att sikerstélla tillgang till vallokaler
over hela Goteborg.

Socialndmnden Sydvist och ndimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning fér i uppdrag att utreda hur personer i hemldshet och/eller
med beroendeproblematik kan erbjudas meningsfull sysselséttning och
végar till arbete. Uppdraget ska genomforas i samverkan med
civilsamhillet.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och kommunstyrelsen
fér 1 uppdrag att i samverkan med relevanta ndimnder och bolagsstyrelser
aterkomma med forslag pa atgirder for att underlétta for fler personer med
funktionsnedséttning att erbjudas anstéllning i Goteborgs Stad efter
avslutad arbetsmarknadsinsats.

Niamnden for funktionsstod, namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, inkdps- och
upphandlingsndmnden och socialnimnderna far i uppdrag att genomfora
upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen sektor.

Till detta kommer ett par uppdrag, vilka i stor del berér nimndens verksamhet men
som inte fordelats till ndmnden. Det avser:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur utférandet av kommunal
vuxenutbildning och hogre yrkesutbildning kan samlas till en ndmnd. [
utredningen ska ekonomiska, verksamhetsméssiga och arbetsmiljoméassiga
synpunkter belysas.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att redovisa konsekvenserna av att fora
over ansvaret for stadmiljondmndens arbetsmarknadsenhet till nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Kvarstiaende uppdrag fran tidigare ar fran kommunfullméktige

Utover ovanstaende kan det finns uppdrag frén tidigare ar fran sévél
kommunfullméktige som ndmnd, vilka inte avslutats utan fortfarande ar aktuella.
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5.2

Status for dessa redovisas i arsrapporten och de som inte dr avslutade kommer att
tillforas ndmndens budget och verksamhetsplan for 2024. De ar:

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsdttningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region Géteborg och Vistra Gotalandsregionen
inleda arbete med utbildningscentrum och utbildningsinsatser med
inriktning mot batterier.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med forskolendmnden utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for fordldralediga som studerar SFI.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden inleda arbete for att Géteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska spréket i
egen regi.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att stérka
arbetet med att mojliggdra utbildningsutbud for omstéllning och
kompetensvixling, utbildningar inom yrkesvux samt introduktion-och
kompletteringsutbildningar.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till mottagande
ndmnder och styrelser

e Samtliga ndimnder och styrelser far i uppdrag att mdjliggora for
anstillningar och praktikplatser for fler personer med funktionsnedséttning,
uppdraget aterrapporteras i respektive ndmnd och styrelse.

Omhandertagande av mal och uppdrag

Kommunfullméktiges budget foreskriver att mal ska brytas ned och omsittas i
praktisk handling av nimnder och styrelser. Uppdragen ska genomforas under
2024 om inget annat anges.

Till det kommer skrivningar i budgetens 16ptext, vilka ger riktningar eller
malséttningar for stadens alla ndmnder och bolag att forhalla sig till.
Ombhiéndertagande av gemensamma mal och uppdrag forutsitter dialog for
fortydliganden nimnderna emellan.

Forvaltningen kommer under aret att ytterligare konkretisera omhéndertagandet
med beskrivningar av de insatser som ska genomforas for att nd mal och uppdrag.
Detta kommer att ske i nimndens verksamhetsplan, vilket avses beslutas i februari
2024. Omhéndertagandet aterfinns ddrmed 1 nedanstaende kapitel.

Néamnden tar dven del av den verksamhetsutveckling forvaltningen beskriver
l6pande under aret i olika fordjupningar som exempelvis kvalitetsrapporter,
presentationer och dialog vid ndmnddagar, 1 uppfoljnings- och &rsrapporter samt
vid sérskilda presentationer under nimndsammantraden.
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6.1

6.1.1

Arbete, sysselsattning och
livslangt larande

Mal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Nimndens omhiindertagande
I kommunfullméiktiges budget anges foljande:

Om var stad ska bli jamlik, trygg och hdllbar for bdde dagens och framtidens
goteborgare mdste fokus ligga pad det viktigaste: vilfdrden, tryggheten och den
grona omstdllningen.

Ett demokratiskt samhdlle bygger pd att allas mdnskliga rdttigheter ska
respekteras och att alla har lika rdtt och mojligheter att paverka samhdllet och
sina livsvillkor. Arbetet for detta ska utokas genom exempelvis en forstdrkning av
Goteborgs Stads program for en jamlik stad.

Jdamlikhetsarbetet ska genomforas bdade kommunovergripande och i alla ndmnder
och bolagsstyrelser.

Alla som bor och vistas i Goteborg ska kunna kinna sig trygga.
Ombhindertagande/strategier

Forvaltningens grunduppdrag omfattar att skapa forutsittningar for arbete genom
utbildning, kompetenshdjande och rustande insatser.

Inom forvaltningen finns strukturer och resurser for att driva, samordna, samarbeta
och utveckla verksamheten for att bidra till 6kad jimlikhet och en trygg stad.

Forvaltningen har insatser som stérker den enskilde genom béttre kunskaper i
svenska spraket exempelvis spréklyftet/yrkessvenska mot besdksnédringen men
ocksa insatser som dkar kunskap och forstdende hos arbetsgivare. Vidare arbetar
forvaltningen med att kompetensutveckla anstilldas yrkeskunskaper.

Det finns dven ett sérskilt fokus pé att ge utbildning till de personer som uppbér
forsorjningsstdd for att bidra till en jamlik och trygg stad sé att dessa kan uppna
sjalvforsorjning.

Forvaltningen ska moéta personer med funktionsnedsittning och erbjuda utbildning
och insatser som skapar mer jamlika livsvillkor for malgruppen.

Arbetet med social hiansyn ska arbeta mer med jamstélldhetsperspektivet och fler
grupper ska erbjudas entreprenorskap och foretagande.

Forvaltningen ska fortsatt utveckla den operativa och strategiska samverkan med
Arbetsformedlingen utifrén 6verenskommelsen.

Framtidshubbarna kan né personer som &r i behov av kompetenshdjande och
jobbfokuserade insatser. Dessa insatser kan ge mer jamlika livsvillkor f6r
goteborgaren.
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6.1.2

Samverkan

Samverkan med andra, exempelvis med arbetsgivare, branschrad,
BusinessRegionGoteborg, Arbetsformedlingen, socialforvaltningarna,
forvaltningen for funktionsstod, dldre samt vard och omsorgsforvaltningen samt
Finsam &r en utgédngspunkt i arbetet, och ett stindigt prioriterat utvecklingsomréde.
Med Arbetsformedlingen har som exempel ett nytt samverkansavtal tecknats.
Ovanstaende arbete, ligger i linje med mycket av det som anges i beskrivningen av
malomradet Skapa forutsdttningar till arbete, i Goteborgs stads plan for en jamlik
stad.

Sa hir sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnémns &ndéa hér):

Programmet for jémlika livsvillkor och jamlik hélsa
Trygghetsskapande och brottsférebyggande programmet
Handlingsplan for att inga omréden ska vara sarskilt utsatta
Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Om vdr stad ska bli jamlik, trygg och hdllbar for bdde dagens och framtidens
goteborgare mdste fokus ligga pad det viktigaste: vilfdrden, tryggheten och den
grona omstdllningen.

Tillgang till arbete dr grundliggande, bade for individens sjilvforsorjande och for
att vara med och bidra till samhdllet. Fler goteborgare ska stottas till
sjalvforsorining och studier. For de som star langt ifrdn arbetsmarknaden behévs
en variation av vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgdrder.

Fiérre goteborgare ska vara beroende av langvarigt ekonomiskt bistdnd.
Socioekonomisk bakgrund, kén och funktionalitet paverkar mojligheten att fd ett
arbete, vilket Goteborgs Stad ska arbeta for att motverka.

Riktade arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pa unga, utrikes fodda och personer
med funktionsnedsdttning.

Goteborgs Stads kompetenscenter har en viktig funktion for att invanare i behov av
ekonomiskt bistand ska minska.

Alla oavsett kon ska uppmuntras till icke stereotypa yrkesval och alla utbildningar
ska vara inkluderande och tillgdngliga.

Sdrskilt fokus ska ldggas pd att stotta arbetslésa vardnadshavare med
hemmavarande barn till sysselsdttning, bland annat genom konceptet "Fler
fordldrar i arbete.
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Ferie- och extrajobb till unga ska erbjudas i stor utstrdckning.

Omstdillning och yrkesvdixling for att fler ska soka jobb inom bristyrken i vilfiirden
ska erbjudas.

Vuxenutbildning, svenska for invandrare (SFI) och andra utbildningar i svenska dr
avgorande for nyanldndas mojligheter till arbete. Svenskundervisning ska erbjudas
sd tidigt som mojligt genom bland annat yrkesutbildning med modersmdlsstod.
Kombinationer av arbetsmarknadspolitiska insatser, vuxenutbildning och flexibelt
sprakstod ska anvindas. Fler géteborgare ska kunna komplettera sin behorighet
genom vuxenutbildningen.

Klimatomstdllningen, industriell utveckling och nyetablering av bolag skapar
behov av nya kompetenser. Vuxenutbildningen ska bidra till att utbilda rdtt
kompetens for att stdrka omstdllningen. Detta dr viktig for att behdlla och
attrahera nya foretag.

Vuxenutbildningen ska i huvudsak bedrivas i kommunal regi, samtidigt som
upphandling av andra aktérer behover goras. SFI-utbildningen och andra
svenskutbildningar ska hadlla hég kvalitet och i huvudsak bedrivas i kommunal regi
med mojligheter for exempelvis studieforbund att bidra.

Ombhindertagande/strategier

Forvaltningen bidrar till en vélfird som moter goteborgarnas behov genom att
utfora sitt grunduppdrag. Det vill séga att skapa forutséttningar for arbete och/eller
studier.

Genom att arbeta med uppfoljning och utvérdering av genomforda insatser och
utbildningar for 6kas kunskapen om vad som &r effektiva insatser och kvalitativ
vuxenutbildning.

Vidare arbetar forvaltningen med att utveckla ett utbildningsutbud som méter
gbteborgarens behov, men dven néringslivets och samhéllets behov av arbetskraft
savil inom ramen for det ndrinsglivsstrategiska programmet men ocksa med
beaktande av andra aspekter sasom jamlikhet, full delaktighet och inriktningar i
stadens kompetensforsdrjningsplan.

Insatser erbjuds till personer som stér langt ifran arbetsmarknaden. Dessa insatser
hjélper till att minska arbetsldshet och ekonomisk ojdmlikhet. Insatser riktas bland
annat mot den malgrupp som har stort behov av sprakutvecklande insatser for att
kunna fa mojlighet till sysselsdttning. Samverkan med socialtjansten avseende
behovsgrupper pagéar och kommer att mynna ut i gemensamma parallella insatser.

Forvaltningen och socialtjdnsten kommer att arbeta tétare tillsammans och
utveckla/forbittra samverkan for att kunna erbjuda metoden FFIA (Fler fordldrar i
arbete) till alla fordldrar som deltar i aktivitet pa kompetenscenter.

Samverkan med Arbetsformedlingen utifrén 6verenskommelsen ar sérskilt viktig
for att utveckla och utdka samarbetet. Aven den forvaltningsinterna samverkan &r
viktig for att deltagarna ska kunna forflyttas mot arbete och sjalvforsrjning.

Samverkan

Samverkan med andra, exempelvis med arbetsgivare, branschrad, BRG,
Arbetsformedlingen, socialférvaltningarna, forvaltningen for funktionsstod, dldre
samt vard och omsorgsforvaltningen samt Finsam &r en utgangspunkt i arbetet, och
ett stindigt prioriterat utvecklingsomrédde. Med Arbetsformedlingen har som
exempel ett nytt samverkansavtal tecknats. Ovanstaende arbete, ligger i linje med
mycket av det som anges i beskrivningen av mélomradet Skapa forutsdttningar till
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arbete, 1 Goteborgs stads plan for en jamlik stad.
Sa hér sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnémns &ndéa hér):

e Programmet for jimlika livsvillkor och jamlik hdlsa
e Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning
e Niringslivsstrategiska programmet

Indikator

Antal individer i vuxenutbildning

Antal ansdkningar

Antal antagna kursdeltagare

Andel avbrott av antagna

Andel godkanda betyg av betygssatta

Antal personer inskrivna vid KC

Antal personer i Géteborgsjobb

Antal personer i sommar- och lovjobb

Antal personer inskrivna vid CfA

6.1.3 Segregationen i Goteborg ska brytas.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Goteborg dr en mycket segregerad stad ddr skillnader i livsvillkor skiljer sig stort
mellan olika omraden. Sdrskilt i Goteborgs socioekonomiskt utsatta omrdden
behéover invdnarnas mojligheter att organisera sig och delta i civil - samhdllet, i
folkrérelser och lokalsamhdllet stdrkas.

Ombhindertagande/strategier

Forvaltningens grunduppdrag bidrar till att bryta segregation bland annat genom att
skapa forutséttningar sa att fler kommer i arbete eller studier.

Genom att rusta manniskor som star langt fran arbetsmarknaden med bade
sprakstirkande, yrkesinriktade och hilsofrimjande insatser omhindertas malet.

Forvaltningen riktar sommarjobb till ungdomar i sérskilt utsatta omraden med syfte
att bland annat minska socioekonomiska klyftor.

Forvaltningen dr medfinansidrer i ESF-projektet Reboot tillsammans med svenska
fotbollsforbundet for att 6ka inkluderingen.

Insatser i samverkan bedoms 0ka inkluderingen f6r dem vi &r till for men
segregationen 4r ett komplext problem som kriaver manga olika insatser.
Samverkan med stadens forvaltningar och bolag, privata néringslivet och
civilsamhillet kan bidra till 6kad inkludering.
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6.1.4

I samverkan med socialtjdnsten finns arbetssatt for att ge personer langt ifran
arbetsmarknaden tillgang till likvéardiga insatser i staden. Arbetet ska
implementeras under 2024. Malsattningen r att strukturer for arbetet ska etableras
under &ret s att gemensamma parallella insatser finns for personer som stér langt
ifrdn arbetsmarknaden.

Forvaltningen arbetar med trygghetsfragor, for att skapa trygghet, men ocksé for att
bekampa brottsligheten. Férvaltningen ingér i GVI med myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet. Forvaltningen finansierar dven insatser for
personer som vill 1dmna ett liv i kriminalitet och har avtjénat straff eller &r i
riskzon.

Forvaltningen fortsdtter samarbetet pa Framtidshubbar och Welcome house for att
na fler géteborgare med information om forvaltningens utbud.

Samverkan

Forvaltningen har en kontinuerlig samverkan med forvaltningarna for socialtjénst,
funktionsstod, forskola och grundskola, utbildning, idrott och foérening, kultur och
stadsmiljo for att tillsammans arbeta for en minskad arbetslosheten. Forvaltningen
har under ar samarbetat med flera forvaltningarna kring uppbyggnad av tva nya
arenor, Framtidshubbar och Welcome house.

Samverkan sker &ven med Arbetsformedlingen och andra aktorer sdsom
civilsamhallet.

Sa hér sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt 1
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omn@dmns &ndéa hér):

Programmet for jdmlika livsvillkor och jamlik hélsa
Trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet
Handlingsplan for att inga omréden ska vara sarskilt utsatta
Handlingsplan for att stoppa nyrekrytering och géngkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Goteborgs Stads viktigaste resurs dr de omkring 60 000 anstdllda som arbetar
inom en mdngd yrkesomrdden. Den frdmsta utmaningen dr att mota de omfattande
behoven av kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjningsfrdagan dr avgérande for Goteborgs Stad. Riktade
arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pd unga, utrikes fodda och personer med
funktionsnedsdttning.

Fler goteborgare ska kunna komplettera sin behérighet genom vuxenutbildningen.
Klimatomstdllningen, industriell utveckling och nyetablering av bolag skapar
behov av nya kompetenser. Vuxenutbildningen ska bidra till att utbilda rdtt
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kompetens for att stirka omstdllningen. Detta dr viktig for att behdlla och
attrahera nya foretag.

Alla oavsett kén ska uppmuntras till icke stereotypa yrkesval och alla utbildningar
ska vara inkluderande och tillgdngliga. Sdrskilt fokus ska ldggas pd att stétta
arbetslosa vardnadshavare med hemmavarande barn till sysselsdttning, bland
annat genom konceptet "Fler fordldrar i arbete".

Ferie- och extrajobb till unga ska erbjudas i stor utstrdckning.

Omstillning och yrkesvdxling for att fler ska séka jobb inom bristyrken i vilféirden
ska erbjudas.

Ombhindertagande/strategier

Forvaltningen arbetar med kompetensforsorjning bland annat utifran stadens
kompetensforsorjningsplan.

I det ingér att skapa insatser for att slussa individer mot de branscher som behdver
arbetskraft samt att det utbildningsutbud som tas fram och erbjuds é&r relevant
utifran néringslivets och samhéllets behov.

Forvaltningen samverkar med Arbetsformedlingen sérskilt kring de omraden som
géller 1 6verenskommelsen for 2024. Genom att erbjuda Goéteborgsjobb och
lovjobb ges deltagarna en bild av vad det innebir att jobba inom Gdoteborgs stad.
Viktigt &r att stotta sdvél arbetsgivare som personer som stér langt fran
arbetsmarknaden.

Samverkan

Samverkan med andra, exempelvis med arbetsgivare, branschrad, BRG,
Arbetsformedlingen, socialférvaltningarna, forvaltningen for funktionsstod, dldre-
och vard och omsorgsforvaltningen samt Finsam é&r en utgédngspunkt i arbetet, och
ett standigt prioriterat utvecklingsomrade. Med Arbetsférmedlingen har som
exempel ett nytt samverkansavtal tecknats. Ovanstaende arbete, ligger i linje med
mycket av det som anges i beskrivningen av mélomradet Skapa forutsdttningar till
arbete, 1 Goteborgs stads plan for en jamlik stad.

Sa hér sker uppfoljning

Uppfoljning sker i de tva delérsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnémns &ndéa hér):

Naéringslivsstrategiska programmet

Programmet for jdmlika livsvillkor och jamlik hélsa
Kompetensforsorjninsplanen

Attraktiv arbetsgivare

Miljo och klimatprogram
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6.2 Uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdrag fran KF 2024

Socialnamnden Sydvast och namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning far i
uppdrag att utreda hur personer i hemléshet och/eller med beroendeproblematik kan
erbjudas meningsfull sysselsattning och vagar till arbete. Uppdraget ska genomforas i
samverkan med civilsamhallet.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med
utbildningsnamnden inleda arbete for att Goteborgs Stad i huvudsak ska anordna SFI
och andra utbildningar i det svenska spréaket i egen regi.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med
foérskolenamnden utreda hur férskola och/eller barnpassning ska kunna erbjudas for
féréldralediga som studerar SFI.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att starka arbetet med
att mojliggdra utbildningsutbud for omstallning och kompetensvéxling, utbildningar
inom yrkesvux samt introduktion-och kompletteringsutbildningar.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
modjligheterna for att erbjuda externt handledarskap till mottagande ndmnder och
styrelser.
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7.1

711

Organisation och kvalitet
Mal

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Goteborgs Stads miljo- och klimatprograms tre mdl for naturen, klimatet och
mdnniskan ska uppnds och samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att
detta ska ske. Virlden och Goteborg befinner sig i ett klimatnédldge och den
biologiska mdngfalden minskar. Goteborgs Stad ska vara en féregdangare i miljo-
och klimatarbetet och bli en av EU:s forsta klimatneutrala stdder 2030.

Arbetet med de tre hdllbarhetsdimensionerna social, ekologisk och ekonomisk
hdllbarhet ska integreras i ordinarie arbete.

Avfallsplanens mal ska nds och resurs- och energieffektiviseringen oka, bland
annat genom cirkuldr ekonomi.

Samtliga konferenser som anordnas av Goteborg Stad ska erbjuda vegetarisk kost
som forstahandsalternativ och kétt/fisk som andrahandsalternativ.

Ombhindertagande/strategier

Verksamheten planeras och organiseras for att pa bésta sétt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter. Ett
led i detta &r att forvaltningen i all upphandling stéller krav pa att leverantdrerna
ska inneha savil kvalitets- som miljoledningssystem.

Vidare ar forvaltningen en viktig aktdr i omstéllningen inom fordonsindustrin mot
okad elektrifiering.

Under vintern 2023/2024 avses en miljoutredning goras for egen del vid
forvaltningen samt en végledning for miljoarbetet tas fram.

Forvaltningen haller pa med en organisationsdversyn, vilken ska vara klar juni
2024. 1 arbetet med den kommer roller och ansvar for miljofragorna att belysas.

Paminnelser avses att géras under 2024 pa savil chefsmote som pa APT avseende
den digitala utbildningen om stadens miljo- och klimatarbete.

Lokala miljomal for 2024 som &r kopplade till stadens 6vergripande miljomal
etableras och till dem ldmpliga indikatorer tas fram. Detta sker i samband med
framtagande av budget och verksamhetsplan i férvaltningen.

Samverkan
Samverkan sker i olika nétverk i staden samt med milj6forvaltningen.
Sa hir sker uppfoljning

Uppfoljning sker i de tva delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.
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Uppf6ljning sker ocksa via miljoforvaltningens arliga miljorevisioner vars syfte dr
att stodja och hjélpa forvaltningarna i deras systematiska miljoarbete samt stimma
av bestdmmelserna i Goteborg Stads anvisning for systematisk miljéledning.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnidmns dnda hér):

Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030
Goteborgs Stads energiplan 2021-2030
Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljéledning

Goteborgsregionen minskar avfallet - avfallsplan for tretton kommuner till
2030

Indikator

Mangden engangsartiklar ska minska

Mangden restavfall ska minska

Antal kemiska produkter innehallande utfasningsamnen och prioriterade
riskminskningsdmnen som anvands i férvaltningens verksamheter ska minska

Oka anvandningen av TAGE

Minimera andelen flygresor under 60 mil

7.1.2 Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

For att rekrytera och behdlla personal ska Géteborgs Stad erbjuda hélsofrdmjande
arbetsplatser. Det bidrar dven till att minska bade korta och langa sjukskrivningar.
Anstdillda ska ha goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé och trygga
tillsvidareanstdllningar. Personalens inflytande over arbetet ska 6ka, till exempel
gdllande schemaldggning och arbetets innehdll.

Andelen timanstdllda och arbetstid utfort av konsulter ska minska visentligt.

Aldre och erfarna anstillda har mycket kompetens och erfarenhet. Samtidigt orkar
inte alla arbeta heltid ett helt yrkesliv. Ddrfor ska dldre och erfarna anstdllda
erbjudas en arbetssituation med uppgifter och rimlig arbetstid som mdjliggor ett
hdllbart arbetsliv fram till pensionen. Mentor - skap och metodhandledning for
nyanstdllda kan vara en del av det arbetet.

Arbetet med att minska administrationen ska fortsdtta. En sdrskild
anstdllningsprovning ska inforas for alla ndmnder. Detta innebdr att alla
anstdllningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berord ndmnd.

En riktad besparing ska genomféras i syfte att minska kostnaden for konsulter,
framfor allt tekniska konsulter.

Digitaliseringsfunktioner dr till for att forenkla processer och forbdttra kvaliteten.
Den teknologiska utvecklingen medfor stora maojligheter till automatisering och
rationalisering av arbete som utfors inom Goteborgs Stad, pd bdde kort och ldngre
sikt, i synnerhet for administrativa tidnster. Al-funktioner ska utredas och stegvis
implementeras i fler verksamheter. Det dr dock viktigt att digitalisering och
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automatisering introduceras pd ett ekonomiskt och verksamhetsmdssigt
ansvarsfullt sitt med respekt for de anstdlldas forutsdttningar.

Ombhindertagande/strategier

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en forvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan
utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljé och utvecklingsmojligheter sa dkar
forutsdttningarna att attrahera och behélla savdl medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med
savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
mellan medarbetare och chefer ska framjas. For att kunna gora det behdver det
sakerstillas att chefer har organisatoriska forutséttningar for att kunna utfora sitt

uppdrag.
Samverkan

Genom det lokala kollektivavtalet Samverkan Goteborg hanteras formella
rattigheter och skyldigheter enligt medbestimmandelagen (MBL) och
arbetsmiljolagen (AML). Inom ramen for samverkan méts arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna for partssamverkan i en tidig och fordjupad dialog.

Samverkan innebér dialog dér individer och grupper ges mojlighet att pdverka
verksamhetsutveckling och sin egen arbetssituation. Utgdngspunkten for
samverkan i organisationen &r att s manga fragor som mojligt behandlas av dem
som direkt berors 1 sitt arbete.

Samverkan Goteborg syftar till:

e Att frimja effektivitet, fornyelse och kvalitet i stadens forvaltningar genom
ett arbetssétt dér fragor far en allsidig belysning som leder fram till ett bra
beslutsunderlag.

e Att ge forutsittningar for ett positivt arbetsklimat, en hilsofrédmjande
arbetsmiljo med inflytande och delaktighet for samtliga medarbetare sé att
medarbetarskapet kan utvecklas.

e Att som parter bevara och utveckla fortroendefulla, konstruktiva relationer
med respekt for arbetsgivarens och de fackliga organisationernas olika
roller och arbetsforutséttningar.

Sa hir sker uppfoljning

Uppf6ljning sker i de tvé delarsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnédmns &ndéa hér):

e Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023

e Goteborgs Stads plan for jimstélldhet 2019-2023

e Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 (bordlagd i KS
ev. beslut 13 dec 2023)
Goteborgs Stads handlingsplan for att motverka tystnadskulturer

e Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhillen
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e Stadens plan for att forbéattra HBTQ-personers livsvillkor 2017-2022

e Goteborgs stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030 (avses tas under varen 2024)

e Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning 2021-2026

o (Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023-2026

Indikator

Medarbetarengagemang (HME)

Total sjukfranvaro vid férvaltningen

Forvaltningsextern personalomsattning

Medarbetarengagemang

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Nimndens omhéindertagande
I kommunfullméktiges budget anges foljande:

Gronomrdden, parker och andra offentliga platser ska ha god tillginglighet, vara
vilskotta i hela Goteborg och bidra till biologisk mangfald i grona strak. Gréona
miljoer dr viktiga for hdlsan, den biologisk mdngfalden och for lokalklimatet.

Omhindertagande/strategier

Forvaltningen bedomer inte att den i s& hog grad kan bidra till detta mal specifikt,
men kan genom insatser i att stotta etableringen av gron industri arbeta ihop med
andra aktorer inom elektrifiering.

Samverkan
Inom elektrifiering sker samverkan med BRG, VGR, branscher med flera.
Sa hir sker uppfoljning

Uppfoljning sker i de tva deldrsrapporterna per mars och augusti samt i
arsrapporten.

Relation till planer och program

Bland stadens planer och program har framst foljande relation till malet (vissa
planer och program haller pé att uppdateras men omnédmns dndé hér):

e (Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018-2035 med
tillhérande handlingsplan (ny fran 2024)

e (Goteborgs stads program for jamlika livsvillkor och jdmlik hilsa 2024—
2030 (avses tas under véaren 2024)

e (Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt
utsatta 2035

e Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhallen

e (Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030
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e Goteborgs Stads barnrittsplan.2022-2024
e Goteborgs Stads program for lokalforsorjning 2020-2026

7.2 Uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdrag fran KF 2024

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att sakerstalla tillgang till vallokaler éver hela
Goteborg.

Uppdrag fran KF 2024

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning och kommunstyrelsen far i
uppdrag att i samverkan med relevanta namnder och bolagsstyrelser aterkomma
med forslag pa atgarder for att underlatta for fler personer med funktionsnedsattning
att erbjudas anstallning i Géteborgs Stad efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

Uppdrag fran KF 2024

Namnden for funktionsstdd, namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning, aldre-
samt vard och omsorgsnamnden, inkdps- och upphandlingsndmnden och
socialnamnderna far i uppdrag att genomféra upphandlingar helt eller delvis
reserverade for idéburen sektor.

Uppdrag fran KF 2023

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om tillitsbaserat
ledarskap.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan med
Business Region Goéteborg och Vastra Gétalandsregionen inleda arbete med
utbildningscentrum och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier.

Uppdrag fran KF 2023

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till mottagande nédmnder och
styrelser.
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8 Bilaga - upphandlingar

Ramavtal ..
. Ramavtalslever Ramavtal - Diarienum
Ramavtalsomrade " . . stid
antor stid fran e . mer
langst till
GY ramavtalsomrade Cuben 2021-01- 2024-12- 1515/20
1 (grupp) rang 1 01 31
GY ramavtalsomrade ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1516/20
1 (grupp) rang 2 01 31
GY ramavtalsomrade Hermods 2020-07- 2024-06- 0825/20
2 (distans) 01 30
SFI/GRUV ABF Vux 2021-07- 2025-07- 1141/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 1
SFI/GRUV Cuben 2021-07- 2025-07- 1142/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp)rang 2
SFI/GRUV Iris Hadar 2021-07- 2025-07- 1144/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 3
SFI/GRUV Hermods 2021-07- 2025-07- 1143/21
ramavtalsomrade 1 03 02
(grupp) rang 4
SFI/GRUV Folkuniversitetet 2021-07- 2025-07- 1145/21
ramavtalsomrade 2 03 02
(distans) rang 1
SKRADDARSYDD Cuben 2021-01- 2024-12- 1512/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 1
SKRADDARSYDD ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1511/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 2
SKRADDARSYDD Arbetslivsresurs 2021-01- 2024-12- 1524/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 1
rang 3
SKRADDARSYDD Cuben 2021-01- 2024-12- 1512/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 2
rang 1
SKRADDARSYDD ABF Vux 2021-01- 2024-12- 1511/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING
ramavtalsomrade 2
rang 2
SKRADDARSYDD Arbetslivsresurs 2021-01- 2024-12- 1524/20
KOMPETENSUTVEC 01 31
KLING

ramavtalsomrade 2
rang 3
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