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Faststallande av fordelning av
arbetsmiljouppgifter fran kulturnamnd till
forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

I kulturndmnden

Kulturndmnden faststéller beslut 2023-04-24 § 103 avseende Férdelning av
arbetsmiljouppgifter frdn kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

Sammanfattning
Kulturndmnden faststéllde vid sitt sammantriade 2023-04-24 fordelning av
arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

I samband med ny mandatperiod ar det brukligt att den ”nya” ndmnden faststéller
beslutet. Kulturforvaltningens tjénsteutlatande fran 2023-03-28 samt protokollsutdrag
fran kulturndmndens sammantrade 2023-04-24 finns bilagt.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden faststéller beslut 2023-04-24 § 103
avseende fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kulturforvaltningens bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension framgar
av tjansteutlatande daterat 2023-03-28 (bilaga 2).

Bilagor
1. Protokollsutdrag fran kulturndmndens sammantrade 2023-04-24 — Foérdelning av
arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

2. Tjansteutlatande 2023-03-28 inkl. bilaga — Férdelning av arbetsmiljouppgifter
fran kulturndmnd till férvaltningsdirektor.
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Arendet

Kulturforvaltningen informerar i foreliggande tjansteutldtande om beslut avseende
fordelning av arbetsmiljouppgifter frén kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

Kulturndmnden har att faststilla beslut 2023-04-24 § 103 avseende fordelning av
arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

Beskrivning av arendet
Kulturndmnden faststéllde 2023-04-24 fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

I samband med ny mandatperiod &r det brukligt att den “nya” ndmnden faststéller
fordelningen. Kulturférvaltningens tjansteutlatande samt protokollsutdrag fran
kulturndmndens sammantrade 2023-04-24 finns bilagda. Inga forédndringar foreslés fran
kulturfoérvaltningens sida.

Forvaltningens bedomning och forslag
Kulturférvaltningen foreslar inga fordndringar utan gér samma bedémning av férdelning
av arbetsmiljouppgifter som i tjansteutlatandet daterat 2023-03-28.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden faststéller beslut 2023-04-24 § 103
avseende fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnd till forvaltningsdirektor.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren

Forvaltningsdirektor
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Kultur

Utdrag ur protokoll
Kulturndamnden

Sammantradesdatum: 2023-04-24

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kulturnamnd till forvaltningsdirektor

§ 103, 0250/23

Beslut
I kulturndmnden

Kulturndmnden fordelar arbetsmiljduppgifter fran ndmnden till
forvaltningsdirektdren i enlighet med bilaga till forvaltningens
tjdnsteutlatande.

Handling
Kulturférvaltningens tjénsteutlatande 2023-03-28.

Dag for justering
2023-04-27

Vid protokollet

Sekreterare
Jonna Segerberg

Ordférande Justerande
Péar Johansson Anneli Rhedin

Goteborgs Stad [Kultur], protokollsutdrag 1(1)



=

’

Kultur I G6teborgs
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2023-03-28 Tatjana Marin Kartal

Diarienummer 0025/23 Telefon: 031-368 32 11

E-post: tatjana.marin.kartal@kultur.goteborg.se

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kulturnamnd

till forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
I kulturndmnden att

Kulturndmnden fordelar arbetsmiljéuppgifter fran ndmnden till férvaltningsdirektoren i
enlighet med bilaga till férvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Med arbetsmiljéansvar menas arbetsgivarens skyldighet att vara aktiv och vidta atgiarder
genom att {4 bort eller minska risker for ohélsa och olycksfall i arbetet sa att arbetsmiljon
blir bra. Av 3 kap. arbetsmiljolagen (AML) framgér vilka som har arbetsmiljéansvar.

Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sitt i organisationen. Syf-
tet dr att det ska vara tydligt vem har ansvaret for olika arbetsmiljofragor och vem som
g0r vad sa att inga arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna och gléms bort.

Kommunfullmaktige dr hogsta foretrddare for arbetsgivaren 1 Goteborgs Stad. Kommun-
fullméktige har i reglementena fordelat arbetsmiljoansvaret till nimnderna. Nédmnderna
fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter till sin forvaltningsdirektor, som i sin tur fordelar
arbetsmiljouppgifter vidare till underordnade chefer.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kommunfullméktige skapar forutséttningar och tilldelar resurser for arbetsmiljoarbetet.
Kulturndmnden ansvarar for att kulturférvaltningen har de nédvéndiga resurserna for ar-
betsmiljoarbetet i verksamheterna. Forvaltningsdirektorens ansvar i och med fordel-
ningen av arbetsmiljouppgifter &r att se till att det finns ekonomiska och personella forut-
sattningar for ett i praktiken fungerande arbetsmiljdarbete i forvaltningen. Vidare ska for-
valtningsdirektoren organisera arbetet och atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna
fordelningen av arbetsmiljouppgifter, vilket minimerar risken for paverkan pa persona-
lens hélsa och forméga att utfora sina arbetsuppgifter effektivt. Risk for ohélsa och
olycksfall kan minimeras och forebyggas om fysiska och psykosociala forutséttningarna i
arbetsmiljon i forvaltningen dr sunda.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa drendet utifrén den ekologiska
dimensionen.
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Bedomning ur social dimension

Forvaltningsdirektoren dr genom fordelningen av arbetsmiljouppgifter skyldig att se till
att det inom forvaltningen finns en pé lampligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Detta dr positivt inte minst ur ett likabehandlingsperspektiv da
personal i de fall de drabbas av till exempel sjukdom, ska ha mojlighet till stod och hjilp
for att kunna komma tillbaka till sitt arbete.

Samverkan
Samverkan har skett genom information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2023-
04-12.

Bilaga

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kulturndmnden till forvaltningsdirektor.
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Arendet

Arbetsgivare dr enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) skyldiga att fordela
arbetsmiljouppgifter pé ett [ampligt sétt i sina organisationer. Uppgiftsfordelningen ska
atfoljas av tillrackliga beslutsbefogenheter samt resurser och kunskap. Arbetsmiljéansva-
ret dr 1 Goteborgs Stad fordelat fran kommunfullméktige till nimnderna. Ndmnderna for-
delar i sin tur arbetsmiljouppgifter vidare i sina forvaltningar, via férvaltningsdirektoren.

Beskrivning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pé ett lampligt sétt i organisationen. De
uppgifter som avses dr de som ingar i att organisera arbetet pa ett satt som mojliggor att
forebygga risker och uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Det ar 1ampligt att fordela
uppgifterna sa att chefer och andra lampliga funktioner far till uppgift att skota arbetsmil-
jofragor som har ndra samband med deras Gvriga arbete. Syftet med arbetsmiljofordel-
ningen &r att det ska vara tydligt vem har ansvaret for olika arbetsmiljofragor och vem
som gor vad sd att inga arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna och gloms bort.

Uppgiftsfordelningen ska atfoljas av tillrackliga beslutsbefogenheter, tillrackliga resurser
i form av exempelvis tid, pengar, lokaler och personal, tillréckliga kunskaper och tillrack-
lig kompetens for att hantera fragorna. Nér en anstélld som har tilldelats uppgifter i ar-
betsmiljoarbetet inte kan utfoéra uppgifterna pa ett bra satt ska den anstillde signalera
detta till sin chef. Det kan handla om att den anstillde behover storre beslutsbefogen-
heter, mer tid, ekonomiska resurser eller ytterligare kunskaper inom négot omrade. Den
som inte kan utfora sina arbetsmiljouppgifter pé ett sétt som sakerstéller en god arbets-
miljo, ska returnera uppgiften till ndrmaste chef.

Kommunfullméktige &r hogsta foretrddare for arbetsgivaren i Goteborgs Stad. Kommun-
fullméktige har det 6vergripande ansvaret for all kommunal verksamhet och skapar forut-
sdttningarna for arbetsmiljoarbetet. Kommunfullméktige beslutar om arbetsmiljopolicy
och styrande dokument inom arbetsmiljoomradet. Kommunfullméktige férdelar genom
den arliga budgetprocessen resurser till verksamhetens arbetsmiljoarbete. Kommunfull-
maéktige foljer ocksé upp ndimndens arbetsmiljéansvar.

Kommunfullmaéktige fordelar arbetsmiljoansvaret till nimnderna i reglementena. Namn-
den dr i egenskap av arbetsgivare ansvarig for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade.
Det dr ansvar som ndmnden inte kan delegera.

Kulturndmnden ansvarar for att verksamheten drivs utifran lagstiftning och beslut samt
fordelar uppgifter och befogenheter till forvaltningsdirektér. Kulturndmnden ger resurser
till férvaltningen som ndmnden far genom kommunfullméktige budget, for verksamhet
och arbetsmiljoarbete. Kulturnimnden foljer upp att det i forvaltningen bedrivs ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete.

I respektive forvaltning fordelas arbetsmiljouppgifterna pa det sitt som ar lampligt och
praktiskt. Aven om uppgifterna i arbetsmiljdarbetet #r tydligt fordelade frin nimnden till
chefer och nyckelpersoner i verksamheten har nimnden fortfarande ett arbetsmiljoansvar.
De beslut som fattas i nimnd, exempelvis nér det géiller resurstilldelning, kan fa konse-
kvenser for anstélldas mdjligheter att utfora sina arbetsmiljduppgifter och leva upp till
lagstiftningen.
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Kulturndmnden fordelar arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningsdirektor, enligt bilaga
1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran Kulturndmnden till forvaltningsdirektor. For-
valtningsdirektdren ansvarar for att forvaltningens verksamhet drivs utifrén lagstiftning
och beslut; organiserar och leder forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete; foljer
upp systematiskt arbetsmiljoarbete; fordelar uppgifter och befogenheter till chefer inom
forvaltningen, utifran géllande organisation samt ger resurser/begér resurser fran kultur-
ndmnden. Forvaltningsdirektoren aterkopplar till kulturndmnden hur det systematiska ar-
betsmiljoarbetet fortloper och vid behov dterlamnar delegation till kulturndmnden, vid
fall av saknad av resurser, kunskaper eller kompetens.

Forvaltningens bedomning

Kulturndmnden &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvaltningens arbets-
milj6. Ansvaret for enskilda uppgifter dock ligger pa den niva dér det finns verkliga maj-
ligheter att sékerstélla en god arbetsmiljo, utifrén forvaltningens organisation. Arbetsmil-
jOansvaret kan inte delegeras men kulturndmnden ska férdela arbetsmiljuppgifter till
forvaltningsdirektoren, som i sin tur har rétt att vidaredelegera utférande av dessa uppgif-
ter.

Forvaltningsdirektor har rétt att returnera arbetsmiljouppgifterna till kulturnimnden, om
bristfalliga forutsattningar foreligger, det vill sdga ansvaret upplevs otydligt eller vid sak-
nad av befogenheter, kunskap eller resurser for att genomfora ndgot av det som alagts i
samband med delegering av arbetsmiljouppgifterna.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Tatjana Marin Kartal

Forvaltningsdirektor Avdelningschef for HR och kommunikation
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Dokumenttyp
Uppgiftsfordelning - arbetsmiljo

Dokumentnamn Dnr/referens nr
Uppgiftsfordelning arbetsmiljo — fran kulturnamnden till 0250/23
forvaltningsdirektor

Forvaltning Sida/sidor
Kulturférvaltningen Sida 1av5
Foérdelande chef (namn) Mottagande chef (hamn)

Par Johansson, ordférande i kulturnamnden Anna Rosengren, férvaltningsdirektor

Mottagande chef
(personnummer)

Uppgiftsfordelning

Arbetsgivaren har ansvar for organisationens arbetsmiljofragor och fattar beslut om mal, medel, férdelning,
befogenheter och resurser. Namnden/styrelsen ér i egenskap av arbetsgivare ansvarig for arbetsmiljon, ett
ansvar som inte kan delegeras. Namnden/styrelsen fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltnings-
/bolagsdirektdren, som i sin tur fordelar arbetsmiljduppgifter till understéillda chefer. Dessa fordelar 1 sin tur
arbetsmiljouppgifter vidare i nédsta chefsniva som och om det finns behov och forutséttningar till nasta
chefsniva. Arbetsmiljéuppdrag kan dven vid behov fordelas till limpliga medarbetare/ nyckelpersoner som ej
har en chefsroll.

Grundlaggande kriterier for uppgiftsfordelning

Om en fordelning ska vara rattsligt giltig maste samtliga nedanstdende forutséttningar vara uppfyllda. Om
rattsinstans finner brister i frdga om nagon forutséttning kan det straffréttsliga ansvaret flyttas uppat i linjen
till den niva dir samtliga forutsittningar ar uppfyllda:

Behov av fordelning det ska finnas ett klart och otvetydigt behov av fordelning av
arbetsmiljouppgifter da hogste foretradaren (direktor/VD) for verksamheten
kanske inte har forutséttningar att kunna dverblicka verksamheten sjéilv.

Sjalvstandig stdllning den till vilken arbetsmiljouppgifter har fordelats ska inta en tillrdckligt hog grad
av sjalvstandig stiallning och auktoritet gentemot Gvergripande beslutsfattare
avseende ritten att fatta beslut och vidta atgérder. Detta géller inom fastslagna
arbetsuppgifter och verksamheter. Dock ej dvergripande beslut sdsom t.ex. storre
investeringar.

Tydlighet det ska av fordelningen klart framga till vem som arbetsmiljouppgifterna har
fordelats. Fordelningen bor vara sa tydlig att det vid varje tillfdlle stér klart for all
berord personal vem som ska gora vad.

Resurser/befogenheter med fordelning ska folja tillrackliga beslutsbefogenheter och resurser.
Befogenhet ror rétten att fatta beslut och vidta &tgérder. Resurser ér, forutom
ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler och tid

Tillrdckliga kunskaper om Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoférordningen och foreskrifter som géller for
verksamheten samt andra lagar, regler och avtal som har betydelse for
arbetsmiljon. Kunskap om och metoder for att identifiera fysiska, psykologiska
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och sociala risker i arbetsmiljon 1 syfte att forebygga ohélsa och olycksfall samt
framja och utveckla en god hélsa pa arbetsplatsen.

Tillracklig kompetens att kunna omsitta teoretiska kunskaper 1 praktisk handling sé att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ger avsedda effekter.
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Fran ordférande i kulturnamnden till forvaltningsdirektoren
I din roll som forvaltningsdirektor for kulturforvaltningen ingar att:

Organisera arbetsmiljoarbetet pa ett andamalsenligt sitt inom bolaget/forvaltningen. I enlighet med
diskrimineringslagen har arbetsgivaren ocksa ett frimjande- och forebyggandeansvar for att motverka
diskriminering och pé annat sétt verka for lika réittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

Vilket innebér:

- Att arbetsmiljouppgifter férdelas inom verksamheten och klargora vad som géller vid chefers semester,
sjukfrénvaro eller annan léngre ledighet.

- Att samverkansgrupper/skyddskommittéer finns pa lampliga nivaer och har forutsittningar att fungera
som avsett.

- Sékerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och ger effekt, vilket innebar:
o Att fysiska, organisatoriska och sociala arbetsférhallanden regelbundet undersoks
o Att risker for ohilsa och olycksfall bedoms

o Att frimjande och forebyggande atgérder vidtas for att ta bort, minska eller hantera risken for
ohélsa och olycksfall

o Att kontroller av vidtagna atgidrder genomfors s att avsedd effekt uppnas
o Att handlingsplaner och annan dokumentation gors

- Se till att det inom forvaltningen/bolag finns en pa lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att mal satts for denna.

- Se till att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ocksa omfattar arbetet med att motverka
krankande sdrbehandling, trakasserier (inkluderat sexuella trakasserier) och diskriminering.

- Se till att det sétts méal for hélso- och arbetsmiljoarbetet.

- Se till att det systematiska hélso- och arbetsmiljéarbetet arligen f6ljs upp och att det tas fram en plan for
att forbattra det som inte har fungerat bra.

- I samband med verksamhetsplanering budgetera resurser for hélso- och arbetsmiljoarbetet samt for
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.

- Returnera drenden till nimnd/styrelse nir befogenheter, kunskaper eller resurser inte ar tillrdckliga.
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Vidarefordelning av uppgifter

X Du har ritt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter till chefer eller att ge arbetsmiljéuppdrag till
nyckelpersoner eller arbetsledande personal i din organisation

L] Du har inte rtt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter.

Returnering

Om du anser att du inte har tillrdckliga forutsattningar; det vill sédga ditt ansvar upplevs otydligt eller att du
saknar befogenheter, kunskap eller resurser {for att genomfora ndgot av det som alagts dig i detta dokument
ska du skriftligen returnera den uppgiften till undertecknad.

Erséttare vid franvaro
Vid franvaro, exempelvis semester, tjansteresor eller tjanstledighet, ska erséttare utses. Erséttare kan endast
utgdras av overordnad chef eller chef pa samma organisatoriska niva.

Uppfoljning
Uppfdljning av denna uppgiftsfordelning kommer att ske vid utvecklings- och verksamhetssamtal minst en
gang per ar.

Dokumenthantering

Detta dokument ersétter tidigare uppgiftsfordelningar/delegeringar géillande arbetsmiljoarbetet. Dokumentet
upprittas i tre exemplar dar undertecknarna behaller var sitt exemplar samt att ett exemplar skickas till HR
(forvaras i personalakten).

Ort och datum:

Underskrift Underskrift

Pér Johansson, ordforande i kulturnimnden Anna Rosengren, forvaltningsdirektor
Namnfortydligande Namnfortydligande

Fordelande chef Mottagande chef
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Returnering av fordelad arbetsuppgift for arbetsmiljon

Namn pa returnerande chef

Ansvarsomrade/arbetsstalle

Arbetsmiljouppgift som returneras

Skal till returneringen (ex. bristande befogenheter/kunskaper/resurser)

Ort och datum:

Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfoértydligande
Returnerande chef Mottagande chef

Returneringen uppréttas i tva exemplar, varav returnerande chef och mottagande chef tar var sitt exemplar
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