Kommunfullmaktige

Handling 2025 nr 80

Redovisning av uppdrag om samarbete med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och
Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring

Till Goteborgs kommunfullméaktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 19 februari 2025 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag, givet i budget 2024 till miljé- och
klimatndmnden, om att utreda hur ndimnden kan samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket, i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft, antecknas och forklaras fullgjort.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga meningar:
Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran SD den 21 mars 2025.

Ordforanden Jonas Attenius (S) och Axel Josefson (M) yrkade bifall till
stadsledningskontorets forslag och avslag pd yrkande frén SD den 21 mars 2025.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla stadsledningskontorets forslag.

Goteborg den 9 april 2025
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Yrkande [P
2025-03-21 QX Serigedomokraterna

Nr 6 (SLK-2025-00033)

Yrkande angaende — Redovisning av uppdrag om samarbete
med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i
syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att starka sitt informationsutbyte och
samarbete med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket for
att effektivare bekédmpa olaglig arbetskraftsinvandring och
arbetslivskriminalitet.

2. Kommunen far i uppdrag att intensifiera kontroll och tillsyn av arbetsgivare
inom riskbranscher for att identifiera och atgarda oegentligheter snabbare.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att sakerstalla att ansvarsférdelningen
mellan Goéteborgs Stad och berérda myndigheter tydliggors (med syfte att
tillse att inga brott eller brottsmisstankar faller mellan stolarna).

Yrkandet

Sverigedemokraterna har flertalet ganger yrkat pa och motionerat om
kontinuerliga bakgrundskontroller av Géteborgs Stads anstéllda. Genom att
implementera regelbundna bakgrundskontroller kan kommunen sakerstalla att
inga individer med kopplingar till organiserad brottslighet eller extremistmiljder
arbetar inom stadens férvaltningar. Det minskar risken for sdkerhetsincidenter
och Okar tryggheten for bade anstéllda och invanare.

Falska id-handlingar och dokument ar vanliga inom verksamheter kopplade till
grov brottslighet. Kontinuerliga bakgrundskontroller kan effektivt motverka
sadana brott genom att upptacka och férhindra att personer med falska
identiteter far eller behaller anstallningar inom kommunen. Genom att sakerstélla
att alla anstallda har korrekta och giltiga arbetstillstand och identiteter kan
kommunen minimera risken for ekonomiska forluster och skydda
valfardssystemen fran missbruk.

Vi noterar att miljé- och klimatnamnden har redovisat sitt uppdrag och att det
redan idag finns ett etablerat samarbete mellan Géteborgs Stad och
Arbetsmiljéverket, Migrationsverket samt Skatteverket via det regionala centret
mot arbetslivskriminalitet. Det ar positivt att dver 100 insatser har genomférts
inom ramen for detta samarbete - men vi ser ett behov av ytterligare skarpning
och konkretisering av atgarder for att ge arbetet stdrre genomslag.
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Vi ser med oro pa att redovisningen av uppdraget saknar konkreta forslag
pa skérpta atgarder fran milj6- och klimatndgmndens sida.

Sverigedemokraterna anser att Géteborgs Stad bor inta en mer offensiv hallning i
kampen mot arbetslivskriminalitet och sakerstélla att insatserna inte enbart blir
administrativa utan faktiskt far praktiska konsekvenser for de aktérer som bryter
mot lagen.

Olaglig arbetskraftsinvandring inte bara drabbar svenska arbetstagare och
seridsa foretagare — den gdder aven organiserad brottslighet och undergraver
samhallets trygghet. Goteborg maste ta ett fastare grepp om problemet och
intensifiera samarbetet med staten for att sdkerstalla att de som fuskar och
exploaterar manniskor inte langre kan verka ostort. Sverigedemokraterna
kommer att fortsatta driva pa for att Géteborgs Stad ska ha en nolltolerans mot
arbetslivskriminalitet och olaglig arbetskraftsinvandring. Vi accepterar inte att
oseridsa aktorer utnyttjar systemet — det ar dags for handling!
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-02-19 Sara Thunberg
Arendenummer SLK-2025-00033 Telefon: 031-368 00 98
E-post: sara.thunberg@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag om samarbete med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och
Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring

Forslag till beslut

I kommunstyrelse och kommunfullméktige:

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag, givet i budget 2024 till miljé- och
klimatndmnden, om att utreda hur ndimnden kan samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket, i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft, antecknas och forklaras fullgjort.

Beskrivning av arendet och stadsledningskontorets
bedomning

I kommunfullméktiges budget for &r 2024 fick miljo- och klimatndmnden i uppdrag att
utreda hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket
och Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av
arbetskraft. Uppdraget omndmns under avsnitt ”Naringsliv”.

Milj6- och klimatndmnden beslutade den 17 december 2024 § 219 att foresla
kommunfullméktige att forklara uppdraget fullgjort.

Néamnden bedémer att de samverkar aktivt med andra myndigheter for att bekdmpa
arbetslivskriminalitet. For att kunna gora samarbetet mer effektivt, anser dock ndmnden
att det behovs ytterligare utveckling. Hur samarbetet kan bli mer effektivt framkommer 1
ndmndens rapport “Effektiva samarbetsformer Forslag pd hur ndmnden kan samarbeta
mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket.”

Rapportens grundar sig pa samtal som miljéforvaltningen har haft med dem som
samordnar de regionala centren mot arbetslivskriminalitet. Négra av de
utvecklingsomrdden som framkommer i rapporten berr

e informationsutbytet mellan statliga myndigheter och kommuner

o nitverkstraffar och kunskapsutbyte mellan myndigheter som arbetar mot
arbetslivskriminalitet

e utvérdering och planering av insatser och tydliggérande av miljoforvaltningens olika
roller gentemot polisen.

Stadsledningskontoret konstaterar att miljo- och klimatndmnden har svarat pa ett uppdrag
fran kommunfullmiktiges budget 2024 om att utreda hur ndmnden kan samarbeta mer
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aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft. Nimndens utredning grundar sig
inte pa kontakt med respektive myndighet utan pa samtal med ”Center mot
arbetslivskriminalitet”, eftersom staten pekar pé dessa regionala center for samverkan
mellan myndigheterna. Stadsledningskontoret konstaterar att ndmnden har radighet att
besluta om hur de vill arbeta vidare med de forslag som framkommer av rapporten.
Kontoret gor samma beddmning som ndmnden och foreslar att kommunfullméaktiges
uppdrag forklaras fullgjort.

Bilaga
Milj6- och klimatndmndens handlingar 17 december 2024 § 219

Magnus Andersson Eva Hessman

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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Milj6- och klimatndmnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-12-17

§ 219 Dnr MKN-2024-24889

Aterrapportering av kommunfullmiktiges uppdrag till miljo-
och klimatnamnden om att ta fram forslag pa hur namnden
kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft

Beslut

1. Milj6- och klimatndmnden godkénner dterrapporteringen av kommunfullméktiges
uppdrag i budget 2024 till nimnden om att utreda hur nimnden kan samarbeta mer
aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra
olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft.

2. Miljo- och klimatndmnden skickar tjénsteutlatandet till kommunfullméktige som
avrapportering av kommunfullmaktiges uppdrag i budget 2024 till namnden om att
utreda hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft, och foreslar kommunfullméktige att forklara uppdraget
fullgjort.

Handlingar
Milj6forvaltningens tjansteutldtande daterat 2024-12-06 med bilaga

Protokollsanteckning

Ledaméterna fran M, L, D och KD antecknar foljande till protokollet:

I forslagen till drende 21 noterar vi att forvaltningen valt att utgd frén vad en samordnare

ska gora, istéllet for att formulera forslagen i form av vad forvaltningen ska gora. Det blir
ddarmed otydligt i svaret om forslagen verkligen ror atgdarder som ska tas av forvaltningen
eller av andra aktorer. I fortséttningen 6nskar vi att forslag pa atgirder formuleras utifran
vad forvaltningen sjélv ska gora nér det dr uppdraget.

Handlingar skickas till
Kommunfullmiktige
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Milj6- och klimatndmnden

Dag for justering
2024-12-20

Vid protokollet

Sekreterare
Sara Alander

Ordférande
Klara Holmin (MP)

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-12-17

Justerande
Tomas Holst (D)

Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla 2024-12-20.

Goteborgs Stad Miljo- och klimatnamnden, utdrag ur protokoll 2(2)



Miljéforvaltningen

4 Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-12-06 Martin Kihlstrand
Diarienummer 2024-24889 Telefon: 031-368 39 40

E-post: martin.kihlstrand@miljo.goteborg.se

Aterrapportering av kommunfullmiktiges
uppdrag till miljo- och klimathamnden om att
ta fram forslag pa hur namnden kan
samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket i syfte att
beivra olaglig arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft

Forslag till beslut

1. Milj6- och klimatndmnden godkénner aterrapporteringen av kommunfullméaktiges
uppdrag i budget 2024 till nimnden om att utreda hur ndimnden kan samarbeta mer
aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra
olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft.

2. Milj6- och klimatndmnden skickar tjdnsteutlatandet till kommunfullméktige som
avrapportering av kommunfullméktiges uppdrag i budget 2024 till nimnden om att
utreda hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft, och foreslar kommunfullméktige att forklara uppdraget
fullgjort.

Sammanfattning

I budget for 2024 tilldelade kommunfullméktige miljé- och klimatndmnden uppdraget att
utreda hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket
och Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av
arbetskraft.

Redan idag samverkar miljoforvaltningen aktivt med de myndigheter som bekdmpar
arbetslivskriminalitet.

Miljoforvaltningen bedomer att detta arbete kan forbéttras och utvecklas ytterligare och
redogor for detta i tjansteutlatandets bilaga.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Brottsforebyggande radet (Bré) gav i oktober 2017 ut en forskningsdversikt om studier
som forsdker beriikna vad brottsligheten kostar. Oversikten visar att det inte finns nigon
samstdmmig bild over vilka kostnader som ska inbegripas eller hur de ska berdknas.
Oversikten visar dock tydligt att brottslighet har stora kostnader, savil materiella som
emotionella.

Ekonomiska effekter av att minska brottslighet i Goteborg kan 6ka kostnaden for den
nimnd eller styrelse som star for insatsen, medan den kan ge positiva ekonomiska
effekter for en annan verksamhet. De minskade kostnader som uppkommer genom ett vl
utfort trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete visar sig ofta forst pa langre sikt.

Forvaltningens utredningar och insatser tar skattemedel i ansprék och dkar pa sé vis
miljoforvaltningens kostnader, men bidraget beddms ge positiv utvéixling for Goteborgs
Stad som helhet. Sund konkurrens av stor vikt for foretagarna i Géteborgs Stad.

Bedomning ur ekologisk dimension

Dir arbetsmiljokriminalitet forekommer hittar vi ocksa mycket brister och brottslighet nér
det géller hantering av avfall, kemikalier och utslépp. [ miljoer som &r otrygga
forekommer ofta omfattande problematik med nedskrapning, klotter, dumpning av avfall
och annan forstorelse som paverkar flera av vara miljomal negativt.

Att kartldgga och senare inrikta tillsynen mot de omraden som &r mest utsatta bor ha en
paverkan pa flera delar av den ekologiska dimensionen.

Beddomning ur social dimension

Milj6forvaltningens kartliggning och efterfoljande inriktning kan vara en vérdefull
pusselbit till hela stadens kartldggning av otrygghet och det férebyggande arbete som
staden bedriver.

Bilaga
1. Effektiva samarbetsformer - Forslag pa hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket
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Arendet

Milj6- och klimatndmnden har att ta stillning till om aterrapporteringen av uppdraget att
utreda hur nimnden kan samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket
och Skatteverket i syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av
arbetskraft, kan godkénnas och skickas till kommunfullméktige.

Beskrivning av arendet
I budget for 2024 tilldelade kommunfullméktige miljé- och klimatndmnden nedanstadende

uppdrag:

”Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att ta fram forslag pa hur ndmnden kan
samarbeta mer aktivt med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i syfte
att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft.”

Redan idag bedrivs en aktiv och omfattande samverkan mellan miljoférvaltningen och de
myndigheter som bekdmpar arbetslivskriminalitet. Detta sker genom det regionala centret
mot arbetslivskriminalitet som ligger i Goteborg. Hittills i ar har mer dn 100 insatser
genomforts inom ramen for detta samarbete.

Uppdraget har genomforts genom moten med sedan tidigare upparbetade kontakter.
Utifran dessa samtal har utvecklingsbehov identifierats for att effektivera samverkan
ytterligare.

Milj6forvaltningen har utrett forutsittningarna for en béttre och utékad samverkan och
presenterat ett antal forslag i en separat rapport. Se bilaga.

Forvaltningens bedomning
Milj6forvaltningen bedomer att det redan idag finns ett bra samarbete med de
myndigheter som beivrar olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskraft.

Forvaltningen anser att det finns utvecklingsbehov som kan gora samarbetet mer effektivt
och redogor for detta i tjinsteutlatandets bilaga.

Maria Jacobsson Peter Berntsson

Direktor Avdelningschef
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