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1 Inledning

Socialnimnden Sydvist

Socialndmnden Sydvist har ansvar for individ- och familjeomsorg inom
stadsomradet Sydvést. Socialndimnden Sydvést har ocksa ett sirskilt ansvar inom
vissa omraden inom individ- och familjeomsorgen och erbjuder tjénster for hela
staden, till exempel sociala boenden och Samlad placerings- och inkdpsfunktion.

Socialndmnden Sydvést har ocksa ett samordningsansvar utifran stadsomradet for
folkhilsa, trygghetsarbete, krisstod, samverkan med civilsamhillet och sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen. I ndmndens ansvar ingar dven
fritidsverksambhet.

Socialforvaltningarna Sydvést, Hisingen, Nordost och Centrum har enats om en
gemensam malbild for att uppfylla de politiska intentionerna med
omorganisationen. Malbilden en likvirdig och effektiv socialtjdnst med fokus pd
tidiga insatser for en jamlik stad anger den gemensamma riktningen och fokus for
forvaltningarna pa for att utveckla grunduppdraget i stadsomréadet.

Fran kommunfullméktiges budget till nimndens budget och verksamhetsplan

Kommunfullméktiges budget dr Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
ska styra stadens utveckling. Goteborgarnas behov ska vara viagledande. Det ar
ocksa viktigt att medarbetarna i Goteborgs Stad far mojlighet att engagera sig och
vara delaktiga i verksamhetens utveckling.

Némndens budget utgér frén Goteborg Stads budget och de mél och uppdrag som
riktats till nimnden. Ovrigt ska utforas som tidigare, enligt gillande lagstiftning
och 6vriga styrdokument. Lagstiftning och ekonomiska ramar stér 6ver mal,
riktlinjer, planer, program och policys, som alla utgdr styrande dokument.

Némnden har ansvar for att bidra till de mal som riktats till nimnden och
genomfora uppdragen fran kommunfullméktige. Efter att nimnden fattat beslut om
budgeten fortsétter arbetet med ndmndens verksamhetsplan. Verksamhetsplanen
beskriver hur forvaltningen ska arbeta for att nd malen och genomfora uppdragen.

Lisanvisning

Budgetdokumentet innehaller fem avsnitt. I avsnittet som f6ljer finns en
sammanfattning av budgeten. [ avsnitt tre finns en beskrivning av forutsdttningarna
kopplat till personal och ekonomi. I avsnitt fyra finns de mal och uppdrag som
riktats till ndmnden. I det sista avsnittet finns en beskrivning hur resurserna
fordelas till avdelningarna inom forvaltningen.
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2.1

Forutsattningar

Personal

Organisation och bemanning

Socialforvaltningen Sydvist dr en av fyra socialférvaltningar i staden. Sammanlagt
har forvaltningen cirka 950 tillsvidareanstédllda medarbetare som tillsammans
arbetar for att invanarna ska fa en béttre vardag.

Socialforvaltningen Sydvist ska vara en attraktiv arbetsgivare. Prioriterade fragor
ar att attrahera, utveckla och behalla medarbetare for att verksamheterna ska kunna
kompentensforsorja med engagerade medarbetare. Kompetensforsorjning ar en av
vara viktigaste fragor. En god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor ar en
grundforutsittning.

Ledarskap och medarbetarskap

Forvaltningen fortsétter arbetet med att bygga en gemensam kultur och
gemensamma arbetssitt. Goteborgs stads fyra forhéllningssétt ar ledande i hur
uppdraget utfors och i hur resultatet foljs upp.

e Vi vet vart uppdrag och vem vi ér till for

e Vibryr oss

e Viarbetar tillsammans

e Vi tinker nytt

Det &r i mdtet mellan engagerade medarbetare och de vi &r till for som kvalitet
uppstar. Medarbetarskap forutsétter delaktighet, engagemang och medskapande.
Ledarskap 4r att leda, motivera och engagera for att nd maluppfyllelse och bidrar 1
hog grad till att organisationen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. For att
stimulera och uppmuntra till delaktighet och medskapande fortsétter forvaltningen
att utveckla tillitsbaserat ledarskap och medarbetarskap. En viktig framgéngsfaktor
ar chefernas organisatoriska forutsittningar.

Arbetsmiljo och hilsa

En attraktiv arbetsgivare kénnetecknas bland annat av ett vl fungerande
systematiskt hélso- och arbetsmiljoarbete. Forvaltningen ska sékerstélla en hog
kunskap hos chefer och skyddsombud och genomf6ra utbildningar inom
arbetsmiljoomradet. Genom att prioritera ett hilsofrimjande och forebyggande
arbete forvintas behovet av insatser i efterhand minska. En viktig utgdngspunkt for
det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet dr resultaten fran medarbetar- och
chefsenkéten samt de arbetsmiljéronder som genomfors tva ganger per ar. En
viktig fraga utifran arbetsmiljo och hélsa é&r att arbeta forebyggande och frimjande
for att motverka hot och vald och den desinformationskampanj mot socialtjdnsten
som pagar.

Jamstillda och konkurrenskraftiga loner

Jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner paverkar sannolikt den strategiska
kompetensforsorjningen positivt och bidrar till att erfarna medarbetare arbetar kvar
och att nya sdkande visar intresse for vara verksamheter. Utifran l6nekartliggning
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2.2

Budget 2023

bor forvaltningens 1oneutrymme differentieras mellan yrkesgrupper och vi behdver
ocksé ta hiansyn till efterfragan pa kompetens och marknadsloneldge samt
individuella prestationer. Lonen &r individuell och avspeglar arbetets
svérighetsgrad samt medarbetarnas kompetens och resultat.

Ekonomi

I detta avsnitt beskrivs 6vergripande nimndens ekonomiska forutsittningar och
utmaningar utifran kommunfullméktiges budget for 2023.

Goteborgs stads budget

Goteborgs stads budget for 2023 beslutades den 24 november i
kommunfullmiktige. De ekonomiska forutsittningarna har de senaste aren préglats
av pandemin som medfort en lagre 6kningstakt av nettokostnaderna samtidigt som
tillfalliga statsbidrag bibehallit intdkterna for staden. Den ldgre
befolkningsokningen i kombination med en relativt god utveckling inom
arbetsmarknaden medfor att stadens ekonomiska forutsittningar pa kort sikt har
forbattrats. Pa langre sikt kvarstar den demografiska utmaningen i att andelen av
befolkningen som é&r i arbetsfor dlder minskar 6ver tid samtidigt behoven forvintas
Oka kopplat till en aldrande befolkning.

Det ekonomiska mélet i stadens budget for 2023 &r ett resultat pa -315 mnkr och
exklusive realisationsvinster och utdelningar fran stadens bolag ar budgeterat
resultat ett underskott pa -1 230 mnkr. Underskottet &r mojligt att hantera genom de
stora dverskotten fran tidigare ar som avsatts i resultatutjamningsreserv. Det &r
dock viktigt att notera att stadens budget har sénkta ekonomiska marginaler jaimfort
med tidigare ar. Sammantaget fordelas kommunbidrag pa 37 858 mnkr till stadens
ndmnder for 2023.

Kommuncentralt har avsittning gjorts med 100 mnkr som allmén ekonomisk reserv
och 50 mnkr som extra beredskap for 6kade forsorjningsstodskostnader.

Mal och uppdrag fran KF:s budget samt program och planer

Némnden har tilldelats mal och uppdrag i KF:s budget att arbeta med under 2023.
Dessa redovisas under avsnitt 3-4. Utdver detta har ocksé ndimnden ett stort antal
program och planer att arbeta med. Enligt G6teborgs stads regler for ekonomisk
planering, budget och uppfoljning géller att lagstiftning samt de ekonomiska
budgetramarna ska vara styrande. Detta innebér att prioriteringar kan behdva goras
i mal, uppdrag, program och planer utifrdn vad den ekonomiska ramen medger.
Forvaltningen har i detta budgetérende inte ett klart omhéndertagande och
aktiviteter utifran budgetens inriktningar. Dédrmed har inte heller berékningar eller
prioriteringar gjorts utan detta hanteras vid behov i nimndens verksamhetsplan.

Budgetram for socialnimnd Sydvist

Budgetramen for socialndmnd Sydvist i kommunfullméktiges budget uttrycks i
form av kommunbidrag, vilket innebér ett nettokostnadsutrymme for ndmnden att
forfoga over. Det dr dirmed mdjligt for nimnden att planera for hogre kostnader i
verksamheten, men dessa behdver da mdtas av annan intéktsfinansiering.

Kommunbidragsramen for socialndmnd Sydvést dr 772 570 tkr for &r 2023. Utover
detta ansvarar nimnden for Spink (Samlad placerings- och inkdpsfunktion),
Avdelning Boende och hemldshet samt Samordning anvisningsboende for
massflyktingar som till stor del ar intéktsfinansierade och den sammantagna
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budgetomslutningen forvéntas dirmed vara cirka 1 400 mnkr.

Kommunbidraget for nimnden fordelas enligt resursfordelningsmodellen som
beslutats for de fyra socialndmnderna. Utifrdn den gemensamma budgetramen for
socialndmnderna sker dirmed fordelning utifran respektive stadsomrades
befolkningsmingd och ett antal socioekonomiska kriterier. For socialndmnd
Sydvist innebér modellen en kompensation for 6kad befolkning med 9,7 mnkr.

I budgetramen for 2023 har tillfalligt utdkat kommunbidrag och avrop pa 31,1
mnkr for 2022 exkluderats och darefter har indexuppriakning gjorts med 6 procent.
Ett avdrag har gjorts i samtliga nimnders budgetram for minskad administration
och retroaktiv korrigering av PO, vilket motsvarar cirka 0,6 procent.

I budgetramen har ett antal sarskilda budgetposter tillforts, vilka sammantaget
innebér en 6kad ram jamfort med 2022 pa 2,3 mnkr. Till storsta del avser dessa
medel kompensation for befintliga verksamheter som finansieras pa annat sitt idag,
till exempel genom statsbidrag.

Budgetram 2023 (mnkr)
Kommunbidrag 2022 753,8
Tillfalligt utékad ram 2022 -31,1
Index (6,0%) 42,3
Befolkningsforandring 9,7
Avdrag PO samt minskad administration -3,9
Satsningar och sarskilda budgetposter 2,3
Ovrigt och avrundning -0,5
Kommunbidrag 2023 772,6
Eget kapital

Enligt Goteborgs stads Regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning ér
det huvudsakliga syftet med nimndernas egna kapital att mojliggora ett langsiktigt
ekonomiskt tinkande i verksamheten sa att hastigt fordndrade forutsattningar kan
Overbryggas. Namnden ska kunna moéta de ekonomiska riskerna i form av
oforutsedda kostnader som kan uppsté och som ndmnden inte har vetskap om i
samband med budgetarbete.

I bokslutsberedningen faststiller kommunstyrelsen édrligen ndmndernas ingdende
egna kapital utifran de rekommenderade intervallen som framgér av 20 § i Regler
for ekonomisk planering, budget och uppféljning. For en nimnd med en
omsittning mellan 1 000 - 1 500 mnkr &r den rekommenderade nivan mellan 25 -
35 mnkr.

Enligt beslut 1 bokslutsberedningen den 27 april 2022 faststélldes nimndens egna
kapital till den hogre nivén i intervallet, det vill sdga 35 mnkr. Efter &rsbokslut
lamnar nimnden en egen virdering av nivan pa det egna kapitalet i samband med
faststéllandet arsrapporten.

I Regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning regleras &ven nimndens
mojlighet att iansprakta eget kapital, det vill sdga sdnka det ekonomiska malet till
ett underskott. Utrymmet &r normalt begrinsat till 0,5 procent av omséttningen,
vilket for socialndmnd Sydvést innebér cirka 6 mnkr. For 2023 har dock beslutats i
KF:s budget att tillfalligt ta bort denna mojlighet. Det innebér att nimnden behdver
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godkénnande av kommunstyrelsen for ianspraktagande av eget kapital.
Ekonomiska forutsiittningar, utmaningar och risker

Socialndmnd Sydvist prognostiserar ett overskott for 2022 som beror pa ett
tillfalligt utokat kommunbidrag samt att nimnden under aret tilldelats statsbidrag
utover vad som varit planerat. Prognosen per oktober dr ett dverskott pa 40 mnkr.

Budgetarbetet infor 2023 har préglats av stora prisdkningar, 6kade
pensionskostnader och en oséker samhéllsekonomisk utveckling. De dkade
pensionskostnaderna i kombination med dvriga prisokningar berdknas enligt SKR:s
senaste prognos till 6 procent ar 2023 vilket dr en betydande 6kning i forhallande
till tidigare berdkningar. Det paverkar verksamheternas kostnadsutveckling genom
bland annat hojt personalomkostnadspalidgg (PO-pélagg) for lonekostnader.
Eftersom nimnden kompenseras med en 6kad indexjustering innebar det att den
dven kompenseras for hojningen av PO-paldgget.

Infor 2023 ar bedomningen att nimndens sammantagna ekonomiska forutsattningar
ar betydligt mer anstrdngda &dn under 2022 och budgetforutséttningarna innehéller
ocksé ett antal utmaningar och risker som kan uppsta:

e  Pris- och rinteuppgangarna kan bli storre &n vad SKR ridknat med i tidigare
prognoser och dirmed vad ndmnden fatt kompensation fér. Som exempel
finns risk att 6kning av familjehemsarvoden, forsérjningsstod och
lokalkostnader kommer &verstiga indexkompensationen. Om inflationen
fortsdtter vara hog under 2023 kommer dessutom namndens langsiktiga
ekonomiska forutsattningar forsdmras till foljd av bestdende hdgre priser
pa varor och tjanster.

e Personalomsittningen har varit relativt hog, sirskilt avseende
socialsekreterare. Det kan leda till l&ngre utredningstider och légre
frekvens i1 uppfoljningen av placeringar, vilket i sin tur riskerar medfora
langre placeringstider och 6kade kostnader. En hog personalomsittning
riskerar dessutom leda till hdgre arbetsbelastning pa kvarvarande personal
vilket i sin tur leder till sjukfranvaro och &nnu mer personalomséttning. En
hog personalomséttning innebar ocksé att forvaltningen tvingas ta in
konsulter som kostar mer dn ordinarie personal.

e Resursfordelningen for barn och unga samt vuxenomréadet &r pa en lagre
niva dn motsvarande berdknade nettokostnader for 2023. Trots att
utvecklingen varit positiv under 2022 innebér det alltsé en fortsatt
utmaning att halla i det pdgdende anpassningsarbetet.

e Inom boendeverksamheten pagar omstillning av flera boenden och i
samband med det riskerar exempelvis fastighetsprocesserna och
utdkade/tydligare krav pé sékerhet, arbetsmiljo samt kvalitet i
verksamheterna att medfora 6kade kostnader framover.

e Socialtjansten, fritid och stadsomradesarbetet priglas av en relativt stor
osédkerhet i de ekonomiska forutsittningarna, bade pa kostnads- och
intiktssidan. Det medfor en svarighet att langsiktigt planera verksamheten
och avviga vad som é&r en rimlig avséttning for att hantera oférutsedda
kostnader. Mgjligheten att parera kostnadsokningar genom kortsiktiga
besparingsétgirder ar i jamforelse med andra nimnder relativt smé. En
nadmndreserv pa 15,5 mnkr (2 procent av kommunbidraget) avsitts i budget
for 2023.
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3 Budget 2023 Mal

I kommunfullméiktiges budget faststélls mal, varav en del dr mer specifika for vissa
verksamheter och andra som behover hanteras i samverkan mellan flera
verksambheter alternativt kommundvergripande.

Alla ndmnder och styrelser forvéntas vara behjélpliga och bidra utifran sin
kompetens till att uppfylla alla kommunfullméktiges mal. I det hér avsnittet finns
de mél som socialndmnden Sydvist forvéntas bidra till méluppfyllelse. Malen listas
utifran uppdelningen i kommunfullméktiges budget.

Sociala fragor

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jdmlika
e Segregationen i Goteborg ska minska
e Hemlosheten ska upphora till 2028

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

o Kompetensforsorjningen ska sdkras och sysselsdttningen for grupper langt
frén arbetsmarknaden 6ka

Trygghet
e (Goteborg ska vara en sdker och trygg stad
Demokrati

e Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dér alla beméts likvardigt,
far sina méanskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvérdiga mojligheter
oberoende av kon

Idrott, foreningar och evenemang

e Deltagandet i idrotts- och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som
vanligtvis inte &r aktiva

Miljo- och klimat

e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast
2030 i linje med Go6teborgs Stads miljo- och klimatprogram

Personal

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbttras.
e Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Inkép- och upphandling

e Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga héllbarhetsmal

Ledning och styrning

o (Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
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4 Budget 2023 Uppdrag

Kommunfullméktige har riktat ssammanlagt tolv uppdrag till socialndmnderna
genom beslut om budget 2023. Nedan finns uppdragen listade utifran uppdelningen
i kommunfullmaktiges budget.

Sociala fragor

e Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med grundskolendmnden
utoka antalet socialarbetare som arbetar pa grundskolor samt i falt efter
ordinarie kontorsarbetstider i utsatta och sirskilt utsatta omraden.

e Socialnimnderna och grundskolendmnden far i uppdrag att utdka placerade
barns tillgang till sirskilt stod i sin skolgéng genom Skolfam eller
motsvarande arbetssitt.

e Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med Framtiden AB
sakerstilla att vrakningar av barnfamiljer upphor.

e Socialndmnderna far i uppdrag att ta bort egenavgiften for skyddat boende
for valdsutsatta.

e Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsndmnden uppdatera rutiner och arbetssitt i syfte att fler
valdsutsatta ska erbjudas langsiktigt boende.

e Socialndmnderna far i uppdrag att sékerstilla langsiktigt stod och
finansiering till de ideella tjej- och kvinnojourerna.

e Socialnimnderna fér i uppdrag att i dialog med Véstra Gotalandsregionen
utreda och ta fram forslag pa hur forebyggande arbete och
Oppenvardsinsatser for personer med eller i riskzon for
beroendeproblematik kan stérkas.

Trygghet

e Socialndmnderna far i uppdrag att bygga ut det socialt forebyggande och
brottsférebyggande arbetet, bade genom fler anstédllda och genom nya
arbetssitt.

Idrott, foreningar och evenemang

e Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med idrotts-och
foreningsndmnden inrédtta och driva fritidsbanker i de fyra stadsomradena.
Uppdraget ska genomforas i enlighet med forslaget p& organisation i
tidigare utredning.

Personal

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stiirka de organisatoriska
forutsittningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstéllda inte Gverstiger fem procent.

Ledning och styrning

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppfoljningsprocesser. Detta giller
dven jamstélldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.
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5 Resursfordelning

Vid bildandet av den nya nimndorganisationen 2021 var det dvergripande maélet att
bidra till en likvérdig och effektiv valfard. De fyra socialférvaltningarna har utifran
detta tagit fram en gemensam malbild: En likvirdig och effektiv socialtjinst med
fokus pa tidiga insatser for en mer jamlik stad - ddr alla kan leva ett gott, tryggt
och sjdlvstindigt liv.

Tillsammans med stadens budget for 2023 utgdr denna malbild grunden for
ndmndens resursfordelning. I arbetet med budgetprinciper och
resursfordelningsmodell har forvaltningen dessutom haft tre huvudsakliga
utgangspunkter:

e Stabila och langsiktigt forutsdgbara ekonomiska forutséttningar

e Transparens och tydlighet i resursfordelning kopplat till nuldge och
uppdrag

e Tydlig ekonomistyrning for budgetansvariga chefer som bygger pa tillit
och ansvarstagande

Resursfordelningsmodell

Resursfordelningsmodellen utgar fran samma socioekonomiska
befolkningskriterier som stadens modell for de fyra socialndimnderna och &r
diarmed i grunden en spegling av kommunfullméktiges budget. Syftet med
resursfordelningsmodellen dr att pa ett sa bra sétt som mojligt spegla behoven dver
tid och mellan olika verksamheter, samtidigt som den bidrar till tydlighet och
forutsdgbarhet pa sikt. I tabellen nedan anges vilka kriterier som tilldmpas i
modellen.

Verksamhet/Delmodell  Kriterier/Fordelningsgrund

Barn och unga Antal invanare 0-20 ar

Barn och unga 0-17 ar med ensamstaende foralder utan arbete
Elev ej behdrig till yrkesprogram

Barn och unga 0-17 ar i familj med lag inkomst

. & o+ e

.

Missbruks- och évrig Antal invanare 21-64 ar
vuxenvard « Antal dagar, sjuk- /aktivitetsersattning, man 45-59 ar
« Vuxna med langvarigt beroende av férsérjningsstdd

Foérsorjningsstod + Antal arbetsldsa personer utan ersattning
Ovrig IFO + Andel forsérjningsstod (80%)

« Andel missbruks- och évrig vuxenvard (20%)
Fritid « Barnfamiljer med lag inkomst

» Antal invanare 0-19 ar
Basniva och sarskilda « 5 mnkribasniva
satsningar « Sarskilda satsningar enligt politisk inriktning

Berikning av budgetramar

Utifran denna bas i budgetramarna for kdrnverksamheterna gors proportionella
avdrag for att tillskapa en ram for férvaltningsgemensamma funktioner, ndmnd
samt nimndreserv.

I varderingen av ndmndreservens storlek beaktas framforallt riskerna for
oforutsedda kostnader i form av kopt vard/boende samt att det pagdende
anpassningsarbetet inte ger planerad effekt. Risken for storre avvikelse i
forsorjningsstddet forvintas hanteras inom den kommuncentrala avséttningen for
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detta &ndamal. Med detta som utgangspunkt har tva procent av
kommunbidragsramen (15,5 mnkr) avsatts som ndmndreserv.

Da ansvar for unga vuxna har organiserats inom avdelning Vuxen och
forsérjningsstod gors en omfordelning av 5,5 mnkr fran avdelning Barn och unga
for att kompensera for detta. Detta planeras att ses 0ver under 2023 tillsammans
med andra granssnittsfrigor mellan avdelningarna.

For det stadendvergripande uppdraget i avdelning Boende och hemloshet ar
budgetramen 62,9 mnkr, vilket innefattar en kompensation for 6kade
lokalkostnader (7,9 mnkr). Resterande medel som ndmnden tilldelats for 6kade
lokalkostnader i samband med ny hyresmodell lokaler avsitts forvaltningscentralt
(5,1 mnkr).

Eftersom avdelning Spink é&r helt intédktsfinansierad avsétts ingen budgetram.
Fordelning av kommunfullmiiktiges sirskilda budgetposter och satsningar

I kommunfullméiktiges budget anges en basniva och dessutom anges ett antal
sarskilda poster och satsningar for socialndimnden 2023.

Basnivan (5,0 mnkr) avser grundldggande stadsomradesarbete och tilldelas ddrmed
avdelning Stadsomrade, vilfard och fritid. Till samma avdelning fordelas dven
resursen for bemannad parklek som overfordes fran Park- och naturnimnden redan
2021 (1,5 mnkr).

Trygghetssatsning (60 mnkr for socialndmnderna gemensamt) beslutades i budget
2021 och kvarstar, men en omfordelning innebér att Sydvists andel minskar fran
15 mnkr till 10 mnkr. Ndamnden fordelar dessa medel till avdelningarna BoU (3
mnkr), VoF (3 mnkr) samt SVF (4 mnkr). Utover dessa medel forvéntas det finnas
mojlighet att nyttja statsbidragsfinansiering for sociala insatser for barn och unga i
utsatta omraden.

Ovriga budgetposter/satsningar fordelas enligt nedan lista. Viktigt att podingtera ir
dock att merparten av dessa poster utgor finansiering for verksamheter som redan
utfors under 2022, men med annan finansiering.

Foréldraskapsstodsprogram (1,9 mnkr till avd BoU)

Kompensation for sénkta statsbidrag (1,3 mnkr till avd VoF)

Utokning skolfam (1,3 mnkr till avd BoU)

Lovsatsning barn och unga (1,1 mnkr till avd SVF)

Socionomer pa grundskolor med behov och i filt efter ordinarie arbetstid
(0,8 mnkr till avd BoU)

e Slopade egenavgifter for skyddat boende (0,5 mnkr till avd VoF)

e Forstirkning véldsforebyggande arbete (0,5 mnkr till avd BoU)

Avslutningsvis omhéndertas effektiviseringsfaktorn pa cirka 0,6 procent i KF:s
budget. Av det totala beloppet pa 3,9 mnkr minskas ramen for
Forvaltningsgemensamt med 2,2 mnkr (56%). Resterande 1,7 mnkr fordelas,
proportionerligt utifran budgetramarnas storlek (undantaget forsorjningsstdd), som
en effektiviseringsfaktor till samtliga avdelningar .

Budgetramar 2023

Avdelning (mnkr) Budget 2023 némnc;:';iel!a?:\,

Barn och unga 262,4 34%
Budget 2023 11 (12)

Socialnamnden Sydvast



Avdelning (mnkr) Budget 2023 némn(?er;ierla?;ll
Vuxen och férsorjningsstod 319,5 41%
Stadsomrade, valfard och fritid 52,9 7%
Spink 0,0 0%
Boende och hemloshet 62,9 8 %
Forvaltningsgemensamt och namnd 59,5 8 %
Namndreserv 15,5 2%
Total ram 772,57 100%
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