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Med anledning av stadsrevisionens granskning och förslag på åtgärder menar vi att den
politiska vilja och intresset för egna initiativ från de rödgröna styret är bristfälliga. Vi har
tidigare vid ett flertal tillfällen lagt förslag och lyft behovet av att Socialnämnden Hisingen
behöver utveckla analysen av vilka kompetensförsörjningsbehov som finns på kort och lång
sikt. Samt att Socialnämnden Hisingen ska utveckla uppföljningen av effekten av de åtgärder
som vidtas för att säkerställa nämndernas kompetensförsörjning.

Vi har även önskat konkret nulägesanalys av det pågående och planerade arbetet avseende
systematisk- och strategisk kompetensförsörjning. Detta behövs för att förvaltningen ska
kunna få en djupare förståelse och aktivt kunna arbeta för att göra Hisingen till en attraktiv
arbetsgivare.

Vidare gällande stadsrevisionens ganskning och förslag på ätgärder kring hedersrealterat våld
och förtryck menar vi att mer kan göras och att iniativt från oss har tagits. Vi har tidigare fått
rapporter om att arbetet inom staden är aktivt och att den lagstiftning, de styrdokument och
den organisering av arbetet som finns idag ligger i framkant. Det finns dock
utvecklingspotential inom flera delområden. En tydlig utmaning för ett systematiskt
förbättringsarbete är oförutsägbarhet gällande finansieringen av arbetet.
Kompetensutveckling specifikt kring hedersrelaterad problematik, stöd i mötet med brukare,
samt värdegrundsdialoger anses vara ett mer effektivt sätt att uppnå en varaktig förändring
avseende hur yrkesverksamma i staden agerar gällande hedersrelaterad problematik, jämfört
med att informera och utbilda om vikten av att följa svensk lagstiftning.


