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Yttrande angaende yttrande over Stadsrevisionens
granskning av verksamhetsar 2023

Med anledning av stadsrevisionens granskning och forslag pa atgarder menar vi att den
politiska vilja och intresset for egna initiativ fran de rodgrona styret dr bristfalliga. Vi har
tidigare vid ett flertal tillfdllen lagt forslag och lyft behovet av att Socialndmnden Hisingen
behover utveckla analysen av vilka kompetensforsorjningsbehov som finns pa kort och lang
sikt. Samt att Socialnimnden Hisingen ska utveckla uppfoljningen av effekten av de atgérder
som vidtas for att sdkerstdlla nimndernas kompetensforsorjning.

Vi har dven Onskat konkret nuldgesanalys av det pagdende och planerade arbetet avseende
systematisk- och strategisk kompetensforsorjning. Detta behovs for att forvaltningen ska
kunna fa en djupare forstaelse och aktivt kunna arbeta for att gora Hisingen till en attraktiv
arbetsgivare.

Vidare gillande stadsrevisionens ganskning och forslag pa dtgédrder kring hedersrealterat vald
och fortryck menar vi att mer kan goras och att iniativt frdn oss har tagits. Vi har tidigare fétt
rapporter om att arbetet inom staden &r aktivt och att den lagstiftning, de styrdokument och
den organisering av arbetet som finns idag ligger i framkant. Det finns dock
utvecklingspotential inom flera delomraden. En tydlig utmaning for ett systematiskt
forbattringsarbete dr ofdrutsdgbarhet gillande finansieringen av arbetet.
Kompetensutveckling specifikt kring hedersrelaterad problematik, stod i motet med brukare,
samt viardegrundsdialoger anses vara ett mer effektivt sétt att uppna en varaktig forandring
avseende hur yrkesverksamma i staden agerar géllande hedersrelaterad problematik, jamfort
med att informera och utbilda om vikten av att f6lja svensk lagstiftning.



